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ASSUNTO: AFIXACAO NAS INSTALAGCOES DA EMPRESA — INFORMAGCAO SOBRE A LEGISLACAO
REFERENTE AO DIREITO DE PARENTALIDADE E AOS DIREITOS E DEVERES EM MATERIA DE IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO

O Codigo do Trabalho determina a obrigatoriedade de afixar nas instalagdes da empresa a informagao
relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e nao discriminacao (art. 24° n® 4) e
direito de parentalidade (art. 127° n® 4).

A Autoridade para as Condigées do Trabalho divulgou em nota informativa qual a informagdo minima a
divulgar para cumprimento destes normativos é a seguinte:

DIREITOS E DEVERES EM MATERIA DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAQ

O/a trabalhador/a tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego, na formagéo, na
promocdo da carreira e nas condicbes de trabalho, ndo podendo ser beneficiado/a, prejudicado/a,
nomeadamente por causa da idade, sexo, nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia, doenga crénica, raga,
lingua, religido, convicgbes politicas ou ideolégicas e filiagcao sindical — artigo 24.° e 25.° do Cédigo do
Trabalho (CT).

PRINCIPAIS DIREITOS/DEVERES DOS TRABALHADORES/AS

- Igualdade em acao de formagcao profissional — artigo 30.2 n.2 3 do CT.

- lgualdade de condigbes de trabalho em particular quanto a retribuicdo — para a realizagao de trabalho igual
ou de valor igual, o salario deve ser igual - artigo 31.2do CT.

- Protegdo na parentalidade (maternidade e paternidade) direitos na atribui¢do de licengas, dispensas e faltas,
que nao podem justificar diferengas na remuneracao e ainda a especificidades quanto ao tempo de trabalho,
protecao da segurancga e salde e protecao em caso de despedimento — artigo 33.2 e seguintes do CT.
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PRINCIPAIS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E DAS MAES TRABALHADORES/AS

- A mae e o pai trabalhadores tém direito por nascimento de filho, a licenga parental inicial, cujo gozo podem
partilhar apds o parto. A mae tem que gozar obrigatoriamente seis semanas de licenga a seguir ao parto —
artigo 40.2do CT.

- No caso da partilha do gozo da licenga, a mée e o pai, devem informar os respetivos empregadores, até sete
dias apds o parto, do inicio e fim dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragdo
conjunta - artigo 40.2 n.2 4 do CT.

- Caso a licenga nao seja partilhada pela mae e pelo pai, o progenitor que gozar a licenga (que pode ser o pai)
informa o respetivo empregador sete dias ap6s o parto da duragao da licenga e do inicio do respetivo periodo,
juntando declaracao do outro progenitor do qual conste que 0 mesmo exerce atividade profissional e que nao
goza a licenga parental inicial — artigo 40.2 n.2 5 do CT.

- Periodos da licenga parental - 120 dias pagos a 100 % da remuneracao; 150 dias pagos a 80 %, mas se a
mae e o pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias

consecutivos, 0 montante é igual a 100 %.

- A licenga parental inicial de 150 dias consecutivos, pode ter a duragao de 180 dias consecutivos, se a mae e
0 pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mae de seis semanas, pagos a 83% da remuneragao
de referéncia — artigo 40.2n.2 2 do CT.

- Dispensa de trabalho - para amamentagao (pela mae) e aleitagao (pela mae ou pai) de dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, devendo ser comunicadas ao empregador com a

antecedéncia de 10 dias — artigos 47.2 € 48.2do CT.

- Faltas:

- 30 dias por ano para assisténcia, em caso de doenga ou acidente, a filho/a menor de 12 anos e 15 dias por
ano, para assisténcia, a filho/a com 12 ou mais anos de idade - as faltas sdo justificadas, podendo o
empregador exigir ao trabalhador prova da justificagdo. O montante diario dos subsidios € igual a 65 % da
remuneracao de referéncia - artigos 49.°n.°%s 2 e 5 do CT;

- até quatro horas, uma vez por trimestre, para se deslocar a escola - as faltas sdo justificadas e nao
determinam perda de retribuicdo — artigo 249.2, n.? 2, al. f) e artigo 255.2, n.2 1 do CT.



- Protecédo no despedimento

A trabalhadora gravida, em gozo de licenga parental inicial ou que amamente o/a filho/a ou de trabalhador no
gozo da licenca parental inicial (pode ser o pai) tém direito a protecao no despedimento, sendo obrigatéria a
solicitacao de parecer prévio pela entidade empregadora a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), que o devera emitir em 30 dias — artigo 63.2 do CT.

- Direitos exclusivos do pai trabalhador

A licenca parental inicial exclusiva do pai tem a duracdo total de 25 dias Uteis, dos quais 15 sdo de gozo
obrigatorio e os outros 10 de gozo facultativo pagos a 100% da remuneragao de referéncia.

Os 15 dias Uteis obrigatérios devem ser gozados nos 30 dias seguintes ao nascimento do/a filho/a, sendo os
primeiros 5 dias gozados de modo consecutivo, imediatamente a seguir ao nascimento. Os 10 dias Uteis
facultativos podem ser gozados apds os primeiros 15 dias obrigatérios, de modo consecutivo ou interpolado,
em simultaneo com a licenca parental inicial por parte da mae, devendo avisar a entidade empregadora até 5
dias de antecedéncia. Em caso de nascimentos mudltiplos, a licenga parental inicial exclusiva do pai é
acrescida de dois dias por cada gémeo/a além do/a primeiro/a, pagos a 100 % da remuneracao de referéncia.

- Assédio

E proibido o assédio moral e sexual. O assédio é um comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude)
nomeadamente baseado nalgum fator discriminatério (por ex. sexo, nacionalidade, deficiéncia etc.) e
praticado com algum grau de repeticdo com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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