ACT disponibiliza ferramenta
para avaliar riscos nos locais de trabalho

» Ferramenta de avaliacéo de riscos interactiva é gratuita;

» Pode ser utilizada online por todos os profissionais que pretendam avaliar os

riscos no seu local de trabalho;
» As ferramentas disponibilizadas ndo tém caracter obrigatdrio.

A Autoridade para as Condicdes do Trabalho, enquanto Ponto Focal Nacional da Agéncia Europeia
paraa Seguranca e Saude no Trabalho, acaba de disponibilizar mais uma ferramenta OIRA, nomea-
damente uma ferramenta OIRA multi-sectorial, com potencialidade para ser utilizada em multiplos
sectores de actividade. A avaliacéo de riscos constitui a base de qualquer abordagem a gestédo da
seguranca e da saude, sendo essencial para a criacdo de locais de trabalho seguros e saudaveis.
Esta ferramenta multi-sectorial, por pretender abranger um leque alargado de sectores de acti-
vidade é naturalmente mais extensa que as existentes anteriormente (cabeleireiros, curtumes e
transportes rodovidrios de mercadorias). No entanto, cada utilizador ndo necessita de percorrer
todos os itens da ferramenta, podendo centrar-se nos riscos profissionais da sua actividade em
concreto. Estas ferramentas ou instrumentos de avaliacédo deriscos, sdo interactivas, gratuitas

e podem ser utilizadas online por todos os profissionais do sector que pretendam avaliar os ris-
cos no seu local de trabalho. Outra vantagem destas ferramentas, agora disponibilizadas pela
ACT, é permitirem no final do processo imprimir um relatério de avaliacéo de riscos que devera

ser assinado pelo técnico ou técnico superior de seguranca do trabalho, ou pelo empregador

ou trabalhador designado. Os instrumentos de avaliacdo de riscos disponibilizados permitem
assegurar o cumprimento da lei, ndo dispensando, no entanto, sempre que outros riscos se-

jam identificados e que ndo constem nas ferramentas, a sua integracdo na avaliacdo de ris-

cos global. As ferramentas disponibilizadas ndo tém caracter obrigatério, constituindo ape-

nas um instrumento de avaliacdo de riscos opcional.

Pode aceder as ferramentas OIRA através do seguinte link:
http://goo.gl/plQXi3

Para mais informacdes, contactar:

Paula Flor Dias

»y TIf: 213308 734 » Tlm: 912 304 140

y Email: paula.dias@act.gov.pt

ou

Brand&o Guedes

» Tlf.: 213 308 813 » Email: brandao.guedes@act.gov.pt
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Politicas de educacao, mercado de trabalho e empregabilidade
Parte 2 — Ensino Técnico Profissional

4. De entre as vérias intercepgdes (ou intromissdes) do Estado com
a (ou na) liberdade dos cidadédos, no quadro especifico da actividade
econdémica — excluidas as obscenas situacdes de concorréncia desleal
directa ou de outras,como o sistema de licenciamentos e a politica fis-
cal —tém particular e actual relevancia duas delas: respeitam as areas
da educacdao, da formacao e da certificacao profissionais — e radicam
nos primérdios da longa tradicdo corporativa.

De facto, a necessidade de sustentar as primeiras medidas de desen-
volvimento industrial desencadeadas nos anos trinta do século pas-
sado, abriu caminho a criacéo, logo apés o fim da segunda guerra mun-
dial, de um ssistema de preparacéo de quadros técnicos que permitissem
assegurar a conducdo e manutencado das unidades industriais estraté-
gicas que foram sendo progressivamente criadas a partir dos recursos
naturais disponiveis na ‘metrépole’ e nos territérios coloniais. Nasceu
assim o Ensino Técnico Comercial e Industrial (Decreto n? 37029, de
25 de Agosto de 1947) lamentavelmente extinto em obediéncia a cri-
térios pseudo-revoluciondrios (1975) sem fundamentacédo pedagogi-
ca ou, muito menos, estratégica.

Ao longo de praticamente 40 anos, este servico publico assegurou a
economia e as suas empresas o suporte técnico e administrativo im-
prescindiveis, com a particularidade de uma grande parte do pessoal
docente serrecrutado no universo dos quadros técnicos superiores das
préprias empresas — elas mesmas obviamente interessadas na prepa-
racdo competente dos seus futuros quadros.

O ‘habitat’ administrativo deste Ensino Técnico Profissional foio entdo
simplesmente chamado Ministério da Educacdo Nacional. Com uma
particularidade: a de lhe ter sido atribuida uma natureza ostensiva-
mente diversa da que definia a realidade dos conteudos e dos percur-
sos académicos davialiceal:instalacdes, quadro de professores e mes-
tres, conteUdos curriculares e percurso de acesso ao ensino superior.
Asegregacédo social associada a esta modalidade de ensino — frequen-
tado pelos filhos da classe média-baixa — ndo determinou, entretanto,
nenhuma particular fragilizacdo no desempenho ou na qualidade do
sistema: a verdade é que aos diplomados pelas Escolas Industriais e
Comerciais, disseminadas por todo o territério continental, ilhas e Ul-
tramar, ndo faltavam oportunidades de trabalho em condicdes geral-

mente mais favoraveis e melhor remuneradas do que as da geracéo
dos seus pais. Acrescia ainda a esta circunstancia pratica o factode o
seu desempenho ser, na generalidade, objecto de apreco — frequente-
mente traduzido na promocéo a postos de chefia, como resultado do
reconhecimento das competéncias técnicas e humanas reveladas em
contexto real de trabalho.

5. O vazio resultante da extingdo do Ensino Técnico Profissional ace-
lerou a degradacdao progressiva da estrutura econémica do pais. Esta
havia sido, j& enté&o, como de resto sucedeu com todas as mais frageis
do velho continente, identificada pelo directério europeu do aco como
umdos objectivos do projecto estratégico de desmantelamentodaca-
pacidade concorrencial dos pequenos paises, relativamente a produ-
tos e mercados de fundamental importancia para a sua economia —e,
sobretudo, para a suaindependéncia! A experiéncia portuguesano es-
paco EFTA havia ilustrado, de modo exemplar, a capacidade para ser-
mos competitivos em areas particulares da nossa vocacéo e recursos,
e jatarda que nos ocupemos da avaliacdo das causas e do estudo dos
mecanismos sociais, politicos e financeiros, internos e externos, que
podem justificar a sistematica fragilizacdo da nossa economia nos Ul-
timos 40 anos da vida nacional,acompanhada da crénica e afrontosa
dependéncia a que vimos sendo constrangidos.

E hoje iniludivel, por exemplo, que o ensino secundario unificado, ins-
tituido em 1976 sob o pretexto de corrigir a fissura social resultante da
existénciade um percurso educativo para a elite de privilegiados — o li-
ceu — e outro paraamole dos assalariados — o ensino técnico —, deter-
minou a caréncia progressiva dos quadros intermédios imprescindiveis
ao funcionamento da economia. As indUstrias quimica, petroquimica
e mineira, as cimenteiras, a siderurgia, as unidades metalomecanicas
de referéncia — detentoras de tecnologias de processo em sectores
chave da economia, como a logistica portudria e os equipamentos pa-
ra producdo de energia hidroeléctrica, a indUstria vidreira, a pesca e
os transportes maritimos, a construcéo e reparacao naval —, entraram
em processos de desactivacdo progressiva, determinados por altera-
¢cdes geradas no quadro politico-econémico europeu, pela nascente
dindmica da globalizacdo mas, sem divida, aceleradas pela dramati-
ca escassez de recursos humanos qualificados.

José de Oliveira Guia © Presidente da ANEME
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EMEF renova frota

de comboios Alfa Pendular

Aremodelacéo profunda dos actuais 10 com-
boios Alfa Pendular que compdem a frota
da CP esta a cargo da EMEF — Empresa de
Manutencé&o de Equipamento Ferroviario, SA.
A operacdo visa melhorar o design exterior e
interior, aumentar o conforto e a seguranca
dos passageiros através da introducdo de
novos bancos e materiais de revestimento,
novos sistemas de iluminacado, remodelacao
de bar e WC’s, bem como a manutencéo dos
sistemas mecénicos e hidraulicos. Esta ainda
previsto melhorar as condicées de acesso Wi-Fi
as redes de comunicacdes méveis e todos os
bancos serdo equipados comtomadaseléctricas
individuais porque a CP pretende reforcar o seu
posicionamento como um meio de transporte
que permite a continuacéo do trabalho ou o
usufruto de experiéncias multimédia.
Arealizacdodo projecto, focado particularmente
no aumento da fiabilidade e da qualidade do
servico de transporte ferroviario de passageiros
da CP no eixo Atlantico: Braga — Faro, envolvera
maisde 60 trabalhadores da EMEF e contaainda
com a participacdo de varios prestadores de
servicos nacionais especializados.

EMEF — Empresa
de Manutencao
de Equipamento
Ferroviario, SA

Rua das Industrias, 21
2700-460 AMADORA

T21 027700
E geral@emef.pt
S www.emef.pt

1Eng?. Castanho
Ribeiro, director-
-geral da EMEF

ANEME na apresentacdo

A ceriménia de apresentacdo publica deste
novo projecto denominado Nova Geracéo
dos Comboios Alfa Pendular decorreu, em
Janeiro Ultimo, nas instalacdes da EMEF, na
Amadora. Presidida pelo presidente daCP e
da EMEF, Manuel Queiré, contou aindacoma
presencadecercade 150 convidados, entre os
quaisdeputados da Assembleia da Republica,
presidentes das edilidades da Amadora e do
Entroncamento, membros do Conselho de
Administracdo da CP, e um vasto grupo de
empresasdosector. Sendoa EMEFuma asso-
ciadada ANEME e atendendoaimportanciado
projecto,a Associacdo das Empresas Metalur-
gicas e Electromecanicas fez-se representar
pelo Vice-Presidente Executivo, Dr2. Jodo Reis,
e pelaDirectora-Geral, Dré. Maria Luis Correia.

EMEF — Uma empresa referéncia

A EMEF desenvolve a sua actividade na
area da metalomecénica ferroviaria desde
1993, quando foi fundada. Em 2013 foi alvo

ASSOCIADOSEE

de uma reestruturacdo global que assentou
em trés pilares fundamentais: criar valor, ou
seja, apostar na optimizacdo dos recursos
existentes, como garantia da sustentabilidade
econdmico-financeira e maior competitividade;
novas competéncias, por formaaacompanhar
a evolucdo tecnoldgica do sector e, por fim, a
internacionalizacdo e o estabelecimento de
parcerias estratégicas comoobjectivode chegar
a novos mercados geograficos e sectoriais.

A experiéncia e o percurso da EMEF foram
referidos na cerimdnia de apresentacédo pelo
EngQ. Castanho Ribeiro, director-geral daem-
presa, que sublinhou na ocasido “o contributo
deste projecto na afirmacao da EMEF enquanto
centronacional de competéncias, especializada
na manutencédo industrial, contribuindo para
reforcar o portfélio de servicos que aempresa
poderd vir a prestar a clientes internacionais”.
O processodeintervencdo naredede Alfa Pen-
dularrepresenta uminvestimento de 18 milhdes
de euros por parte da CP e terd inicio aindaem
2016. Para cada uma das dez composicdes
ferrovidrias prevé-se trés meses de trabalho.
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PAGAMENTOS

IVA|

Até aodial0 Pagamento do IVA, corresponden-
te ao imposto apurado na declaragéo de Ja-
neiro - periodicidade mensal;

Até ao dia 21 Entrega das importancias retidas,
no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e Im-
posto do Selo;

IRC

Até ao fim do més Pagamento da totalidade ou
da 12 prestacdo do Pagamento Especial por
Conta (PEC) do IRC;

1UC
Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento do

Imposto Unico de Circulacéo - IUC, relativo
aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singu-
lares poderdo solicitar a liquidacdo em qual-
quer Servico de Financas.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10 Entrega da Declaracéo Mensal de
Remuneracgdes;

Duranteestemés — Entrega da Declaracao de Al-
teracdes, pelos sujeitos passivos de IRS que
pretendam alterar o regime de determinagéo
do rendimento.

IRC

Durante este més Entrega da declaracao de al-
teracdes, para opcéo pelo regime especial de
tributac&o de grupos de sociedades, ou para
comunicacdo de incluséo ou de saida de so-
ciedades do perimetro.

IVA

Até ao dia 10 Envio da Declaragédo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal men-
sal, relativa as operacdes efectuadas em Ja-
neiro;

Até ao dia 21 Entrega da Declaragcdo Recapitu-
lativa, pelos sujeitos passivos do regime nor-
mal mensal que tenham efectuado transmis-
sdes intracomunitarias de bens e/ou presta-
¢Bes de servicos noutros Estados-membros,
no més anterior;

Até ao dia 28 Comunicagdo por transmisséo
electrénica de dados dos elementos das fac-
turas emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou colectivas;

Durante este més Entrega do pedido de restitui-
cao IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no ano civil anterior, noutro Esta-
do-membro ou pais terceiro, quando o mon-
tante a reembolsar for superior a € 50.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

Alteracdo doregime
de reforma antecipada

O Decreto-Lei n210/2016, de 8 de Marc¢o, veio
repor o regime transitério de acesso a pensao
antecipada de velhice, reconhecendo o direito
a antecipacdo da idade a beneficidrios com,
pelo menos, 60 ou mais anos de idade e, pelo
menos, 40 anos de carreira contributiva.

O novo diploma prevé ainda que o deferimen-
to da pensédo antecipada passe a depender
“da manifestacdo expressa da vontade do
beneficidrio em manter o pedido, apds tomar
conhecimento do valor que lhe serd atribuido,
permitindo uma tomada de decisé&o, por parte
do beneficiario, mais consciente”.

Né&o obstante esta restricdo, mantém-se a
possibilidade de reforma antecipada para tra-
balhadores com profissbes expressamente
previstas por serem consideradas particular-
mente penosas ou desgastantes, e para de-
sempregados de longa duracgéo.



Os rendimentos do trabalho dependente

nao sujeitos a IRS

Com a aprovacao da reforma do IRS
verificou-se uma alteracdo na sis-
tematica do Cédigo no que respeita
aos rendimentos do trabalho depen-
dente.

Com efeito, a criacdo do novo artigo 2.2-A
veio permitir uma melhor leitura e clarifica-
cdo dos rendimentos ndo sujeitos a IRS.

A par disso, foram ainda introduzidas algu-
mas novidades legislativas, as quais damos
hoje a conhecer.

Rendimentos ndo sujeitos a IRS

Nos termos do n.2 1do artigo 2.2-A do Cédi-
go do IRS, ndo se consideram rendimentos
do trabalho dependente:

a) As prestacdes efectuadas pelas entida-
des patronais para regimes obrigatérios de
seguranca social, ainda que de natureza pri-
vada, que visem assegurar exclusivamente
beneficios em caso de reforma, invalidez ou
sobrevivéncia;

b) Os beneficios imputaveis a utilizacéo e
fruicdo de realizacdes de utilidade social e
de lazer mantidas pela entidade patronal,
desde que observados os critérios esta-
belecidos no artigo 43.2 do Cédigo do IRC,
e os beneficios previstos no Decreto-Lei
n.2 26/99, de 28 de Janeiro, excepto na
parte em que orespectivo montante exceda
1.100 euros por dependente nos casos dos
“vales educacado” previstos na alinea b) do
n.2 1do artigo 1.2 do referido Decreto-Lei;

c) As prestacdes relacionadas exclusiva-
mente com accdes de formacado profissio-
nal dos trabalhadores, quer estas sejam mi-
nistradas pela entidade patronal, quer por
organismos de direito publico ou entidade
reconhecida como tendo competéncia nos
dominios da formacao e reabilitacdo profis-
sionais pelos ministérios competentes;

d) As importancias suportadas pelas en-
tidades patronais com a aquisicéo de pas-
ses sociais a favor dos seus trabalhadores,
desde que a atribuicdo dos mesmos tenha
caracter geral;

e) As importancias suportadas pelas enti-
dades patronais com seguros de saude ou
doenca em beneficio dos seus trabalhado-

res ou respectivos familiares desde que a
atribuicdo dos mesmos tenha caracter geral;
f) As importancias suportadas pelas enti-
dades patronais com encargos, indemni-
zacbes ou compensacdes, pagos no ano
da deslocacéo, em dinheiro ou em espécie,
devidos pela mudanca do local de traba-
lho, quando este passe a situar-se a uma
distancia superior a 100 km do local de tra-
balho anterior, na parte que ndo exceda
10% da remuneracédo anual, com o limite de
4.200 euros por ano.

Aspectos inovatérios — os vales sociais e a
compensacao pela mudanca de local de tra-
balho

A principal novidade ocorrida em conse-
quéncia da aprovacédo da reforma do IRS é
a gue consta na alinea f) acima citada, rela-
tiva a possibilidade de a entidade patronal
poder compensar um seu trabalhador pela
mudanca de local de trabalho, ficando esta
compensacao nao sujeita a imposto.
Note-se contudo que cada sujeito passivo
apenas pode aproveitar da exclusdo prevista
na alinea f) do n.2 1 do artigo 2.2-A do Cédigo
do IRS, uma vez em cada periodo de trés anos.
No gue toca aos vales sociais, destaca-se
a ndo sujeicdo a IRS dos chamados “vales

INFORMACAQ |8
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DSF Consulting / IVOJOMA — Formacao e Fiscalidade, Lda

educacédo” até ao limite de 1.100 euros por
dependente. Até 2014, inclusive, estes vales
estavam sujeitos a IRS na integra.

Sempre que o mesmo dependente conste
de mais do que uma declaracdo de rendi-
mentos, o valor limite referido é reduzido
para metade, por sujeito passivo.

Ha que ter em consideracdo que por forca
do n.2 4 do artigo 78.2-D do Cédigo do IRS,
ndo sdo dedutiveis as despesas de forma-
cdo e educacdo até ao montante que no ano
em causa seja excluido de tributacdo nos
termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 2.2-A
do mesmo Cédigo.

Declaracdo Mensal de Remuneracdes (DMR)
Lembramos que os rendimentos ndo sujei-
tos a IRS devem ser igualmente declarados
na DMR.

No caso dos “vales de educacdo”, a parte
gue ndo exceda os limites referidos na parte
final da alinea b) do n.2 1 do artigo 2.2-A do
Cédigo do IRS, é indicada com o cédigo A24.
Todos os outros rendimentos ndo sujeitos a
IRS, quer por forca do artigo 2.2-A do Cddigo
do IRS, quer por forca do préprio artigo 2.2 e
gue ndo estejam especificamente previstos
noutro cédigo de rendimentos, sdo mencio-
nados com o cédigo A23.
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

Resolucao pelo Trabalhador
- Justa Causa de Resolucao -
Veiculo Automovel - Liquida-
¢do de Sentenca

SUMARIO:

| - A justa causa de resolucdo do contrato
por iniciativa do trabalhador pressupde, em
geral, que da actuacdo imputada ao empre-
gador resultem efeitos de tal modo graves,
em si e nas suas consequéncias, que se tor-
ne inexigivel ao trabalhador a continuacéo

da prestacdo da actividade.

Il - Na ponderacao da inexigibilidade da ma-
nutencdo darelacdo de trabalho deve aten-
der-se ao grau de leséo dos interesses do
trabalhador, ao caracter das relacdes en-
tre as partes e as demais circunstancias re-
levantes, tendo o quadro de gestdo da em-
presacomo elemento estruturante de todos
esses factores.

Ill - A atribuicdo de uma viatura automovel
ao trabalhador para uso total constitui uma
vantagem de natureza econdémica (corres-

Formacao para
Empresas e
Adultos
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Dupla Certificacio

® Cursos EFA - Educagio e
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de Jovens
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pondente aovalorqueele, até essadata, nor-
malmente despendia com a sua prépria via-
tura), tem naturezaregular e periédica, uma
vez que dela podia usufruir todos os dias e
deve considerar-se parte integrante da re-
tribuicdo, nos termos do artigo 258.2 do C6-
digo do Trabalho.

IV - O valor daretribuicdo em espécie corres-
pondente a utilizacdo permanente do veiculo
automoével tem valor equivalente ao benefi-
cio econémico obtido pelo trabalhador, por
viado uso pessoal daviatura (no qual ndo se
inclui o uso profissional).

V - Em face dainsuficiéncia de elementos para
determinar o montante indemnizatério, rela-
tivo ao valor de uso de veiculo automével na-
daobsta a que se profiracondenacaoiliquida,
com aconsequente remissdo do apuramento
daresponsabilidade para momento posterior
aincidir apenas sobre aquele valor.

VI- Aentidade empregadora que retiraao seu
Director-Geral a viatura que lhe atribui, para
uso total, quando o contratou, que o desau-
toriza constantemente na presenca dos seus
subordinados, ndo permitindo que muitas das
suas decisdes sejam postas em pratica e afir-
ma publicamente que ele «é um palhaco que
andapraai» e que «néo lhe pagava € 3.000
e tal euros para andar de méos nos bolsos»
assume um comportamento que constituijus-
ta causa de resolucdo do contrato, nos ter-
mos do artigo 394.2 do Cédigo do Trabalho.
Acérdé@o do Supremo Tribunal de Justica de 25 de Ju-
nho de 2015

Contrato de Trabalho - Caduci-
dade de Contrato - Impossibili-
dade Superveniente, Absoluta
e definita de Prestar Trabalho

SUMARIO:

| — Aimpossibilidade superveniente absoluta
e definitiva de prestar trabalho, determinan-
te dacaducidade do contrato de trabalho, re-
porta-se a concreta actividade do trabalha-
dor para a qual foi contratado.

Il — Ocorrendo tal impossibilidade absoluta,
emresultado de doencacrénica, o emprega-
dor ndo tem qualquer dever genérico de re-
classificar o trabalhador, atribuindo-lhe ou-
tras funcdes compativeis com a capacidade
manifestada, ndo contratualmente previstas.
Acérdéo da Relacdo de Lisboa de 27 de Maio de 2015



BAROMETRO 32W

comérelo (nfernacional

Em 2015 face ao ano anterior (2014), as exportacdes de pro-  cobertura que se situou em 67,9% e num aumento do deficit da ba-
dutos metallrgicos e electromecanicos aumentaram 2,9%  langca comercial no montante de 110,4 milhdes de euros.
e asimportacdes 8,5%. No entanto, em termos de variacao

mensal (Dezembro de 2015 face ao més anterior) observou-se uma Em Dezembro de 2015 comparativamente ao mesmo més
diminuicédo tanto nas exportacdes (-22,6%) como nas importacdes de 2014, constatou-se uma diminuicdo nas exportacdes
(-10,3%), facto que se traduziu numa reducdo de 10,8pp na taxa de (-6,9%) e um aumento nas importacdes (+1,4%).

é[mpoyﬁxgées e exportagdes de bens

i Milhdes €

i Dezglan o Fev g Mar o Abrg Maigy Jung Jul Ao, Set , OutgNov gDez

Total : Total : Saldo :Taxade: Variacdo : Variacdo
: : iCobert. Homéloga : Mensal

@ TOTAL IMPORTACOES e e e G R R TR
MilhGes € %

799: m2i 15 a1i 14

: 784; 14i 831 @O0 (O

7334} 9652 (2318)! 760 19 08} (404): (385)

1315 15273 (3958): 747i 24 i 543} 582!

12149 15165  (3016)! 801: (62)i (09): 74: (07
11553 14679 (3126) 787! 34! 26! (49): (B2
894,2: 13172} (4230); 679i (69): 14: (226): (10,3):

(dados preliminares) FONTE: INE/ ANEME

INDICADORES MACROECONOMICOS

Indicador Unidade 39 Trim 15 Out[l5 Nov[l5 Dez|15 Jan|16
PIBpm 10° Euro 168 018,0 1695721 428123
precos const 2011 VH -14 09 1,4 FONTE:
PIBpm 10° Euro 17211 174384,2 451745 INE - Instituto Nacional
precos correntes VH 09 19 3,6 -
B0 662516 684872 CUN 450 433 359 destatica, Banco
Exportagoes Totais B VH 6‘4 3‘4 o4 47 28 de Portugal, Gabinete de
- - : - - : Estratégia e Estudos do M.EE.

- . 106 Euro 65783,3 69 878,5 189724 5318 5017 4722 i
Importacoes Totais VH 36 6.2 34 16 07 NOTAS:
ndice de Producao Industrial VH 04 16 25 43 05 16 Exportagdes elmportagdes
Total VMI12 14 16 18 mensais - Dados preliminares
indice de Produgao Industrial VH 08 18 26 0.2 38 SR
Industria Transformadora VMI12 0,5 0,7 1,2 anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH% 26 16 encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 16,3 139 UNIDADES:
fndice de Precos VH 03 03 06 06 04 05 ARt
no Consumidor VM12 13 0,4 0.4 05 0.6 VM2 - Variagdo Homéloga
Taxa de Cambio do euro valores médios dolares 1124 1,074 1,088 1,086 Média dos dltimos 12 meses

Taxas de Juro
Euribor (3 meses), fim do periodo % 029 008 -007 -013 -013 -016

Brent valores médios (barril) dolares _ 48,43 44,27 38,01 30,70
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2016

© Miss@o Empresarial a Guiné
Equatorial
Marco

© Missao Empresarial ao Chile
Abril

© Missao Empresarial a Mocambique
Junho

© Missao Empresarial ao Peru
Outubro

© Missao Empresarial a Cuba
Novembro

2016

© Hannover Messe
25a29 Abril

© Subcon (Birmingham)
7a9Junho

©OMSV Brno
3a70utubro

© Midest (Paris)
6 a9 Dezembro

© Midest Marroc
Dezembro

SessoOes de

Esclarecimento
2016

O Legislacéo laboral - actualizacéo

© A contratacéo colectiva no sector

© 0 Direito da seguranca, higiene e sadde
no trabalho

© Cobranca de dividas

O Passaporte de Seguranca

© Seguranca de maquinas e
equipamentos

REFORCE O
ASSOCIATIVISMO!

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecénico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KAV N o]

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metaldrgicas e Electromecanicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217T12740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAO ANEME

PRODUCAQ GRAFICA

Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAD GraficaLST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITO LEGAL 224837/05

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS
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PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Como apresentar uma Reclamacgao:

Se considerar que o pedido de patente ou modelo
de utilidade constante nesta publicacdo néo de-
ve ser concedido pelo INPI, poderd apresentaruma
oposicao no prazo de dois meses a contar da publi-
cacdodo pedido no BPI. Poderé fazé-lo através do
website do INPI, em www.marcasepatentes.pt, ou
por carta preenchendo o respectivo requerimen-
to, acompanhado do pagamento da taxa previs-
ta para o efeito. Apresente as alegacdes que con-
siderar pertinentes e, sempre que possivel, anexe
catdlogos datados ou outros comprovativos gra-
ficos, isto é com a representacédo grafica dos pro-
dutos em causa, que possam auxiliar a sustentar
a argumentacao.

Publicacdes no Boletim da Propriedade Industrial
(BPI) de 2016-02-16 a 2016-03-01

CLASSIFICACAO (SECCAOQ, CLASSE E SUBCLASSE): E05
- FECHADURAS; CHAVES; GUARNICOES DE JANELAS OU
PORTAS; COFRES

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTILIDA-
DE NACIONAL N2107853

Epigrafe: SISTEMA DE MOLA DE
COMPRESSAO PARA COMPENSAR
PESO DE PORTOES SECCIONADOS

Resumo: o presenteinvento refere-se
aum sistema de mola de compres-

sdo para compensar o peso de portdes secciona-
dos. O sistema é composto por um chassis tubular
(1), onde no seu interior é colocada uma mola de
Compresséo (2) e,numdos topos da mola de com-
presséo (2) é colocado um terminal (3) que supor-
taumaroldana (4) que funciona no interior da mo-
la de compresséo (2). No topo oposto ao descrito
anteriormente, é introduzido um cabo de aco (5)
no interior da mola de compresséo (2). Em
Movimento descendente, o cabo de aco (5) tem
de passar na roldana (4) e regressar novamente
em movimento ascendente, ao topo da mola de
compressao (2) por onde foi inicialmente introdu-
zido. De seguida sdo colocados dois freios (6) em
ambos os topos do chassis (1) para impedir que a
mola de compressao (2) saia por ambos os topos
do chassis (1).

Data do Pedido: 21-08-2014

Reivindicacdo de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

LARVIVO, ADMINISTRACAO

E SERVICOS UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA ALFREDO DA SILVA,N2 51,32 E-5
2830-302 BARREIRO — PORTUGAL

Prazo parareclamacéo de 22-02-2016 a 22-04-2016

Sessao de Sensibilizacdo das Normas
1ISO 9001:2015 /7 1ISO 14001:2015

A ANEME realizou, no passado dia 11 de Fevereiro de
2016, na sua sede, em Lisboa, uma sesséo de sensibili-
zacdo subordinada ao tema “ISO 9001e 1ISO 14001 Pers-

pectivas Futuras”.

Esta sesséo foirealizada em parceriacom a APCER, ten-
do sido apresentada pelo Eng.2 Ricardo Marques, Gestor

Comercial dessa entidade.

Este evento proporcionou aos participantes, a andlise
das mudancas ocorridas nas normas ISO 9001:2015 e
ISO 14001:2015, bem como a definicdo de perspectivas

futuras relativamente as mesmas.




