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Protocolo de colaboracao com o IAPME! f coen
0 Protocolo de colaboracao
com o |IAPMEI

A 12 de Abril Ultimo, o Presidente da ANEME, Eng. José de Oli- © Actualizacdo da idade
veira Guia, e o Presidente do IAPMEI, Prof. Miguel de Campos normal de acesso a reforma
Cruz, assinaram um importante protocolo de colaboracdo que e dos factores de
veio consolidar todo um conjunto de acgdes de parceria es- sustentabilidade
tratégicas para as duas instituicdes e para o sector Metalur-
gico e Electromecénico. 2 INFORMACAO ANEME

J Editorial

A ANEME, visando incentivar e incrementar o desenvolvi-
mento e a competitividade das suas empresas associadas,

acordou com o IAPMEI divulgar, promover e dinamizar junto 3 ENTREVISTA

das empresas do sector metalirgico e electromecanico, as © FAMPLAC MOLDES
iniciativas: Rede de Fornecedores, Catalogo de Fabrican-

tes Nacionais, Diagnéstico de Competéncias em PME, Re- 4 FISCALIDADE
vitalizacdo e Transmissdo Empresarial (Fusdo, Aquisicdo © Obrigacdes Fiscais

e Sucessao), bem como outras areas que venham a ser

consideradas relevantes por ambas as partes. 5 INFORMACAO

© Carta de Conducgéo por Pontos
© ANEME participou na Tekténica

Actualizacdo da idade normal de acesso a 2016
reforma e dos factores de sustentabilidade 6 acoroios

© Decisdes Jurisprudenciais

A Portaria n? 67/2016, de 1 de Abril, com efeitos desde 1 de Janeiro, define a idade normal de

acesso a penséo de velhice do regime geral da seguranca social em 2017 e o factor de susten- 7 BAROMETRO 34
tabilidade para 2016. Assim, a idade normal de acesso a penséao de velhice do regime de se- © Comeércio Internacional
guranca social em 2017 seré de 66 anos e trés meses. © Indicadores Macroeconomicos
Este diploma fixa ainda os factores de sustentabilidade aplicaveis:
» Ao montante estatutdrio das pensdes de velhice do regime geral de seguranca social atri- 8 DIVULGACAO
buidas em 2016, dos beneficidrios que acedam a pensédo antes da idade normal de acesso o Propriedade Industrial
a pensdo em vigor nesse ano — factor de 0,8666; © CERTIF supera objectivos de 2015 com
» Ao montante regulamentar das pensdes de invalidez relativa e de invalidez absoluta atri- aposta no apoio & internacionalizacdo
buidas por um periodo igual ou inferior a 20 anos, convoladas em pensédo de velhice em dos clientes

2016 - factor de 0,9349;
E revogada a Portaria n@ 277/2014, de 26 de Dezembro, que fixou a idade normal de aces-
so a pensao de velhice em 2016 para 66 anos e dois meses e os factores de sustentabili-
dade no montante estatutario das pensdes de velhice de 0,8698 e do montante regula-
mentar das pensdes de invalidez de 0,9383.

dnerme

ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
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Politicas de educacao,
mercado de trabalho

e empregabilidade
Parte 4 — Ensino, Educacdo e Formacao

8. A educacéo e a formacdo profissional sdo componentes essen-
ciais do processo de preparacéo para as responsabilidades da cida-
dania. Integram, poristo mesmo, o elenco definidor das politicas es-
truturantes de uma sociedade ndo apenas humana mas, sobretudo,
humanizante: em que as pessoas constituam, na relevancia original
e incompardvel das suas individualidades, a referéncia imperativa
de todas as decisdes.

N&o devemos confundir educacdo com formacao profissional; nem
formacao profissional com qualificac&o profissional ou, muito me-
nos, com certificacdo profissional: reside nos equivocos que alguns
discursos politicos e também pseudo-técnicos alimentam na abor-
dagem destes conceitos e realidades, a deriva que é matriz das in-
correccdes que vém ofendendo aracionalidade, para ndo dizera sim-
plicidade das boas solu¢des. A educacdo é do dominio da civilidade:
respeita asregras da urbanidade e do respeito pelas pessoas e ins-
tituicbes que estruturam a comunidade humana em que nascemos.
Deve instruir ainda os mais jovens no sentido do didlogo com a rea-
lidade envolvente transmitindo-lhes as ferramentas para o desen-
volvimento e a partilha civilizada do conhecimento, como dos ou-
tros bens e servicos comuns.

Ja a formacdao profissional esté ligada ao dever do trabalho e visa
conferir aos cidadéos, norespeito da sua dignidade e faculdades, as
competéncias que lhes permitam o desempenho competente das
tarefas mais conformes as caracteristicas e limites das suas voca-
coes e expectativas naturais.

A qualificacdo profissional respeita ao direito de acesso a niveis su-
periores de desempenho no ambito de uma determinada profisséo.
Estamos no dominio da especializacdo que — muitos casos reais sao
disso evidéncia —, pode atingir o nivel superior de uma via profissio-
nal universitdria, acreditada pelo Ministério que a titule — como su-
cede em qualquer pais desenvolvido.

A certificacdo profissional € um instrumento do dominio da compe-

titividade e da concorréncia global. N&o traduz, em si mesma, qual-

quer nocdo de mérito no plano da competéncia profissional; repre-
senta, sem duivida, um expediente de recurso criado pelas economias
mais desenvolvidas para proteger a sua ‘forca de trabalho’ da con-
corréncia da ‘mao-de-obra’ estrangeira.

9.Ensino e formacado para melhor servira economia? Porque ndo ins-
titucionalizar a consulta aos agentes da economiareal, representa-
dos pelas suas associa¢cdes empresariais e sindicais, em matérias
que respeitem a estruturacdo dos curriculos especificos no dominio
da organizacdo e gestdo dos processos e das tecnologias ligadas a
producédo de bens e/ou servicos que possam responder as neces-
sidades que, em permanente mudanca, sdo identificadas pelas so-
ciedades humanas? Ou porque nédo institucionalizar nos conteddos
curriculares a partilha de professores e alunos com as experiéncias
praticas davida empresarial, testemunhadas e discutidas com repre-
sentacdes de empresas e seus trabalhadores — afinal os actores do
universo em que se preparam para entrar e servir, certamente bem
equipados com ferramentas cientificas e técnicas, quando, em ge-
ral, ele é dominado pela diversidade de outros factores ndo dimen-
siondveis ou passiveis de enquadramento em modelos sempre pre-
carios quando se trata de...pessoas!

José de Oliveira Guia © Presidente da ANEME

INFORMAGOES DA ANEME EM ABRIL

TITULO DATA

17- JURIDICA Décima Alteracao ao Codigo do Trabalho 01.04.2016
} 4 Seminario "0 Orcamento do Estado para 2016

18- ECONOMICA e alteracdes a declaracao Modelo 22 de IRC” 04.04.2006

19- JURIDICA Inquérito aos Associados - 2016 05.04.2016



FAMPLAC MOLDES
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Paulo Babau
Sécio-Gerente

Molde para a indUstria automaével

A FAMPLAC MOLDES trabalha praticamente para o mercado exter-
no, em especial os paises europeus. Portugal ndo tem expressao no
seu volume de facturacéo. De futuro, estdo focados na América La-
tina, paises que ja foram relevantes para a empresa, e em continuar
a investir na qualidade do produto e na rapidez de fabrico.

Breve apresentacdo da empresa. Como nasceu e
progrediu a FAMPLAC MOLDES?

A FAMPLAC MOLDES iniciou a sua actividade
em 1980 por intermédio de uma dezena de
técnicos altamente especializados oriundos
de outras empresas do mesmo ramo e onde
adquiriram o know-how necessario para
avancar com o seu negdécio. A época era de
franca expansao para a indUstria de moldes,
criando assim uma oportunidade de arranque
para esta empresa. Desde entdo tem havido
altos e baixos, a maior parte dos sécios sairam
para uma situacéo de reforma e, neste mo-
mento, a totalidade do capital social é detido
por apenas dois sécios, um dos fundadores e
um sécio de segunda geracdo. Actualmente,
a FAMPLAC é constituida por uma equipa de
35 empregados qualificados que produzem
moldes para diversas utilidades numa vasta
gama de produtos.

Nos Ultimos anos — que tém sido favoraveis
aindustria de moldes —, a FAMPLAC realizou
varios investimentos com vista a reforcar a
sua capacidade produtiva e a servir os actuais
requisitos do mercado, cumprindo com os
prazos reduzidos e a alta qualidade imposta
pelos nossos clientes.

Quem sdo os clientes da FAMPLAC MOLDES? Tra-
balham para que tipo de indUstria?

A FAMPLAC produz moldes metalicos para a
injeccéo de plasticos e aluminio, sendo que
ainjeccdo de aluminio tem tido muito pouca
expressdo nos Ultimos anos. Os moldes que
produzimos podemirdesde dimensdes redu-
zidas até cerca de 16 toneladas. A indUstria
automovel e os electrodomésticos represen-
tam a maior parte da nossa producdo mas
existem outras areas tais como a embalagem,
0s componentes para a indUstria médica e
muitos outros componentes de preciséo.

AFAMPLAC trabalha essencialmente para o mercado
externo. Quais sdo os mercados relevantes para a
empresa actualmente?

ENTREVISTAR]

O mercado portugués tem muito pouca ex-
pressado na nossa facturacéo, a maior parte
do que produzimos, praticamente 100%,
destina-se a exportacao. E o mercado europeu
que acolhe a maior parte da nossa producéo,
em especial Alemanha, Franca e Holanda,
mas também Espanha, Suica, Republica
Checa e Polénia. Nos Ultimos anos temos
tentado entrar na América Latina, que ja foi
um mercado importante para nés, mas devido
a diferenca cambial desfavoravel ainda nao
tivemos resultados satisfatérios.

Projectos previstos para o futuro?

Numa indUstria onde a tecnologia de ponta
é a chave para o sucesso, fard sempre parte
dos nossos projectos o investimento em novos
equipamentos que nos permitam acompa-
nhar as necessidades dos nossos clientes e
aumentar a capacidade produtiva, fazendo
cada vez melhor e mais rapido.

Qual a importancia da ANEME no apoio e dinami-
zacdo do sector?

A ANEME tem assumido um papel de extrema
importéncia no apoio a internacionalizacéo
das empresas, divulgando e acompanhando
a industria portuguesa, em feiras e missdes
empresariais, assim como no apoio juridico e
formacao que prestam aos seus associados.
Consideramos que o dinamismo e o profis-
sionalismo da associacdo sdo essenciais ao
desenvolvimento e crescimento do sector.

FAMPLAC

Famplac Moldes, Lda.

Estrada da Marinha Grande
— Telheiro
2405-032 Maceira — Leiria

T 244568 580

F 244 568 583

E famplac@famplac.pt
S www.famplac.pt
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PAGAMENTOS

IVA|

Até ao dia 10 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaragao de
Marco - periodicidade mensal;

Até ao dia16 Pagamento do IVA, corresponden-
te ao imposto apurado na declaracao do 12
trimestre - periodicidade trimestral.

SELO)

Até ao dia 20 Entrega das importancias retidas,
no més anterior, para efeitos do IRS,IRC e Im-
posto do Selo.

IRC
Atéaodia 31 Pagamento do IRC apurado no Mo-
delo 22.

1UC

Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento do
Imposto Unico de Circulacéo - IUC, relativo
aos veiculos cujo aniverséario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singu-
lares poderdo solicitar a liquidacdo em qual-
quer Servico de Financas.

DECLARATIVAS

IRS
Até ao dia 10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracées;

Duranteestemés Entrega da Declarag&o de Ren-
dimentos Modelo 3, via electrénica ou em su-
porte de papel, pelos sujeitos passivos com
rendimentos das categorias A, B,E,F,Ge H.

IRC
Atéaodia 31 Entrega da declaracdo Modelo 22.

IVA

Até ao dia 10 Envio da Declaracdo Periédica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efectuadas em Marco;

Até ao dia 16 Envio da Declaragéo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal trimes-
tral, relativa as operacdes efectuadas no 12
trimestre;

Até ao dia 20 Entrega da Declaracdo Recapitu-
lativa, pelos sujeitos passivos do regime nor-
mal mensal que tenham efectuado transmis-
sdes intracomunitarias de bens e/ou presta-
¢Bes de servicos noutros Estados-membros,
no més anterior;

Até ao dia 25 Comunicacdo por transmissédo
electrénica de dados dos elementos das fac-
turas emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou colectivas;

Durante este més Entrega do pedido de restitui-
cao IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no corrente ano civil, noutro Esta-
do-membro ou pais terceiro, quando o mon-
tante a reembolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira
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CARTA DE CONDUCAO POR PONTOS

A Carta de Conducao por Pontos entra em vigor no préximo

dia1de Junho de 2016.

Ao condutor sdo atribuidos inicialmente 12 pontos que podem ser

perdidos em caso de:

» Contra-ordenacdo grave — 2 pontos;

» Contra-ordenacdo muito grave — 4 pontos.

A conducao sob influéncia do alcool ou substancias psicotrépicas,

tem um regime préprio, implicando perda de pontos em caso de:

» Contra-ordenacdo grave — 3 pontos;

» Contra-ordenacdo muito grave — 5 pontos.

Os crimes rodovidrios passam também a ter relevéancia para o regi-

me da cassacédo da carta, nos seguintes termos:

» A condenacdo em pena acessoéria de proibicdo de conduzir e o ar-
quivamento do inquérito, nos termos do n.2 3 do artigo 282.2 do
Cdédigo de Processo Penal, quando tenha existido cumprimento da
injuncado a que alude o n.2 3 do artigo 281.2 do Cédigo de Processo
Penal, determinam a subtracgéo de 6 (seis) pontos ao condutor.

A subtraccdo de pontos ao condutor tem as seguintes consequén-

cias:

»y Quando tenha apenas 4 pontos o condutor tem de frequentar
accao de formacéo de seguranca rodoviaria.

» Quando tenha apenas 2 pontos o condutor tem de realizar prova
tedrica do exame de conducéo.

» Quando perde todos os pontos procede-se a cassacéo do titulo de
conducéo.

Limite maximo na reducéo de pontos:

» A subtraccéo de pontos, por contra-ordenacdes praticadas em cu-
mulo, ndo pode ser superior a 6 pontos.

Excepcdo: quando esteja em causa condenacdo por contra-ordena-
coes relativas a conducédo sob influéncia do alcool ou substéncias
psicotrépicas. Nestes casos, a subtraccédo de pontos verifica-se em
qualqguer circunstancia.
No final de cada periodo de trés anos, sem que exista registo de con-
tra-ordenacdes graves ou muito graves ou crimes de natureza rodo-
viaria no registo de infraccdes, sdo atribuidos 3 pontos.
» Os condutores profissionais recuperam pontos ao fim de dois anos.
» Permite-se que os condutores possam recuperar pontos até ao ma-
ximo de 15 pontos (mais 3 do que os 12 iniciais).
A carta por pontos vai entrar em vigor automaticamente, ndo sendo
necessario substituir qualquer documento e ndo tendo custos para
os condutores, que podem consultar o seu registo no:
www.portalcontraordenacoes.ansr.pt

ANEME PARTICIPOU NA TEKTONICA 2016

> Tektonica
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A ANEME esteve mais uma vez presente na
Tekténica 2016, a maior feira portuguesa de-
dicada ao sector da construcéo e obras puU-
blicas, organizada pela Fundacéo AIP, que se
realizou de 4 a7 de Maio na FIL, em Lisboa.
Este ano o nUmero de empresas participan-
tes aumentou significativamente bem como
o numero de visitantes, inclusive estrangeiros,
com destaque para empresarios provenientes
da CPLP, Marrocos, Colémbia, Espanha, Ara-
bia Saudita, Qatar, Estados Unidos, Franca,
entre outros mercados.

A semelhanca dos outros anos, o stand da
ANEME contou com a visita de varias empre-
sas e instituicdes que recorreram a Associacéo
pararecolherinformacé&o sobre o sector dasin-
dustrias metalurgicas e electromecanicas.

De todas as iniciativas organizadas no decor-
rer da feira, destacam-se as Jornadas Tekt6-
nica da Construcado Sustentavel na Lusofonia
que contaram com a presenca do Ministro do
Planeamento e das Infra-estruturas, Pedro
Marques. A juntar a esta novidade, podemos
ainda acrescentar algumas das outras ini-
ciativas que ja fazem parte do patriménio da
Tekténica como o Portugal Constréi (mostra
de produtos das principais empresas portu-
guesas exportadoras); o Espaco Inovacao,
que refletiu sobre toda a capacidade inova-
dora das empresas portuguesas; a Academia
Tekténica; as Apresentacdes Técnicas e Co-
mercias que deram palco as novidades dos
expositores e o espaco Tektdnica no Mundo.

De referir ainda o Programa de Hosted Buyers
gue consistiu no convite a potenciais compra-
dores estrangeiros com especial enfoque nos
Paises da CPLP, Norte de Africa, América do
Norte, América Latina e Médio Oriente.
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

CONVENCAO DE ROMA - CON-
TRATO DE TRABALHO - LEI
APLICAVEL

SUMARIO:

| — O contrato de trabalho face ao disposto
na Convencdo de Romarege-se pela lei esco-
lhida pelas partes contratantes, que deve ser
expressa ou resultar de modo inequivoco das
disposicdes do contrato ou das circunstan-
cias da causa.

Formacao para
Empresas e
. Adultos
" ® Formagio & Medida
® Apoio Técnico e Organizacional
@ Formagdo Continua - Aperfeii;uamentu. '
® Formacdo Modular Certificada
@ Formacado Continua Certificada
® RVCC - Profissional e
Dupla Certificacao

@ Cursos EFA - Educacdo e
Formagdo de Adultos

# Formacdo Pedagogica de
Formadores

Mivel 5 -
Estabels

wiw. facebook, comicentim.pt

CURSOS nas AREAS de: » Prejin/ Dessnho u!
Convencional ou Assislida = ConsirugBes Mutilicas:
Elotromacinica ( Mecatrdnica = Enargin m Elafricidads. |
Marketing = nformitics - Tecnologias r.ﬁliormm =
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Cursos CET - Especializagdo Tecnologica
Pratocolos ¢
cimanto
coma nlr|h-.1|¢jcr de créditos (ECTS)

Cursos de Qualificacio
' Profissional -

II- N&o tendo sido escolhida a lei que rege o
contrato de trabalho devera o julgador recor-
rer oteor das clausulas constantes do contra-
to de trabalho e as demais circunstancias re-
levantes para apurar qual a lei que as partes
tiveram em vista.

Ill- N&do tendo as partes convencionado expres-
samente qual a lei escolhida, é de aplicar a lei
portuguesa a um contrato de trabalhoem que
o trabalhador tem nacionalidade portuguesa,
residia em Portugal a data da celebracdo do

#3620 -
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contrato de trabalho, a Ré empregadora tem
sede em Portugal e o contrato de trabalho tinha
sido celebrado em Portugal, ainda que o local
de trabalho se situe no estrangeiro.

Acérdédo da Relagdo do Porto de 29 de Junho de 2015

RESOLUCAO PELO TRABA-
LHADOR - LEI APLICAVEL - FAL-
TA DE PAGAMENTO DA RETRI-
BUICAO - SUBSIDIO DE FERIAS
SUBSIDIO DE NATAL

SUMARIO:

I-Considerando que o contrato de trabalho foi
celebradoem Portugal, onde estava localizada
a sede da empregadora e a residéncia do tra-
balhador, e tendo as partes, no atinente clau-
sulado, feito expressa aluséo a aplicacéo do
«CCTV da Metalurgia e Metalomecénica» e
convencionado a competéncia do Tribunal da
Comarca de Matosinhos para apreciar os liti-
gios eventualmente emergentes, deve concluir-
-se que as partes escolherama lei portuguesa
para reger o contrato de trabalho.

Il. No caso, se a violacdo dos limites maximos
do periodo normal de trabalho e o ndo paga-
mento da retribuicdo de férias e dos subsidios
de férias e de Natal durante a vigéncia do con-
trato de trabalho ndo impediu a manutencéo
da relacao laboral, que persistiu quatro anos
e cinco meses, é porque tal comportamento,
no contexto da relagdo contratual, ndo assu-
me gravidade que torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relacédo
de trabalho.

lll. Para que a falta de pagamento pontual da
retribuicdo possa constituir justa causa subjec-
tiva de resolucdo do contrato de trabalho pelo
trabalhador ndo basta que ocorra o facto mate-
rial da falta desse pagamento, sendo necessa-
rioque o aludido comportamento seja culposo
eque,emrazdodasuagravidade e consequén-
cias, torneimediata e praticamente impossivel
a manutencdo da relacdo de trabalho.

Acérdédo do Supremo Tribunal de Justica de 14-01-2016
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Em Fevereiro de 2016, face ao més anterior, o Sector Metalur-
gico e Electromecanico registou um crescimento tanto nas
exportacdes como nas importacdes de produtos, sendo de
referir que o aumento nas exportacdes de 17% foi superior ao observa-
do nas importacdes de 15,5%, facto que se traduziu num aumento de
1p.p na taxa de cobertura que se situou em 76,1%. A balangca comercial

é{mpor%ag&es e exporfag&es de bens
! MilhGes €

i Fov g Marg Abrg Maig Juny

INDICADORES MACROECONOMICOS

Indicador

(nfernacional
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BAROMETRO 34 W

registou um deficit no montante de 349 milhdes de euros.
Em termos de variagdo homdloga acumulada (Janeiro a Fe-
vereiro 2016, comparativamente ao mesmo periodo de 2015)
observou-se uma variacao negativa (-6,5%) nas exportacdes
e positiva nas importacoes (+6,6%), sendo que a taxa de cobertura
situou-se em 75,7%.

Total
Imp.

Total
Exp.

:{ Saldo :Taxade:
iCobert.:

Variagéo
Homéloga

Variagéo
Mensal

MilhGes € %

7334 9652 (2318)i 760 19 08} (404): (385):

11315; 15273} (3958): 741i 24 M1i 543 582
12153} 15220} (3067)! 799! (62)i (06)i 74 (03)
11597; 14769 @3173)! 785! 381 32 (46)i (30)i
9027 13318 (4291): 678 (60)! 25: (22); (98)
9522} 12675: (3153); 751 (101) 48 55 (4.8)

1114,2: 14636: (3493); 761} @ni 82 170} 15,5§

27310} (6646); 757 (65)i 66 - i

(dados preliminares)

FONTE: INE/ ANEME

PIBpm 106 Euro 168673,5 1711569
precos const 2011 VH 09 15

PIBpm 106 Euro 173 466,2

179 409,6

precos correntes VH 19 34

730035 441) 3622
39 51 -2, -4 0,8

~ : 76 628,8
ImportacGes Totais VH 72 73 04 4
Indice de Producao Industrial VH 1,6 1,8 2 0.8 0] 11
Total VM12 1,8 19 2]
Indice de Producao Industrial VH 18 12 23 2.8 -05
IndUstria Transformadora VMI12 1,2 12 15

. ) 10© Euro
Exportagoes Totais VH

106 Euro

69 466,5

74185

Dez[15 Jan|16 Fev[l6  Mar|16
429323
13 FONTE:
453 6;3; INE - Instituto Nacional

de Estatistica, Banco
de Portugal, Gabinete de
Estratégia e Estudos do M.E.E.
4716 ¢
53 NOTAS:
Exportacdes e Importacdes

3697 4002

4772 4358

mensais - Dados preliminares

08 Exportacdes e Importagdes
anuais e trimestrais - Dados

Emprego Total VH% 16 1] encadeados emvolume
Taxa de Desemprego % 139 12,4 UNIDADES:

indice de Precos VH -03 05 m 0.4 08 04 04  VH-VariagdoHoméloga (%)
no Consumidor VM12 05 0.6 0,6 0.6 VM2 - Variagdo Homéloga
Taxa de Cambio do euro valores médios dolares _ 1,088 1,086 1109 1110 Meédia dos dltimos 12 meses
Brent valores médios (barri) délares 0 30 30,70 3218 38,21

El?r?lfosr %en{eusrec;), fim do periodo % 008 013 - 013 -016 0.2 -0.25

000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ULGACAO% %

5 DIV
i

2016

© Missao Empresarial a Mocambique
Junho

© Missao Empresarial ao Peru
Outubro

© Missao Empresarial a Cuba
Novembro

2016

© Subcon (Birmingham)
7a9Junho

©OMSV Brno
3a70utubro

© Midest (Paris)
6 a9 Dezembro

© Midest Maroc
Dezembro

Sessoes de

Esclarecimento
2016

O Legislacéo Laboral - Actualizacéo
© AContratacdo Colectiva no Sector
©0Direito da Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho
© Cobranca de Dividas
O Passaporte de Seguranca
O Seguranca de Maquinas
e Equipamentos

REFORCE O
ASSOCIATIVISMO!

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecénico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KAV N o]

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metaldrgicas e Electromecanicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217112740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAO ANEME

PRODUCAQ GRAFICA

Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAD GraficaLST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITO LEGAL 224837/05

adneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS
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EME INFORMA O MAIO20

PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Como apresentar uma Reclamacao:

Se considerar que o pedido de patente ou modelo
de utilidade constante nesta publicacdo nédo deve
ser concedido pelo INPI, poderd apresentar uma
oposicao no prazo de dois meses a contar da publi-
cacdodo pedido no BPI. Poderé fazé-lo através do
website do INPI, em www.marcasepatentes.pt, ou
por carta preenchendo o respectivo requerimento,
acompanhado do pagamento da taxa prevista pa-
ra o efeito. Apresente as alegacdes que considerar
pertinentes e, sempre que possivel, anexe catalo-
gos datados ou outros comprovativos graficos, isto
écomarepresentacao grafica dos produtos em cau-
sa, que possam auxiliar a sustentara argumentacao.

Publicacdes no Boletim da Propriedade Industrial
(BPI) de 2016-04-02 a 2016-04-16

CLASSIFICACAO (SECCAO, CLASSE E SUBCLASSE): B25 — FER-
RAMENTAS MANUAIS; FERRAMENTAS PORTATEIS DE ACCIO-
NAMENTO MECANICO; CABOS PARA IMPLEMENTOS MANUAIS;
EQUIPAMENTOS PARA OFICINAS; MANIPULADORES

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTILIDADE
NACIONAL N2 107937

Epigrafe:

ROBO MOVEL DE SERVICO COM CA-
PACIDADE DE RECOLHA DE AMOS-
TRAS DE SOLO E BIOLOGICAS PA-
RA MONITORIZAGAO AMBIENTAL

Resumo:

A presente invencédo refere-se a um robd mével de
servico com caracteristicas todo-o-terreno que per-
mite o suporte a execucgao de tarefas nas areas da

monitorizacdo ambiental. O ditorobé comportaum
revestimento em ligas de aluminio e plasticos com
boa resisténcia a corrosdo permitindo a sua utili-
zacdo em ambientes exteriores proximos a regides
de dgua salgada, como por exemplo ambientes es-
tuarinos. A plataforma mecénica, correspondente
ao conjunto constituido pela estrutura de suporte
(14,15, 16), blocos de transmisséo (11), jantes (17),
pneus (18) e motores de propulséo (12) e direccdo
(13), apresenta niveis de robustez e manobrabilida-
de adequados a navegacdo nédo apenas em terre-
nos sélidos como também em terrenos arenosos ou
lamacentos. O rob6 permite arecolha de amostras
de solo e biolégicas para posterior andlise laborato-
rial,incorporando para tal um sistema intermutével
constituido por um braco robético antropomérfico
com pelo menos cinco graus de liberdade (6), um
aparato para recolha de amostras de solo por per-
furacédo (5) eum aparato pararecolha de amostras
biolégicas por arrasto.

Data do Pedido:
02-10-2014

Reivindicacdo de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

INTROSYS - INTEGRATION FOR ROBOTIC SYSTE-
MS - INTEGRACAO DE SISTEMAS ROBOTICOS, S.A.
PARKIM, PARQUE INDUSTRIAL DA MOITA, RUA DOS
GIRASSOIS, N2 1E 1A, ARMAZEM A3, MOITA
2860-274 ALHOS VEDROS — PORTUGAL

Prazo parareclamacao de 04-04-2016 a 04-06-2016

CERTIF supera objectivos de 2015 com aposta
no apoio a internacionalizacdo dos clientes

Crescimento da carteira de clientes e da oferta ja
muito diversificada, com 44 esquemas de certifi-
cacédo e 168 tipos de produtos.

A CERTIF — Associacédo para a Certificagdo con-
cluiu o seu exercicio de 2015 superando, de novo,
os objectivos tracados no inicio do ano, quer ao ni-
vel da actividade quer de resultados financeiros.
Mantendo a sua base histdrica de clientes, muitos
dos quais alargaram a sua gama de produtos cer-

tificados, a CERTIF continuou a crescerem niUmero
de clientes. A aposta no apoio a internacionaliza-
cdo dos seus clientes, procurando oferecer certifi-
cacdesreconhecidas nos mercados de exportacéo,
foi uma das suas prioridades.

A CERTIF tem véarios acordos bilaterais e parcerias
em varios paises como Brasil, Chipre e Itdlia, onde
tem varios clientes. O valor da facturacdo no exte-
rior situou-se, novamente, préximo dos 40%.




