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ANEME VISITA BOLLINGHAUS STEEL, SA BOLINGHAUSSTEEL 54

A ANEME visitou a sua associada BOLLINGHAUS STEEL, SA no passado dia 21 de Junho. A visita as insta- 2 INFORMACAO ANEME
lacBes foi antecedida por uma reunido entre os representantes da ANEME: Jo&o Reis, Maria Luis Correia e Om

Rui Santos e da Bollinghaus: Hans-Michael Henken, Thomas Kleingro-
the, Bruno Pedro e Hugo Cordeiro. Participou ainda nesta iniciativa Ri-

3 ENTREVISTA
ta Homem de Campos da AICEP.

© METAVIL

Este encontro contribuiu para aprofundar as nossas relacdes associa-
tivas e conhecer com maior profundidade a histéria, a capacidade ins-
talada, a gama de produtos oferecida e a visdo estratégica desta im- 4 FISCALIDADE | NOTICIAS
portante empresa metalurgica, Unica em Portugal na actividade de o Obrigacoes Fiscais
producaodebarras de acoinoxidavel, que é associada da ANEME, des- o Certif impulsiona exportacoes
de 1998, praticamente desde o seuinicio de actividade em Portugal. portuguesas para Angola

e Cabo Verde

B(”)smlL%US“ ABOLLINGHAUS STEEL, SA
Sediada em Vieirade Leiria (Concelho da Marinha Grande), a Béllinghaus Steel pro-
duzbarras de aco inoxidavel rectangulares, quadradas, hexagonais e com perfis especiais, laminadas
aquente e estiradas a frio, para multiplas utilizagdes por parte das indUstrias mais exigentes, confor-
me as especificacdes dos clientes e de acordo com as normas internacionais. Além das qualidades
austeniticas, ferriticas e martensiticas, o portfolio incluiagora também produtos duplex, titanio e li-
gas de niquel. A quase totalidade da producéo é destinada a exportacédo para os cinco continentes. 6 ACORDAOS
A Bollinghaus Steel foi fundada em 1889 na cidade aleméa de Remscheid, por Hermann Béllinghaus e © Decisdes Jurisprudenciais
Johann Ludwig Hértel. Desde o inicio, dedicou-se a transformacao do aco. Quando Hermann Bollin-
ghaus morreu, em 1912, a gestédo da empresa foi assumida pela familia Hartel até hoje.
A fébrica de Remscheid foi destruida durante a Segunda Guerra Mundial. Reconstruida em 1946,
centrou a actividade no ago para ferramentas. Com vista a entrar em novos mercados, na déca-
da de 1980, a empresa comecou a producdo de ago inoxidavel, o qual ganhou cada vez mais pe-
so no negécio.
Em 1996, a Bollinghaus adquiriu a massa falida da antiga Fabrica de Acos Tomé Féteira, em Viei-
ra de Leiria, que se tornou a primeira (e até agora Unica) unidade industrial em Portugal que se

5 INFORMACAO
O ESOPE 2016
© Diagnostico de Competéncias

7 INFORMAGAO
o Indicadores Macroeconémicos
O SIMPLEX +2016
O Alteracéo do regime de pagamento
de dividas a Seguranca Social

dedica a transformar aco inoxidavel. Nasceu assim a Bollinghaus Portugal — Acos Especiais, 8 DIVULGACAO
Lda., que se tornou mais tarde uma sociedade anénima, vindo depois a adoptar a designacdo 0 SUBCON — Pavilhio de PORTUGAL
actual de Bollinghaus Steel, SA.

0 292 Bienal Espariola de Maquina
Em 2001, o grupo cessou a producdo na unidade alema, concentrando-a em Vieira de Leiria. Herramienta

Em 2015, a Béllinghaus Steel, SA concluiu um plano de investimentos em novos equipamen-
tos e naampliagdo das suasinstalacdes fabris, visando o aumento da capacidade produtiva e
dovolume de facturacdo. De salientar que a empresa quase duplicou o nUmero de postos de
trabalho nos Ultimos cinco anos, contando actualmente com 240 trabalhadores ao servico.
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O SECTOR BANCARIO
E A ECONOMIA REAL

1. A partir de 11 de Marco de 1975 todos os governos da Republica Por-
tuguesa sdo os exclusivos responsdaveis por tudo o que tenha ocorri-
donaboaoumagestdo da Caixa Geral de Depésitos. Todos os Conse-
lhos de Administracéo e restantes Orgédos Sociais daquela Instituicdo
foram nomeados pelo poder politico de turno. Os elencos responséa-
veis pela gestdo do Banco de Portugal foram igualmente designados
e empossados pelos Governos. A quem, sendo aos respectivos e su-
cessivos detentores do poder executivo, deve ser assacada arespon-
sabilidade pela ocorrénciade um ‘inesperado’ problema de falta de li-
quidez no Banco Publico? A tratar-se, como parece sero caso,de uma
dificuldade decorrente de vultuosas imparidades ligadas a impossibi-
lidade(?) deretorno de créditos indevidamente concedidos — porqué
tantas hesitacdes na adopcao das medidas adequadas ao esclareci-
mento total das responsabilidades?!

2.Coisa diferente serd a emergéncia de uma qualquer eventual e sub-
til tentativa de enquadrar mais esta ‘desconformidade’ numa conve-
niente interpretac&o do conceito de irresponsabilidade no desempe-
nho de cargos publicos - com a excepcdo atendivel do poder judicial.
E como aqui se cruzam, pelo menos, dois niveis de intervencéo — poli-
tica e administrativa — importa avaliar, no caso CGA: 1) aquem, e com
que valores, foram atribuidos os financiamentos de retorno impossi-
vel; 2) se, no processo de concessdo, a avaliagdo dos riscos foi des-
curada ou simplesmente eliminada por intervencéo indevida (‘cunha’,
favor ou ordem) de algum actor politico em exercicio de funcdes exe-
cutivas ou outras.

Independentemente do obrigatério e urgente esclarecimento, importa
relevar que a situacdo da CGD, somada as do BPN, BPP, BANIF, GES,
como, eventualmente,a do BCP e mesmo a do BPI, se traduzird na con-
vocacao dos contribuintes portugueses para mais uma extorsao cri-
minosa. E o que revela o horizonte préximo previsivel? - Revela estar
emdesenvolvimento, no nosso pais, o processo deimplantacdo de um
novo estado de matriz totalitaria: 1) servido, na vertente populista, pe-
loaparelho BE da esquerdaradical; 2) naencenacdo democréatica, por
um PS desfigurado, que acolhe a burguesia endinheirada e matreira
dasigrejas laicas que submetem aos seus interesses a maioria iludida,

pacifica e ordeira de uma nacado usada para cada vez mais pagar im-
postos e para cada vez menos encontrar trabalho; 3) como guardido
da pureza marxista-leninista, pelo PCP/CGTP, que protesta, manda
pintar paredes e fazer greves nas empresas puUblicas — que, dentro
em pouco, serdo... praticamente todas as empresas! E todas, inexo-
ravelmente, em vias de extincdo! A coisa é, portanto, séria; exige que
nosinterroguemos sobre se, 0 qué e como podemos impedir tal sorte.
3. H& uma persistente ficc&o global especializada na proclamacéo
de postulados. Um deles estabelece que, em regime de paz social, a
sustentabilidade do sistema financeiro é um valor central no equili-
brio de qualquer economia. Ora, todos sabemos, os bancos séo titu-
lares de um negécio de troca que tem por objecto (a que, por analo-
gia, chamam ‘produto’) o ‘simbolo fiduciario’ de um valor econémico
—odinheiro! O negdbcio é, portanto, comprar e vender dinheiro. Ou, co-
mo hoje se diz tecnicamente (?): adquirir e ceder liquidez! Registe-se
que uma caracteristica distintiva deste negécio é a de que ele nada
produz — porque nada transforma: adquire (ou compra) exactamente
o mesmo ‘produto ‘gue vende (ou cede). — O valor acrescentado — a
‘margem’ — ndo resulta de qualquer melhoria ou aperfeicoamento: é,
deduzidos os custos dos ‘burocratas engravatados’, o lucro puro! De
facto, a consideracéo do factor cambial - o ‘ratio’ de valor entre pares
de moedas — que, quando aplicavel, € um parametroimportante, em-
bora controlado, do negécio, ndo envolve um risco especifico na de-
terminacdo dos custos e é, portanto, irrelevante do ponto de vista da
gestdo. Ora, sendo esta a evidéncia das coisas, o que pode justificar
aocorréncia inusitada de uma ‘insolvéncia sistémica’ — ja que atingiu
praticamente todos os bancos portugueses — afinal, apenas presta-
dores de servicos? A pergunta transporta ainda a estupefaccéo que
resulta do facto de o sector bancério - aparentementeincapaz de ge-
rir os seus negocios -, sempre ter sido designado pelos poderes poli-
ticos de servico como o parceiro técnico competente para apreciar o
mérito das candidaturas aos programas comunitérios, formalizadas
pelos agentes econémicos. - Quer dizer: todo o universo que, na eco-
nomia real, acrescenta valor ao que produz e vende, tem sido siste-
maticamente avaliado sobre a qualidade das suas candidaturas por
um sector financeiro que néo é, como parece demonstrado, capaz de
se gerir a si préprio. E entdo legitimo questionar em que medida esta
mesma incapacidade se traduziu no facto de o nosso aparelho eco-
némico ter sido gravemente prejudicado no acesso a um instrumento
que teria permitido a generalidade das empresas produtoras de bens
transacionaveis o mesmo nivel de competitividade face aos concor-
rentes internos e externos ao espaco da CEE. A contabilizacdo destas
perdas ndo é apenas um caso de reflexdo pedagdgica; pode ser — e,
particularmente, julgo que é! —um caso de investigacé&o politica e cri-
minal: estdo escondidos em muitas avaliacées — positivas ou nega-
tivas — produzidas pelo sector financeiro, os caminhos tortuosos que
conduziram milhares de PME a insolvéncia (e correspondente expres-
sdo nodesemprego) e, sobretudo, as largas avenidas por onde circula-
ram (e acaso circulardo ainda) os muitos milhdes postos abomrecato
e travestidos, nos balancos da banca, sob a designacéo de imparida-
des (calotes de conhecidos ‘poderosos’) que os inocentes séo demo-
craticamente ‘convocados’ para pagar.

José de Oliveira Guia © Presidente da Direcgao da ANEME



M E TAV I L Antdnio Baroseiro
Gerente

A Metavil, especialista em moldes e acessérios para embalagens, esta
cada vez mais internacional, mais exigente e mais competitiva. Paralela-
mente a Unido Europeia, a Metavil procura novos mercados para crescer.

Breve apresentacdo da empresa

A Metavil opera no mercado de moldes e
acessorios para a indUstria de embalagem
desde 1977, com o propdsito de apresentar

as solugdes mais adequadas aos desafios
dos clientes.

Baseada numa filosofia empresarial de me-
lhoria continua de métodos e processos de
trabalho, a Metavil dispde de um conjunto de
recursos técnicos e tecnoldgicos que aliados
ao know-how da geréncia e de uma equipa de
45 profissionais, permitem-lhe desenvolver
solucdesinovadoras e eficazes que garantem
a satisfacdo total dos clientes.

De que forma a conjuntura menos favordvel dos
Ultimos anos contribuiu para serem mais exigentes,
mais profissionais e ainda mais competitivos? Apos-
taram em mais formacdo ou apostaram em novas
areas de negdcio para dar a volta a crise?

A conjuntura desfavoravel levou-nos a pro-
curar outros mercados que se revelaram mais
exigentes. Para darresposta a estas exigén-
cias, apostamos na formacdo especializada
dos colaboradores e melhoramos métodos
e processos produtivos.

Exportam para que mercados? Qual o peso da ex-
portacdo na vossa empresa? Perspectivam apostar
em novos mercados a curto/médio prazo?

Actualmente, a Metavil exporta cerca de
409% da sua producéo, tendo como principal

ENTREVISTAR

mercado a Unido Europeia, nomeadamente
Espanha, Franca, Alemanha e Polénia. Numa
perspectiva de crescimento e diversificagéo,
a empresa pretende exportar para outros
paises do mercado comunitario, mas apostar
também em novos mercados.

Estdo positivos quanto ao futuro? Ha novidades,
investimentos que pensam fazer para serem ainda
mais competitivos?

Num mercado global e em constante mudanca,
haverd sempre necessidade de adaptacéo
ao mesmo, por forma a ultrapassar todos
esses desafios. Particularmente, neste tipo
de indUstria é essencial o investimento cons-
tante em tecnologia e formacé&o para que as
empresas sejam competitivas. A exigéncia
dos mercados internacionais leva-nos a
investir em tecnologia para que se alcance
uma maior produtividade na empresa e se
apresente ao cliente final produtos ainda
com mais qualidade.

Qual a importancia da ANEME no apoio e dinami-
zacdo do sector?

A ANEME tem um papel importante no sector,
tendo em conta todo o apoio que presta as
empresas, principalmente na divulgacéo e
internacionalizacdo das empresas, apoio
juridico e formacéo direccionada e pratica
para este sector.

k&l METAVIL

EMPRESA TRANSFORIADORA NETALO VIDREIRA LOA.

Metavil — Empresa Transfor-
madora Metalo Vidreira, Lda.

Travessa dos Andorinhas
Benta — P. O. Box 137
2431-902 Marinha Grande

T 244572960

F 244 572 969

E metavil@metavil.pt
S www.metavil.pt



de produtos (incluindo Regulamento

PAGAMENTOS

Até ao dia 1l Pagamento do IVA, corresponden-
teaoimposto apurado na declaracédo de Maio
- periodicidade mensal;

Até aodia 20 Entrega das importéncias retidas,
no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e Im-
posto do Selo;

IRS|

Até aodia 20 12 pagamento por conta do IRS de
titulares de rendimentos da Categoria B;

LE

Atéaofimdomés 12 pagamento por conta de IRC;

Até ao fim do més 12 pagamento adicional por
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conta da Derrama Estadual;

M

Até ao fim do més 22 prestacéo do IMI;

1UC

Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento do Im-
posto Unico de Circulacéo - IUC, relativo aos vei-
culos cujo aniversario da matricula ocorra no pre-
sente més. As pessoas singulares poderao solici-
tar a liquidac&o em qualquer Servico de Finangas.

DECLARATIVAS
E

Até ao dia 11 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracdes;
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Atéaodia 22 Entrega da IES.

IRC
Atéaodia 22 Entrega da IES.

Até ao dia 11 Envio da Declaracdo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal men-
sal, relativa as operacdes efectuadas em
Maio;

Atéaodia 22 Entrega da IES;

Até ao dia 20 Entrega das Declaracdes Recapi-
tulativas;

Até ao dia 25 Comunicacdo por transmisséo
electrénica de dados dos elementos das fac-
turas emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou colectivas;

Durante este més Entrega do pedido de restitui-
cao IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no corrente ano civil, noutro Esta-
do-membro ou pais terceiro, quando o mon-
tante areembolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

CERTIF IMPULSIONA
EXPORTACOES
PORTUGUESAS PARA
ANGOLA E CABO VERDE

A CERTIF, respondendo a solicitacdo de al-
guns clientes que operam no mercado ango-
lano, acaba de assinar um protocolo com o
IANORQ - Instituto Angolano de Normaliza-
cdo e Qualidade que permitird as empresas
que certifiguem o seu produto em Angola
com a CERTIF obterem, automaticamente,
o reconhecimento e o logo do IANORQ no
seu certificado. Este protocolo, homologado
pela Ministra da IndUstria de Angola, prevé
ainda a colaboracdo com o Instituto Angola-
no para formacado nas areas da qualidade e
certificacdo.

As empresas portuguesas que exportam para
Angola poderdo deste modo diferenciar-se
através de uma oferta mais qualificada.

A CERTIF prepara igualmente a sua interven-
cdo em Cabo Verde, com vista a certificacdo
de produtos numa o6ptica de cooperacéo e
de valorizagdo de produtos locais. Para esse
efeito a CERTIF foi j& reconhecida como or-
ganismo de certificacdo no &mbito do Siste-
ma Nacional de Qualidade de Cabo Verde.



ESOPE 2016:
O evento dedicado
ao seu sector!

Organizado a cada trés anos pela Associacdo
Francesa dos Engenheiros Especialistas em
Equipamentos sob Pressdo (AFIAP) e Info-
pro Digital, a ESOPE reune os profissionais de
equipamentos sob pressédo e caldeiras. Este
encontro esta direccionado para a producao,
fabrico, transporte e implementacéo do con-
trolo dos equipamentos. Realcamos o facto
de que em 2016 serd a Unica feira internacio-
nal da profissdo e tera lugar em Paris, Fran-
ca. Este evento chave oferece um panorama
internacional de solucdes e produtos inova-
dores para enfrentar os desafios técnicos
e legais da profissdo e a sua aplicacdo nas
industrias, tais como a nuclear, a quimica, a
petroquimica, o agro-alimentar e a energia...
Em conjunto com a exposicao, o simpdsio in-
ternacional tratara da “Fabricacdo e tempo
de vida Util dos equipamentos sob presséao:
os desafios da globalizacdo” e acolhera 70
peritos técnicos e cientificos.

13 >15 SETEMBRO 2016
PALAIS DES CONGRES - PARIS, FRANGA

O Unico evento dos
equipamentos sob
pressao e da caldeira

Mais informacdes: www.esope-paris.com ou
jboussard@infopro-digital.com

DIAGNOSTICO
DE COMPETENCIAS

Oqueé

O Diagnéstico de Competéncias em PME
(DC PME) é uma ferramenta de auto-ava-
liagdo que permite as empresas avaliar o
nivel das suas competéncias para a formu-
lacéo e execucéo de estratégias de cresci-
mento sustentaveis.

A quem se destina
PME

Objectivos

Fornecer as PME um modelo estruturado
de avaliacdo que lhes possibilite uma refle-
Xd0 sobre as suas competéncias e capaci-
dades em varios dominios da sua activida-
de e suporte a elaboracdo de um Plano de
Melhoria de Competéncias.

Estrutura
O diagnéstico é composto por dez areas
competéncias-chave.

Vigilancia
Tecnolégica
ede
Mercados

Gestédoda
Informacéo
edo

Conhecimento Lideranca

Gestdo do relacionamento com stakeholders

Modelo de avaliagdo

Cada area de competéncias é constituida
por um conjunto de capacidades, asso-
ciadas a praticas empresariais que consti-
tuem o referencial de avaliagéo.
Relativamente a cada uma das capaci-
dades, a empresa utiliza uma escala de 0
(nada concretizado) a 5 (totalmente con-
cretizado) para se auto-avaliar.

PARA MAIS INFORMAGOES

Estratégia e Planeamento

Gestédo
Financeira

INFORMACAOR

IAPMEI

O modelo de avaliagdo do diagndstico tem por
base a atribuicdo de uma pontuacdo a cada
competéncia-chave e respectivas capacida-
des, de acordo com a sua relevancia para o
desenvolvimento de um negécio sustentavel.
A auto-avaliacdo serd complementada
com a indicagéo das evidéncias que funda-
mentam as respostas da empresa.

Auto-avaliacdo

O DC PME devera ser realizado pela equipa
de gestdo da empresa e a auto-avaliagdo
podera contar com a participacdo dos res-
ponsaveis pelas areas de competéncias
em andlise.

Resultados

Ap6s a realizagdo do DC PME, a empresa
obtém um relatério com os resultados da
auto-avaliacédo efectuada e a indicacdo das
competéncias e capacidades a reforcar. Este
relatério serd a base da elaboragéo de um

Criatividade e Gestdo da Inovacdo

Gestaoda (éz?é%n;—
Producéo Marketing

Organizacdo
e Gestédo
de Recursos
Humanos

Plano de Melhoria de Competéncias por parte
da empresa, com a assisténcia do IAPMEI.

DC PME online

O DC PME encontra-se disponivel numa
plataforma online a qual as empresas
podem aceder através do link:
https://webapps.iapmei.pt/DiagPME/Login.

aspx

Contacte-nos, através do seguinte endereco de correio eletrénico:

competencias@iapmei.pt
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracdo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

ACIDENTE DE TRABALHO

- DESCARACTERIZACAO

- VIOLACAO DAS REGRAS DE
SEGURANCA - NEGLIGENCIA
GROSSEIRA - EXCLUSIVIDADE
- ONUS DA PROVA

1- Cabe a entidade responsavel pelarepara-
cdodo acidente de trabalho o 6nus da prova
dos factos donde se possa concluir pela des-
caracterizagdo do acidente de trabalho, por se
tratar de facto impeditivo do direito invocado.

CE

CENTRO DE FOR

Adultos

e Formacdo a Medida
@ Apoio Técnico e Organizacional
e Formacgdo Continua - Aperfeicoamento
e Formacgdo Modular Certificada
e Formacao Continua Certificada

® RVCC - Profissional e
Dupla Certificacao

@ Cursos EFA - Educagdo e
Formagao de Adultos

e Formacdo Pedagdgica de
Formadores

n www.facebook.com/cenfim.pt

CURSOS nas AREAS de: m Proj
Convencional ou Assistida m Consti
Eletromecanica / Mecatrénica m Energi
Marketing m Informatica - Tecnologias d

NUCLEOS em: mAmarante mArco
m Oliveira de Azeme

SEDE : Rua do Acucar, 88 . 1950-010 LISBOA .
Apartado 8006 . 4109-601 PORTO . Telef.: 22 618

®
) ( EFORMACAO PROFISSIO

Cursos de APRENDIZAGEM - Nivel4
Confere 0122 Ano+ Qualificagdo Profissional

Cursos CET - Especializa¢cdo Tecnolégica
Nivel 5 - Protocolos com diversos
Estabelecimentos do Ensino Superior
com a atribuigcdo de créditos (ECTS)

Cursos de Qualificagdo
Profissional - PRO

2-Nuncatendo a entidade empregadora pro-
porcionado ao sinistrado qualquer formacéo
em matéria de seguranca no trabalho, desig-
nadamente para o exercicio de fungdes em
altura, apesar daquele ja trabalhar para ela
hé& mais de seis anos, e aque estava obrigada
face ao disposto nos artigos 2822,n21e 1279,
n21,alinea f) do Cédigo do Trabalho/2009, e
209,n21dalLein2102/2009,de10/9,édecon-
siderar justificada a violagdo deregras de se-
guranca por falta de concesséo de formacao
adequada na &rea da seguranca no trabalho.

#3620 =

E METALOMECANICA

Formacao
de Jovens

e www.cenfim.pt

coes Mecanicas: Maquinagdo
cao Industrial: Mecanica /
Administrativo, Comercial e

a m Marinha Grande
res Vedras m Trofa.

Covilha, N°1400 . 4100-187 PORTO
pt . E-mail: dir pt

eme

3- Aalineab) don.21do art. 142 da LAT, nédo
se contenta comacircunstancia do trabalha-
dor que sofreu um acidente ter actuado com
negligéncia grosseira, pois exige ainda que a
actuacdo que a consubstancia seja, em ex-
clusivo, a causa do acidente.

4- Apesar do sinistrado se fazer elevar a al-
tura de 9 metros num cesto encaixado nos
garfos dum empilhador, o que néo lhe dava
estabilidade, ndo é de descaracterizar o aci-
denteresultante de queda daquelaaltura, ao
abrigo da mencionada alinea b), por néo ter
sido a causa exclusiva do acidente, pois agiu
movido pela vontade da sua empregadora ser
agradavel a empresa a quem prestava ser-
vigcos, para quem o contrato de manutencao
com esta celebrado era de primordial impor-
tancia, pois fora durante algum tempo a sua
Unica cliente, e continuando a ser ainda das
suas principais clientes em Portugal.
Acérdéo do STJ de 03.03.2016

CONTRATO A TERMO -
MOTIVO JUSTIFICATIVO

|- Devendo o contrato a termo constar de do-
cumento escrito, aindicagdo do motivo justi-
ficativo da sua celebracgdo constituiuma for-
malidade “ad substantiam”, pelo que a sua
insuficiéncia ndo pode ser suprida por ou-
tros meios de prova.

II- Ocorre a invalidade do termo, conforme
determina o n?2 3 do artigo 1472 do Cdédigo
do Trabalho de 2009, se o documento escri-
to transcreve de forma insuficiente as refe-
réncias respeitantes ao termo e ao seu moti-
vo justificativo, que tém de ser concretizadas
em factos que permitam estabelecer arela-
cdo entre a justificacdo invocada e o termo
estipulado, conforme prescreve o artigo 1412,
n2 3, do mesmo compéndio legal.

Acérdéo do STJ de 07.03.2016



INFORMACAO W4

INDICADORES MACROECONOMICOS

Indicador Unidade 2015 | 19 Trim 16 Mar|16
PIBpm 10 ® Euro 1686735 1711569 43000,6
precos const 2011 VH 09 15 09 FONTE:
PIBpm 10°Euro 1734662 1794096 457488 e —
precos correntes VH 19 34 33 de Estatictica, Banc
Exportacdes Totais 106 Euro 69 466,5 73003,5 8358 4021 4239 4151 dePortugal Gabinete de
VH 39 5] 2,2 1,2 -3,8 -2,5 )
Estratégia e Estudos do M.E.

Importacdes Totais 106 Euro 71418,5 76 628,8 195 4687 5285 4859 NoOTAS:

¢ VH 72 73 , 46 -06 73 ‘

Exportacdes e Importacdes

indice de Producao Industrial VH 16 18 0,7 2,0 -0.4 35 ; -
Total VM12 2.2 19 22 mensais - Dados preliminares

indice de Producda Industrial VH 18 12 - 19 16 04 BTG IS
IndUstria Transformadora VM12 16 1] 12 anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH% 16 1] m encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 139 12,4 UNIDADES:

indice de Precos VH -03 04 04 0.4 05 03 VH - Variagdo Homéloga (%)
no Consumidor VMI12 0,6 0,6 0,7 0,6 VMI2 - Variagdo Homéloga
Taxa de Cambio do euro valores médios délares 1109 110 134 1031 Médiados Uitimos12 meses
Brent valores médios (barril) délares

Taxas de Juro % 0,08 -013

-0,.21 -0,25 -0,25 -0,26

Euribor (3 meses), fim do periodo

SIMPLEX +2016

O SIMPLEX +2016, apresentado pelo Gover-
no a 19 de Maio, prevé 107 medidas destina-
das a empresas.

Na sequéncia da divulgacgdo iniciada na edi-
cdo anterior deste Boletim, salientamos as
medidas que entendemos ser mais relevan-
tes para o sector, programadas para o 39 tri-
mestre de 2016.

392 trimestre de 2016

Empresa na Hora com pedido de Livro de
Reclamacdes

Possibilitar o pedido de aquisicdo do Livro de
Reclamacgdes no Balcdo Empresa na Hora.

Licencas e alvaras no IMPIC

Publicar no portal e nos postos de atendi-
mento informac&o sobre o prazo médio para
emissdode licencas e alvaras no IMPIC (Ins-
tituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construcao).

App Energia

Desenvolver e implementar uma aplicagdo
(app) que centralize toda ainformacgé&o rele-
vante sobre mercado de energia em Portugal.

Contratacdo Publica + simples

Dividir os procedimentos em lotes com vis-
taaincrementar ou potenciar a participacao
das pequenas e médias empresas nos pro-
cessos de contratacdo publica.

Divulgar a utilizagéo de selos temporais inte-

roperdveis, os quais podem ser utilizadosem
todas as plataformas de contratacado publi-
ca pelos operadores econémicos.

Metrologia Legal online

Melhorar a interagéo entre o Instituto Portu-
guésda Qualidade (IPQ) e os seus clientes na
area da metrologia legal através da disponi-
bilizacdo de uma ferramenta informatica.
Com esta ferramenta serd possivel aceder, a
qualquer momento e a partir de qualquer lo-
cal, a uma &rea de trabalho reservada, onde
ja consta informacéo pré-preenchida, simpli-
ficando procedimentos e tornando os proces-
sos mais céleres.

Agendamento telefénico na Justica
Alargar o servico de agendamento teleféni-
co aos procedimentos da Empresa na Ho-
ra, Associagdo na Hora e Sucursal na Hora.

s s 38,21 4158 46,85

Alteracdo do regime
de pagamento

de dividas a
Seguranca Social

O Decreto-Lei n? 35-C/2016, de 30 de Junho,
alterou oregime de pagamentodedividasa Se-
guranca Social a partirde 1de Julho deste ano.
Osdevedores que ja se encontrem em proces-
so executivo podem pedir a renegociacao do
prazo de pagamento de divida. As empresas
com dividas superiores a 15,3 mil euros pas-
sam a poder pagar em 150 prestacdes e no
caso dos particulares, o limite minimo de di-
vida exigida para o pagamento em 150 pres-
tacdes baixa de 5.100 euros para 3.060 euros.
Estas alteracdes podem ser aplicadas “aos
acordos prestacionais em curso”, mediante
apresentacao de requerimento.

Verificam-se também alteracdes aos prazos
para a regularizacao voluntaria de dividas,
negociadas numa fase ainda anterior a da
instauracao do processo de execucéo fiscal,
passando adividaa poder ser pagaem12 me-
ses quando os valores sdo superioresa 3.060
euros, no caso de pessoas singulares, e de
15.300 euros, no caso de pessoas colectivas.
Finalmente, a alteracdo da legislacdo passa
ainda a prever que as entidades contratantes
(empregadores que no mesmo ano civil bene-
ficiem pelo menos de 80% do valor total da
actividade de um ou mais trabalhadores inde-
pendentes) que pretendamregularizar o paga-
mento das suas contribuicdes possam efec-
tuar o pagamento das dividas em prestacées.
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© Missao Empresarial ao Peru
Outubro

© Missao Empresarial a Cuba
Novembro

2016

©OMSV Brno
3a70utubro

© Midest (Paris)
6 a9 Dezembro

© Midest Maroc
Dezembro

Sessoes de

Esclarecimento
2016

O Legislacao laboral - actualizacéo

© A contratacéo colectiva no sector

©0Direito da seguranca, higiene
esalde no trabalho

© Cobranca de dividas

O Passaporte de Seguranca

O Seguranca de maquinas
eequipamentos

REFORCE O
ASSOCIATIVISMO!

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecanico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KATRETAE i Ne)S

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metalurgicas e Electromecénicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote 13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217M12740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAO ANEME

PRODUCAQ GRAFICA

Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAO Grafical ST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITOLEGAL 224837/05

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

ANEME INEORMA O JUEH

SUBCON — Pavilhdao de PORTUGAL

A ANEME organizou uma vez mais a participacao co-
lectiva de PORTUGAL neste importante certame,
apoiada no ambito do PORTUGAL 2020, que decor-
reu de 7 a 9 de Junho, em Birmingham.

Marcaram presencano Pavilhdo de Portugal sete em-
presas da area da subcontratacdo, enquadradas no
projecto de internacionalizacdo da ANEME:

y ETMA
y GLOBALMOLDE

» M. ANTONIO SILVA - MASCASTING
y PLASMITEC

» ROQLASER

»y RUPREC

» TECNOCABEL

A participacdo neste certame possibilitou as empre-
sas portuguesas a obtencdo de novos contactos e
um conhecimento mais aprofundado do mercadodo
Reino Unido, permitindo simultaneamente a identifi-
cacdo de focos de inovacéo no sector, bem como a
consolidacdo das nossas exportacdes para esse mer-
cado, funcionando como montra da nossa capacida-
de produtiva de pecas técnicas, dada a presenca de

SUBCUN

7-9 JUNE 2016 - NEC BIRMINGHAM

uma forma integrada de varias empresas represen-
tativas da area de subcontratacao tao diversas, co-
mo a maquinagem, a soldadura, o corte e quinagem,
a construcdo metdlica, a fundicao e outras reunidas
no mesmo local.

De uma forma geral, os objectivos de projectar e dar
a conhecer as capacidades e a oferta das empresas
portuguesas aos clientes e captar novos através da
aceitacdo de pedidos de cotacdo de encomendas fo-
ram atingidos.

292 Bienal Espanola de Maquina Herramienta

BIEMH

YOU MAKE IT BIG

30/05-04/06 2016

AANEME orga-
nizou também
uma visita téc-

nica a este importante certame, que decor-
reu de 30 de Maio a 4 de Junho, em Bilbau.
Um grupo de oito empresas portuguesas vi-

sitou a exposicdo que este ano recebeu mais
de 40.000 visitantes, oriundos de mais de
30 paises, interessados em encontrar solu-
cOes para os seus processos de fabricacéo e
conhecer as mais recentes maquinas, aces-
sérios, componentes, ferramentas, etc. pa-
ra o sector.

COMPETE
2020

92020

UNIAO EUROPEIA
Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento




