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O Sistema de Incentivos as Empresas, no ambito do Portugal 2020 e no Dominio da Competitividade e In-
ternacionalizacado, abrange trés tipologias de investimento:
» Inovacé@o empresarial e empreendedorismo; 3 ENTREVISTA
» Qualificagdo e internacionalizacdo das PME; ©MONOQUADROS
) Investigacao e desenvolvimento tecnoldgico.
A apresentacédo de candidaturas é feita de acordo com a abertura de concursos, sendo os respectivos
4 INFORMACAO
O Alteracdes ao regime de
participation exemption

5 INFORMACAO

avisos publicados no Portal 2020 — www.portugal2020.pt.
As empresas deverédo registar-se no Balcdo 2020, que é o ponto de acesso para a apresentacao de
© Novos Associados

candidaturas e onde se encontra toda a informacao sobre os apoios disponiveis.

Esta disponivel um calendéario dos concursos previstos até ao final do ano.
Pela sua importancia, chamamos a atengéo para os seguintes concursos abertos no ambito do Sis-
|

tema de Incentivos as Empresas - Dominio da Competitividade e Internacionalizac&o:
|
6 ACORDAOS
/ © Decisdes Jurisprudenciais

» Aviso N.2 11/S1/72016- Sistema de Incentivos a Investigagcéo

e Desenvolvimento Tecnolégico - Vale 1&D
Data de inicio: 30-06-2016. Data de encerramento: 16-09-2016
|
[ 7 INFORMACAO
© Indicadores Macroeconémicos

» Aviso N.212/S1/2016 — Sistema de Incentivos a Inovagéo Produtiva
|
| © SIMPLEX +2016

Data de inicio: 30-06-2016. Data de encerramento: 30-09-2016
|
|
| 8 ovueacso
© CERTIF intensifica aposta

» Aviso N.2 13/51/2016 - Empreendedorismo Qualificado e Criativo
no apoio a exportacdo

Data de inicio: 30-06-2016. Data de encerramento: 30-09-2016

» Aviso N.2 15/51/2016 - SI ID&T - NUcleos de 1&D - Projectos Individuais
Data de inicio: 29-07-2016. Data de encerramento: 30-09-2016
|

» Aviso N.216/S1/2016 - Sistema de Incentivos a Investigacdo
e Desenvolvimento Tecnoldgico - Projectos de I1&D Individuais

Data de inicio: 29-07-2016. Data de encerramento: 30-09-2016 |

|

) Aviso N.217/51/72016 - Sistema de Incentivos a Internacionalizacéo das PME
|
1

Data de inicio: 29-07-2016. Data de encerramento: 31-10-2016
ASSOCIAEAO NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

» Aviso N.218/51/2016 - Sistema de Incentivos a Qualificacéo das PME
Data de inicio: 29-07-2016. Data de encerramento: 31-10-2016



ANEME INFORMA © AGOSTO 2016

A SEDUCAO TOTALITARIA

| — Inversao dos termos

1. O Estado n&o é uma instituicdo recente na histéria das comunidades
humanas. Designava ja na antiguidade classica — em particular na Gré-
cia — o conjunto progressivamente institucionalizado dos servicos que
asseguravam, de modo nem sempre coerente mas centralizado (e, em
muitos casos, durante séculos, personalizado), o governo das nagoes.
O adventodaldade Moderna determinou, sobretudo na Europa, profun-
das alteracdes sociais e politicas de que vieram a resultar, em finais do
séc. XVIll,ndo apenas a descentralizacdo mas a avocacéo, pelos respec-
tivos Estados, dos vérios servicos delegados pelas Nagdes com o objec-
tivo de garantir formas coordenadas e eficazes de governo. De modo to-
talmente perverso, esses servigcos delegados foram rapidamente vertidos
em formas de poder. Assim nasceu e se foi generalizando o conceitoe o
formato institucional dos chamados Estados-Nacao.

Aférmula, também vigente entre nés, ndo é umarealidade homogénea,
de conteldos e atributos incontroversos: ndo sdo generalizados ao uni-
verso dos Estados-Nacgcdo nem o conceito sociolégico, nem o entendi-
mento politico ou administrativo, nem tdo pouco o desenho ou a estru-
tura operativa. Donde resulta que a esséncia das varias naturezasreside
na diversidade das aplicacdes concretas.

Ocasodo Estado-Nacao chamado Portugal ndo serd um casode estudo —
mas é um caso que exige a ponderacdo dos conceitos e correspondentes
férmulas que sustentam eregulam as relagdes do Estado com a Nacé&o.
2.Desdelogo, ndo é claro, nem na férmula constitucional nemnoredun-
dante acervo legislativo que a ela deve estar submetido, nem até (com
ressalva das honrosas excepgdes) na consciéncia profissional e civica
de muitos dos seus servidores, que os poderes do Estado e da sua es-
trutura administrativa séo poderes delegados pela Nacao, isto &, pelo
conjunto dos cidaddos organizados e, nas suas multiplas instituicdes ci-
vis, representados. E certo que o servidor do Estado deve ser reconheci-
do erespeitado portodos os cidaddos, em primeiro lugar pela sua digni-
dade pessoal e, depois, porque, integrado numa estrutura de servico, a
todos educadamente esclarece e ajuda - em atitude de disponibilidade
solidaria. O padréo, felizmente residual, do funcionario displicente, in-
delicado, preguicoso e, pior do que tudo, prepotente — exige a denudncia
imediata e firme junto dos seus superiores. Registo, a propdsito, ser ca-
da vez mais evidente que a imprescindivel formacao para o exercicio de
funcdes de servico publico parece, a existir, ndo contemplar a informa-
cao sobre a natureza distintiva dessa prestacédo: a de que ela tem por
fundamento o mandato conferido pela nagéo — logo, também pela sua
fraccao civil. Mas é naturalmente muito compreensivel a dificuldade de

Decreto- Lein2 40/2016 de 29 de Junho

transmitir a um funcionalismo pUblico tradicionalmente beneficiario de
discriminacdes positivas face ao conjunto de todos os outros cidadaos,
aideia de que a esséncia das suas funcdes passa pelo servico eficien-
te, dedicado — e delicado! - a esses mesmos segregados que integram
a chamada sociedade civil. — De facto, estes n&o tém contratos de tra-
balho para a vida inteira, nem progressdes automaticas nas carreiras,
nem condi¢cdes comparaveis de apoio no dominio da saude, nem con-
digcdes privilegiadas no direito a aposentacdo - que, no universo ‘civil’ &
até, sintomaticamente, chamada reforma por velhice...
A relacao entre os cidadéos e os titulares dos varios poderes constitu-
cionais — o Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, o Go-
verno, os Tribunais — tem sido desde sempre caracterizada por uma hu-
milde e temerosa atitude de subserviéncia civil face ao poder do Estado,
porque a Nac&o ndo tem consciéncia de que tal poder é propriedade sua,
que apenas delegou. O cidaddo comum desconhece ainda (porgue nin-
guém o ensina) que a autoridade que acompanha o poder delegado é
um meioinstrumental igualmente conferido aos érgdos do Estado para
que lhes seja possivel exercer os servigos a que estéo obrigados no qua-
dro da delegacao de poderes outorgada pela Nacgao.
3. A cultura politico-administrativa do Estado portugués é, assim, por
ignoréncia e subserviéncia da componente civil da nacao, o palco com
frequéncia desarticulado e arbitrario de todos os pequenos e grandes
poderes que identificam e reGnem, para ndo falar dos figurantes avul-
sos de um precdrio poder politico, a familia privilegiada da administra-
¢cdo publica. De facto, cada um dos niveis dessa rede complexa e qua-
se impenetravel, se presume detentor de um poder cuja manutencao e
dignidade importa preservar contra todas as ameacas de esvaziamen-
to. E um tropismo compreensivel: se o poder ndo é exercido (e ndo im-
porta com que legitimidade, necessidade ou critério), arrisca, pelo ndo
exercicio, ser tido por ndo necessério. Esta é a génese (e a necessidade
interna) de um substancial elenco de pequenos poderes politicos e ad-
ministrativos que infernizam a vida dos cidad&os e das instituicdes da
sociedade civil: ndo servindo para nada, sdo, portanto, instrumentos de
preservacado de fun¢des vazias. Ainda assim, e porque integram o elen-
co (em muitos casos incontroldvel e arbitrario) da fungéo publica, tém
remuneracdo assegurada e a tal garantia de ‘progresséo na carreira’...
Trata-se de uma realidade portadora de uma certa perversidade — por-
que inverte os termos da legitima relac&o politica: o poder de direito re-
side ‘em a nagédo’ — cuja componente civil, sobre ser a mais numerosa, é
aque produz ariqueza que serve a todos.

(Continua)

José de Oliveira Guia © Presidente da Direccao da ANEME
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MONOQUADRQOS

Rui Mendes
Administrador

Quadros eléctricos, armarios metalicos para baixa tensao e monoblocos
para média tensdo sao as especialidades da empresa que labora no mer-
cado ha trés décadas.

Breve apresentacdo da empresa

A MONOQUADROS, constituida em 14 de
Fevereiro de 1986, com um capital social de
Esc. 1.000.000., tem na sua fundacéo e de-
senvolvimento o sécio Henrique Mendes como
principal responsavel.

A partirde 1990, a MONOQUADROS foi consi-
derado fabricante autorizado da Merlin Gerin,
actual Schneider Portugal, lider mundial de
componentes de baixa tensao, o que constituiu
um reforco importante para o crescimento da
empresano mercado. Em 1992, o seu trabalho
foi reconhecido com a atribuicdo a MONO-
QUADROS do certificado Merlin Gerin como
garantia da qualidade dos quadros fabricados.
Seis anos depois,a MONOQUADROS viu o seu
sistema de gestdo da qualidade ser certificado
pela APCER com a atribuic&o do certificado de
conformidade N.98/CEP.788.

Em 2003,a MONOQUADROQOS passou a Socie-
dade Anénima com um capital social de
750.000,00 euros e adquiriu um terreno para
a construcao de novas instalagées no Centro
Empresarial do Arneiro, ficando as mesmas
concluidas em Dezembro de 2004. Um inves-
timento que reflecte a preocupacéo dos res-
ponsaveis da empresa em dotd-la derecursos
adequados aum desenvolvimento sustentado.
AMONOQUADROS dispde de instalacdes pro-
prias comuma area total de cerca de 4.702 m?,

dos quais 3.910 m?séo de &rea coberta. Os pro-
dutos fabricados pela empresa compreendem
qguadros eléctricos, armarios metalicos para
baixa tensdo e monoblocos para média tensao.
Os produtos séo fabricados a partir da monta-
gem e electrificacdo de diversos componentes
eléctricos e electrénicos adquiridos ao exterior.
Os componentes metélicos (caixas, chassis e
pleias para suporte e fixacdo dos componen-
tes) sdo fabricados internamente. A empresa
como fabricante autorizado da Schneider faz
a montagem de toda a gama de Quadros de
Baixa Tenséo (TIPO: PRISMA, OKKEN).

Em 2016, a Schneider Electric Portugal voltou a distin-
guiraMonoquadros,como a empresa certificada para
execucdo de todo o tipo de quadros comercializados
pela Schneider. Como véem esta distin¢ao? Arelacao
Schneider/MONOQUADRQS estd para durar?
Estadistincdo é fruto do trabalho de muitos anos
ereflecte as competéncias da nossa empresa.
Quanto arelacdo Schneider/MONOQUADROS,
pensamos obviamente que seja para durar,
uma parceria que ja existe desde 1992, na altura
Merlin Gerin.

Quais sdo os desafios que se colocam hoje em dia
ao sector eléctrico? E de que forma podem afectar a
vossa empresa?

Hoje em dia os desafios sdo muito dificeis,

ENTRE

o cliente ndo valoriza a qualidade, a base de
negociacao é basicamente sé o preco. Para
empresas como a nossa torna-se muito dificil,
principalmente quando existe uma concorréncia
desleal, de pequenas empresas a laborar em
garagens sem quaisquer condicdes, as quais
chamamos “vdo de escada”,que ndo cumprem
amaioria das especificacdes nem cadernos de
encargos das respectivas obras.

Na vossa drea, a inovacdo é um factor chave para
terem sucesso e serem competitivos. No caso da MO-
NOQUADROS, de que forma perspectivamo futuro? Ha
novidades a assinalar no ambito da vossa actividade?
Emmeuentenderainovacdotambém éum factor
chave e de diferenciacdo. No nosso caso, por
exemplo, qualquer quadro eléctrico fabricado
pela MONOQUADROS encontra-se munido de
uma etiqueta onde constaum cédigo QRemque
através da leiturado mesmo qualquer entidade
tem acesso a toda a documentacé&o/processo
do referido quadro eléctrico.

A explicacdo de funcionamento deste siste-
ma, encontra-se documentado neste video
https./www.youtube.com/watch?v=BvzVT wliDOU

Qualaimportanciada ANEME no apoio e dinamizacao
do sector?

A ANEME possuiumaimportancia fundamental,
nomeadamente no apoio juridico e legal que
disponibiliza as empresas suas associadas.

MONOQUADROS

QUADROS ELECTRICOS, S.A.

MONOQUADROS — Quadros
Eléctricos, S.A.

Rua Cidade de Viena, n? 6, 6A e 6B
Pargue Industrial do Arneiro
2660-456 S&o Julido do Tojal

T 219737570

F 219737579

E monoquadros@monoquadros.pt
S www.monoqguadros.pt



Alteracdes ao regime
de participation exemption

1. Distribuicdo de lucros e reservas a socie-
dades residentes

Com a publicacdo da Lei n.2 2/2014, de 16
de Janeiro que aprovou a reforma do IRC, foi
introduzido um novo regime de participation
exemption no nosso ordenamento juridico-
-tributario.

Este regime caracteriza-se pela exclusdo de
tributacdo dos dividendos mediante o cum-
primento de determinadas condicdes:

% oA . 180 9001
o @¥ertif o e
1S0 22000

P

3/ omsas 18001
VF|C W/ e

» Detencdo de participacdo ndo inferior a
5% do capital social ou dos direitos de
voto da entidade que distribui os lucros ou
reservas;

y Detencdo da mesma participacdo, de
modo ininterrupto, durante os 24 meses
anteriores a distribuic&o ou, se detida ha
menos tempo, seja mantida durante o
tempo necessario para completar aquele
periodo;
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ABILIO SOUSA

DSF Consulting / IVOJOMA — Formacao e Fiscalidade, Lda

»y A entidade que distribui os lucros ou re-
servas esteja sujeita e ndo isenta de IRC,
do imposto referido no artigo 7.2, de um
imposto referido no artigo 2.2 da Diretiva
n.2 2011/796/UE, do Conselho, de 30 de No-
vembro, ou de um imposto de natureza idén-
ticaousimilaraoIRC eataxalegal aplicavel a
entidade ndo seja inferior a 60 % da taxa do
IRC prevista non.2 1do artigo 87.2 do Cédigo;

» A entidade que distribui os lucros ou reser-
vas nao tenha residéncia ou domicilio em
pais, territério ou regido sujeitoaumregime
fiscal claramente mais favoravel.

No que respeita a tributacéo dos dividendos
este regime encontra-se consignado no ac-
tual artigo 51.2 do Cédigo do IRC.
Esta disposicéo legal aplica-se as situacdes
de empresas com sede ou direccdo efectiva
em territério e que recebam rendimentos
de dividendos provenientes de territérios
estrangeiros ou também de empresas com
sede em territério nacional.

Com a aprovacado do Orcamento do Estado

para 2016, foram alterados alguns dos requi-

sitos acima referidos, assim:

» A percentagem minima de detencao exigi-
da passou de 5% para 10%;

» Por outro lado, o prazo minimo de detencéo
exigido diminuiu de 24 meses para um ano.

Estas novas condi¢cdes entraram em vigor no
dia 31 de Marco de 2016, ou seja, aplicam-se
aos rendimentos pagos ou colocados a dis-
posicdo a partir desta data inclusive, mesmo
que estejam em causa participagdes de ca-
pital adquiridas antes da mesma.

2. Distribuicdo de lucros e reservas a socie-
dades ndo residentes

O regime de participation exemption esten-
de-se também as entidades n&o residentes
que detenham participagdes de capital em
entidades residentes.

Assim, por forca do n.2 3 da alinea a) do
n.2 3 do artigo 14.2 do Cdédigo do IRC, estdo
isentos os lucros e reservas que uma entida-
de residente em territério portugués, sujeita
e ndo isenta de IRC e ndo abrangida pelo re-
gime de transparéncia fiscal, coloque a dis-
posicdo de uma entidade que seja residente
num Estado com o qual tenha sido celebra-
da e se encontre em vigor convencdo para

de produtos (incluindo Regulamento e Ll ) EEPCA
dos Produtos de Construgéo), €0004 A0017
. X . Certificacdo Certificagao
servigos e sistemas de gestao Produtos Sistemas de Gestao| Eurocer-building

R. José Afonso, 9 E - 2810-237 Almada - Portugal — Tel. 351.212 586 940 - Fax 351.212 586 959 - E-mail: mail@certif.pt - www.certif.pt




evitar a dupla tributacé&o que preveja a troca
de informacgdes.

Para que seja possivel aplicar a isencéo é
necessario averiguar se a entidade néo resi-
dente cumpre as condi¢des acima referidas.
Para efeitos da aplicacéo da isencdo, deve
ainda ser feita prova do cumprimento das res-
pectivas condicdes, perante a entidade que
se encontra obrigada a efectuar a retencao na
fonte, em momento anterior a data da colo-
cacao a disposicao dos lucros e reservas dis-
tribuidos, devendo a prova relativa aos requi-
sitos estabelecidos ser efectuada através de
declaracdo confirmada e autenticada pelas
autoridades fiscais competentes do Estado
de que é residente (certificado de residéncia
fiscal) esta entidade, conforme estipulado no
n.2 4 do artigo 14.2 do Cédigo do IRC.

Nao sendo feita a prova exigida, os lucros
estdo sujeitos aretencao na fonte em Portu-
gal, a taxa de 25%, no momento da coloca-
¢ao a disposicao.

Ainda assim, caso a entidade beneficiaria ndo
cumpra as condicdes, pode ainda acionar
a Convencdo para evitar a dupla tributacéo
caso esta tenha sido celebrada entre Portugal
e o estado de residéncia fiscal da empresa.
Neste caso, a taxa de retencdo na fonte, ou
seja, o imposto devido em Portugal, depen-
derd da taxa prevista na respectiva Conven-
cao, para este tipo de rendimentos.

3. Distribuicéo de lucros a pessoas singula-
res ndo residentes

O regime de participation exemption acima
explicitado ndo se aplica quando os benefi-
ciarios dos lucros ou dividendos sejam pes-
soas singulares.

Nestas circunstancias, tais rendimentos sdo
sempre tributados em Portugal, por reten-
¢cao na fonte, a taxa de 28%.

Contudo, caso o beneficidrio do rendimento
tenha domicilio fiscal num pais ou territério
com o qual Portugal tenha celebrado Con-
vencado para evitar a dupla tributacéo, pode
esta ser acionada.

Neste caso, a taxa de retencdo na fonte a apli-
car serd aque estiver estipulada na Convencao.
Para efeitos da aplicacéo destas taxas reduzi-
das, deve ser feita prova do cumprimento das
respectivas condicdes, mediante apresenta-
cao do modelo 21-RFl, devidamente autentica-
do pelas autoridades fiscais do estado de re-
sidéncia do sujeito passivo ou mediante apre-
sentacdo de certificado de residéncia fiscal.

4. Distribuicdo de lucros a pessoas singula-
res residentes

No caso de pessoas singulares residentes,
os dividendos sdo tributados em sede de
IRS, por retencdo na fonte a taxa de 28%.
Esta tributacdo é definitiva, excepto se o
sujeito passivo optar pelo englobamento
destes rendimentos. Neste caso é engloba-
do 50% do rendimento, conforme previsto
no n.2 1 do artigo 40.2-A do Cédigo do IRS e
a taxa serd a que resultar do somatério de
todos os seus rendimentos.

Note-se que caso o sujeito passivo opte pelo
englobamento, é obrigado a englobar todos
os restantes rendimentos de capitais, no-
meadamente juros.

5. Mais-valias de partes de capital obtidas
por sociedades residentes

Conforme ja referido, o regime de partici-
pation exemption foi introduzido no nosso
ordenamento juridico-tributério pela lei que
aprovou a reforma do IRC.

Como se pode constatar pelo que acima
foi exposto, este regime tem um caracter
universal, na medida em que é aplicavel ao
investimento ou ao capital investido, inde-
pendentemente do pais ou regido em que
este se materialize ou tenha origem, com as
excepcdes referidas.

Contudo, com a adopcédo deste regime o le-
gislador pretendeu ir mais longe e conferiu-
-lhe também um caréacter horizontal, uma
vez que o mesmo é também as mais-valias
de partes de capital.

Nestes termos, o artigo 51.2-C do Cdédigo
do IRC prevé que ndo concorrem para a de-
terminacé&o do lucro tributavel dos sujeitos
passivos de IRC com sede ou direccado efec-
tiva em territério portugués as mais e me-
nos-valias realizadas mediante transmissédo
onerosa, qualquer que seja o titulo por que
se opere e independentemente da percen-
tagem da participacdo transmitida, de par-
tes sociais detidas ininterruptamente por
um periodo nao inferior a 24 meses (agora
um ano), desde que, na data da respectiva
transmisséo, se mostrem cumpridos os re-
quisitos previstos nas alineas a), c) e e) do
n.2 1do artigo 51.2 do Cédigo do IRC.

O regime é igualmente aplicavel as mais e
menos-valias realizadas com a transmisséo
de outros instrumentos de capital préprio
associados as partes sociais ai referidas, de-
signadamente prestacdes suplementares.

INFORMACAOR

NOVOS ASSOCIADOS

12 semestre 2016

METRICA — METALURGICA DA LUZ, LDA.

SCH - SOCIEDADE COMERCIO SOLDADURA
HELVETICA, LDA.

CHEVYNOX, LDA.

GALMAX — COMERCIO E SERVICO, LDA.

OTM - OFICINA TORNOS E MAQUINAS
AUTOMATICAS, LDA.

CURTISS WRIGHT SURFACE TECHNOLOGIES,
UNIPESSOAL, LDA.

MOLDATA — MOLD SERVICES

MDTFORM, LDA.

PERPITEX — SOCIEDADE MECANICA
DE PRECISAO, LDA.
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

JUSTA CAUSA DE DESPEDI-
MENTO - DESPEDIMENTO
ILICITO - DEVER DE LEALDADE
- DIRECTOR COMERCIAL

- ASSEDIO MORAL

| - Constitui justa causa de despedimento o
comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacéo de trabalho, pautando-

-se este juizo por critérios de razoabilidade,
exigibilidade e proporcionalidade.

Il - Um trabalhador que, por motivos que lhe
sdo alheios, deixou de exercer as funcdes de
director comercial para as quais foi contrata-
do, ndo tem um dever acrescido de lealdade
para com a entidade empregadora.

Ill - N&o é toda e qualquer violacdo dos deve-
res da entidade empregadora emrelacdo ao
trabalhador, mesmo que consubstancie um
exercicio arbitrario de poder de direccao, que

A E METALOMECANICA
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Formac&o para
Empresas e
Adultos

# Formacdo a Medida

e Apoio Técnico e Organizacional

e Formagdo Continua - Aperfeigoamento

e Formacdo Modular Certificada

# Formagao Continua Certificada

® RVCC - Profissional e
Dupla Certificagdo

® Cursos EFA - Educagdo e
Formagdc de Adultos

& Formacgao Pedagogica de

_ Formadores Cursos de APRENDIZAGEM - Nivel 4

i Confere o 122 Ano+ CualificacSo Pr

ofissional

Cursos CET - Especializaciio Tecnolégica
Mivel 5 - Pratocolos com diversos
Estabelecimentos do Ensing Superior
com a atribuicio de créditos (ECTS)

Cursos de Qualificagdo
s Profissional - PRD
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pode ser considerada assédio moral, exigin-
do-se que se verifique um objectivo final ili-
cito ou, no minimo, eticamente reprovavel,
para que se tenha o mesmo por verificado.
IV - O assédio moral pressupde comporta-
mentos real e manifestamente humilhantes,
vexatérios e atentatdrios da dignidade do
trabalhador, aos quais estdo emregra asso-
ciados mais dois elementos: certa duracao;
e determinadas consequéncias.

V - De acordo com o disposto no art. 29.9,
n.21,do CT, no assédio ndo tem de estar pre-
sente o “objectivo” de afectar a vitima, bas-
tando que este resultado seja “efeito” do
comportamento adoptado pelo “assediante”.
VI -Apesar de o legislador ter (deste modo)
prescindido de um elemento volitivo dirigi-
do as consequéncias imediatas de determi-
nado comportamento, o assédio moral, em
gualquer das suas modalidades, tememre-
graassociado um objectivo finalilicito ou, no
minimo, eticamente reprovavel

Acérdéo do STJ de 17.03.2016

JUSTA CAUSA DE DESPEDI-
MENTO - DEVER DE ZELO

E DILIGENCIA - DEVER DE
OBEDIENCIA DESPEDIMENTO
ILICITO

| - Constitui justa causa de despedimento o
comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia darelacdo de trabalho, pautando-
-se este juizo por critérios de razoabilidade,
exigibilidade e proporcionalidade.

Il - Resultando embora provado que a con-
duta global da autora é censurdvel e assume
relevancia disciplinar, por violagdo, nomea-
damente, dos deveres de obediéncia, zelo e
diligéncia, se amesma apenas se traduziu em
factos que consubstanciam um conjunto de
incurias (ndo se tendo provado, para alémdo
mais, que a conduta da autora tivesse provo-
cado qualquer tipo de prejuizo a ré, nem que
a mesma tivesse qualquer propdsito ilicito),
nao é razodavel nem proporcional sanciona-
-la com a mais grave das sanc¢des disciplina-
res, resultando, assim, ilicito o despedimen-
to promovido pelaré.

Acérdéo do STJ de 07.04.2016
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INDICADORES MACROECONOMICOS

Indicador Unidade 2015 = 12 Trim 16
PIBpm 106Eur0 1686735 1711569 430006
precos const 2011 VH 09 15 09 FONTE:
PIBpm 106Euro 1734662 1794096 457488 R —
preos correntes . VH 19 34 33 de Estatistica, Banco
Exportacoes Totais 10 EL\J/r'Ell 69 462,8 73 0035,? 18 353,3 4 2342 4 1;5; 4_%2; de Portugal, Gabinete de
: : : : : : Estratégia e Estudos do M.E.

F—— 10°Euro 71485 766288 195785 BEEERALG 5158 e o

portag VH 72 73 46 02 70 36 Eoortaese Imoortact
indice de Producdo Industrial VH 16 18 07 03 34 20 HERIE ORI EE
Total VM12 19 22 17 mensais - Dados preliminares
indice de Producao Industrial VH 18 12 0l 15 03 48 SIS
Inddstria Transformadora VM12 11 12 06 anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH% 16 1 m encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 13.9 12,4 UN'DAPES:’ )
indice de Precos VH -03 04 05 04 05 03 s
no Consumidor VMI2 0,6 07 0,6 0,6 VMI2 - Variacao Homéloga
Taxa de Cambio do euro valores médios dolares | BN 1134 1131 1123 Mediados iitimos12 meses
Brent valores médios (barril) délares | E 4158 46,74 48,25
Jaxasdeloo % 008 013 025 025 026 -029
Euribor (3 meses), fim do periodo

SIMPLEX +2016

O SIMPLEX +2016, apresentado pelo Gover-
no a 19 de Maio, prevé 107 medidas destina-
das a empresas.

Prosseguimos a divulgacdo das medidas queen-
tendemos ser mais relevantes para o sector,em
conformidade comarespectiva calendarizacéo.

492 trimestre de 2016

Gabinete do Investidor

Potenciar a actividade dos Centros de Apoio
Empresarial do IAPMEI - Agéncia para a Com-
petitividade e Inovacéo em articulacdo com ou-
tras estruturas centrais, regionais ou locais com
vocacao empresarial - por exemplo Lojas do Ci-
dadéo, balcées de atendimento das Regides de
Turismo. Este gabinete funcionard numa légica
de atendimento personalizado e de proximida-
de ao empresario, seja no plano de disponibili-
zacao de solucdes integradas de investimento
seja no plano do apoio aos processos de licen-
ciamento. Implementar-se-ao pilotos na Guar-
da e em Leiria até ao final de 2016.

Certiddes de divida + simples

Simplificar a emisséo de certiddes de situacéo
tributdria paraasempresas que possuemdividas
mas que se encontram devidamente garantidas.

Declaragdo de Remuneragdes para a Segu-
ranca Social interactiva

Disponibilizar na Seguranca Social Directa um
conjunto de opc¢des, no ambito da Declaracéo
de Remuneracdes, que permitam as empresas
uma melhorinteraccdo coma Seguranca Social
e o0 acompanhamento permanente. Principais
funcionalidades a implementar:

a) Consulta das qualificagdes de trabalhado-
res (acesso permanente a informacao dos tra-
balhadores da empresa); b) Validagéo online
da Declaracdo de Remuneragdes (permite to-
tal autonomia a entidade empregadora no que
tocaaentregadedeclaracdes pré-preenchidas,
consulta e substituicdo online, contribuindo de
forma decisiva para baixar os erros); c) Area de
mensagens (canal directo e simples de comu-
nicacdo entre a Seguranca Social os cidadéos e
asempresas); d) Agenda (datasrelevantes para
contribuintes e beneficiarios); e) Relacdes dere-
presentacao (permite de uma formainequivoca
eseguraque sejamidentificados osrepresentan-
tes das empresas com autorizacdo para se re-
lacionarem com a Seguranca Social em seu no-
me, por exemplo os técnicos oficiais de contas).
Adicionalmente sera criada uma plataforma que
permite a troca segura de informacé&o entre os
sistemas de informacé&o da Seguranca Sociale
os sistemas de informacdo empresariais, sem
intermediacdo humana, de forma automatica.

Imposto Unico de Circulacdo de umasé vez
Dispensar os contribuintes de apresentarem
anualmente prova documental dos pressu-
postos dasisencdes de IUC (Imposto Unicode
Circulacdo) sempre que as informacdes neces-
sdrias ja constem das bases de dados do IMT
- Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP,
como no caso dos taxis.

Senha fiscal na hora

A senhade acesso ao portal das financas pas-
saaser gerada aquando da criagéo do NIF (nU-
mero de identificacdo fiscal).

Documentos sempre a mao

Criaruma “bolsa de documentos” para garan-
tir uma solucédo online integrada no Portal de
Cidadao que permita enviar, receber, armaze-
nar e gerirdocumentos electrénicos ou digitais.
A aplicacédo pretende facilitar a relacdo dos
cidadados e agentes econémicos com a Admi-
nistracdo Publica, no ambito da prestacéo de
um servico, e funcionard como um repositério
central, garantindo a disponibilizacéo segura
dos documentos, a sua certificacdo e também
a notificacdo dos utilizadores acerca da evo-
lucdo do estado dos mesmos.

Leiclara

Simplificar a consulta de legislac&o por cida-
déos que ndo tenham conhecimentos juridi-
cos, elaborando resumos, em linguagem clara
e acessivel, do texto dos diplomas, em portu-
gués e inglés. A medida prevé ainda a criacdo
de ‘manuais de instruccdes’ de decretos-leis e
a reducdo da publicacdo em suplementos do
Diéario da Republica.

Pagamentos impostos directo
Admitir a possibilidade de os contribuintes pa-

garem os seus impostos por débito directo.

(Continua na préxima edicéo)
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© Missao Empresarial ao Peru
Outubro

© Missao Empresarial a Cuba
Novembro

CERTIF INTENSIFICA APOSTA
NO APOIO A EXPORTACAO

Crescimento generalizado no primeiro semeste,com
todos os objectivos atingidos ou superados. Areain-
ternacional muito activa.

A CERTIF voltou a ter um semestre com uma grande
procura, com novos clientes e com muitos clientes a

Marcacédo CE

A CERTIF, sendo o maior organismo notificado no am-
bito do Regulamento dos Produtos da Construcéo, tem
vindo a alargar o seu @mbito em fungc&o das necessida-
des dos seus clientes.

Foram emitidos 85 novos certificados, dos quais 35 re-

2016
e alargarem a sua gama de produtos certificados. No  lativosanovos produtos e osrestantes com alteracdes
o
3a70utubro que se refere aos indicadores financeiros a CERTIF  dereferéncias a clientes ja existentes.
© Midest (Paris)

6 a9 Dezembro
© Midest Maroc

desenvolveu o seu plano de acordo com os objec-
tivos definidos e aprovados pelos seus Associados.

Certificacdo de sistemas
Embora com um crescimento lento tem-se vindo a ve-

Dezembro
Certificacdo de produtos rificar a procura por parte de clientes que pretendem
A CERTIF dispde de uma oferta vastissimadenormas  juntara certificacdes ja existentes com a CERTIF a cer-
_ para certificacdo de produtos, a maior parte acredita- tificacdo do seu sistema de gestéo.
Sessoes_de da, mantendo uma grande sustentabilidade ao nivel ~ Certificacdo de pessoas
Esclarecimento ) - : ) .
206 da base de clientes, sendo a exportacdo um dos fa-  Foram estabelecidas novas parcerias para a certi-

© Legislacdo laboral - actualizacéo

© Acontratacdo colectiva no sector

© 0 Direito da seguranca, higiene
esadde no trabalho

© Cobranca de dividas

O Passaporte de Seguranca

tores que mais contribui para essa procura.
A distribuicdo sectorial da certificacdo de produtos,
considerando apenas aqueles onde existem clientes:

ficacdo de pessoas que se espera tenham resulta-
dos no 22 semestre. Fruto do acordo com a ADENE
tém vindo a surgir novas certificacdes, estando vali-

© Seguranca de maquinas Esquemas Produtos
eequipamentos Area/ Sector 201612 Sem 2015 2014 201612 Sem 2015 2014
Agro-industrial 4 4 4 9 9 9
Construcéao 18 18 18 79 79 78
Eléctrico e Telecomunicacdes 17 17 15 68 68 64
Outros 5 5 5 13 12 12

REFORCE O Total 44 44 42 169 168 163
ASSOCIATIVISMO!

Nota: Estdo apenas contabilizados os esquemas e as categorias em que ha produtos certificados

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecanico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KATAETAE i [Ne)S

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metaldrgicas e Electromecanicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217112740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAO ANEME

PRODUCAQ GRAFICA

Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAO GréficaLST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITO LEGAL 224837/05

adneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Declaracdo Ambiental de Produto

A CERTIF é o organismo responsavel pela verificacdo
e validacéo das Declaragcdes Ambientais do Produto
(DAP) reconhecido pela Plataforma para a Constru-
cado Sustentavel — Centro Habitat.

Sendo um processo complexo a CERTIF, depois das
primeiras verificacdes efectuadas em 2015, iniciou ja
novos processos no 12 semestre de 2016 contribuin-
do, assim, para que as empresas possam dar respos-
taaclientesem mercados onde as questdes ambien-
tais sdorelevantes.

Certificacdo de servicos

Neste semestre ha a referir a emisséo de 154 novos
certificados relativos a certificacdo do servicode ins-
talacdo, manutencéo e assisténcia técnica de equi-
pamentos fixos de refrigeracdo, ar condicionado e
bombas de calor que contenham gases com efeito
de estufa, o que eleva para mais de 850 os certifica-
dos emitidos.

das 161, sendo 75 de auditores e 86 de profissionais
na area da energia.

Relag¢des Internacionais

Asrelagdes internacionais foram, neste semestre,uma
parte relevante da actividade. A CERTIF acompanhou
as reunides de associacdes europeias e internacionais
de que é membro, nomeadamente ETICS, IECEE e Eu-
rocer-building, cuja reunido ocorreu em Lisboa.

A participac&o nestas reunides, para além dos aspec-
tos técnicos é muitoimportante para o estabelecimen-
tode acordos com outros organismos de certificagcdo e
para dar sequéncia a processos existentes.

Houve uma grande actividade em torno de processos
comvistaacertificacdes no Brasil, Paises Arabes e Mé-
xico. De referir novos clientes que procuram a CERTIF
como objectivo de obterem certificacdes nestes paises.
No desenvolvimento da sua actividade foramrealiza-
dos acompanhamentos da certificagcdo em diversos
paises, sendo de realcar novos clientes no Chipre,em
Espanha, em Italia e na Turquia.

COMPETE ” 3‘“820

2020

UNIAO EUROPEIA
Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento



