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O SISTE MA DE M EDIACAO LABORAL © O Sistema de Mediacéo
Laboral
O Sistema de Mediacé&o Laboral (SML) é um servico promovido pelo Ministério da Justica que permite
aos trabalhadores e empregadores utilizar a mediacéo laboral para resolver litigios laborais sem ne- 2 INFORMACAO ANEME
cessidade de intervencéo dos tribunais, através do auxilio de um profissional especialmente certifica- [>] m
do para a realizacdo de mediacéo entre as partes - o mediador laboral.
Este Sistema foi criado 5 de Maio de 2006 através de protocolo entre o Ministério da Justica, a CAP —
Confederacao dos Agricultores de Portugal, a CCP — Confederacdo do Comércio e Servicos de Por- 3 ENTREVISTA
tugal,a CGTP — IN — Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, a © CRISMETAL
CIP — Confederacao da IndUstria Portuguesa, a CTP — Confederacédo do Turismo Portugués e a UGT
— Unido Geral de Trabalhadores.
O SML tem competéncia para mediar litigios surgidos no &mbito do contrato individual de trabalho, 4 FISCALIDADE | NOTICIAS
com excepgdo das matérias relativas aos direitos indisponiveis, abrangendo, nomeadamente: pa- © Obrigacoes Fiscais
gamento de créditos decorrentes da cessacao do contrato de trabalho; promoc¢des; mudanca do © Linha de Crédito Capitalizar
local de trabalho; rescisdo do contrato de trabalho; marcacéo de férias; procedimento disciplinar;
natureza juridica do contrato de trabalho.
O empregador e o trabalhador que tenham um litigio podem, voluntariamente e através de de- 5 NOTICIAS
cisdo conjunta, submeter o litigio a mediagdo. A mediacéao laboral permite que o empregador e © CERTIF intensifica aposta
o trabalhador sejam auxiliados por um terceiro imparcial (o mediador) para alcancar um acor- na certificacdo de pessoas
do que permite por termo ao conflito laboral sem necessidade de intervencéo de um tribunal.
A utilizacdo do SML tem um custo para os mediados no valor de 50 € para cada uma das partes,
independentemente do nimero de sessdes de Mediagdo. Pode ndo haver lugar ao pagamento 6 ACORDAOS
dessa taxa quando seja concedido apoio judiciario a uma ou a ambas as partes. © Decisées Jurisprudenciais

A mediacgéao laboral tem um limite temporal de 3 meses para a obtencao do acordo, no entan-
to as partes, com o acordo do mediador, poderdo prorrogar a duracéo da mediacdo se assim
o entenderem. Em média, um processo no SML tem a duracado de 28 dias. Quer as partes quer
o mediador podem pér termo a mediacao a qualquer momento.

A ANEME aderiu a este Sistema desde o inicio, pelo que sugere que 0s seus associados inte-
ressados incluam nos contratos de trabalho que venham a celebrar uma cldusula de media-
¢ao, conforme modelo proposto:

7 INFORMACAO
© Indicadores Macroeconémicos
© Propriedade Industrial

’ 8 DIVULGACAO
OIRS — Sobretaxa
Alteragdes do Orcamento do Estado
para 2017 e retengées na fonte

Clausula de Mediacédo

Para qualquer litigio laboral decorrente do presente contrato ou em relagdo ao mesmo,
desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidente de
trabalho, as partes aceitam, quando o considerem adequado, utilizar o Sistema de Me-
diac&o Laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos.
Informacdes e contactos do SML:

T: 808 262 000

E: meiosral@dgpj.mj.pt aneme
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' CDITORIA

A ESTATIZACAQO
DA ECONOMIA

(conclusao)

IV — Portugués — é liberdade!

1. O Império nunca foi, na consciéncia nacional, um titulo de poder; foi
sim, sempre, uma vivéncia de partilhas e umuniverso de liberdade. Par-
tir ndo foi, nunca, uma fuga — foi, sempre, um sonho de vida: ndo de uma
vida nova, mas de mais vida — e, muitas vezes, porque mais era ape-
nas ser diferente. Nem sempre ‘deu’ certo; mas muitas mais vezes fez
real o sonho — e prolongou o mesmo sonho nas vidas que foi semean-
do. Julgo, sinceramente, que a alma portuguesa é muito mais do serdo
qguedoter.Ndo seise é onosso ‘factor distintivo’; seique é o estado que
nos faz mais felizes, e suspeito que é porque nos sentimos mais livres.
O cerne da natureza do ser portugués — é o sentido e a aspiracéo da li-
berdade! E como ndo ha, em estado de dependéncia, nem liberdade
para as pessoas nem liberdade para as nagdes, o recurso a ajuda ex-
terna equivale sempre a uma restricdo penalizadora das autonomias
individuais e da soberania nacional. Mais: os custos reais desta humi-
lhacdo ndo se esgotam nos aspectos morais dos constrangimentos —
em si mesmos degradantes: tém uma dolorosa expresséo financeira
que soma a penuria que ja sofremos a gulaimpiedosa dos credores que
nos martirizam com juros de agiotagem.
2.0sanosimediatos(2011,2012 e 2013) violentamente sofridos emrazédo
dos ajustamentos técnicos e financeiros necessérios para cumprir as
condi¢des impostas por quem nos acudiu, em 2010, na emergéncia do
colapso, provocaram danos muito profundos na sociedade portuguesa.
De facto, a convergéncia destrutiva de circunstancias anormais — dimi-
nuicdo brusca da actividade econédmica, por quebra de encomendas e
por extincdo do financiamento bancario; agravamento do desempre-
go até niveis préximos dos 20%, emresultado dainsolvénciairreversi-
vel de milhares de empresas de todos os sectores; afectacdo massiva
de recursos financeiros a regularizacéo de dividas acumuladas a ser-

vicos publicos prioritarios como a salde e a educacao; agravamentos
e procedimentos fiscais em escala jamais operada em Portugal — de-
terminaram a ocorréncia de muitos sacrificios aos quais a Nacéo, ape-
sar de tudo, reagiu corajosamente, de modo que, jd em 2014, e, sobre-
tudo, em 2015, eram nitidas as evidéncias de uma reconducédo da vida
nacional aos trilhos da recuperacado sustentavel.

Isto mesmo foi reconhecido pelo povo portugués que, nas legislativas
de 2015, atribuiu a maioria relativa dos votos ao PSD. Foi, como sabe-
mos, uma decisdo inconsequente, por duas ordens de razdes: 1) uma
fraccdo determinante do eleitorado — que sabe muito bem porqué che-
gou Portugal, mais uma vez e sempre sob governacdo do PS, a tercei-
ra emergéncia de rotura financeira — condescendeu com o descara-
mento soez dos Unicos responsdveis pelo desastre e cedeu ao ‘canto
da sereia’ do fim da austeridade e da reposigcédo dos rendimentos; 2) ao
descaramento seguiu-se o ardil traicoeiro do PS(porque escondido ao
eleitorado)de usar os votos dos seus eleitores para, negociando-os se-
paradamente, poder soma-los aos dos que votaram PCP ou BE, a fim
de garantir a maioria aritmética... parlamentar!

3. Asolucdo de um governo do PS duplamente minoritario porque de-
pende dos acordos de incidéncia parlamentar(que o pais desconhece)
com o PCP e com o BE — cada um deles, entretanto, portador de pro-
jectos que sdo, em vdrias ‘disciplinas’, ndo coincidentes — é muito pre-
cdria. Mais: é tudo aquilo que o nosso pais dispensaria, em particular
nesta fase altamente perigosa e volatil da vida nacional e internacio-
nal. De facto, o conjunto de problemas estruturais com que o pais se
debate — e ndo se esgota, sequer, na divida externa ou no défice orca-
mental — ndo é resolUvel com solucdes governativas cuja substéncia
é o ardil. E quando o ardil pode degenerar em conivéncia tactica inter-
partidaria - visando a ocupacdo do poder como expediente de sobre-
vivénciadas estruturas e dos seus serventudarios ou como instrumento
aoservicodeinteresses estranhos aos da Nacdo Portuguesa, estamos
confrontados com algo bem mais grave: a tentativa de inclus&o de Por-
tugal numa nova internacional de um qualquer outro totalitarismo de
Estado. — Acontece que a ousadia tem limites!

José de Oliveira Guia © Presidente da Direcgao da ANEME

INFORMACOES DA ANEME EM JANEIRO

N2 TITULO DATA
1-GERAL QUOTIZACAQ PARA O ANO DE 2017 (Tabela de Quotas) 04.01.2017
2 - COMERCIAL SUBCONTRATATION 2017 - Bilbau (Espanha) - 6 a 8 de Junho 2017 09.01.2017
3- COMERCIAL INDUSTRIE LYON 2017 - Lyon (Franca) - 4 a 7 de Abril 2017 09.01.2017
4 - JURIDICA Reducao Excepcional da Taxa de Seguranca Social dos Empregadores - 2017 17.01.2017
5- JURIDICA MEDIDA CONTRATO EMPREGO 17.01.2017
6 - ECONOMICA Tabelas de Retencao na Fonte em sede de IRS para 2017 18.01.2017
7-ECONOMICA Tabelas de Retencao na Fonte da Sobretaxa em sede de IRS para 2017 18.01.2017
8 - ECONOMICA Seminario "IVA: Facturacao, Exigibilidade e Regularizacoes” 18.01.2017
9- COMERCIAL FEIRA HANNOVER 23.01.2017
10 - COMERCIAL ~ EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ORIGEM-Vantagens para Associados 25.01.2017
- JURIDICA Cessacao de Vigéncia da Medida Excepcional da Reducao da TSU 2701.2017



A CRISMETAL — Construcdes e Montagens
Metdlicas, Lda. € uma empresa de metalome-
canica, fundada em 1985, que faz montagens
de tubagens em aco carbono, aco inox; instala
equipamentos e fabrica ainda tanques metélicos
eresponsabiliza-se pela sua montagem.
Nestas trés décadas de actividade focamos a
nossacondutanasatisfacdodasnecessidadesdos
nossos clientes, em areas tdo exigentes quanto
a industria quimica, petroquimica, petrolifera e
producao de energia, gerindo desde projectos
de solucéo proposta pelo cliente a projectos de
contratos EPC, de diferentes dimensdes e loca-
lizacbes, aplicando a nossa ampla experiéncia
em todos os aspectos da construcdo a gestéo
e coordenacédo das empreitadas.

Ao longo dos anos fomos alargando as nossas
areas de competéncia de forma a conseguir
oferecerum leque de solucdes variadas ao nivel
dos processos de soldadura de acos correntes
aacos liga, acos de gréo fino e acos inoxidaveis.
A competéncia técnica e a larga experiéncia
dos nossos recursos humanos tém sido um dos
principais factores de sucesso da empresa.

Trabalhamos exclusivamente para o mercado
portugués e desde 1996 realizdmos inUmeras
empreitadasemtodasasilhasdoarquipélagodos

Acores.Somosuma PME que sempre privilegiamos
uma politica de desenvolvimento sustentado.
Estamos abertos a internacionalizacéo, porém
temos consciéncia dos riscos associados a
essa decisdo, que no caso de uma empresa
de montagens em que a actividade tem de ser
realizada nasinstalacdes dos clientes, envolve a
transferénciade meios humanos e equipamentos
significativos, com elevados custos.

A Crismetal tem no seu curriculum a montagem
de diversas instalacdes nas areas petroliferas,
quimicas, petroquimicas, gas, ar comprimido e
nas centrais hidroeléctricas, termoeléctricas e
geotérmicas.

Das obrasexecutadas nos Ultimosanosdestacam-
-seaconstrucdo/ampliacdode cinco parquesde
armazenamento de combustiveis, nos Acores e
na Madeira (Porto Santo). Foram também rea-
lizadas diversas empreitadas de beneficiacdo
de centrais hidroeléctricas, termoeléctricas e
geotérmicas, bem como a construcdo mecanica
dacentralde cogeracédo, estacdes de tratamento
de dguas residuais e unidade de tratamento de
6leos vegetais.

A Crismetal é credenciada pela DGEG como
entidade instaladora de gas desde 1987, tendo
realizado as primeiras Redes Primarias de Dis-
tribuicdo de Gas Natural em Portugal.

Nesteramodeactividade, quedependedonivelde
investimento,oanode 2017 deve serencaradode
forma prudente e expectante. Face a conjuntura
nacional e internacional, associada também as
fragilidades acumuladas pelo tecido empresarial
portugués e ao sistema financeiro, perspectiva-
-se mais um ano dificil, que exige o esforco de
todos e a manutencao de uma politica de rigor.
Actualmente omercadoondenosinserimos,apesar
de muitofocado no factor baixo preco, estéa mais
sensiveleatentoaeventuais situacdesdeempresas
comdificuldadesfinanceiras,quendodaogarantias
de cumprir os contratos. Esta situacao pode abrir
oportunidades as empresas, como a Crismetal,
comuma situacao econémico-financeira estavel
e umaimagem idénea no mercado.

Desde o ultimo trimestre de 2016 verificdAmos
um acréscimo na recepcdo de consultas para
empreitadas na nossa especialidade, o que nos
levaaacreditar que 2017 serdumano prometedor.
Aimplementac&o e o desenvolvimentodonosso
Sistema de Gestdo de Qualidade contribuiu
também para dar maior visibilidade aos principios
gue sempre nos acompanharam: a ldoneidade,
a Flexibilidade, a Racionalidade e a Valorizacéo
da Seguranca e Qualidade dos servicos que
prestamos aos nossos clientes.

A ANEME desempenhaum papelimportante no
sector, principalmente na consultadoria laboral
e fiscal e na realizacdo de accdes de formacéo
direccionadas para as tematicas relevantes
paraasempresas donosso ramo de actividade.

CCcRISMETAL

Construgdes e Montagens Metélicas, Lda

CRISMETAL — Construcdes
e Montagens Metalicas, Lda.

Rua Hernéani Cidade n?® 8
Vale Fetal
2820-653 Charneca da Caparica

212 555 430

212 555 439
geral@crismetal.pt
www.crismetal.pt



PAGAMENTOS
m

Até ao dia 10 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
Dezembro - periodicidade mensal.

m

Até ao dia 15 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracao do
49 trimestre - periodicidade trimestral.

IRS | IRC | SELO

Atéaodia 20 Entrega dasimporténciasretidas,
no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e
Imposto do Selo.

CENFIM

NOTICIAS

IUC

Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento do
Imposto Unico de Circulacao - IUC, relativo
aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singu-
lares poderéo solicitar a liquidagcdo em qual-
quer Servico de Financas.

DECLARATIVAS

IRS
Atéaodia 10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracodes.

“ii _—
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CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

FORMAGAO PARA EMPRESAS E ADULTOS =

RVCC 5

Profissional e
Dupla Certificagdo

FM
Y Formacgao
- Modular
Certificada

. AgOes curta duragao
. Ciclos de formagdo

EFA

Cursos de
Educacdo e
Formacgao de
Adultos

Formagdo a Medida | Apoio Técnico e Organizacional
Formacdo Continua - Aperfeicoamento | Formacgdo Continua Certificada

Cursos de
Aprendizagem

Nivel 5 - Protocolos
com diversos
Estabelecimentos do
Ensino Superiorcoma
atribuicdo de créditos
(ECTS)

| CET - Especializa¢do Tecnolégica | Formagdo Pedagégica de Formadores

www.cenfim.pt

www.facebook.com/cenfim.pt

Apoios Sociais
e Bolsa de Formagao
® Subsidio de

Alimentagdo e
Transporte

NUCLEOS em: mAmarante mArcos de Valdevez m Caldas da Rainha m Ermesinde m Lisboa m Marinha Grande
m Oliveira de Azeméis m Peniche mPorto mSantarém m Sines mTorres Vedras m Trofa

SEDE : Rua do Aclcar, 88 . 1950-010 LISBOA . Telef.: 21 861 01 50 . Fax: 21 868 49 79 . ZONA NORTE: Rua Conde
Apartado 8006 . 4109-601 PORTO . Telef.: 22 618 21 64/77 . Fax: 22 618 95 96 . Internet: www.cenfim.pt . www.facel
ajcer, apcer, ajcer Y
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m

Até ao dia 10 Envio da Declaracado Periddica,
pelos contribuintes do regime normal men-
sal, relativa as operacdes efectuadas em
Dezembro;

Até ao dia 15 Envio da Declaracado Periddica,
pelos contribuintes do regime normal tri-
mestral, relativa as operacdes efectuadas
no 49 trimestre de 2015;

Até ao dia 20 Entrega da Declaracdo Reca-
pitulativa, pelos sujeitos passivos do regi-
me normal mensal que tenham efectuado
transmissdes intracomunitarias de bens e/
/ou prestacdes de servicos noutros Estados-
-membros, no més anterior;

Até ao dia 20 Comunicagdo por transmisséo
electrénica de dados dos elementos das
facturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou colectivas.

\\.}WI//

capitalizar

Linha de Crédito Capitalizar

Entrou em vigor no dia 1 de Fevereiro a Linha
de Crédito Capitalizar. As empresas podem
contactar um dos bancos protocolados e
apresentar a sua candidatura. A linha de Cré-
dito Capitalizar tem um montante global de
1.600 milhdes de euros e subdivide-se em
guatro linhas especificas: Linha Micro e Pe-
guenas Empresas; Linha Fundo de Maneio;
Linha Plafond de Tesouraria; Linha Investi-
mento, com uma dotacao geral e uma dota-
cao projectos 2020.

Para cada linha existem condic6es especifi-
cas de financiamento em termos de montan-
te, prazo de amortizacéo, prazo de caréncia e
taxa dejuro.

Para mais informacdes consulte a informa-
cdo econémica n? 12 da ANEME



CERTIF INTENSIFICA APOSTA NA CERTIFICACAO DE PESSOAS

A CERTIF — Associacdo Para a Certificacéo
vai intensificar a aposta na area da Certifica-
cdo de Pessoas através do estabelecimento
de parcerias com novas entidades, depois da
relacdo bem sucedida mantida com a ADENE
ecomo CTCV. A Certificacdo de Pessoas visa
a certificacdo das competéncias dos profis-
sionais que desempenham a sua actividade
em areas em que o mercado valoriza essa
qualificacéao.

Presentemente, a CERTIF tem estabeleci-
das parcerias com a ADENE — Agéncia para a
Energia e com o CTCV — Centro Tecnolégico
da Ceramica e do Vidro, sendo possivel a ob-
tencéo da certificacdo em diferentes catego-
rias, estando em anélise novas parcerias com
outras entidades.

No caso da ADENE estdo definidas duas ca-
tegorias: Auditores ISO 50001 e Profissionais
no Sector da Energia (Projectista de Siste-
mas Solares Térmicos — PSST, Instaladores
de Janelas Eficientes — SEEP e Projectista de
Térmica — REH).

A categoria Auditor ISO 50001 encontra-se
ainda dividida em trés subcategorias: Audi-
tor Interno, Auditor e Auditor Coordenador,
sendo a subcategoria atribuida de acordo
com a experiéncia demonstrada pelo candi-
dato, em auditorias de sistemas de gestdo da
qualidade.

Para obtencé&o da certificacdo destas cate-
gorias, a ADENE tem disponiveis os seguintes
cursos: Qualificacdo de Auditores de Siste-
mas de Gestdo de Energia ISO 50001, Projec-
tista de Sistemas Solares Térmicos, Instala-
dor de Janelas do Sistema de Etiquetagem
Energética de Produtos (SEEP) e Projectista
de Térmica — REH.

No que se refere ao CTCV, as categorias pos-
siveis sdo: Auditor ISO 9001 e Auditor ISO
14001. Para obtencéo da certificacdo destas
categorias, o CTCV apresenta os seguintes
cursos: curso Qualificacdo de Auditores ISO
9001:2015 e curso Qualificacdo de Auditores
ISO 14001:2015.

A semelhanca do estabelecido com a ADENE,
encontram-se definidas trés subcategorias:
Auditor Interno, Auditor e Auditor Coordena-
dor, sendo igualmente a subcategoria atribui-
dadeacordo com a experiéncia demonstrada
pelo do candidato em auditoria de sistemas
de gestéo da qualidade.

A obtencdo destas certificacdes sé é possi-
vel apés a aprovacao nos cursos especificos
ministrados pela respectiva entidade parcei-

ra, e apos a verificacdo do cumprimento dos
requisitos estabelecidos para cada categoria.
Recorde-se que a CERTIF é lider de merca-

TRATA
CION"17

6/8 DE JUNHO DE 2017

do em Portugal na area da certificacdo de
produto e servico, com quota superior a 90
por cento.

FEIRA INTERNACIONAL
DE PROCESSOS

E EQUIPAMENTOS _
PARA A FABRICACAO

BILBAU - ESPANHA

BEC
FOOIT

www.subcontratacionbilbao.com

Colaborador

Roberto Gémez Lorenzo

m@ EUSKO JAURLARITZA
T 351 536 376 4 5 ] E!®

rlorenzo@bec.eu

B- EXHIBITION
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

eleccdo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

REVISTA - RETRIBUICAO - SUBSIDIO DE PREVENCAO - SUBSI-
DIO DE CONDUCAO - RETRIBUICAO DE FERIAS - SUBSIDIO DE
FERIAS - SUBSIDIO DE NATAL

I. Aretribuicdo é constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie) que a entidade
empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador como contraparti-
da da actividade por ele desenvolvida, dela se excluindo as prestacdes patrimoniais do empre-
gador que ndo sejam a contraprestacédo do trabalho prestado.

IIl. Considera-se regular e periédica e, consequentemente, passivel de integrar o conceito de re-
tribuicao, para os efeitos de calculo da retribuicdo de férias e dos subsidios de férias e de Natal, a
atribuicdo patrimonial cujo pagamento ocorra todos os meses de actividade do ano (onze meses).
lll. Face ao cariz sinalagmatico do contrato de trabalho, a regularidade e periodicidade ndo cons-
titui o Unico critério a considerar, sendo ainda necessario que a atribuicdo patrimonial constitua
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uma contrapartida do trabalho e néo se desti-
ne a compensar o trabalhador por quaisquer
outros factores.

V. Destinando-se o subsidio de prevencéo a
compensar o trabalhador pela sua disponibili-
dade, no seu domicilio, para eventual execucéo
de servicos exclusivamente no ambito darepa-
racdo inadiavel de avarias, ndo o recebendo se
tiver que prestar actividade, caso em que lhe é
pago o trabalho suplementarou o trabalhono-
turno, e provando-se também que o subsidiode
conducao sedestinaacompensar o trabalhador
pela especial penosidade eriscodecorrenteda
conducdode veiculos automdveis, os mesmos,
porgque ndo constituema contrapartida da pres-
tacdo de trabalho, ndo integram o conceito de
retribuicdo, ndo tendo, por isso, que ser consi-
derados para célculo da retribuicdo das férias
e dos subsidios de férias e de Natal.

Acérddo do STJ de 03-11-2016

SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - CESSACAO
DA SUSPENSAO DO CONTRA-
TO - RESOLUCAO DO CON-
TRATO PELO TRABALHADOR

I. A comunicacado da cessacdo da suspensao
feita pelo trabalhador terd que revestir a for-
ma escrita tal qual é exigido paraa comunica-
cdodasuspenséo, ndo bastando a mera apre-
sentacdo ao servico.

Il. Durante a suspensao do contrato, mantém-
-se os direitos, deveres e garantias das partes
que ndo pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho, como é o caso do pagamento da
retribuicdo, os quais apenas se restabelecem
com a cessacéo da suspensdo e com a con-
sequente e efectiva prestacado de trabalho.
Sumadrios de Acérdédos do Supremo Tribunal
de Justica Seccao Social Novembro de 2016
Ill. Tendo o A. sido vitima de acidente de traba-
lho em consequénciado qual lhe foram pagas
as indemnizacgdes legalmente estabelecidas,
mas nado tendoregressado ao trabalho apés a
alta, nemvoltado a prestar qualquer trabalho a
entidade empregadora, o ndo pagamentodas
retribuicdes posteriores ao dia do acidente ndo
constituijusta causa deresolucdo do contrato
pelo trabalhador. IV. A inexisténcia do seguro
obrigatério de acidentes de trabalho ndo cons-
titui justa causa de resolucdo do contrato de
trabalho pelo trabalhador.

Acérdéo do STJ de 03-11-2016



INFORMACAO W4

INDICADORES MACROECONOMICOS

Indicador Unidade 2015 | 39 Trim 16 Dez|16
PIBpm 10®Euro 1686735 1711569 43546,4
precos const 2011 VH 09 15 1, FONTE:

PIBpm 10 Euro 173 466,2

179 409,6 46 405,0
precos correntes VH 19 34

INE - Instituto Nacional

de Estatistica, Banco

de Portugal, Gabinete de
Estratégia e Estudos do M.E.

- : 10 Euro 714185 766288 200630 5354 5228 5454 .
ImportacGes Totais VH 72 73 - 23 18 8.4 NOTAS:
Exportacdes e Importactes

indice de Producao Industrial VH 16 18 0 10 -05 16 ; -
Total VM12 11 07 07 mensais - Dados preliminares

Exportacdes e Importacoes

Exportacoes Totais

6
29
106Eu0 694665 730035 YVl 443 4366 4663
VH 39 51 54 6.8 35 76
35
B
7

indice de Producda Industrial VH 18 12 n -07 30 -07

Industria Transformadora VM12 -04 -0,8 -1,0 anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH % 1,6 11 m encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 139 12,4 UNIDADES:

indice de Precos VH 09 06 0g  VH-VariagaoHomdloga (%)

-0.3 0.4 0 06
06

no Consumidor VM12 0,6 0,6 0,6 VM2 - Variacao Homologa
Taxa de Cambio do euro valores médios délares [ ] 1121 103 1,080 1,054 Mediadosgltimos1zmeses
Brent valores médios (barril) délares | 49,52 44,73 53,32

Taxas de Juro

Euribor (3 meses), fim do periodo % 008 -013 - -0,30 -0,31 -0,31 -0,32

PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Como apresentar uma Reclamacéo:

Se considerar que o pedido de patente ou mo-
delo de utilidade constante nesta publicacéo
ndo deve ser concedido pelo INPI, podera apre-
sentar uma oposicao no prazo de dois meses a
contar da publicacdo do pedido no BPI. Pode-
ré fazé-lo através do website do INPI, em www.
marcasepatentes.pt, ou por carta preenchendo
o respectivo requerimento, acompanhado do
pagamento da taxa prevista para o efeito. Apre-
senteasalegacdes que considerar pertinentese,
sempre que possivel, anexe catalogos datados
ou outros comprovativos gréficos, isto é com a
representacao grafica dos produtos em causa,
que possamauxiliarasustentaraargumentacéao.

Publicac6es no Boletim da Propriedade In-
dustrial (BPI) de 2016-12-18 a 2017-01-01

CLASSIFICACAOQ (SECCAOQ, CLASSE E SUBCLASSE):
B23 - MAQUINAS-FERRAMENTA; USINAGEM DE ME-
TAL NAO INCLUIDA EM OUTRO LOCAL

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTI-
LIDADE NACIONAL N2108567

Epigrafe: PROCESSO DE
g SOLDADURA POR FRIC-
CAO COM FERRAMENTA
ROTATIVA

Resumo: Trata-sedeuma
técnica de soldaduraem estado sélido, que as-
senta na utilizacdo de uma ferramenta (1) cilin-
drica sujeita a uma forca axial e animada, em
simulténeo, de movimentos de rotacéo (x) e
translacéo (y) para promover a ligac&o por sol-

dadura (4) entre um metal de base (2) e outro
metal de base (3). O calor gerado é transmi-
tido por conducdo aos elementos a ligar, que
sofrem amaciamento e deformacéo plastica
em compressao, sob accdo da pressao axial
de forjamento aplicada pela ferramenta (1) em
rotacdo (x). Através de uma selecéo pondera-
da do didmetro da ferramenta, da forca axial
e das velocidades de rotacao e de translacao,
o processo desenvolvido permite efectuar li-
gacdes continuas, por soldadura (4) em esta-
do sélido, entre componentes das mais diver-
sas geometrias.

Data do Pedido:
22-06-2015

Reivindicacao de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

RUA LUIS REIS SANTOS, POLO I

3030-788 COIMBRA - PORTUGAL

COOL HAVEN - HABITACOES MODULARES E
ECO-SUSTENTAVEIS, S.A.

RUA DO IPARQUE, LOTE 4, PARQUE TECNO-
LOGICO DE COIMBRA,

3040-540 ANTANHOL — PORTUGAL

Prazo parareclamacao
de 22-12-2016 a 22-02-2017

CLASSIFICACAOQ (SECCAOQ, CLASSE E SUBCLASSE):
DO02- FIOS; ACABAMENTO MECANICO DE FIOS OU
CORDAS; URDIDURA OU TECEDURA

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTI-
LIDADE NACIONAL N2108645

Epigrafe:

TECIDOS ESTREITOS COM CAPACIDADE DE
EMISSAO DE LUZ E RESPECTIVO METODO
DE OBTENCAO

Resumo:

A presenteinvencéo refere-se a tecidos estrei-
tos com a capacidade de emisséo luz para di-
versas aplicacdes de sinalizacdo, moda, segu-
ranca, decoracdo, entre outras. De uma forma
generalizada, o tecido estreito desenvolvido é
constituido poruma estrutura simples ou dupla
(1), do tipo tafeta ou sarja ou cetim, onde séo
introduzidos diferentes materiais com capaci-
dade de emisséo de energia sob a formade luz
(2),como por exemplo fios electroluminescen-
tes ou fios com led ¢ light emitting diod ou suas
combinacdes. O processo de obtencéo do re-
ferido tecido baseia-se em sistemas jacquard.

Data do Pedido:
30-06-2015

Reivindicacao de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

IDEPA-INDUSTRIA DE PASSAMANARIAS, LDA.
AVENIDA 12. DE MAIO, 71

3700-227 SA0 JOAO DA MADEIRA - PORTUGAL

Prazo parareclamacao
de 30-12-2016 a 28-02-2017
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ANEME INFOF\’MPA O FEVEREIRO 2017

2017

O Chile
24a28de Abril

O Equador
19a23deJunho

O Peru
23a27deOutubro

2017

O INDUSTRIE LYON (Visita técnica)
- Franca
4a7de Abril

OHANNOVER - Alemanha
24a 28 de Abril

© SUBCON - Birmingham
6a8deJunho

© SUBCONTRATATION - Bilbau
6a8deJunho

© MIDEST- Paris
3 a6deOutubro

Sessdes de

Esclarecimento

2017

Olva - Facturacdo, exigibilidade
doimposto e regularizacdes
16 de Fevereiro - Marinha Grande
21 de Fevereiro - Lishoa

OIRC- Aimporténcia da politica de
depreciagdes e IRS — Areforma 2 anos
depois
24 de Marco - Lishoa
28 de Marco - Marinha Grande

© Tributagdo internacional e mecanismos
de eliminacdo da dupla tributacdo
18 de Abril - Lisboa
21 de Abril - Marinha Grande

©OIRC - Encerramento de contas na
perspectiva fiscal (preenchimento
evalidacdo da declara. Mod. 22)
2 de Maio - Marinha Grande
3 de Maio - Lisboa

REFORCE O
ASSOCIATIVISMO!

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecénico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KAV N ]

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metaldrgicas e Electromecénicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217112740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAQ ANEME

PRODUCAQ GRAFICA

Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAO Grafical ST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITOLEGAL 224837/05

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

IRS — Sobretaxa

Alteraces do Orcamento do Estado para 2017 e retencdes na fonte

A Lein.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2017, procedeu a alte-
racdes a sobretaxa em sede de IRS, a que sereferea
Lein.2159-D/2015, de 30 de Dezembro.

A sobretaxa de IRS é aplicavel aos sujeitos passivos

deste imposto que aufiram em 2017 rendimentos

gue excedam o limite superior do 2.2 escaléo da ta-
bela constante do n.2 1 do artigo 68.2 do Cédigo do

IRS, ou seja € 20.261,00.

Na sequéncia destas alteracdes, as retencdes na

fonte previstas no n.2 8 do artigo 3.2 da Lei n.2 159-

D/2015, de 30 de Dezembro, séo aplicadas aos ren-

dimentos auferidos em 2017 as taxas aplicadas em

2016 e estdo sujeitas a um principio de extincdo gra-

dual, nos seguintes termos:

a) Ao 3.2 escaldosdoaplicaveisretencdes na fonte aos
rendimentos auferidos até 30 de Junho de 2017,

b) Ao 4.2 e 5.2 escaldes sdo aplicaveis retencdes na
fonte aos rendimentos auferidos até 30 de No-
vembro de 2017.

Para os rendimentos auferidos em 2017, a sobretaxa

aplicavel observa o disposto na tabela seguinte:

Rendimento colectavel (euros) (per(Erftaasgem)

De mais de 20261 até 40522 0,88%

De mais de 40522 até 80640 2,75%

Superiora 80640 3,21%
Retencdes na fonte

Por seu lado, o Despachon.215646/2016, de 15 de De-
zembro, do Ministro das Financas, de 29 de Dezem-
bro, determinou que, a partir de 1 de Janeiro de 2017,
ndo se proceda a retencéo na fonte da sobretaxa de
IRS aos 1.2 e 2.2 escaldes previstos no n.2 1do Despa-
chon.2352-A/2016, de 8 de Janeiro, designadamente:
i) As remuneracées mensais brutas de valor até
€ 1.705,00, no caso dos sujeitos passivos ndo ca-
sados e sujeitos passivos casados, dois titulares; e
ii) As remuneracdées mensais brutas de valor até
€ 2.925,00, no caso dos sujeitos passivos casa-
dos, Unico titular.

ABILIO SOUSA

DSF Consulting / IVOJOMA — Formacéo e Fiscalidade, Lda

Deste modo, as entidades devedoras de rendimen-
tos do trabalho dependente (categoria A) e de pen-
sbes (categoria H), com excepc¢édo das pensdes de
alimentos, sdo obrigadas a reter da parte do valor
da remuneracdo mensal bruta que, depois de de-
duzidas as retencdes previstas no artigo 992 do
Cédigo do IRS e as contribuicdes obrigatérias para
regimes de proteccdo social e para subsistemas
legais de saude, exceda o valor da retribuicdo mi-
nima mensal garantida, uma importéncia corres-
pondente a aplicacdo da taxa que lhe corresponda,
constante das tabelas aprovadas por Despacho
n.2 843-B/2017, de 13 de Janeiro, de Sua Exceléncia
o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, publi-
cado no Didrio da republica, 2.2 série, n.2 10, de 13
de Janeiro.

Para os rendimentos auferidos em 2017, as reten-
cdes nafonterelativas a sobretaxa efectuam-se nos
termos das tabelas seguintes:

Tabelal
Tabela relativa a sujeitos passivos ndo casados
e a sujeitos passivos casados, dois titulares

Remuneracéo Mensal Bruta €

Até1.705,00 -

Até 3.094,00 1,75

Até 5.862,00 3

Superior a 5.862,00 3,5
Tabelall

Tabela relativa a sujeitos passivos casados,
Unico titular

Remuneracéo Mensal Bruta €

Até 2.925,00 -
Até 6.361,00 1,75
Até10.416,00 3
Superior a10.416,00 3,5

Cofinanciado por:

CSMPETE 95,

2020
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