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TEN DENCIAS PARA O DIREITO © Tendéncias para o Direito
DO TRABALHO EM 2017 o Trabaino em 2017

2 INFORMACAO ANEME
ALein.2 41/2016, de 28 de Dezembro, aprovou as Grandes Opcdes do Plano para 2017, prevendo o Go- &

verno avancar com varias propostas no ambito do mercado de trabalho, entre as quais se destacam: °m
“...Propor a limitacdo do regime de contrato a termo, com vista a melhorar a protecao dos trabalha-

dores e aumentar os niveis de contratacdo com base em contratos permanentes, 3 ENTREVISTA
Revogar a norma do Cédigo do Trabalho que permite a contratacdo a prazo para postos de trabalho o Vitor Martins

permanentes de jovens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracao, e avaliar
novos mecanismos de aumento da sua empregabilidade; Limitar os contratos de trabalho de dura-
cdo determinada a necessidades devidamente comprovadas; Promover a facilitacdo da demons-
tracdo da existéncia de contratos de trabalho em situacdes de falsas prestacdes de servicos, no-
meadamente por via da inovacéo processual no sentido da demonstracéo judicial da existéncia
de contratos de trabalho em situacdes de falsa prestacéo de servicos; Concretizar a estratégia
de combate a precariedade, nomeadamente com a eliminacdo do recurso a trabalho precario e

4 NOTICIAS
0 Obrigacoes Fiscais
© Seminarios no ambito do Projecto
Internacionalizar Mais

de programas tipo ocupacional no sector publico, 5 ACORDAOS | NOTICIA
A A Y . como forma de colmatar necessidades de longa © Extenséo do Contrato
m Av duracéo. Colectivo do Sector e Regime
Reforcar a autonomia colectiva em detrimento de Ferias em 2017
m da individualizac&o das relacdes de trabalho,
por exemplo, através da revogacao do banco 6 ACORDAOS | NOTICIAS

de horas individual...”
Trata-se de medidas que irdo restringir a flexi-

© Decisdes Jurisprudenciais

bilidade das empresas na gestdo dos seus tra-

balhadores, nomeadamente no que concerne 7 INFORMAGCAO

a modalidade de contratacao e de gestao do © Indicadores Macroeconomicos
tempo de trabalho. © Propriedade Industrial

A ANEME aguarda os desenvolvimentos so-

bre esta matéria com expectativa, pois en- 8 DIVULGACAO

tende que as medidas propostas podem re- © Informacao Fiscal - IRS — Novo beneficio
presentar um retrocesso com implicagdes fiscal cativa investidores para o Programa
negativas para o mercado de trabalho e Semente

para a economia nacionais, considerando
gue a flexibilidade pode constituir um im-
portante instrumento de competitividade

Daneme
para as empresas.

Neste sentido, concluimos recentemente um estudo sobre a “Flexibilidade da Or-
ganizacdo do Trabalho enquanto Vantagem Competitiva” que pode ser consultado
nas publicagdes da ANEME no nosso site www.aneme.pt
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EM PREENDEDOF\)|SMO (continua)

1. A volta do conceito

A expressdo empreendedorismo entrou ha relativamente pouco tem-
ponalinguagem politica e no discurso mediatico, como veiculode uma
ideia ou, melhor, de um conceito do dominio especifico da economia
real, partilhado por aquelas duas ‘visdes’; na linha, alids, da utilizacdo
exaustiva de alguns outros conceitos caracteristicos do mesmo univer-
so, que alimentaram nos Ultimos anos o comentarismo mais ou menos
diletante das arenas do autoproclamado servico publico: rentabilida-
de, produtividade, competitividade. A incontinéncia do uso dificultou,
como quase sempre acontece, a compreensao dos conceitos. Impor-
tareter, para o que segue, que os dois primeiros correspondem, tdo s6,
a ferramentas de medida da eficiéncia das operacdes: a rentabilidade
traduz a taxa de rendimento do capital financeiro investido; a produti-
vidade informa sobre o ‘ratio’ do valor dos bens ou servigcos produzidos
por cada trabalhador, ou aindaamesmarelacéo referidaao valoracres-
centado. JA o terceiro —a competitividade — mede a eficaAcia da empre-
sanaarenadaconcorréncia, isto é,a capacidade de servircomigual ou
melhor qualidade e mais baixo preco as necessidades de um mercado.
O empreendedorismo exprime um conceito radicalmente distinto: ca-
racteriza uma vocacdo pessoal, traduzida no impulso (ou pulséo inte-
rior) — que poderiamos cada vez mais identificar como ousadia! —, de
empreender, isto é, de transformar em suporte de vida independen-
te (por natureza, livre) — sob a forma de negécio —, aptidées (compe-
téncias, skills) que podem servir, resolver, suprir, necessidades de um
‘mercado’. Estamos, assim, em presenca de um conceito inspirado na
convergéncia virtuosa de valores estritamente pessoais — a vocacéo
e a competéncia — com a nobreza da sensibilidade social — atenta ao
servico solidario e a superacdo de necessidades colectivas.

2. Empreender é ser solidario

E generalizada a consciéncia de que a aceleragdo do conhecimento
cientifico nas sociedades mais desenvolvidas é indutora de aplica-
cdes multiplas no plano das tecnologias e tem vindo a alimentar di-
né&micas de mudanca cujos diferenciais de assimilac&o tém acelerado
as assimetrias econémicas e sociais que sdo fermento de injusticas,
de acrescidas tensdes e de caréncias ofensivas da dignidade das pes-
soas. E dificil, por outro lado, avaliar, a partir da realidade que vivemos
no nosso mundo ocidental e europeu — ndo obstante a experiéncia,
que nos afronta, de tantos casos domésticos que ferem a consciéncia
colectiva -, a dimensdo do drama que é o dia a dia de centenas de mi-
lhdo de outros irméos dispersos por este mundo de Deus, em estado
de subsisténcia sub-humana.

No nosso mundo ‘desenvolvido’, o drama proclamado comoraizde to-
dos os males é o da falta de trabalho. Em Portugal, habitudmo-nos a
designa-lo por desemprego, €, por isso mesmo, a respectiva ‘taxa’ é o
barémetro da boa (quando desce) ou ma (quando sobe) credibilida-
de das politicas sociais dos sucessivos governos... Ndo nos deteremos
aqui: os equivocos que alimentam a mediocre discusséo acerca dos
méritos ou deméritos das politicas de emprego (ou desemprego, que
nado é, como pode parecer, o seu inverso), ndo devem nada a imbeci-
lidade... Desde logo porque a falta de trabalho — que é uma categoria
econdmica — ndo é exactamente a mesma coisa que o desemprego —
que é uma categoria sociolégica de expressédo estatistica, que pode ter
efeitos dramaticos na vida das pessoas e das familias.

As chamadas politicas publicas de emprego ndo criam postos de traba-
lho: esta é uma capacidade exclusiva da economia e das empresas. Por
istomesmo, essas politicas promovidas pelos sucessivos governos — pu-
tativos servidores da Nagcdo que somos todos nés —, devem privilegiar o
apoio a actividade econémica privada, desde logo porque, sem ela, os
correspondentes impostos e outras contribuicdes que alimentam o Es-
tado — ele morre! E até sabemos todos, de experiéncia feita, que apoiar
a actividade econémica pode significar, tdo sé, ndo criar dificuldades a
quem a pretende continuar, valorizar, desenvolver: licenciamentos buro-
craticos e selectivos, justica inoperante e morosa, legislacdo laboral pe-
nalizadora da competitividade das empresas — sdo caminhos deregres-
so e estagnacdo do conjunto nacional, com frequéncia (in)justificados
pela conveniéncia ‘politica’ de quem, episodicamente, ocupa o poder...
O nascimento de novas empresas — Unica via para a criacdo efectiva
de trabalho! — sé pode ser garantida pela iniciativa de gente jovem,
preparada para a aplicacdo de tecnologias de nova geracao e desper-
ta para o exercicio constante da mudanca — que é a esséncia mesma
darecriacdo permanente de solu¢cdes — processos e metodologias —a
que os burocratasimpreparados ou senis, porque ndo pensamnem, em
muitos casos, témideia do que dizem, condensam no novo esteredétipo
daignorancia que quer parecer ilustrada: ‘inovacgao’.

A solidariedade intergeracional — que assegura a continuidade susten-
tavel das nacdes porque preserva as meméorias colectivas e transmite,
incélumes, as herancas culturais que sdo o patriménio intemporal co-
mum —, é uma tarefa inalienavel daqueles a quem cumpre continuar
o destino nacional: é este o desafio para que estd convocada a gente
jovem! — O empreendedorismo é o conceito solidario que alimenta a
aventura de construir o futuro.

José de Oliveira Guia © Presidente da Direcgéo da ANEME

INFORMAGOES DA ANEME EM FEVEREIRO DE 2017

0 TITULO DATA
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) Portaria de Extensao do contracto colectivo celebrado entre a FENAME
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Técnicos de Servicos e Outros
15— ECONOMICA Seminario “IRC - Aimportancia da politica de depreciagoes e IRS — A reforma 24022017

2 anos depois”



VITOR MARTINS

Liliana Dinis
Direccdo Financeira

A Vitor Martins esta expectante quanto ao futuro, mas sente-se prepara-
da para abracar novos desafios. O cliente vira sempre em primeiro lugar,
bem como a satisfagcdo das suas necessidades e a superacdo das suas

expectativas.

Breve apresentagdo da empresa

A Vitor Martins — Construcao e Manutencéo
de Maquinas, Lda. foi fundada em1990. Euma
empresa especializada no apoio a industria,
nomeadamente, alimentar e de bebidas.
Dedica-se a manutencéo industrial de linhas
de producéo, engarrafamento e rotulagem,
assim como a construcdo de equipamentos
e transportadores em cadeia, esteira, tela e
rolos, para o transporte de garrafas, caixas,
paletes e outros.

Contamos com 18 colaboradores e estamos
sediados na Bemposta, uma localidade situada
na freguesia de Bucelas, concelho de Loures.

Quais os maiores desafios que a Vitor Martins tem
vivido nos Ultimos anos face a uma conjuntura menos
favordvel?

Os principais desafios que a Vitor Martins tem
enfrentado sdo comuns certamente a muitas
outras empresas portuguesas. Comecam,
sobretudo, na reducdo de orcamento de
manutencéo dos nossos clientes que contam
connosco para os ajudar aencontrar as solucées
mais eficientes. A empresa tem tambémuma
postura muito dindmica na aquisicéo de novos
negdcios (ou novos clientes) e na procura de
novos mercados. Aretencdo de pessoal quali-
ficado, muitas vezes formado por nés, é outro
desafio muito significativo que temos vindo a
superar, ano apés ano.

Quem sdo os vossos clientes; constroem maquinas
para que tipo de indUstria; tém diversificado ultima-
mente o vosso cliente-alvo, pensam fazé-lo ou vao
continuar a trabalhar para o mesmo sector,apostando
na qualidade do produto?

Noés trabalhamos sobretudo comempresasda
indUstria alimentar e de bebidas, mas também

ENTREVISTAR

com empresas vocacionadas para a producao
de baterias, medicamentos, detergentes, etc.
Anossa principal aposta é o fortalecimento da
relacdo com os actuais clientes, privilegiando a
qualidade dos nossos produtos e servicos, sempre
com o objectivo de oferecer a melhor relagéo
custo/beneficio do mercado, sem sacrificar os
valores essenciais desta actividade, como sejam
aseguranca e a fiabilidade dos equipamentos
que fornecemos e intervencionamos.

Como perspectivam o futuro da empresa? Tém novos
projectos em carteira, aumento da equipa de trabalho,
diversificacdo do negécio, novos mercados?
Consideramos que os sinais, ainda que fracos,
deretomadaeconomia sdoumbomindiciode
que os clientes poderdo apostar em novos pro-
dutos, assim como aumentar a sua producéo,
0 que constitui uma boa oportunidade para a
Vitor Martins, Lda. desenvolver novos projectos.
A equipa que temos de momento assegura a
capacidade deresposta e flexibilidade neces-
sdrias aos projectos actuais, mas também aqui
temos margem para crescer.

Qualaimportancia da ANEME no apoio e dinamizagdo
do sector?

A ANEME tem sido ao longo de todos estes
anos, um parceiro no apoio juridico, laboral e
também econdmico e fiscal, garantindo que
podemos concentrar os nossos esforcos na
consolidacdo e crescimento do nosso negacio.

Vitor Martins — Construcao
e Manutencdo de Maquinas,
Lda.

Rua da Escola, n2.24
Bemposta
2670-631 BUCELAS

T 219689 000
F 219 689 009
E geral@vitormartinslda.pt
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PAGAMENTOS

Até aodia 10 Pagamento do IVA, correspondente
ao imposto apurado na declaracdo de Janeiro
— periodicidade mensal.

IRS/IRC

Até ao dia 20 Entrega das importancias retidas,
no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e Im-
posto do Selo.

Até ao fim do més Pagamento da totalidade ou
da 1.2 prestacdo do Pagamento Especial por
Conta (PEC) do IRC.

CENFIM

Formacao
Modular
Certificada

DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DA
mnﬁ'srnm METALURGICA E METALOMECANICA s
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Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento do
Imposto Unico de Circulacdo — IUC, relati-
VO aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singula-
res poderdo solicitar a liquidacdo em qualquer
Servico de Financas.

DECLARATIVAS
E

Até ao dia 10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracgbdes;
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Durante este més Entrega da Declaracdo de Al-
teracdes, pelos sujeitos passivos de IRS que
pretendam alterar o regime de determinacao
do rendimento.

IRC|

Durante este més Entrega da declaracdo de al-
teracdes, para opcado pelo regime especial de
tributacdo de grupos de sociedades, ou para
comunicacdo de inclusdo ou de saida de so-
ciedades do perimetro.

IVA

Até ao dia 10 Envio da Declaracao Periédica, pe-
los contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efectuadas em Janeiro;
Até ao dia 20 Entrega da Declaracdo Recapitula-
tiva, pelos sujeitos passivos do regime normal
mensal que tenham efectuado transmissdes
intracomunitérias de bens e/ou prestacdes de
servicos noutros Estados-membros, no més
anterior;

Até ao dia 20 Comunicacdo por transmisséo
electrénica de dados dos elementos das fac-
turas emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou colectivas.

SEMINARIOS NO
AMBITO DO PROJECTO
INTERNACIONALIZAR MAIS

A ANEME e a AIDA realizaram durante o més de
Fevereiro em Dili (Timor) e em S. Tomé (S. Tomé
e Principe), dois seminérios sobre a Plataforma de
negécios SIGAME, no &mbito do projecto Interna-
cionalizar Mais.

Estes semindrios, em que estiveram presentes repre-
sentantes de Associacdes e Cadmaras de Comércio
de Timor e S. Tomé e Principe, das Embaixadas de
Portugal em Timor e em S. Tomé e Principe, bem
como outros representantes de entidades pUblicas e
privadas dos dois paises, contaram com a presenca
de mais de 70 empresas.




NOTICIAS &

EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO
DO SECTOR E REGIME DE FERIAS
EM 2017

IDADE NORMAL DE ACESSO A PENSAO

DE VELHICE DO REGIME GERAL DE SEGU-
RANCA SOCIAL EM 2018 SERA DE 66 ANOS E 4
MESES EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
NA PORTARIA N.2 99/2017 DE 7 DE MARCO.

O Contrato Colectivo celebrado entre a
FENAME - Federacdo Nacional do Metal
(que integra a ANEME) e o SITESE — Sindica-
to dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia, FE — Federagéo dos Engenheiros (em
representacéo dos SNEET, SERS e SEMM) e
SE — Sindicato dos Economistas, publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 Sé-
rie, n.2 36, de 29/09/2016, divulgado através
da nossa Inf. 37/16, foi objecto de Portaria de
Extensdo publicada no Didrio da Republica —
Portaria n.2 80/2017 de 24 de Fevereiro.

A portaria de extensdo determina a aplicagéo
desta convencdo aos empregadores do sector
metalulrgico e electromecanico que ndo sejam
filiados nas associacdes de empregadores do
sector e, nas empresas filiadas nas associa-
cbes do sector, aos trabalhadores néo repre-
sentados pelas associacdes sindicais que ou-
torgaram este Contrato Colectivo, mas exclui
os trabalhadores inscritos em Sindicatos que
integrem a FIEQUIMETAL uma vez que esta
Federacéo Sindical se opds expressamente
a que os trabalhadores que representa sejam
abrangidos pelo CCT do sector.

Nestes termos, todos os trabalhadores do
sector — com excepcdo dos sindicalizados
que integrem a FIEQUIMETAL que continuam
a reger-se apenas pelo Cédigo do Trabalho
— passam agora estar sujeitos ao CCT supra
referido.

Relativamente aos trabalhadores ndo sin-
dicalizados, as tabelas salariais e restantes
prestacoes de conteddo pecuniario séo apli-
caveis desde o dia 1de Fevereiro, aplicando-se
o restante clausulado do CCT a partir de 1 de
Marco do corrente ano.

Atendendo ao facto do CCT de 2015, que
abrangia a generalidade dos trabalhadores,
ter sido revogado em Setembro de 2016 (cfr.
nossa Inf. 32/16) e da Portaria de Extenséo do
CCT de 2016 apenas ter sido agora publicada,
entre Setembro de 2016 e 1 de Marco de 2017
os trabalhadores ndo sindicalizados ndo be-
neficiaram das disposicdes do CCT.

Assim, relativamente a duracéo do periodo de
férias em 2017, vigoram regimes distintos con-
soante se trate de trabalhadores inscritos em
Sindicatos que subscreveram o CCT ou nédo
sindicalizados.

Com efeito, o direito a férias vence-se em 1de
Janeiro de cada ano civil. Considerando que
nesta data os trabalhadores ndo sindicaliza-
dos do sector ndo estavam abrangidos pelo

CCT do sector, em 2017 a possibilidade de ma-
joragdo da duracéo do periodo de férias pre-
vista na clausula 482 do CCT do sector apenas
se aplica a trabalhadores sindicalizados nos
Sindicatos que subscreveram o CCT; relativa-
mente aos trabalhadores ndo sindicalizados
ou que integrem outros Sindicatos, nomea-
damente da FIEQUIMETAL, o periodo anual
de férias vencido em 1 de Janeiro de 2017 tem
a duracéo de 22 dias em conformidade com o
disposto no art. 2382 do Cédigo do Trabalho.
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FEIRA INTERNACIONAL
DE PROCESSOS
E EQUIPAMENTOS

PARA A FABRICACAO

6/8 DE JUNHO DE 2017

BILBAU - ESPANHA

POOITD

www.subcontratacionbilbao.com
Colaborador

Roberto Gémez Lorenzo B ®seuskoyRuRIERITZA
Tel: +351 986 36 76 54 = &I
rlorenzo@bec.eu
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

FERIADO FACULTATIVO — TERCA-
-FEIRA DE CARNAVAL — USOS
DA EMPRESA

|. Desde a vigéncia do DL n.2 874/76 de 28/12,
doutrina que transitou para o CT/2003, bem
como para o CT/2009, a terca-feira de Carna-
val é considerada um feriado facultativo, pelo
que a empresa nado é obrigada a suspender a
sua laboragéo nesse dia.

1. Os usos correspondem a praticas sociais rei-
teradas ndo acompanhadas da convicgdo de
obrigatoriedade, em cuja nocéo esta insita ou
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implicita a ideia de uma reiteracdo ou repeti-
¢do dum comportamento ao longo do tempo.
Ill. Concedendo a empresa o gozo da terca-
-feira de Carnaval a todos os seus trabalha-
dores, sindicalizados ou ndo, sem perda de
retribuicdo, pratica que sempre vigorou na em-
presa desde a sua fundagcdo em 1994 até 2013,
configura-se uma pratica constante, uniforme
e pacifica integrante dum uso da empresa que
justifica a tutela da confianga dos seus traba-
lhadores, pelo que ndo podia esta retirar unila-
teralmente o seu gozo a partir de 2014.
Acérdao do STJ de 17-11-2016
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Mutuo

CONVENCAO COLECTIVA DE
TRABALHO — CADUCIDADE

— CONTAGEM DO PRAZO DE
CADUCIDADE — NORMA INOVA-
DORA TRABALHO NOCTURNO
— PRINCIPIO DA IGUALDADE

|. Estabelecendo o artigo 7.2, n.2 1, da Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que o Cédigo do
Trabalho por ela aprovado néo se aplica nem a
validade e nem aos efeitos de factos totalmen-
te passados em data anterior a da sua entrada
em vigor, o regime de caducidade e de sobrevi-
géncia das convencgdes colectivas de trabalho
a data vigentes e que ndo preencham os requi-
sitos estabelecidos no artigo 102, dessa mes-
ma lei, fica sujeito ao regime estabelecido no
Cédigo de Trabalho por ela provado, nomea-
damente ao do constante no seu artigo 501.2.
Il. Os requisitos estabelecidos no artigo 10.2,
n.2 2, da Lein.2 772009, de 12 de Fevereiro, séo
cumulativos.

IIl. Anorma do artigo 5012, do Cédigo do Traba-
lho de 2009, ao dispor sobre os efeitos emer-
gentes dos factos que enuncia, € uma norma
inovadora, pelo que, nos termos Sumarios de
Acérdéos do Supremo Tribunal de Justica Sec-
céo Social Novembro de 2016 do artigo 12.9,
n.2 2, do Cédigo Civil, sé pode aplicar-se aos fac-
tos ocorridos depois da sua entrada em vigor.

IV. O prazo de 5 anos previsto no n.2 1, do artigo
501.2,do Cédigo do Trabalho de 2009, na reda-
cdo original, apenas se inicia com a sua entrada
em vigor, ou seja em 17 de Fevereiro de 2009.
V.Caducado a convencgéo colectiva de trabalho,
a eficacia do principio da filiagdo consagrado
no artigo 4962, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho,
mantém-se nos termos preconizados no n.2 6,
do artigo 501.2, na redagéo inicial, nomeada-
mente no que respeita ao pagamento do tra-
balho nocturno, pelo que os trabalhadores por
aquela abrangidos ndo passam, ainda que ao
abrigo de Portaria de Extensao, a ficar sujeitos e
obrigados a convencéo colectiva celebrada por
associacdo sindical em que néo estéo filiados.
VI. O pagamento de trabalho nocturno de
acordo com o estipulado na convencgéo colec-
tiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
filiados no sindicato subscritor, em montante
superior ao que é pago a outros trabalhadores
da mesma empregadora mas filiados noutro
sindicato subscritor de uma outra convencédo
colectiva de trabalho, ndo viola, por si sé, o

Kac 1[ac

acreditagdo acreditagdio

como organismo de certificagao princfpio constitucional da igualdade.

PH.
“

de produtos (incluindo Regulamento oore il EEPCA P
dos Produtos de Construgao), conns 017 Acérdéao do STJ de 17-11-2016
N ) ~ Certificagao Certificacdo
servigos e sistemas de gestao Produtos| |Sistemas de Gestdo Eurocer-building

R. José Afonso, 9 E - 2810-237 Almada - Portugal — Tel. 351.212 586 940 - Fax 351.212 586 959 - E-mail: mail@certif.pt - www.certif.pt




INFORMACAO W4

INDICADORES MACROECONOMICOS

Indicador Unidade 2015 | 32 Trim 16
PIBpm 106 Euro 168 673,5 1711569 43546,4
preos const 2011 VH 09 15 1,6 FONTE:
PIBpm 106 Euro 173466,2  179409,6 46 405,0 INE - Instituto Nacional
pregos correntes : VH 19 34 29 de Estatistica, Banco
Exportacaes Totais 10 EL\J/r'Ell 69 462,3 73 0035,? 19 44;,2 4137[]} 4,677§ 4?]6; de Portugal, Gabinete de
- : - - - - Estratégia e Estudos doMEE.

roortacses T 10%Euo 714185 766288 [MMPLIEON 5244 5471 543 e o

portac VH 72 73 35 15 87 126 o
indice de Produgéo Industrial VH 16 18 05 04 19 51 XPOrALOEs e MPOrtagues
Total VMI2 0,6 07 10 mensais — Dados preliminares
indice de Produgéo Industrial VH 18 12 29 04 18 Exportagoese Importades
Inddstria Transformadora VMI2 -09 -1,0 1] anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH% 16 1 m encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 139 12,4 UNIDABES: :
indice de Precos VH -03 0.4 0,7 09 06 09 [E) Vr-veiEse H°m°l°lga (%)
no Consumidor VMI2 0,6 0,6 0,6 07 VMI2 - Variagdo Homdloga
Taxa de Cambio do euro valores médios délares s o 1,080 1,054 1061 Mediados itimos12meses
Brent valores médios (barril délares B s 44,73 53,29 54,58
Taxas de Juro ®
Euribor (3 meses), fim do periodo e 008 -0B - -031 -031 -0.32 -033

PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Como apresentar uma Reclamacdo:

Se considerar que o pedido de patente ou modelo de
utilidade constante nesta publicacdo nao deve ser
concedido pelo INPI, podera apresentar uma oposi-
¢do no prazo de dois meses a contar da publicacéo
do pedido no BPI. Podera fazé-lo através do website
do INPI, em www.marcasepatentes.pt, ou por carta
preenchendo o respectivo requerimento, acompa-
nhado do pagamento da taxa prevista para o efeito.
Apresente as alegacdes que considerar pertinentes
e, sempre que possivel, anexe catalogos datados ou
outros comprovativos gréaficos, isto é com a represen-
tacdo grafica dos produtos em causa, que possam
auxiliar a sustentar a argumentacéo.

Publicagées no Boletim da Propriedade Indus-
trial (BPI) de 2017-01-18 a 2017-02-01

CLASSIFICACAO (SECCAO, CLASSE E SUBCLASSE): EO1 -
CONSTRUCAO DE RODOVIAS, FERROVIAS OU DE PONTES
PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTILIDADE
NACIONAL N.2108710

Epigrafe: SISTEMA PARA
ESTRUTURA DE PONTE
DE ARCO, COM MOBILI-
ZAGAO DE REACGOES
EXTERIORES ATRAVESDE
TIRANTES DEFINITIVOS.

N

Resumo: a invencdo caracteriza-se pela adicdo
controlada derigidez a pontes de arco (1), continuo
ou articulado, e tabuleiro (2), através de sistema de
tirantes (3) pré-esforcados entre ancoragens exte-
riores (8) eoarco (1) ou o tabuleiro (2), para mobili-
zar reaccao e aligeirar a estrutura. A reduzida rigidez
de flex&o de arcos esbeltos e de tabuleiros finos é

compensada por adicéo de tirantes pré-esforcados.
A mobilizacdo em compresséo relativa ou tragéo da
rigidez dos tirantes pré-esforcados resulta em for-
¢as que equilibram directamente parte das cargas,
transmitindo-as as fundagdes. Por outro lado, o sis-
tema de tirantes, associado ao arco e ao tabuleiro,
permite o equilibrio de cargas para as quais o arco
nado tem forma anti-funicular. O sistema de tirantes
ancorados no exterior constitui o principal respon-
savel pelo equilibrio das sobrecargas, podendo-se
dispensar ou reduzir arigidez e a resisténcia em fle-
x&@o do arco e do tabuleiro.

Data do Pedido:
21-07-2015

Reivindicacdo de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

JOAO ANTONIO SARAIVA PIRES DA FONSECA
RUA SOEIRO VIEGAS, N.2 13, 2.2 ESQ

6300-758 GUARDA — PORTUGAL

CLEMENTE MARTINS PINTO

FORNELOS — LOUREDO CP - 431, VIEIRA DO MINHO
4850-215 LOUREDO VRM — PORTUGAL

Prazo para reclamacéo
de 23-01-2017 a 23-03-2017

Publicagcdes no Boletim da Propriedade Indus-
trial (BPI) de 2017-02-02 a 2017-02-16

CLASSIFICACAO (SECCAQ, CLASSE E SUBCLASSE): F25
- REFRIGERACAO OU RESFRIAMENTO; SISTEMAS
COMBINADOS DE AQUECIMENTO E REFRIGERACAO;
SISTEMAS DE BOMBAS DE CALEFACAQ; FABRICACAO

OU ARMAZENAMENTO DE GELO; LIQUEFACAO OU SO-
LIDIFICACAQ DE GASES

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTILIDADE
NACIONAL N.2108778

Epigrafe: SISTEMA DE ABSORCAO PARA PRODU-
CAO DE FRIO E CALOR.

Resumo: o sistema presente neste documento de
patente diz respeito a um sistema de obsorcédo para
producéo de frio e calor. Este sistema funciona com
recurso a uma solucéo (2) composta pelo fluido refri-
gerante, amoniaco e pelo fluido absorvente, d4gua. O
presente sistema é constituido por um condensador
(4), um permutador (11) e um absorvedor (9),insta-
lados dentro do gerador (5) para aproveitamento
do calor que libertam. O calor libertado pelos trés
componentes repde parcialmente a energia térmi-
ca do sistema de modo a manter a temperatura
necessdria ao funcionamento do gerador (5), pelo
efeito de estratificacdo. O efeito de estratificacéo é
favorecido pelo facto de o gerador (5) se encontrar
na posicao vertical.

Data do Pedido:
12-08-2015

Reivindicacdo de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

DIDIO ARMANDO ARAUJO BAPTISTA
BECO DA COOPERATIVA 8 RCESQ A
8500-830 PORTIMAO — PORTUGAL

Prazo para reclamacéo
de 13-02-2017 a 13-04-2017
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© Missdo Empresarial ao Chile
24228 Abril

© Missdo Empresarial ao Equador
19a23Junho

© Missdo Empresarial ao Peru
23a270utubro

017

Industrie Lyon (Lyon)
4a7deAbril

Hannover Messe (Hannover)
24228 de Abril

Subcon (Birmingham)
6a8deJunho
Subcontratacion (Bilbau)
6a8deJunho

Midest (Paris)

3 a6deOutubro

N

O O 0 O o

Sessoes de

Esclarecimento

2017

© IRC-Aimportancia da politica de
depreciacdes e IRS — A reforma 2 anos
depois
24 de Marco - Lisboa
28 de Marco — Marinha Grande

© Tributacdo internacional e mecanismos
de eliminacéo da dupla tributacdo
18 de Abril - Lisboa
21 de Abril — Marinha Grande

© IRC - Encerramento de contas na
perspectiva fiscal (preenchimento e
validacdo da declaracéo Mod. 22)
2 de Maio — Marinha Grande
3 de Maio - Lishoa

REFORCE O
ASSOCIATIVISMO!

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecanico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KAMAVETEN o]

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metaldrgicas e Electromecanicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217T12740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAO ANEME

PRODUCAQ GRAFICA
Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAD GraficaLST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITO LEGAL 224837/05
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NOVO BENEFICIO FISCAL CATIVA INVESTIDORES

PARA O PROGRAMA SEMENTE

A Lein.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou o Orga-
mento do Estado para 2017, criou um novo beneficio fiscal
agora constante do 43.2-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

CARACTERISTICAS DO BENEFICIO

Os sujeitos passivos de IRS que efectuem investimentos ele-
giveis no @mbito do Programa Semente, fora do dmbito de
actividades geradoras de rendimentos empresariais e pro-
fissionais, podem deduzir a colecta do IRS, até ao limite de
40% desta, um montante correspondente a 25% do mon-
tante dos investimentos elegiveis efectuados em cada ano.
O montante anual dos investimentos elegiveis, por sujeito
passivo, ndo pode ser superior a € 100.000,00, o que signi-
fica que o beneficio maximo por sujeito passivo é de
€ 25.000,00 por ano.

A importancia que nédo possa ser deduzida nos termos re-
feridos por exceder o limite de 40% da colecta do IRS pode
sé-lo, nas mesmas condi¢des, nos dois periodos de tributa-
¢do subsequentes, ndo sendo aplicaveis ao beneficio fiscal
os limites previstos no n.2 7 do artigo 78.2 do Cédigo do IRS.
Estamos portanto na presenca de um beneficio significativo
em sede de IRS e com regime de reporte, o que ndo é mui-
to comum nos beneficios aplicaveis a pessoas singulares.
Contudo, o beneficio estd dependente do cumprimento de
um conjunto de condicdes, as quais passamos a analisar.

INVESTIMENTOS ELEGIVEIS

Consideram-se como investimentos elegiveis no ambito do
Programa Semente as entradas em dinheiro efectivamen-
te pagas em razdo da subscricdo de participacdes sociais,
desde que:

a) A sociedade participada seja uma micro ou pequena em-
presa que ndo tenha sido formalmente constituida ha mais
de cinco anos;

b) Sejam de montante superiora€10.000,00, por sociedade;
¢) A participagao social detida pelo subscritor, apés a subscri-
¢do e durante os trés anos subsequentes, ndo corresponda a
mais de 30% do capital ou dos direitos de voto da sociedade;
d) A participacao social subscrita seja mantida durante, pelo
menos, 48 meses;

e) A percentagem do capital e dos direitos de voto detida
por sociedades e outras pessoas colectivas, quer na data da
subscricdo quer nos trés anos anteriores, seja inferior a 50%; e
f) As entradas sejam efectivamente utilizadas, até ao fim do

ABILIO SOUSA

DSF Consulting / IVOJOMA — Formacao e Fiscalidade, Lda

terceiro periodo de tributag@o posterior ao da subscri¢do, em
despesas de investigacdo ou desenvolvimento, na aquisicdo
de activos intangiveis ou na aquisicao de activos fixos tangi-
veis, com excepcéao de terrenos, edificios, viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas, mobilidrio e equipamentos sociais.

EMPRESAS ELEGIVEIS

Séo elegiveis, para efeitos do beneficio fiscal previsto neste
artigo, os investimentos realizados em empresas que cumu-
lativamente renam os seguintes requisitos:

a) Sejam qualificadas como micro ou pequena empresa, de
acordo com os critérios previstos no anexo ao Decreto-Lei
n.2 372/2007, de 6 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.2143/2009, de 16 de Junho;

b) Ndo tenham mais do que 20 trabalhadores e ndo dete-
nham bens e direitos sobre bens iméveis cujo valor global
exceda € 200 000,00;

¢) Néo estejam cotadas em mercado regulamentado ou ndo
regulamentado de bolsa de valores;

d) Tenham a sua situacgéo fiscal e contributiva regularizada;

e) Sejam certificadas pela Rede Nacional de Incubadoras.

REGIME APLICAVEL AS TRANSMISSOES

DAS PARTES DE CAPITAL

As mais-valias que resultem da alienag&@o onerosa das parti-
cipacdes sociais correspondentes a investimentos elegiveis
que tenham beneficiado da dedug&o previstanon.21, desde
que detidas durante, pelo menos, 48 meses, ndo sdo conside-
radas no saldo a que se refere on.2 1do artigo 43.2 do Cédigo
do IRS caso o sujeito passivo reinvista, no ano da realizacdo
ou no ano subsequente, a totalidade dos respectivos valores
de realizac@o em investimentos elegiveis.

No caso de se verificar apenas o reinvestimento parcial do
valor de realizacao, o disposto no nimero anterior aplica-se
a parte da mais-valia realizada proporcionalmente corres-
pondente ao valor reinvestido.

Cofinanciado por:

CSMPETE  ggese,

2020

UMIAD EUROPELA
Fundo Europeu
de Desarvolvimento Regional



