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No dmbito do didlogo social do sector metalidrgico e metalomecéanico, no qual a CEEMET — Council
of European Employers of the Metal, Engineering and Technology based industries representa os 3 ENTREVIS
empregadores do sector, decorreu em Bruxelas uma reunido do grupo de trabalho “Competitividade © MOLDEGAMA
e Emprego numa Economia Globalizada”.

A ANEME fez-se representar nesta reunido, na qualidade de membro da CEEMET, tendo sido discutida
entre representantes sectoriais de empregadores e de trabalhadores de toda a Europa a questdo do
impacto da digitalizacdo no mundo do trabalho.

Com efeito, 0 avanco da chamada indUstria 4.0 e o crescente recurso a novas tecnologias —robotizacéo,
digitalizacdo... —tem enorme impacto em variadas vertentes, como os processos de fabrico, tempo
e local de trabalho, qualificagdes necessarias, saude e seguranca dos trabalhadores, seguranca
informatica, proteccdo de dados, e aparecimento de novos modelos de trabalho.

Nao obstante esta problemaéatica estar a seramplamente discutida por toda a Europa, a sensibiliza-
caodageneralidade das empresas nacionais do sector para a questao parece ser ainda insuficiente.
Exceptuando algumas grandes empresas, inclusivamente envolvidas na iniciativa “Portugal 4.0,
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guéncias, ndo had como escapar a estes novos tempos, sendo certamente melhor e mais
facil antecipar os futuros impactos e necessidades, que tentar posteriormente resolver os
eventuais problemas.
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3. Empreender é aceitar os desafios e os seusriscos

A resposta afirmativa ao desafio interior que sentimos corresponder
anossa vocacdao particular — é sempre uma aventura: no sentido em
que se trata de um caminho nunca percorrido — portanto de constan-
te descoberta(ou revelacgao). E sedutor fazer planos — mas cedo nos
daremos conta de que os percursos sdo, perante as dificuldades de
diversa natureza com que nos confrontamos, definidos pelo desafio
de escolhas sucessivas, ocasionalmente racionais e quase semprein-
tuitivas. E como é recorrente, por cansaco, o confronto com a tenta-
cdo de desistir — a energia que alimenta a persisténcia Util resulta do
potencial libertado no processo de reaccdo ao que é mais facil (que
ndo é o mesmo que ser mais simples).

E claro que empreender exige, para além da vocacado —determinante!
— o suporte indispensavel de uma preparacdo adequada, uma ideia
clarae globaldo negécio e adisponibilidade do capital financeiro su-
ficiente. Mas, para além de tudoisto, importa ter presente que a cha-
ve do sucessoreside numa correcta definicdo da estratégia, aferida e
eventualmente corrigida pelo exercicio constante do discernimento e
do bom senso. As questdes técnicas e administrativas, sendo impor-
tantes, sdo, de algum modo, secundarias: tdo sé porque dependem
muito menos do que é mais complexo e dificil: decidir!

A disponibilidade firme para afrontar os riscos de toda a natureza,
inerentes a actividade empresarial, ndo é uma qualidade infusa; pelo
contrério, € uma aquisicdo progressiva e tormentosa, pontuada por
hesitacdes e erros que sdo, em boa medida, a ‘cartilha’ onde se apren-
de a experiéncia do ‘didlogo’ com umarealidade que é dindmica - por-
tanto em actualizacdo permanente. Com frequéncia variavel, somos
retribuidos com os prémios devidos ao trabalho — o préprioe o dare-
de, que é sempre a ‘geometria’ natural da relacéo entre pessoas e or-
ganizacdes saudavelmente articuladas com a realidade envolvente.

4. Perseguir e concretizar uma ideia, ou conseguir um ‘emprego’

O espirito empreendedor define-se a partir de uma escolha primordial:
entre o confortoilusério de ‘umemprego’ cada vez mais definitivamen-
te precéario (salvo em funcdes na administracdo do Estado, também
chamadas publicas, como estabelece uma discriminacdo social de
conteudo ideolégico, ética e politicamente inaceitdvel!), e a ousadia
de concretizar, sob a forma de negdcio, uma ideia feita solucdo para
responder a necessidades gerais ou particulares de uma comunidade
— que pode ser de pessoas ou de outras empresas. Os limites da res-
posta sdo fixados pela natureza e &mbito das necessidades correc-
tamente identificadas; o éxito dos projecto de fornecimento de bens
ou servigos é sempre funcéo da adequabilidade (medida pela efica-
cia da solugéo), dos prazos e dos precos fixados para as respostas.

Arealidade social e politica, econédmica e cultural, em transformacao
progressivamente acelerada como é ado liberal-socialismo do mun-
do paradoxal em que vivemos, parece ndo deixar, entretanto, grande
margem de manobra a decisdes individuais ou colectivas estranhas
as légicas e as dindmicas do ‘sistema’: que se define como respeita-
dor de liberdades que, entretanto, ofende, ao mesmo tempo que exi-
be perversamente outros valores — democracia, igualdade perante a
lei, respeito pelos direitos humanos — com que mascara a hipocrisia
dos poderes instalados. E claro que ‘parece’ até ao dia em que deixa
de parecer...e de ser!

A decisdo pelo lado dorisco — empreender! -, € uma afirmacé&o cora-
josa e urgente de repuldio pelo espartilho em que a especulacéo fi-
nanceira aprisionou a economia e, através dela, as pessoas. O colete
de forcas comecou a ser tecido, vai para vinte anos, com a subtileza
a que chamaram globalizacédo, e foram poucos os que denunciaram
anova face da perfidia. Se, com a inércia da nossa submisséo, a dei-
xarmos consolidar, facilitaremos a consumacao do objectivo que per-
segue: a conquista e uso irrestrito de um poder iniquo!

A forma inteligente e expedita de afrontar a ‘légica global’ baseada
na linguagem virtual das relacdes humanas — que é cega e, pior, por-
tadora de um designio, implosivo a médio prazo, de desumanizacao
das organizacdes —, € empreender, isto &, expandir a rede das ideias
e das solucgdes que elas produzem, ampliando exponencialmente o
nUmero e a qualidade das respostas empresariais que servem a vi-
da fraterna e livre das pessoas, comunidades e na¢des, num quadro
de respeito pelas culturas particulares — que sdo patriménio intem-
poral da Humanidade!

Esta perspectivando é, hoje, de concretizacao pacifica, no sentidoem
que o paradigma virtual, traduzido na aplicacdo intensiva e extensi-
va de ferramentas ‘integracionistas’, conduziu a criagcdo massiva de
superestruturas burocréaticas auto-alimentadas, que justamente di-
ficultam, quando ndo interditam, a fluidez virtuosa da informacéo e
do conhecimento — cristalizados em circuitos de puro formalismo es-
téril. Neste modelo integracionista germinou, de resto, um conceito
perverso e muito corrente de ‘emprego’: condi¢cdo que assegura, entre
outros, odireito a umaremuneracdo financeira sem correspondéncia
ao dever de executar qualquer tarefa identificavel com um posto de
trabalho. O paralelo com o empreendedorismo revela uma distincao
abismal: é que este, ao contrdrio, encontra o seu fundamento num
conceito de trabalho humano entendido como realizacdo inteligen-
te e coordenada de tarefas Uteis e necessarias a comunidade, com o
recurso as capacidades naturais e as competéncias adquiridas atra-
vés de uma formacado adequada.

José de Oliveira Guia © Presidente da Direccéo da ANEME
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A Moldegama Moulds foi fundada em 1987
por 11 técnicos do sector dos moldes. A em-
presa comecou por fabricar moldes para
electrodomésticos e utilidades domésticas
cujo mercado eram os EUA. Ao longo destes
30 anos a empresa sofreu enormes trans-
formagdes: dos 11 sécios fundadores resta
apenas Silvério Fortes; a empresa dedica-se
hoje em dia ao fabrico de moldes de média/
/grande dimensdo, principalmente para o
sector automoével e exporta a totalidade da

sua producdo. Conta atualmente com cerca
de 95 colaboradores e esté inserida num gru-
po de empresas, fruto da estratégia de cresci-
mento e expansdo da Moldegama.

A Moldegama exporta a totalidade da sua pro-
ducao para paises europeus: Espanha, Alema-
nha, Austria; Rissia e América do Norte e Cen-
tral: Canada, EUA e México. O principal sector
é o automovel.

A inovacdo esta presente, mesmo que nem
sempre de forma “oficial”. No entanto, diria
que as empresas que hoje em dia continuam
a “vingar” no mercado também se pautam
pela valorizacdo da inovacdo. A aposta na

inovacéo é para continuar, uma vez que é atra-
vés da aplicacdo dos processos de gestao da
inovacdo que conseguimos dar as melhores
respostas as exigéncias cada vez maiores dos
nossos clientes.

O futuro perspectiva-se positivo de uma for-
ma geral, embora com muitos desafios — fruto
das dindmicas de mercado. O grupo onde esta
inserido a Moldegama continua a apostar na
sua estratégia de expansdo sustentada, com
a abertura de novas unidades fora de Portugal
e com a subida na cadeia de valor no sector
onde a Moldegama atua.

A ANEME assume importancia significativa no
sector onde a Moldegama se insere, uma vez
que permite juntar e agregar empresas com
atividades muito diferentes mas ainda assim
complementares; também é de extrema im-
portancia o seu leque variado de prestacao
de servicos de apoio as suas empresas as-
sociadas, entre os quais destaco as acdes de
formacao de elevada qualidade.

myg» moldegama
wy

MOLDEGAMA
— Moldes Técnicos, S.A

Rua da Forcada, n.2 6 — Ferraria
2445-712 PATAIAS

244587 080

244587 086
moldegama@moldegama.com
www.moldegama.com



PAGAMENTOS

Atéaodial0 Pagamento do IVA, corresponden-
te ao imposto apurado na declaragéo de Fe-
vereiro — periodicidade mensal.

IRS/IR

Atéaodia20 Entrega dasimporténciasretidas,
no més anterior, para efeitosdo IRS, IRC e Im-
posto do Selo.

Até ao fim do més Pagamento da totalidade ou
da 1.2 prestacao do IMI.

1UC
Atéaofimdomeés Liquidac&o e pagamentodo Im-
posto Unico de Circulagéo —

IUC, relativo aos

FM EFA

Formacgdo Cursos de
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. Acbes curtaduragio  Adultos

. Ciclos de formacio

Formacio 4 Medida | Apoio Técnico e Organizacional
Formacg3o Continua - Aperfeicoamento | Formagdo Continua Certificada §
CET - Especializacio Tecnoldgica | Formagio Pedagdgica de Formadores

Mivel 5 - Protocolos
com diversos
Estabelecimentosdo
Ensing Superior com a
atribuiciio de créditos
(ECTS)

FORMACAO PARA EMPRESAS E ADULTOS
RVCC

Profissional e
Dupla Certificacao

)'(-".:..wa-.:'.—_

veiculos cujo aniverséario da matricula ocorra
no presente més. As pessoas singulares po-
derdo solicitar a liguidagdo em qualquer Ser-
vico de Financgas.

DECLARATIVAS

IRS
Atéaodia 10 Entrega da Declaragdo Mensal de
Remuneracdes;

Durante este més e até fim de Maio Entrega da De-
claracéo de Rendimentos Modelo 3, por trans-
missédo electrénica ou em suporte de papel,
pelos sujeitos passivos titulares de qualquer
tipo de rendimentos.

poci } \/FBISE P3620 H-

————

www. canfim.pt

rifinm.

Apoios Sociais
» Bolsa de Formacio
* Subsidio de

Almentagio &
Transporie
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IVA

Até ao dia 10 Envio da Declaracao Periédica,
pelos contribuintes do regime normal men-
sal, relativa as operacgdes efectuadas em
Fevereiro;

Atéaodia20 Comunicacdo por transmisséo elec-
trénica de dados dos elementos das facturas
emitidas no més anterior pelas pessoas sin-
gulares ou colectivas;

Durante este més Entrega do pedido de restitui-
cdo IVA pelos sujeitos passivos cujo impos-
to suportado, no corrente ano civil, noutro
Estado-membro ou pais terceiro, quando o
montante a reembolsar for superior a € 400.

DIREITOS DE PROPRIEDADE

INDUSTRIAL EM PORTUGAL
INDICADORES ESTATSTICOS DE 2016

Em 2016 assistiu-se a um comportamento diferen-
ciado nos pedidos de Direitos de Propriedade Indus-
trial em Portugal.

No caso das Marcas, dos Logétipos e dos Outros
Sinais Distintivos do Comércio os niveis de procura
foram muito semelhantes aos verificados em 2015.
No &mbito das invencées (Patentes e Modelos de
Utilidade) regista-se uma quebra algo significativa
e no caso do Design verifica-se uma subida quer do
nUumero de pedidos, quer do nUmero de objectos.
As Marcas, os Log6tipos e os Outros Sinais Distintivos
do Comércio tiveram um ligeiro acréscimo de 0,5%,
passando de 20.942 para 21.039 pedidos, continuan-
do assim a destacar Portugal como um dos paises a
nivel mundial que mais utilizam, em termos relativos,
estas modalidades de proteccdo de Direitos de Pro-
priedade Industrial.

Em relacdo a via Internacional de proteccéo de Marcas
(Sistema de Madrid), os dados da OMPI demonstram
uma diminuicdo de 6,8% na procura desta via por re-
querentes residentes em Portugal, apresentando para
2016 um total de 192. Em relag&@o novos pedidos de
Marca Comunitdria mantém-se a tendéncia positiva na
procura de proteccao de Marcas de origem portuguesa.
Os pedidos de Patente e Modelo de Utilidade na via
nacional sofreram um decréscimo de 20,6% face a
2015. Os Pedidos Provisérios de Patente mantiveram
o racio verificado em 2015, representando 63% do
volume total dos pedidos efectuados. As 4.795 vali-
dacdes de Patente Europeia em Portugal revelam um
aumento consideravel face ao volume assinalado no
ano anterior, tendo sido registado um incremento de
26,6% na sua procura, verificando-se que se mantém
ointeresse dos titulares de patentes estrangeiros em
terem as suas patentes véalidas em Portugal.

A via nacional do Design registou um acréscimo de
14,6%, que corresponde a umaumento de 302 objectos
solicitados em relacdo ao ano anterior, apresentando
um volume total de 2.291 objectos.



PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Como apresentar uma Reclamacdo:

Se considerar que o pedido de patente ou modelo de
utilidade constante nesta publicacdo ndo deve ser
concedido pelo INPI, podera apresentar uma oposi-
¢ao no prazo de dois meses a contar da publicacéo
do pedido no BPI. Podera fazé-lo através do website
do INPI, em www.marcasepatentes.pt, ou por carta
preenchendo o respectivo requerimento, acompa-
nhado do pagamento da taxa prevista para o efeito.
Apresente as alegacées que considerar pertinentes
e, sempre que possivel, anexe catdlogos datados ou
outros comprovativos gréficos, isto € com a represen-
tacdo grafica dos produtos em causa, que possam
auxiliar a sustentar a argumentacéo.

Publicag6es no Boletim da Propriedade Industrial
(BPI) de 2017-03-02 a 2017-03-16

CLASSIFICAGAO (SECCAQ, CLASSE E SUBCLASSE): E01 -
CONSTRUCAOQ DE RODQVIAS, FERROVIAS OU DE PONTES

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTILIDADE
NACIONAL N.211358

Epigrafe: SISTEMA DE
MONTAGEM, ORIENTA-
CAO E FIXACAO, PARA
SINALIZACAO DIRECIO-
NAL URBANA
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O presente modelo de utilidade refere-se a um siste-
ma de montagem, orientacao e fixacdo de sinalizacdo
direcional urbana de caixa, tipo sdu (setas direcionais
urbanas), em postes verticais fixos ao solo. O sistema
permite orienta¢des independentes para cada sinal dire-
cional no mesmo poste, de acordo com as direcdes que
pretendem sinalizar. Aindependéncia das orientacoes é
garantida por 2 pecas dentadas que se encaixam uma
na outra (1) e (2), sendo a (1) fixada no sinal e a (2)
montada num tubo (3) interior ao poste (4) e mantida

travada por encaixe existente no tubo (3). O denteado
das duas pecas permite que o sinal direcional onde esta
montada a peca (1) seja orientado na diregéo preten-
didaemrelacéo a peca (2) que esta fixa.Este modelo
de utilidade aplica-se na sinalizac&o direcional urbana.

Data do Pedido:
15-09-2016

Reivindicagdo de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

SINALARTE — INDUSTRIA DE SINALIZACAO, LDA.
ZONA INDUSTRIAL DE OIA, RUA DO KARTODROMO,
LOTE C25,0IA

3770 OLIVEIRA BAIRRO — PORTUGAL

Prazo para reclamacdo
de 15-03-2017 a 15-05-2017

CERTIF REFORCA LIDERANCA
NA CERTIFICACAO DE PRODUTOS E SERVICOS

A CERTIF — Associacéo para a Certificacdo
conclui em 2016 mais um exercicio com re-
sultados positivos e com o crescimento da
sua base de clientes, reforcando, assim, a li-
deranca na certificacdo de produtos e servi-

‘

[ %
¢cos, com quota superior a 90 por cento. Fac-
turacdo do exterior éde 38 por cento. Primeira
certificacdo no Libano.
Dada a importéncia das exportacdes para
muitas empresas, o objectivo da CERTIF é
obter o reconhecimento dos seus certifica-
dos e aceder a certificagdes locais obrigaté-

rias, com menores custos para os seus clien-
tes. De salientar os acordos no Brasil para
acesso a marcas locais e que permitem as
empresas exportadoras beneficiar do traba-
lho desenvolvido pela CERTIF com posterior
reconhecimento.

S&o ja 45 os esquemas de certificacdo acti-
vos e 175 os tipos de produtos com certifica-
dos validos.

CERTIFICAGAO DE PRODUTOS

Embora com uma oferta ja muito diversifica-
da, 45 esquemas de certificagdo activos hou-
ve lugar a certificacdo de sete novos tipos de
produtos, elevando para 175 os diferentes ti-
pos de produtos com certificados validos.
Contudo, o mais relevante foi o facto de mui-
tos clientes terem alargado as suas gamas
de produtos certificados, mostrando, assim,
a sua fidelizacédo.

A CERTIF continuou a desenvolver processos
de certificagdo que ndo se destinam a obten-
cdo de marcas suas mas sim a certificagdes
obrigatérias no estrangeiro e indispensaveis
para o acesso a esses mercados.

De entre as varias certificagdes no estrangei-
ro de realcar o primeiro certificado emitido no
Libano com amarca CERTIF para tubos de po-
lietileno, apoés realizacdo de uma auditoria ao
processo de fabrico e de ensaios em labora-
tério acreditado. Em Angola, onde ja existiam
clientes, foi emitido o primeiro certificado pa-
ra vardo de aco para armaduras de betéo.

Foram certificados, ou dado inicio a proces-
sos, para novos produtos:

- aquecedores

-cabos eléctricos (energia ou multicondutores)
- equipamentos de fitness fixos instalados
no exterior

« tubos PVC de parede exterior perfilada e
exterior lisa

- tubos para combustiveis gasosos

- urnas funerdrias

A certificacdo de urnas funeréarias, sob o pon-
todevistaambiental, resulta de um protocolo
assinado coma AIMMP e que permite a CERTIF
atribuir, em termos de exclusividade, a mar-
ca CNUF, propriedade daquela associacgéao.
A distribuicéo sectorial dos produtos certifi-
cados passou a ser a seguinte:

: ESQUEMA PRODUTOS
AREA / SECTOR
- 2014
9

Agroindustrial 4 4 9 9
Construcdo 18 18 18 [ 80 | 79 | 78
Eléctricoe

P 17 17 15 il 68 | 64
Telecomunicagdes

Outros 6 5 5 15 12 12

Total 45 | 44 | 42 | 175 | 168 | 163

Nota: Estdo apenas contabilizados os esquemas e as
categorias em que ha produtos certificados.
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

TRABALHO IGUAL SALARIO
IGUAL — DISCRIMINACAO

— ONUS DAPROVA

—~ PRINCIPIO DA FILIAGAO

I. O principio «a trabalho igual salario igual»
impde a igualdade de retribuicdo para trabalho
igual em natureza, quantidade e qualidade, e a
proibicéo de diferenciacdo arbitraria (sem qual-
quer motivo objectivo), ou com base em catego-
rias tidas como factores de discriminacdo (sexo,
raca, idade e outras) destituidas de fundamento
material atendivel, proibicdo que ndo contem-
pla diferente remuneracdo de trabalhadores da

) <, 15022000
;/FICPO (OHSAS 18001

mesma categoria profissional, na mesma em-
presa, quando a natureza, a qualidade e quanti-
dade do trabalho ndo sejam equivalentes.

Il. Instaurada accéo com fundamento em al-
gum dos factores caracteristicos da discrimi-
nacgéo consignados no n.2 1, do artigo 24.2 do
Cdédigo do Trabalho em vigor, o trabalhador
que se sente discriminado tem de alegar e
provar, além dos factos que revelam a diferen-
ciacdo de tratamento, também, os factos que
integram, pelo menos, um daqueles factores
caracteristicos da discriminacao.

lll. Nessas situacdes o trabalhador ndo tem de
alegar e demonstrar factos relativos a natureza,
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Associacao para a Certificagdo

Acreditada pelo IPAC

Presente
em 25 paises

Membro de
varios Acordos de
1 Reconhecimento
Mutuo

qualidade e quantidade das prestacdes laborais
em comparacdo, pois que, provados os factos
que integram o invocado fundamento, actua
a presuncao prevista no n.2 5 do artigo 25.2 do
mesmo cddigo no sentido de que a diferenca
salarial se deve a esse fundamento de discrimi-
nacao, invertendo-se, apenas, quanto ao nexo
causal o énus da prova.

IV. Ndo pode afirmar-se a existéncia de viola-
cédo do principio de «a trabalho igual salario
igualy numa situacdo em que, para além de
ndo se ter provado que as tarefas desempe-
nhadas correspondam a trabalho igual, sob o
ponto de vista da qualidade, natureza e quan-
tidade, o trabalhador tem antiguidade diferen-
te dos trabalhadores referidos como funda-
mento da discriminac&o retributiva e que esse
trabalhador se encontra abrangido por instru-
mento de regulamentacdo colectiva diverso.
Acérdédo do STJ de 14-12-2016

RELATC')RIO GLOBAL SOBRE
OS SALARIOS 201672017

ORelatério Global sobre os Salérios 2016/2017,
da Organizacédo Internacional do Trabalho, foi
apresentado em Lisboa no dia 30 de Marco.
Este Relatério aborda o crescimento dos sa-
larios em Portugal e na Europa comparan-
do-ocom a produtividade e analisando a de-
sigualdade salarial entre empresas e dentro
das empresas, nomeadamente em funcao
das caracteristicas do individuos ou do res-
pectivo género.

O Relatério pode ser consultado aqui:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--dgreports/---dcomm/---publ/documents/
publication/wcms_537846.pdf
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INDICADORES MACROECONOMICOS

INFORMACAO W4

Indicador Unidade 2016 | 42 Trim 16 Dez|16

PIBpm 106 Euro 171343,2 173796, 43864,7

precos const 2011 VH 16 14 2,0 FONTE:

PIBpm 106 Euro 1795399  185034,6 46 8575 INE - Instituto Nacional

precos correntes . VH 37 3] 33 de Estatistica, Banco

Fxportacdes Totais 10° Euro 739938 772438 19960,1 4683 4070 4397 de Portugal, Gabinete de
Lo 6] 44 242 8. 120 196 Estratégia e Estudos do M.E

Importacdes Totais 106 Euro 77705,6 81105,3 21039,6 5468 5453 5338 TG -

portac VH 8.2 44 73 86 130 223 B

indice de Producao Industrial VH 18 1,0 20 44 2,7 HEl .agoese mpor.agloes

Total VMI2 07 10 12 mensais - Dados preliminares

Indice de Produgéo Industrial VH 12 A -07 03 10 08 Exportagoese Importacdes

Inddstria Transformadora VM12 -1,0 -1] 1] anuais e trimestrais - Dados

Emprego Total VH% 1 12 m encadeados em volume

Taxa de Desemprego % 124 nl UNIDADES:

indice de Precos VH 0,4 09 06 09 13 16 VH - Variagao Homololga (%)

no Consumidor VMI2 0,6 0,6 0,7 07 VMI2 - Variagdo Homéloga

Taxa de Cambio do euro valores médios délares B 1080 1,054 1,061 1064  Mediados iitimos12meses

Brent valores médios (barril) délares B wn 53,29 54,58 54,87

Taxas de Juro o

Euribor (3 meses), fim do periodo . -013 -032 - -031 -0.32 -0.33 -0.33

CONSEQUENCIAS FISCAIS DO DESRECONHECIMENTO
DE CREDITOS INCOBRAVEIS

A Autoridade Tributéria divulgou recentemen-
te o despacho do SEAF XXI n.2 97/2016, de
2016-05-12 que procedeu a alteracao do en-
tendimento sancionado por despacho do Di-
retor-Geral, de 2014-01-28, proferido no am-
bito do Processon.21629/2013 da Direcéo de
Servicos do IRC, relativo ao tema dos crédi-
tos incobraveis.

Dada a importéancia desta alteracdo de en-
tendimento, iremos analisar o enquadramen-
to agora sancionado, o qual tem especial re-
levancia para as situacdes de regularizacao
contabilistica dos créditos em mora ha mais
de dois anos.

Conceito de crédito incobrdvel para efeitos de IRC
O artigo 41.2 do Cédigo do IRC determina que
os créditos incobraveis podem ser diretamen-
te considerados gastos ou perdas do periodo
de tributacdo nas seguintes situacdes, desde
gue ndo tenha sido admitida perda porimpa-
ridade ou esta se mostre insuficiente:

a) Em processo de execugéo, apoés o registo
a que se refere a alinea b) do n.2 2 do artigo
717.2 do Cédigo de Processo Civil;

b) Em processo deinsolvéncia, quando a mes-
ma for decretada de caracter limitado, apés o
trénsito em julgado da sentenca de verifica-
cdo e graduacdo de créditos prevista no C6-
digo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Em-
presas ou, quando exista, a homologacao do
plano objecto da deliberac&o prevista no ar-
tigo 156.2 do mesmo Cdédigo;

c) Em processo especial derevitalizacdo, apés
homologacéao do plano de recuperacéo pe-
lo juiz, previsto no artigo 17.2-F do Cédigo da
Insolvéncia e da Recuperagédo de Empresas;

d) Nos termos previstos no SIREVE, apés ce-
lebracdo do acordo previsto no artigo 12.2
desse regime;

e) No ambito de litigios emergentes da pres-
tacdo de servicos publicos essenciais, apés
decisdo arbitral;

f) Nos termos do regime juridico da prestacéo
de servicos puUblicos essenciais, os créditos se
encontrem prescritos e o seu valor ndo ultra-
passe o montante de 750 euros.

Resulta portanto da redacao legal que ape-
nas tém enquadramento como créditos inco-
braveis aqueles que resultam de uma das si-
tuacdes acima referidas, todas elas ligadas
a existéncia de um processo judicial, com ex-
cepcao das situacdes especificas constantes
das alinease) e f).

Em consequéncia, ndo tém enquadramen-
to no artigo 41.2 do Cédigo do IRC, as situa-
coes de anulacado de saldos relativos a cré-
ditos em mora hé& mais de 2 anos e sobre os
quais tenha sido constituida perda porimpa-
ridade a 100%.

Créditos em mora ha mais de 2 anos - entendimen-
tos anteriores da AT quanto ao procedimento de
anulacdo de saldos

Em devido tempo muitos sujeitos passivos
de IRC suscitaram por diversas vezes a ana-
lise desta questéo a AT.

Uma vez deduzida a perda porimparidade nos
termos e condicdes atualmente expressos na
alinea c) do n.2 1 do artigo 28.2-B do Cédigo
do IRC, e ndo havendo qualquer perspectiva
derecuperacdo do crédito, porqué manter os
saldos destes clientes por tempo indiscrimi-
nado. Levantou-se entdo a questdo doenqua-

ABLIO SOUSA

DSF Consulting / IVOJOMA — Formacao e Fiscalidade, Lda

dramento fiscal deste tipo de desreconheci-
mentos contabilisticos face a sua ndoinclusdo
no artigo 41.2 do Cédigo do IRC.
Na vigéncia do POC foi sancionado entendi-
mento (proferido, designadamente, nos pro-
cessosn.21759/93 e 3783/02) que veio permi-
tir gue os créditos em mora hd mais de 2 anos
e provisionados a 100% podiam ser anulados,
independentemente de terem sido ou ndore-
clamados judicialmente ou de existir ou néo
processo especial de recuperacdo de empre-
sas e protecéo de credores, ou processo de
execucdo, faléncia ou insolvéncia.
As situacdes em que se pretendia desreco-
nhecer os créditos eram, nomeadamente, as
seguintes:
- Reclamacao judicial de créditos, pendente
de decisdo hd alguns anos e sem previsdo da
data de transito em julgado;
- Constatacdo de cessacdo de atividade do
devedor para efeitos de IVA, nos termos do
artigo 33.2 do Cédigo do IVA;
- Verificagdo de cessacao oficiosa de acti-
vidade, nos termos do n.2 6 do artigo 8.2 do
Cddigo IRC;
- Cessacdo efectiva de actividade do devedor,
nos termos da alinea a) don.2 5 do artigo 8.2
do Cédigo do IRC;
- Prescricdo dos créditos nos termos do art.2
309.2 do Cdédigo Civil (de clientes que nao ti-
vessem cessado para efeitos de IVA).
Este entendimento permitia que as empre-
sas efectuassem um saneamento de saldos
de clientes contribuindo assim, em nossa opi-
nido, para uma melhor leitura das demonstra-
coes contabilisticas.

(continua na pagina seguinte)
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8 DIVULGACAO
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© Missao Empresarial ao Chile
24228 Abril

© Missao Empresarial ao Equador
19a23 Junho

© Missao Empresarial ao Peru
23a270utubro

2017

© Hannover Messe (Hannover)
24228 de Abril

© Subcon (Birmingham)
6a8deJunho

© Subcontratacion (Bilbau)
6a8deJunho

©O Midest (Paris)
3 a6deOutubro

Sessdes de

Esclarecimento

2017

© Tributacdo internacional e mecanismos
de eliminacéo da dupla tributacdo
18 de Abril - Lishoa
21 de Abril - Marinha Grande

© IRC - Encerramento de contas na
perspectiva fiscal (preenchimento e
validacdo da declaracéo Mod. 22)
2 de Maio — Marinha Grande
3 de Maio - Lisboa
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CONSEQUENCIAS FISCAIS DO DESRECONHECIMENTO
DE CRED'TOS |NCOBRAVE|S (continuacao)

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 159/2009, de
13 de Julho, o Cédigo do IRC foi alterado e adapta-
do aos novos normativos contabilisticos e nesta se-
guéncia a Autoridade Tributéaria alterou a sua posi-
cdo sobre a matéria.

O novo entendimento foi sancionado por despacho
do Diretor-Geral, de 2014-01-28, proferido no ambi-
to do Processo n.2 1629/2013 da Direc&o de Servi-
cos do IRC.

Em sintese, este entendimento passou a determinar
gue nos casos em gue se proceda ao desreconheci-
mento dos créditos de cobranca duvidosa —sem que
se verifiquem os requisitos exigidos no artigo 41.2 do
Cddigodo IRC para que o crédito possa ser conside-
rado incobrdvel para efeitos fiscais — o0 “gasto” asso-
ciado aincobrabilidade do crédito vai constituiruma
componente positiva do lucro tributavel.
Resultava daqui um acréscimo ao lucro tributavel
do IRC a efectuar no Quadro 07 da declaracdo mo-
delo 22 relativa ao periodo do desreconhecimento
contabilistico.

0 “novo” enquadramento

Conforme referimos no inicio, o despacho do SEAF
XX1In.297/2016, de 2016-05-12 procedeu a alteracdo
do enquadramento acima referido.

O anterior entendimento assentou na necessidade
de se verificar uma das condicdes previstas no en-
tdo ¢ 30 (agora ¢ 31) da NCRF 27 — Instrumentos Fi-
nanceiros para que pudessem ser desreconhecidos,
sem quaisquer consequéncias fiscais, os créditos de
cobranca duvidosa, em mora ha mais de 24 meses
e com perda por imparidade reconhecida pelo valor
total dos mesmos, considerados pelo sujeito passivo
como créditosincobraveis mas ndo abrangidos pelo
disposto no artigo 41.2 do Cédigo do IRC.

Contudo, uma vez ouvida a Comissdo de Normali-
zagdo Contabilistica foi por esta entendido que tais
condicdes ndo se aplicam ao desreconhecimento
deste tipo de activos.

Assim, ndo se aplicando, para efeitos contabilisti-
cos, aexigéncia de verificacdo de umadas condi¢des
identificadas no atual $ 31 da NCRF 27 ao desreco-
nhecimento de um “activo financeiro” que esteja nas
condigdes referidas, uma vez que o elemento ja ndo
obedece ao conceito e critérios de reconhecimen-
to de um activo, permite-se, também para efeitos
fiscais que, num cendrio de imparidade total, seja
removido do balanco e, portanto, desreconhecido,
um crédito de cobranca duvidosa que, por estarem
mora h& mais de dois anos e por ter sido ja reconhe-
cida (e aceite fiscalmente) uma perda por impari-

dade de valor igual ao do crédito, tem uma quantia
monetdaria de zero.

Verifica-se um cenério de imparidade total quando
uma entidade, depois de ter efectuado as diligén-
cias de cobranca consideradas adequadas e reunir
as provas disponiveis, concluir que ja ndo existem
expectativas razodveis de recuperacao de crédito.

Cuidados e procedimentos a adoptar para a aceitacdo fiscal
do desreconhecimento dos créditos

Para que possa ser:

1) Preservada a informacéo histérica dos créditos
que deixaram de figurar no balanco, porque tidos
como incobrdveis;

2) Salvaguardada a eventual recuperacéo, total ou
parcial, que resulte em rendimento tributavel; e

3) Feita a prova, se solicitada pela AT, do desfecho
datransacao, o sujeito passivo deve integrar no pro-
cesso de documentacao fiscal a que serefere o ar-
tigo 130.2 do CIRC (dossier fiscal), informacdao indi-
vidualizada relativa aos créditos desreconhecidos.
Talinformagé&o deve conter,nomeadamente, os se-
guintes elementos:

a) ldentificacdo docliente (nome, local da sede e NIF);
b) Identificacdo da facturarelativa a cada crédito de
cobranga duvidosa (numero, data e respectivo mon-
tante emdivida o qual ndo podeincluir o IVA liquida-
do quando o sujeito passivo tenha acionado o pro-
cedimento deregularizagdo a seu favor previsto nos
artigos 78.2-A e 78.2-B do Cédigo do IVA);

c) Montante das perdas porimparidade contabiliza-
das, aceites e ndo aceites fiscalmente;

d) Indicacdo dos seguintes factos, quando e se ocor-
rerem:

+ Liquidacéo

- Perd&o de divida

+ Sentenca judicial

- Cesséo a titulo definitivo de créditos vencidos

+ Outros.

Para além desta informacao, o sujeito passivo deve
dispor dos comprovativos das diligéncias de cobran-
ca efectuadas (naturalmente ja exigiveis na aceita-
cao fiscal da perda por imparidade nos termos da
alinea c) don.2 1do artigo 28.2-B do Cédigo do IRC)
e dos respectivos resultados e de quaisquer outros
elementos que atestem que ja ndo existem expecta-
tivas razodveis de recuperacédo do crédito.

Esta também subjacente a este entendimento, em
nossa opinido, que a perda por imparidade inclui o
IVA sempre que o sujeito passivo ndo acione o pro-
cedimento deregularizacdo a seu favor previsto nos
artigos 78.2-A e 78.2-B do Cdédigo do IVA.
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