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A ANEME participou na FIC — Feira de Cabo Verde 2017
Internacional de Cabo Verde 2017

2 INFORMACAO ANEME

A ANEME participou uma vez mais na FIC om
— Feira Internacional de Cabo Verde, que de-
correu de 19 a 21 de Novembro de 2017, na ci- 3 ENTREVISTA
dade do Mindelo em S&o Vicente, Cabo Verde. o Unimetal — Industria e
Esta presenca estd enquadrada no projec- Comeércio de Maquinas, Lda
to Internacionalizar em Portugués, desen-
volvido em parceria com a AIDA no &mbi- 4 F1SCALIDADE | NOTICIAS
to do SIAC/COMPETE2020, cujo objectivo ©Obrigacdes Fiscais
estratégico é dinamizar a cooperagéo eco- o Registo de Equipamentos
nédmica e os negdcios nos mercados da Eléctricos e Electrénicos
CPLP — Comunidade dos Paises de Lin- e Pilhas e Acumuladores
Stand ANEME — FIC 2017 gua Portuguesa.
5 NOTICIAS
Com esta participacdo foi possivel promover a oferta nacional ao nivel do sec- © Novas Regras sobre Cartas de
tor metalUrgico e electromecénico, bem como reforcar e alargar as bases ins- Conducao
titucionais de cooperagdo com Cabo Verde, através de todo um conjunto de OE-GAR
contactos que foram desenvolvidos com empresas, instituigcdes e entidades
associativas, quer presentes no certame, quer visitantes. 6 ACORDAQOS
Foi ainda divulgada a plataforma — SIGAME que, no &mbito do projecto, vi- 0 Decisbes Jurisprudenciais
sa facilitar os negécios no espaco da CPLP, tendo sido possivel contar com
a introducdo de novas empresas Cabo-Verdianas na mesma. 7/ INFORMAGAO
De salientar que a nossa presenca se enquadrou no Pavilhdo de Portugal, o Indicadores Macroeconémicos
organizado pela AIP, tendo contado com a visita do representante da AICEP ©Reducédo da taxa do IRC

© Entidades contratantes de

no mercado, Dr. Jorge Salvador, e da Senhora Embaixadora de Portugal em
trabalhadores independentes

Cabo Verde, Dra. Helena Paiva.
O Feriado de Carnaval

8 DIVULGAGCAO
O UNILEX
O Subsidio de Refeicdo em 2018
© Novo Modelo de Participagé&o
de Acidente de Trabalho

dnerme
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Pavilhdo de Portugal — FIC 2017
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EDITORIAL

METALURGIA E
FLECTROMECANICA:
OLHANDO O FUTUROQO!
(Continuacao)

Memoérias que iluminam o futuro - Il

3.0regresso aumarelativa tranquilidade social e politicano nos-
so pais comecgou adesenhar-se a partir de 1985 — onze anos depois
do golpe militar! - tendo beneficiado, em particular, das diligén-
cias promovidas, no ambito do governo do bloco central, pelo en-
tdo primeiro-ministro Mario Soares: foi ele o animador e o principal
intérprete do processo politico que conduziu a adesado de Portugal
a CEE — Comunidade Econémica Europeia, em 1986.

Os Fundos de pré-adesdo que, da Europa, comecaram, logo depois,
achegaraumatesouraria pUblica exaurida pela vertigem que qua-
se destruiu Portugal, permitiram que uma timida onda regenera-
dora de bom senso se fosse instalando, apesar de alguns trope-
¢os, no tecido nacional.

N&o foram tdo rdpidas nem, muito menos, pacificas, as trajecté-
rias de reequilibrio desenhadas no espaco pidblico. Este recome-
cou até a ser conhecido mais pelo confronto, muitas vezes violen-
to, do que como de didlogo pacifico e sensato, ressuscitando os
tempos de guerrilha arbitraria, tacticamente desencadeada pe-
los varios poderes pseudo-sindicais avulsos, mesmo anarquicos,
nointerior e no exterior das empresas puUblicas ou privadas. Houve
tentativas sérias de reimplantacdo das Comissdes de Moradores e
de Trabalhadores e das Comissdes Sindicais — integradas por pro-

fissionais da desordem ao servico de estratégias de pulverizacdo
da estrutura econémica e social do nosso pais: com a invocacédo
dos mais nobres principios e valores se teceram as mais sérdidas
agressoes a dignidade humana dos nossos concidadédos — e tudo
istoao servigcodeideologias politicas e sociais de matriz totalitaria!

4. A mais urgente e grave tarefa requerida as representacdes as-
sociativas das empresas daactividade econémica foi,a época (em
especial,desde meados de 1974 até ao fim de 1976), do dominio da
contencdo dos excessos populistas e demagégicos, traduzidos no
recurso sistematico ao expediente de greves selvagens (em sentido
préprio, até pelainexisténcia, entdo, de um quadro legal disciplina-
dor do seu exercicio). Os servigos entdo prestados as empresas do
sector e, portanto, ao nosso pais, no quadro dainstitucionalizacdo
dos mecanismos da Contratagcado Colectiva, ndo apenas contribui-
ram para a pacificagdo social como procuraram estruturar e dis-
ciplinar os termos de um estranho didlogo cuja centralidade fora,
atéentdo, arua, e cujoinstrumental de combate privilegiava, como
formas de pressdo, o desrespeito tactico das normas, das orienta-
cOes de servico e da disciplina hierdrquica no seio das empresas.

(Continua)

José de Oliveira Guia © Presidente da Direccao da ANEME

INFORMAGOES DA ANEME EM NOVEMBRO

TITULO DATA
MIDEST 2018

50 -COMERCIAL by (FRANCA) - 27 30 de Margo 2018 03112017

51 - JURIDICA Adesao do SIMA ao CCT da FENAME 08.11.2017

) Portaria de Extensao do Contrato Colectivo celebrado entre

52 - JURIDICA a FENAME - Federacdo Nacional do Metal e o Sitese — Sindicato 09.11.2017
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos e Outros

53 TECNICA Sessao de Divulgacao e Esclarecimento — Guia Electrénica de Acompanhamento 06112017

de Residuos (E-Gar)




UNIMETAL

Seccao de fabrico/finalizacdo

Gabriela Oliveira
Administrativa

Especializada no fabrico de equipamentos para a inddstria, agri-
cultura e pecuaria, a Unimetal tem procurado inovar sempre em
trés décadas de trabalho. Além de Portugal, esta cada vez mais
empenhada em conquistar o mercado externo.

Breve apresentacdo da empresa

A Unimetal foi fundada em 1986 pelo nosso
gerente Manuel Varanda de Oliveira e conti-
nua a ser uma empresa de cariz familiar, con-
tando actualmente com 26 colaboradores.
Dedica-se ao fabrico e comércio de equipa-
mentos, como silos, sem-fins, tapetes trans-
portadores, moinhos, misturadores, balancas,
entre outros, que sdo maioritariamente apli-
cados na agricultura e pecudria, mas também
noutros sectores. Quase a totalidade dos
equipamentos que comercializamos sao fa-
bricados de raiz pela nossa empresa.

A Unimetal fabrica especificamente para o sector
agricola e a pecuaria. Sectores que ao longo dos anos
tém atravessado diversas dificuldades. De que forma
a Unimetal tem inovado para continuar a ser uma re-
feréncia no mercado onde actua?

E um sector que atravessa por vezes dificul-
dades, mas o facto de adaptarmos os nossos
equipamentos e irmos ao encontro da necessi-
dade dos nossos clientes, personalizando cada
obra e primando pela qualidade, tem-nos ga-
rantido um lugar de referéncia no sector onde
estamos inseridos. Para além disto, cridmos um
departamento de estudo e projectos, que tem
sido um grande apoio ao nosso fabrico, e nos
permite apresentar aos clientes uma perspec-
tiva quase real de como ficaréa o trabalho final.

Imagem parcial do exterior da Unimetal

Projecto de fabrica de racdes de 12ton/hora

A Unimetal fabrica somente para o mercado nacional
ou também exporta e actua a nivel internacional? Se
sim, para que mercados e 0 que isso representa para
a facturacdo anual da empresa? Se ndo, é objectivo
da Unimetal vender para os mercados externos?
Também exportamos, nomeadamente para
mercados como Angola, Cabo Verde, Mocam-
bique, Espanha, Franca e Inglaterra. Estes
mercados representam actualmente cerca de
20% da nossa facturagao anual.

ENTREVISTAR]

Quanto ao futuro: que investimentos perspectivam
fazer e em que departamentos especificos da empre-
sa? O que gostariam de ver melhorado?

Contamos continuar a melhorar as nossas
instalacdes e adquirir novos equipamentos
que facilitem o nosso trabalho e nos permi-
tam continuar também a oferecer um servico
de qualidade aos nossos clientes.

Quanto ao que gostariamos de ver melhora-
do, a nossa aldeia onde estamos localizados,
que a Camara de Sintra procedesse a res-
pectiva urbanizacdo e construcéo das infra-
-estruturas inexistentes, mais concretamente
0S acessos.

Qual a importancia da ANEME no apoio e dinamiza-
cdo do sector?

Consideramos uma mais-valia para a nossa
empresa, uma vez que ajuda-nos a adqui-
rir conhecimentos acerca do mercado que
abrange o nosso sector.

Unimetal — IndUstria e
Comércio de Maquinas, Lda

Rua das Flores, lote 138
Casal do Brejo, Dona Maria
2715-247 Almargem do Bispo
(Sintra)

T 219 800 661

F 219 810 707

E geral@unimetal.pt
S www.unimetal.pt
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PAGAMENTOS

IVA

Atéaodial0 Pagamento do IVA, corresponden-
te ao imposto apurado na declaragéo de No-
vembro - periodicidade mensal;

IRS | IRC | SELO

Até ao dia 22 Entrega das importancias retidas,

aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singu-
lares poderdo solicitar a liquidacdo em qual-
quer Servico de Financas.

no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e Im- DEC LARATlVAS
posto do Selo;
IUC IRS
Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento do  Até aodia 10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Imposto Unico de Circulacdo - IUC, relativo  Remuneracées;
e
x".“
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Cursos Profissionais 2018
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IVA
Até ao dia 10 Envio da Declaracdo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal men-

sal, relativa as operacdes efectuadas em No-
vembro;

Até ao dia 22 Entrega da Declaracdo Recapitu-
lativa, pelos sujeitos passivos do regime nor-
mal mensal que tenham efectuado transmis-
sdes intracomunitarias de bens e/ou presta-
coes de servigos noutros Estados-membros,
no més anterior;

Até ao dia 22 Comunicagdo por transmissédo
eletrénica de dados dos elementos das fac-
turas emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou colectivas.

Fonte: AT

Registo de
EquipamentosEléctricos
e Electrénicos e Pilhas
e Acumuladores

A partirde 1de Janeiro de 2018, a Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente I.P. chama a si o registo
de produtores de equipamentos eléctricos e
electrénicos e pilhas e acumuladores, que vi-
nha a ser realizado pela ANREEE.

Assim, a partir dessa data, todos os assuntos
relacionados com EEE e P&A (registo, decla-
racdes, questdes, etc.) devem ser efectuados
para a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.



NOVAS REGRAS SOBRE CARTAS DE CONDUCAO

O Decreto-Lei n2151/2017, de 7 de Dezembro,
altera o Regulamento da Habilitac&o Legal para
Conduzir, transpondo a Directiva 2016/1106/UE
introduzindo na legislacdo nacional novas
disposicdes relativas a carta de conducao:

1.Mudam as condig¢des fisicas e mentais exi-
gidas para conduzir veiculos a motor

E alterada, com efeitos a partir de 1de Janeiro
de 2018, a lista de condicdes fisicas e mentais
que um condutor tem de reunir para poder
conduzirum veiculo a motor. Por exemplo, séo
alteradas asregras sobre doencas do coracao,
diabetes e tensdo arterial alta que impossibi-
litam de tirar ou renovar a carta.

2.Hanovasregras paraaconducdo deciclo-
motores por pessoas entre os 14 e os 16 anos
As pessoas entre os 14 e 0s 16 anos podem ti-
rar a cartade conducdo da categoria AM, mas
apenas para conduzir ciclomotores de duas
rodas com cilindrada até 50 cm? (ou poténcia
até 4 kW, se o motor for eléctrico) e velocidade
maxima até 45 km por hora.

Quando a pessoa fizer 16 anos, a carta de

conducédo continuavalida, e a pessoa passa a

poder conduzir todos os veiculos autorizados

pela categoria AM:

» veiculos a motor de duas ou trésrodas e qua-
driciclos ligeiros, com cilindrada até 50 cm?
(ou poténcia até 4 kW, se o motor for eléctri-
co) e velocidade maxima até 45 km por hora

y veiculos agricolas da categoria |, ou seja,
motocultivadores comreboque ou atrelado e
tratocarros (uma espécie de trator com caixa
de carga) desde que o peso do conjunto ndo
exceda o0s 2.500 Kg (peso bruto).

e-GAR

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

As pessoas entre os 14 e 16 anos que tenham
licencas especiais de conducédo para estes
veiculos tiradas antes de as novas regras en-

trarem em vigor devem pedir a carta de con-
ducao da categoria AM, com a restricdo 790,
no prazo de 1ano.

3. Alteram-se algumas regras sobre a con-

ducdo de veiculos agricolas

Passa a ser obrigatério frequentar uma for-

macao, nos seguintes casos:

y condutores com carta de conducédo da ca-
tegoria B (automoéveis ligeiros) que queiram
conduzir veiculos agricolas de categoria Il

A ANEME organizou no passado dia 20 de Novembro em colabo-
ragdo coma APA (Agéncia Portuguesa do Ambiente), uma sesséo
de esclarecimento sobre as novas guias electrénicas para trans-

porte de residuos (e-GAR).
A sesséo realizou-se nas instalagdes da ANEME e contou com
mais de 50 participantes.

» condutores com carta de conducéo da cate-
goria C ou D que queiram conduzir veiculos
agricolas das categorias Il ou lll.

Séao veiculos agricolas da categoria ll:

» os tractores agricolas ou florestais (simples
ou com equipamentos montados), desde
que o peso do conjuntondo exceda 3.500 Kg

» tractores agricolas ou florestais com reboque
ou maquinarebocada, desde que o peso do
conjunto ndo exceda 6.000 Kg.

Séao veiculos agricolas da categoria lll os trac-

tores agricolas ou florestais com ou sem re-

boque e as maquinas agricolas ou florestais
pesadas, ou seja, que pesem mais de 3.500 Kg.




¥
'

“ ANEME INFORMA © JANEIRO 2018

Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

TRABALHO IGUAL SALARIO
IGUAL - DISCRIMINACAO

- ONUS DA PROVA - INVERSAO
DO ONUS DA PROVA

|. © Cédigo do Trabalho ao estabelecer critérios de
determinacao da retribuicéo refere que na deter-
minacdo do valor da mesma deve ter-se em conta
a quantidade, natureza e qualidade do trabalho,
observando-se o principio de que, para trabalho
igual ou de valor igual, salario igual.

II. O art.2 24.2 do mesmo diploma legal, consagra
o direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho, elencando, de forma exemplificativa,
factores susceptiveis de causar discriminacgao,

PRE,
)
. 180 9001
o @¥ertif o100
1S0 22000
P

3/ omsas 18001
VF|C P/ e

tais como a ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, identidade de género, estado civil, situacédo
familiar, situacdo econémica, instrucéo, origem ou
condic&o social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideolégicas e filiacdo sindical.

lll. Quando as situacdes referidas sé&o invocadas
como factores de discriminagdo, nomeadamen-
te, no plano retributivo, o legislador, no n.2 5, do
art.2 25, do diploma legal referido, estabelece um
regime especial de reparticdo do énus da prova,
em que afastando-se da regra geral, prevista no

% @34 <ICertif > <IHAR > C E
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art.2 342.2, n.2 1, do Cédigo Civil, estipula uma in-
versdo do 6nus da prova, impondo que seja o em-
pregador a provar que a diferenca de tratamento
ndo assenta em qualquer factor de discriminac&o.
IV. J& quando for alegada violacdo do principio do
trabalho igual salério igual, sem que tenha sido
invocado quaisquer factos susceptiveis de serem
inseridos nas categorias do que se pode considerar
factores de discriminacéo, cabe a quem invocar o
direito fazer a prova, nos termos do mencionado
art.2342.2,n.2 1, dos factos constitutivos do direito
alegado, ndo beneficiando da referida presuncao.
V. Para que se pudesse concluir que ocorreu viola-
c&o do principio para trabalho igual salario igual,
seria necessario que o trabalhador tivesse alegado
e demonstrado factos reveladores de uma presta-
cdo de trabalho ao servico do empregador, como
chefe de equipa do tratamento, nivel 4, que fosse
ndo sé de igual natureza, mas também de igual
qualidade e quantidade que a dos seus colegas
de trabalho com a mesma categoria profissional,
0 que nao aconteceu.

Acérdado do ST)de 01-06-2017

CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO - PERIODO
EXPERIMENTAL - DENUNCIA

- ABUSO DE DIREITO

. Tendo o trabalhador temporario continuado
ao servico do utilizador por mais de 10 dias apés
o regresso do trabalhador substituido, portanto
apos a cessacdo do contrato de utilizacdo sem
a celebracdo de contrato que o fundamente,
verifica-se a situacdo prevista no art.2 178.2, n.2 4
do Cédigo do Trabalho de 2009, nos termos do
gual considera-se que o trabalho passa a ser pres-
tado ao utilizador com base em contrato de traba-
lho sem termo.

Il. Tratando-se de um novo contrato sem termo
nada obsta a que se lhe possa aplicar o regime do
periodo experimental, previsto nos artigos 111.2 a
114.2 do Cdédigo do Trabalho de 2009, sem prejui-
zo do desconto do tempo de duracéo do anterior
contrato Sumadrios de Acérddos do Supremo Tri-
bunal de Justica Seccdo Social Junho de 2017 de
trabalho temporario executado no mesmo posto
de trabalho, por forca do disposto no art.2 112.9,
n.2 4 do mesmo diploma.

lll. Ressalvadas as situacdes susceptiveis de inte-
grarem abuso de direito, nada na lei impede a de-
nuUncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental, nos termos do artigo 114.2 do Cédigo
do Trabalho, motivada em razdes alheias ao de-
sempenho profissional dos trabalhadores.

Kac 1[ac

acreditagdo acreditagdio

como organismo de certificagao

Acérdaodo ST) de 22-06-2017
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. X . Certificacdo Certificagao
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INDICADORES MACROECONOMICOS

INFORMACAO W4

Indicador Unidade 39 Trim 17 | Ago|17 Set|17  Out|17  Nov|17
PIBpm 106 Euro 171343,2 173796, 44,8277
preos const 2011 VH 16 14 25 FONTE:
PIBpm 10°Euro 1795399 1850346 48229) INE - Instituto Nacional
precos correntes VH 37 3] 39 de Estatistica, Banco
6
Fxportacdes Totais 10 EL\J/r'Ell 73 9936,8] 77 242,2 20 65g,g 3]9343 46;% 4?]43 de Portugal, Gabinete de
; : - . : : Estratégia e Estudos do M.E.

Importacdes Totais 106 Euro 77705,6 81105,3 218376 5251 5854 6381 TG

porta VH 8.2 44 8] 123 8,5 24 B
indice de Producéo Industrial VH 18 10 7 10,2 38 35 R
Total VMI2 35 37 42 mensais - Dados preliminares
Indice de Produgéo Industrial VH 12 ) 57 85 35 51 Exportagoese Importacdes
Inddstria Transformadora VM12 27 3,0 3,6 anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH% 1 12 encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 124 1) UNIDABES:
indice de Precos VH 0.4 09 1] 1] 14 14 15 VH-Variagao Homolgga (%)
no Consumidor VM12 11 1,2 12 13 VM2 - Variacdo Homologa
Taxa de Cambio do euro valores médios délares [ ] 1381 1192 1176 1174~ Médiados Ultimos12 meses
Brent valores médios (barril) délares B o 56,15 5751 62,71
Taxas de Juro @
Euribor (3 meses), fim do periodo . -013 -032 - -0.33 -033 -0.33 -0.33

Reducdo da taxa do IRC

Beneficios fiscais relativos a instalacao
de empresas em territérios do interior

ABILIO SOUSA

DSF Consulting / IVOJOMA — Formacao e Fiscalidade, Lda

Com a aprovacdo do Orcamento do Estado para o ano corrente, foi
aditado o n.2 4 do artigo 41.2-B do Estatuto dos Beneficios Fiscais que
prevé a aplicacdo de uma taxa reduzida de IRC de 12,5% aos primeiros
15.000 euros de matéria colectavel, as empresas que exercam, direc-
tamente e a titulo principal, uma actividade econémica de natureza
agricola, comercial, industrial ou de prestacao de servicos em territérios
do interior, que sejam qualificados como micro, pequena ou média em-
presa, nos termos previstos no anexo ao Decreto-Lei n.2 372/2007,de 6
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 143/2009, de 16 de Junho.
O efeito pratico da aplicacdo desta nova taxa de IRC traduz-se numa
poupanca maxima de € 675,00 ( 15.000 X (17%-12,5%)) dado que as
entidades que poderao vir a usufruir desta reducdo sdo as mesmas re-
lativamente as quais ja se aplicava a taxa de 17%, a que se refere o
n.2 2 do artigo 87.2 do Cddigo do IRC.

Condigoes de aplicagao da taxa de 12,5%

Para que possam usufruir desta taxa de IRC, os sujeitos passivos tém
que:

a) Exercer a actividade e ter direccéo efectiva nas areas beneficiérias;
b) N&o ter saldrios em atraso;

c) Néo ter resultado de cisdo efectuada nos dois anos anteriores a
usufruicdo dos beneficios; e

d) A determinacédo do seu lucro tributavel ser efectuada com recurso
a métodos directos de avaliacdo ou no ambito do regime simplificado
de determinac&o da matéria colectavel.

Delimitacdo das areas territoriais beneficiarias

Na aprovacao deste beneficio que ficou estipulado que as areas bene-
ficidrias seriam definidas por portaria. Neste sentido, o Governo publi-
cou em 13 de Julho passado, a Portaria n.2 208/2017 que veio definir
as areas geograficas onde os sujeitos passivos de IRC poderao utilizar
esta nova taxa, com efeitos a partir do periodo de tributacdo de 2017.

Entidades contratantes de
trabalhadores independentes

O Decreto - lei n2 2/2018, de 9 de Janeiro, alterou o regime contributi-
vo dos trabalhadores independentes previsto no Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

A generalidade das alteracdes introduzidas vigora a partir de 1 de Ja-
neiro de 2019, mas o conceito de entidades contratantes e a taxa con-
tributiva a cargo destas sdo alterados desde 1 de Janeiro de 2018 nos
seguintes termos:

» 10% nas situacdes em que a dependéncia econdémica é superior a 10%;
» 57% nas restantes situacodes.

Ao abrigo destas alteracdes podera ser considerada entidade contra-
tante a pessoa colectiva e a pessoa singular com actividade empre-
sarial que no mesmo ano civil beneficiar pelo menos de 50% do valor
total da actividade de um trabalhador independente.

Considera-se como prestada a mesma entidade contratante os ser-
vicos prestados a empresas do mesmo agrupamento empresarial.

Feriado de Carnaval

Recordamos que, ndo obstante ndo ser feriado obrigatério nos termos
da lei, por forca do disposto na cldusula 472 n2 2 do CCT do sector a ter-
ca-feira de Carnaval é feriado obrigatério no sector, embora possa ser
substituido por outro dia mediante acordo entre a empresa e a maio-
ria dos trabalhadores.
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Sessdes de

Esclarecimento

2018

JANEIRO

©Dia 23 - Apresentacdo da plataforma
SIMCA (Lisboa)

©Dia 25 - Apresentacdo da plataforma
SIMCA (Leiria)

FEVEREIRO

©Dia-0rcamento de Estado
para 2018 (Evora)

©Dia 5 - Orcamento de Estado
para 2018 (Lisboa)

©Dia 9 - Orcamento de Estado
para 2018 (Marinha Grande)

MARCO

© Novo Regulamento de Protec¢éo
de Dados

© Codigo dos Contratos Publicos
- novas alteracoes

REFORCE O
ASSOCIATIVISMO!

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecénico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KAV =N o]

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metaldrgicas e Electromecénicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217112740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAO ANEME

PRODUCAQ GRAFICA

Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAO GréficaLST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITO LEGAL 224837/05

adneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

UNILEX

Foipublicado a1l de Dezembro o Decreto-Lein.2 152-
D/2017 que unifica os regimes juridicos da gestédo de
residuos, que se encontravam dispersos em varios
diplomas legais.

Denominado de Unilex, este diploma centraliza asre-
gras a que estd sujeita a gestdo dos residuos de em-
balagens, 6leos e pneus usados, equipamentos eléc-
tricos e electrénicos, pilhas, acumuladores e veiculos
em fim de vida abrangidos pelo principio da respon-
sabilidade alargada do produtor. Esta consolidacdo
permite uma maior transparéncia e facilidade de co-
nhecimento pelos operadores econémicos, em par-
ticular os que tendo menor dimenséo, como é o ca-
so das pequenas e médias empresas, apresentam
mais dificuldade em conhecer a legislac&o aplicavel.

O diploma visa contribuir para uma producéo e con-
sumo mais sustentaveis, uma prevencéo e reducao
da quantidade deresiduos a eliminar, assim como pa-
ra a utilizacéo eficiente dosrecursos e a obtencéo de
matérias-primas secundarias com valor econémico.

SUBSIDIO DE REFEICAO EM 2018
ISENCAO DE IRS E TSU

O valor do subsidio de refeicdo previsto na clausula 212 do CCT do sector é actualmente de € 4,60 por cada
dia completo de trabalho.

Nos termos da lei, o valor do subsidio de refeicdo estd isento de tributacdo em IRS e Seguranca Social até
determinados limites.

Considerando que a Lei n.2 114/2017, de 29 de Dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2018,
manteve o valor estabelecido em 2017 para o subsidio de refeicdo pago aos trabalhadores da Administracéo
Publica, que é de € 4,77 didrios desde Agosto, em 2018 o valor do subsidio de refeicdo esta sujeito a tributa-
cdo na parte em que exceder os € 4,77, quando pago em dinheiro ou, € 7,63 (£ 4,77 + 60%), se atribuido atra-
vés de vales de refeicdo.

NOVO MODELO DE PARTICIPACAO
DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Portaria n?14/2018, de 11 de Janeiro, vem regular:

a) O modelo de participacgdo relativa a acidentes de trabalho, por parte dos empregadores, incluindo
entidades empregadoras pUblicas que tenham transferido aresponsabilidade pela reparacdo de aci-
dentes de trabalho e de trabalhadores independentes ou de servico doméstico;

b) O conteldo, a forma e o prazo de envio de informacao sobre os acidentes de trabalho, por parte de
seguradores;

c) O conteudo, a formae o prazode envio de informacdo adicional para se proceder ao encerramento do
processo de recolha de informacdao estatistica relativa aos acidentes de trabalho.

O diploma ora publicado revoga a Portaria n.2 137/94, de 8 de Marco.

Cofinanciado por:
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