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Realizou-se no passado dia 18 de Abril uma importante sesséo de apresentacdo da EMEF — Empre-

sa de Manutencao de Equipamento Ferroviario, S.A, que decorreu na sua sede em Lisboa e foi orga- "m
nizada em parceria com a ANEME.
3 ENTR
Esta sessdo contou com mais de 40 representantes de empresas associadas da ANEME e consti- ©GA MOLDES
tuiu uma primeira etapa no sentido de incrementar a cooperacdo com a empresa e 0os negdécios ao
nivel do sector. 4
FISCAL

© Obrigacées Fiscai
A equipa de Direccao da EMEEF, liderada pelo seu Director-Geral Eng. Alberto Castanho Ribeiro, fez rigagoes riscais

uma apresentacdo sobre a capacidade instalada da empresa, principais trabalhos desenvolvidos, : )
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necessidades actuais e futuras de fornecimento de bens e servicos, e outros aspectos relevantes . " ™.

- ) ) ) o - Orientagdes préaticas para
da actividade industrial da EMEF, procurando assim contribuir para o alargamento da sua base os empregadores”
de potenciais fornecedores ao nivel do sector metaldrgico e electromecénico.
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5.2 Virtudes e fragilidades das ‘politicas pUblicas de emprego’
A actividade que corresponde, no Instituto do Emprego e Forma-
cdo Profissional (IEFP), a férmula de concretizagdo das chama-
das politicas puUblicas de emprego traduz-se, num primeiro tem-
po, no exercicio de operacdes meramente burocraticas: 1. registo
dos cidadédos a procura de trabalho (nome, idade, sexo, residéncia,
qualificagdes escolares e profissionais); 2. publicacéo das respec-
tivas listas nos correspondentes Centros de Emprego; 3. registo
das ofertas comunicadas pelas empresas; 4. cruzamento dos re-
gistos e comunicacédo dos resultados as partes interessadas. Num
segundo tempo, os candidatos nédo colocados mas detentores de
uma qualificacdo escolar minima, podem ser enquadrados em ac-
coes de formacédo que visam melhorar ou diversificar as suas com-
peténcias, com o objectivo de ampliar as possibilidades de recru-
tamento; os que ndo tém condi¢des minimas para frequentar as
formacdes vao engrossar o exército dos desempregados de longa
duracédo..Um terceiro tempo de intervencao tem por objectivo con-
trolar eventuais casos de irregularidades: Os Centros de Emprego
convocam periodicamente os ‘desempregados’, avaliam a confor-
midade das suas situacdes e transmitem algumas regras ou orienta-
cOes praticas no sentidode incentivar a ‘procura activa de emprego’.
Como é visivel, a mediacado burocratica do IEFP — que talvez deves-
se, para ser mais eficaz, intensificar as suas relagcdes com o univer-
so que, na inadequada terminologia da administracdo do Estado,
passou a ser designado por empregador -, muito raramente ultra-
passa o nivel do mero registo dos que se lhe apresentam a declarar
nado encontrar trabalho e a requerer um subsidio de..desemprego.
E certo que os procedimentos de natureza burocratica ndo sdo, como
é 6bvio, dispensédveis no desenho das organizagdes: tém por missdo
registar e ‘tratar’ organizadamente os elementos técnicos e adminis-
trativos que sustentam as operacdes da gestéo corrente e, sobretu-
do, disponibilizar ainformacdo que permite as definicdes estratégi-
cas. — E para assegurar este nivel de decisdo que eles sdo mais do
qgue necessdrios: sdo imprescindiveis! Por isto mesmo é imperativo
colocar ainterrogacdo evidentemente decisiva: a guem cumpre de-
finir a orientacédo estratégica que melhor assegura o cumprimento
da Missdo em que esté investido o IEFP — no dominio do emprego
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(ou falta de trabalho), como no da formacgéo profissional? E a ques-
tdo é tdo mais pertinente quanto é clara a evidéncia de que a natu-
reza tripartida deste Instituto PUblico estd a perder as virtualidades
do seu modelo institucional. Um pouco por efeito de rotinas opera-
cionais que o tempo verteu em puros automatismos, outrotantoem
funcéo das descontinuidades impostas a gestédo pela alternéncia
democrética -, a verdade é que tem vindo a desvanecer-se perigo-
samente o conjunto dos fundamentos que edificaram e sustentam
o modelo de cooperacdo exemplar institucionalizada no IEFP. Ur-
ge avaliar o sentido e até, em aspectos fulcrais da gestéo, a legiti-
midade de algumas decisdes unilaterais que, ferindo o acordo fun-
dador porincumprimento da Lei, estdo a condicionar gravemente o
seu desempenhoinstitucional - no sentido em que, sendo limitado o
exercicio das contribuicdes indispensaveis e estruturantes por par-
te de todos os parceiros sociais, é evidentemente comprometida a
eficiéncia e a eficacia do servigo puUblico que é sua miss&o prestar.
Justamente uma das mais imperativas ac¢cdes de missdo do IEFP —
visando objectivamente a criacdo de postos de trabalho, deveria in-
cidir na deteccdo, motivacao, e apoio as vocacdes empreendedoras
que despertam em muitos dos milhares de jovens profissionalmente
habilitados pelos nossos Centros de Formacé&o Profissional. Quantas
vocacdes latentes se perdem — paralisadas pela expectativade um
‘emprego’ ndo apenas incerto como, em geral, pouco qualificado e
seguramente mal remunerado —, apenas porque ndo sdo esclareci-
das nem apoiadas para a ousadia de realizarem as suas vocacdes — o
que ndo sé lhes garante aindependéncia pessoal como lhes permite
cumprir o dever do contributo activo para o aumento darigueza na-
cional! O potencial escondido na qualidade da nossa juventude ndo
autoriza o desperdicio dariqueza que ‘estd a mdo’ do nosso dever de
ajudar a explodir toda a sua capacidade de empreender, criar negé-
cios, postos de trabalho e bem estar. Desenvolver uma politica activa
deregeneracdo da economia através do vigoroso impulso derejuve-
nescimento dos modelos empresariais — é a linha estratégica mais
6bvia para aresolucdo sustentada do drama social, econémico e fi-
nanceiro da falta de trabalho. Téo 6ébvia quanto é a evidéncia de que
este objectivoinadidvel s6 encontrard solucdes na liberdade criativa
—empreendedora! - de uma saudavel e rejuvenescida sociedade civil.

José de Oliveira Guia © Presidente da Direccéo da ANEME
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GA MOLDES

Jodo Alexandre
Sécio-Gerente

A GA Moldes, empresa especialista na producdo de moldes
para a industria de plasticos e fundicao, esta atenta aos novos
mercados. Nos Ultimos anos investiu em novos equipamentos,
formacdo e melhoramento de processos para manter-se nos

primeiros lugares.

Breve apresentacdo da empresa

Somos uma empresa com sede na Marinha
Grande, denominada GA Moldes, Lda. Des-
de Dezembro de 1985 (data da fundagdo da
empresa) que a nossa principal actividade é
a producdo de moldes, especialmente para
a indUstria de plasticos e fundicéo (aluminio
e zamac). A GA Moldes tem actualmente ao

servico 29 colaboradores e somos uma em-
presa de cariz familiar e de segunda geragéo.

Quais os maiores obstaculos e os maiores desafios
para a empresa enfrentou nos Ultimos trés anos?
Ultimamente, devido a forte concorréncia,
principalmente do mercado asiatico, torna-
-se cada vez mais dificil encontrar novos
parceiros que nos permitam crescer e ino-
var. Apesar destes constrangimentos temos
conseguido cumprir os objectivos a que nos
temos proposto.

De que forma a GA Moldes tem melhorado a
eficiéncia operacional? E o que ainda gosta-
riam de ver melhorado?

Sendo Portugal o terceiro fabricante europeu
de moldes e o oitavo no mundo, temos apos-
tado ndo s6 na aquisicdo de novos equipa-
mentos, mas também no melhoramento de
processos.

A aposta em colaboradores qualificados e
em formacé&o permite indices de qualidade
elevados.

ENTRE 3

Como vé o futuro da GA Moldes? Que novos projec-
tos, novos mercados tém em vista?

A GA Moldes ambiciona contribuir activa-
mente e na linha da frente para a indéstria de
Portugal. No entanto, a conjuntura econémi-
ca mundial, o acesso a crédito e o apoio das
entidades governamentais serdo determi-
nantes para a realizacdo de novos projectos.
Os UOltimos paises a entrar para a UE e o
continente americano sdo, de momento, os
mercados que mais nos interessam e que
iremos estudar as possibilidades de traba-
lharmos juntos.

Qual a importancia da ANEME no apoio e dinamiza-
cdo do sector?

A ANEME funciona como instrumento na di-
vulgacdo e apoio ao sector metalirgico e na
dinamizac&o de certames internacionais.

GA

moldes

GA Moldes, Lda.

Rua da IndUstria Metaldrgica, 514
Cumeiras-Embra
2430-528 Marinha Grande

T 244 504157

F 244560 212

E comercial@gamoldes.pt
S www.gamoldes.pt
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PAGAMENTOS

Até aodial2 Pagamento do IVA, corresponden-
te aoimposto apurado na declaracdo de Abiril
- periodicidade mensal.

IRS | IRC | SELO

Até ao dia 20 Entrega das importéncias retidas,
no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e Im-
posto do Selo.

IUC
Até ao fim do més Liguidacdo e pagamento do
Imposto Unico de Circulacédo - IUC, relativo

aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singu-
lares poderdo solicitar a liquidacdo em qual-
quer Servico de Financas.

DECLARATIVAS

IRS
Até ao dia 12 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracdes.

IVA

Até ao dia 12 Envio da Declaracdo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efectuadas em Abril;

Até ao dia 20 Comunicacdo por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das fac-
turas emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou colectivas;

Durante este més Entrega do pedido de restitui-
cao IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no corrente ano civil, noutro Esta-

do Membro ou pais terceiro, quando o mon-
tante areembolsar for superior a € 400.
Fonte: AT

Guia “A Seguranca

e Saude no Trabalho
diz respeito a Todos

- Orientac0des praticas

FORMAGAO PARA EMPRESAS E ADULTOS
FM EFA RVCC

- Formacio Cursos de Profissional e para os empregadores”
Modular Educacdo e Dupla Certificagdo
Certificada Formagdo de
. Aces curta duracio  Adultos
. Ciclos de formagdo

Formagdo & Medida | Apoio Técnico e Organizacional
Formagdo Continua - Aperfeicoamento | Formagdo Continua Certificada
- CET - Especializa¢io Tecnoldgica | Formacio Pedagidgica de Formadores

A Comissdo Europeia editou o Guia “A Se-
guranca e Saude no Trabalho diz respeito a
Todos - Orientacgdes praticas para os empre-
gadores”.

Segundo a Comissdo Europeia,
de um guia préatico para os empregadores,
a adaptar as circunstancias nacionais, que
fornece uma panoramica geral das principais
obrigacdes nesta matéria, bem como dos ins-
trumentos e recursos existentes susceptiveis
de ajudar no cumprimento dessas obriga-
coes. O objectivo é contribuir para a execu-
cao eficaz e eficiente do quadro de accdo no
dominio da seguranca e sadde no trabalho.”
Pode consultar este Guia no site da ANEME

wwar cenfim.pt

WAL TR C DD Ieenfim.pl

sl “trata-se
Nivel 5 -Protocolos

comdiversos
Estabelecimentos do
Ensing Superior coma
atribuicio de créditos
(ECTS)

Apoios Sociais
# Bolwa de Formacio

® Subsidio de
Alimentatio ¢
Transporta

m Marinha Granda
em www.aneme.pt
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PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Como apresentar uma reclamacgdo:

Se considerar que o pedido de patente ou
modelo de utilidade constante nesta publi-
cacado ndo deve ser concedido pelo inpi, po-
dera apresentar uma oposicédo no prazo de
dois meses a contar da publicacdo do pedi-
do no bpi. Podera fazé-lo através do web-
site do inpi, em www.marcasepatentes.pt,
ou por carta preenchendo o respectivo re-
querimento, acompanhado do pagamen-
to da taxa prevista para o efeito. Apresente
as alegacdes que considerar pertinentes e,
sempre que possivel, anexe catalogos da-
tados ou outros comprovativos gréaficos, isto
é com arepresentacdo grafica dos produtos
em causa, que possam auxiliar a sustentar a
argumentacao.

Publicagées no boletim da propriedade industrial
(bpi) de 2017-05-02 a 2017-05-16

CLASSIFICACAO (SECGAO, CLASSE E SUBCLASSE): EQ5
- FECHADURAS; CHAVES; GUARNICOES DE JANELAS OU
PORTAS; COFRES

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTILIDADE
NACIONAL N2 11373

Epigrafe: Atrelado au-
tossuficiente multifa-
cetado com cacifos de
acessointerior e exterior
ebalcéo exteriorcénca-
vo retratil

Resumo:

O presente invento refere-se a um atrelado
multifacetado com cacifos de acesso interior
e exterior e balcdo céncavo retratil possuindo
um atrelado no topo do cilindrico munido de
uma calha (2) no seu eixo horizontal para in-
sercdo de painéis retangulares publicitarios, na
sua estrutura estdo incorporados aproximada-
mente 300 cacifos fixos de seis tipos dispos-
tos em cinco filas sobrepostas (12), (13), (14),
(15),(16) e (17) e na frente do atrelado, em for-
mato aberto, pode sermontado manualmen-
te obalcdo cédncavo (4) utilizando-se duas ca-
lhas fixas semicirculares (6), sobrepostas na
frente do equipamento e na base da platafor-
ma balconista (10) semicircular, encontram-
-seduasplacas de aluminio maleédvel (5) que
deslizam sobre as calhas fixas semicirculares
(6), uma de cada lado da frente do atrelado,
unindo-se através de um mecanismo de trin-

co (7), o acesso aos cacifos exteriores (18) é
feito pelas plataformas de acesso aos caci-
fos exteriores, através das escadas (22) mu-
nidas de um corriméo retratil (20).

Data do pedido:
07-11-2016

Reivindicagdo de prioridade:
Nao existente

Apresentacao publica do Livro Verde das Relac6es Laborais

Decorreu no passado dia 26 de Abril, no Au-
ditério da Faculdade de Direito de Lisboa,
uma apresentacéo publica do Livro Verde
das Relacdes Laborais.

O Livro Verde, elaborado por especialistas
em legislacdo laboral e técnicos do Ministé-
rio do Trabalho contém quase 500 paginas
de informacdo sobre a Ultima década do
mercado de trabalho em Portugal sendoum
importante instrumento para a preparacéao
de futuras politicas de emprego e de alteracdes legislativas em ma-
téria laboral.

Nesta sessédo, Guilherme Machado Gray, Coordenador do Livro, sa-
lientou as principais conclusdes gerais deste quanto a evolucdo do
mercado de trabalho nacional na Ultima década:

Portugal apresenta um modelo de mercado de trabalho centrado es-
sencialmente em trabalho dependente/subordinado e contratos de
duracéo limitada - em 2015, 30,3% dos trabalhadores tinha contrato a
termo, temporario ou outro com duracédo limitada.

Verifica-se uma diminuicdo do numero de trabalhadores — em parte
resultante de emigracao e de alteracdo demografica - um crescimen-
to do nUmero de mulheres no mercado de trabalho e da qualificacdo
dos trabalhadores, maior recurso a partilha de responsabilidades pa-

rentais e reducéo das disparidades salarias entre géneros, embora se
continue a verificar um gap salarial de 16,7% (20% se considerarmos
os ganhos e ndo apenas a retribuicdo) entre homens e mulheres.
Grande parte das empresas recorre a modalidades flexiveis de orga-
nizacdo do tempo de trabalho, sendo que apenas 23,7% dos trabalha-
dores cumprem horario fixo.

Existe uma utilizacdo muito residual do recurso a trabalho intermiten-
te, comissao de servico e contratos de muito curta duracao.

Quanto a cessacédo do contrato de trabalho, em 2015 verificou-se o re-
curso as seguintes modalidades: caducidade (69%), revogacéo (11%),
extingéo do posto de trabalho (7,5%), despedimento colectivo (2%),
despedimento por inadaptagéo (0,3%).

Relativamente as relacdes colectivas de trabalho, constata-se uma
reducdo das estruturas representativas dos trabalhadores, reduzida
densidade sindical (em 2014 apenas 9,2% dos trabalhadores eram
sindicalizados) e uma diminuicéo dos Instrumentos de Regulamenta-
cao Colectiva de Trabalho.

O Coordenadordo Livro Verde entende que este, enquanto instrumen-
to de politica legislativa, revela trés grandes desafios: necessidade de
combate a formas atipicas de emprego, de promocé&o da contratacédo
colectiva e da recuperacao do emprego.

Pode consultar o Livro Verde das Relacdes Laborais no site da ANEME
em www.aneme.pt
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

Seleccéo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

SANCAO DISCIPLINAR
- CADUCIDADE DO DIREITO
- DESPEDIMENTO

I. As “diligéncias probatérias” a que se repor-
ta o art. 3562, n2 1 do CT, sdo ndo apenas as
requeridas na resposta a nota de culpa, mas
também as determinadas oficiosamente pelo
instrutor do processo, destinadas a esclarecer
os factos imputados na nota de Sumarios de
Acdrdaos do Supremo Tribunal de Justica Sec-
céo Social Janeiro de 2017 culpa ou invocados
na resposta a esta, sejam ou ndo suscetiveis
de atenuar a responsabilidade do trabalhador.
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Il. Pese embora o principio da celeridade que,
entre outros, informa o procedimento discipli-
nar, imponha que a fase de instrucdo decorra
téo breve quanto possivel, o Cédigo do Traba-
lho de 2009, ndo estabelece qualquer prazo ou
limite de tempo entre diligéncias de instrucao,
mas apenas entre a Ultima diligéncia ou a rece-
cdo dos pareceres referidos non? 5 do art. 3562
ou o decurso do respetivo prazo e a decisdo.
Acérddo do STJ de 12-01-2017
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CONTRATO DE TRABALHO

- CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO - SERVICOS

DE LIMPEZA

I. A diferenciacdo entre contrato de trabalho
e contrato de prestacdo de servico centra-
-se, essencialmente, em dois elementos
distintivos: no objecto do contrato (no con-
trato de trabalho existe uma obrigacédo de
meios, de prestacdo de uma actividade inte-
lectual ou manual, e no contrato de presta-
cao de servico uma obrigacao de apresentar
um resultado) e no relacionamento entre as
partes: com a subordinacao juridica a carac-
terizar o contrato de trabalho e a autonomia
do trabalho a imperar no contrato de pres-
tacdo de servico.

Il. Em situacdes de dificuldade de distin-
cao entre os dois modelos contratuais e
por forma a aferir se entre as partes vigora
um contrato de trabalho ou um contrato
de prestacdo de servico, torna-se necessa-
rio proceder a andlise do comportamento
declarativo expresso nas estipulagcdes con-
tratuais e ainda a conduta dos contraentes
na execucao do contrato, recolhendo do cir-
cunstancialismo que o envolveu elementos
do modelo tipico do trabalhador subordina-
do ou do modelo da prestacado de servicos,
por modo a poder concluir-se, ou nao, pela
coexisténcia no caso concreto dos elemen-
tos definidores do contrato de trabalho.

Ill. Ndo logrando a Autora provar, que ao
efectuar os servicos de limpeza para os
quais tinha sido contratada, estivesse sob
as ordens, direcgdo e fiscalizacdo da Ré, e
resultando provado que exercia a sua acti-
vidade com plena autonomia e sem exclusi-
vidade, que se encontrava colectada como
trabalhadora independente, que emitia re-
cibos mensais de prestacdo de servicos de
limpeza, nunca descontou para a Seguran-
ca Social, nem nunca recebeu subsidios de
férias e de Natal, resulta indemonstrada a
possibilidade de concluir que, entre as par-
tes, vigorou um contrato de trabalho.
Acérddo do STJ de 09-03-2017

de produtos (incluindo Regulamento
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INDICADORES MACROECONOMICOS

INFORMACAO W4

Indicador Unidade 2016 | 42 Trim 16 Jan|17 Fev|17
PIBpm 106 Euro 1713432 173796, 43864,7
preos const 2011 VH 16 14 2,0 FONTE:
PIBpm 106 Euro 1795399 1850346 468575 INE - Instituto Nacional
pregos correntes : VH 37 31 33 de Estatistica, Banco
Exportacoes Totais 10 EL\J/r'Ell 73 9936,? 77 242,2 19 9660,)+ 4 ifsgg 4 387g 5 22363 de Portugal, Gabinete de
. - : ’ - : Estratégia e Estudos do M.E.

ooracoes Torar 10°Euro 777056 811053 NEECl 5342 5160 6083 e o

portec VH 8.2 44 73 24 95 14,6 B
indice de Producao Industrial VH 18 1,0 35 2,0 19 ot ,agoese mpor,ag,oes
Total VMI2 12 12 14 mensais - Dados preliminares
Indice de Pradugéo Industrial VH 12 _N -07 16 14 16 Exportagoese Importacdes
Inddstria Transformadora VMI2 -1,0 1) -0,8 anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH% 1 12 m encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 12,4 1 UNIDADES:
indice de Precos VH 0,4 09 13 16 14 20 VH - Variagao Homolo]ga (%)
no Consumidor VMI12 0,7 0,7 0.8 09 VMI2 - Variagdo Homéloga
Taxa de Cambio do euro valores médios délares | R 1064 1,069 1072 Meédiadosltimos12 meses
Brent valores médios (barril) délares B siss 54,87 51,59 5231
Taxas de Juro @
Euribor (3 meses), fim do periodo . -0 -032 - -033 -033 -0.33 -0.33

Prazo de entrega do Country by Country Report

novamente adiado

A Secretaria de Estado dos Assuntos Fiscais
divulgou o despacho n.2170/2017-XXI, datado
de 29 de maio, que prorrogou de novo o pra-
zo estabelecido para o cumprimento da obri-
gacao prevista no artigo 121.2-A do Cédigo do
IRC, com referéncia ao periodo fiscal de 2016.
Este prazo havia ja sido adiado para 31de maio
por razdes de simplificacdo e alinhamento co-
mo o novo prazo estabelecido no diploma de
transposicdo para a ordem juridica interna da
Diretiva 2016/881/EU, do Conselho, de 25 de
maiode 2016, a qual alterou a Diretiva 2011/16/
EU no que respeita a troca automatica de in-
formacdes no dominio da fiscalidade.

O diploma de transposicéo da Diretiva foi ja
aprovado na Assembleia da RepuUblica mas
ainda néo esgotou todas as fases do proce-
dimento legislativo conducentes a sua entra-
da em vigor, razdo pela qual o prazo foide no-
vo adiado.

Caracterizacdo da obrigagcao declarativa
Face ao disposto no n.2 1 do artigo 121.2-A do
Cdédigo do IRC, as entidades residentes devem
apresentar, relativamente a cada periodo de
tributacéo, uma declaracéo de informacéo fi-
nanceira e fiscal por pais ou por jurisdicao fis-
cal,sempre que se verifiquem cumulativamen-
te as seguintes condicdes:

a) Estarem abrangidas pela obrigagédo de ela-
boracéo de demonstracdes financeiras con-
solidadas, de acordo com a normalizacédo
contabilistica ou com outras disposicdes
legais aplicaveis;

b) Deterem ou controlarem, direta ou indireta-

mente, uma ou mais entidades cujaresidén-
ciafiscal ou estabelecimento estavel esteja
localizada em paises ou jurisdicdes distin-
tos, ou nestes possuirem um ou mais esta-
belecimentos estaveis;

c) O montante dos rendimentos apresentado
nas demonstracdes financeiras consolida-
dasrelativas ao Ultimo periodo contabilisti-
co de base anual anterior ao periodo de re-
porte sejaigual ou superiora€750 000 000;

d) Nao sejam detidas por uma ou mais enti-
dades residentes obrigadas a apresenta-
cdo desta declaracéo, ou por uma ou mais
entidades ndo residentes que apresentem,
diretamente ou através de entidade por si
designada, idéntica declaracdo num pais ou
jurisdicdo fiscal com o qual esteja em vigor
um acordo de troca automatica de informa-
cOes dessa natureza.
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que ndo estejam obrigadas a apresentacao
de idéntica declaracd&o ou em relacdo aos
quais ndo estejaem vigorumacordode troca
automatica de informacdes dessa natureza;

b) As entidades que as detém ou controlam
estivessem sujeitas a apresentacdodeuma
declaracao de informacao financeira e fis-
cal por pais ou por jurisdicdo fiscal, nos ter-
mos do nuUmero anterior, caso fossem resi-
dentes em Portugal;

c) Ndo demonstrem que qualquer outra en-
tidade do grupo, residente em Portugal ou
num pais ou jurisdicéo fiscal com o qual es-
tejaemvigor um acordo de troca automati-
ca de declaracdes de informacéo financei-
ra e fiscal, foi designada para apresentar a
referida declaracao.

E ainda de salientar que qualquer entidade, re-

sidente ou com estabelecimento estavel em

Sé&oigualmente obrigadas a apresentacao de

umadeclaracdodeinformacdao financeira e fis-

cal por paisou porjurisdicéo fiscal as entidades

residentes sempre que se verifiguem cumula-

tivamente as seguintes condicdes:

a) Sejam detidas ou controladas, direta ou in-
diretamente, por entidades ndo residentes

Portugal, que integre um grupo no qual algu-
ma das entidades esteja sujeita a apresentacao
deuma declaracdo de informacao financeirae
fiscal por pais ou por jurisdicdo fiscal deve co-
municar eletronicamente, no prazo agora es-
tipulado, a identificacdo e o pais ou jurisdicéo
fiscal da entidade reportante do grupo.
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Guias eletrénicas de acompanhamento de residuos

Foi publicada a 26 de Abril a Portaria n.° 145/2017,
que define as regras aplicaveis ao transporte ro-
doviério, ferroviério, fluvial, maritimo e aéreo de
residuos em territério nacional e cria e regula o fun-
cionamento das guias eletrénicas de acompanha-
mento de residuos (e-GAR).

As e-GAR vém substituir as actuais guias de acom-
panhamento de residuos (GAR), as guias de acom-
panhamento de residuos hospitalares (GARH) e
guias de acompanhamento de residuos de constru-
cdo e demolicdo (GARCD, Portaria n.° 417/2008),
apresentando diversas vantagens nomeadamente
a agilizacdo e simplificacdo do processo e a redu-
cdo do impacto ambiental que advém da elimina-
cdo da utilizacdo de milhdes de folhas de papel.
Este novo sistema permite ainda a gestdo e o
acompanhamento online das guias por parte das
diferentes entidades envolvidas, possuindo meca-
nismos de validacado e correcdes entre o produtor e
o operador de gestédo de residuos (OGR).

As emissdes das guias podem ser efectuadas atra-
vés da plataforma SILiIAmb, por Web-services ou
por APP mobile.

A plataforma SILIAmb é destinada a pequenos pro-
dutores ou OGR com um pequeno volume anual de
guias, sendo obrigatdrio o registo das organizacdes
envolvidas nessa mesma plataforma. A emissdoda
e-GAR deve ser efectuada pelo produtor, poden-
do no entanto ser feita em nome do produtor por
um dos outros intervenientes (transportador, OGR)
desde que o produtor valide a guia.

A Web-services é orientada para utilizadores que
detenham um grande volume de guias mensais,
sendo possivel ligar directamente os seus ERP ao
SILiAmb.

A APP mobile é uma aplicacdo para Android e é di-
rigida apenas para os produtores.

Neste novo sistema de emisséo de guias destaca-
-se o facto dos dados das e-GAR serem integrados
automaticamente nos dados anuais no Mapa Inte-
grado de Registo de Residuos (MIRR), nomeada-

SiLiamb
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onde constard um botdo de “pré-preencher”.
Depois de emitidas, as guias podem acompanhar o
transporte de residuos na forma de papel impresso
ou em formato digital.

A partir de dia 26 de Maio as e-GAR entram em
funcionamento, havendo um periodo transitério e
de adaptacé&o até 31 de Dezembro de 2017 durante
o qual a utilizacdo das e-GAR é voluntéaria, conti-
nuando a poder ser utilizados os modelos n.2 INCM
1428 e n.2 1429, bem como as guias de residuos de
construcdo e demolicédo (RCD).

A partirde1de Janeiro de 2018 serdo validas apenas
as guias de acompanhamento de residuos emitidas
no SILIAmb (e-GAR).

Para consultar na integra o diploma em questéao, ou
para mais informacdes, consulte o nosso portal em
www.aneme.pt ou contacte o Departamento Téc-
nico da ANEME.
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