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1 CAPA

F\)euniéo Regional de ASSOCiadOS O Reunido Regional de
em Evora Associados em Evora

2 INFORMACAO ANEME
J Editorial

Realizou-se no passado dia 30 de Maio uma
reunido regional de associados, que decorreu
no Evora Hotel e contou com cerca de trinta
empresas participantes.

3 ENTREVISTA
©SMM

4 FISCALIDADE

Esta reunido regional pretendeu — a seme-
© Obrigacdes Fiscais

lhanca das outras — ser um espaco aber-
to de didlogo vivo e franco sobre os proble-

mas do sector. 5 NOTICIAS

© Revalidacdo da Carta

Foi convidado para esta reunido o Senhor de Conducédo

Eng. Marques dos Santos, Presidente do
Conselho Directivo do IAPMEI, que fez uma 6 ACORDAOS

exposicdo sobre as competéncias e activi- o Decisdes Jurisprudenciais
dades do instituto.

7INFORMA(;AO

O Eng. José Guia, Presidente da Direccao, na sua intervencao salientou a presenca dos asso-
o Indicadores Macroeconémicos

ciados da regido do Alentejo, muito em especial a do Eng. José Manuel Noites, um dos sécios

fundadores do Grémio dos Industriais Metalidrgicos e Metalomecéanicos do Sul. ©FPropriedade Industrial

O Eng. Manuel Noites, por sua vez, na 8 DIVULGAGAO

sua alocucdo deu publica expressao © Empresa de média capitalizagado
do seu empenhamento no movimen- e empresa de pequena-média

to associativo do sector através da capitalizagao

sua participacado nas actividades © Celebracao de contratos entre

da ANEME e da CIP. as entidades gestoras do SIGRE

e os embaladores/importadores
de produtos embalados e fornecedores

Por Ultimo, é de salientar que a
de embalagens de servico

ANEME, na pessoa do seu Presi-
dente, entregou ao Eng. Manuel
Noites uma fotografia do acto
formal da criacdo do Grémio,
como agradecimento pUblico

da sua dedicacdo ao movimento associativo do sector.

dnerme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS
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A IMPORTANCIA

DAS PESSOAS NO
DESENVOLVIMENTO
“CONOMICO E SOCIAL
DAS NACOES

A.Linguagem, instituicdes e politicas
1. Os termos que identificam o objecto desta breve reflexdo parecem,em

si préprios, apontar para o exercicio de uma inutil especulacgdo ‘circular’
sobre o ébvio: de facto, ndo pode haver desenvolvimento econémico nem,
muitomenos, social, nas sociedades humanas - que sdo a substanciadas
nacgdes —, se as pessoas ndo forem a referéncia e a medida de todas as
politicas. E, por isto mesmo, inadequado o uso - comum ao discurso me-
didtico e as linguagens técnicas de disciplinas como a sociologia, a eco-
nomia e a politica -, das expressdes ‘recurso’, ‘factor’, ‘potencial’, sempre
e quando se visa a qualificacdo dos universos humanos que séo, simul-
taneamente, os indutores, os operadores e os destinatarios das politicas
puUblicas ou privadas que, afinal, tém por objectivo servi-los, valorizando-
-os em todas as dimensdes - para que possam eles, por sua vez, melhor
servira comunidade de pessoas de que sdo parte.

A rotina do uso de linguagens pouco cuidadas, imprecisas e até erradas
na formulacdo das ideias, é fonte de frequentes e perigosos equivocos:
porque confundem ou deturpam os conceitos; porque tratam as causas
como efeitos - ou 0 seu exacto contrario; porque, sem clareza quanto aos
objectivos estratégicos prosseguidos, tornam impossivel identificar os
melhores recursos e caminhos, como respeitar os temposindispensaveis
e eleger os instrumentos mais adequados para os atingir. As consequén-
cias mais comuns séo a ineficiéncia e a ineficacia de medidas a que fal-
tam meditacao e critério, para além dos desperdicios de competéncias e
dinheiro - que se traduzem sempre nairrecuperavel g, por isso, a mais pe-
sada de todas as perdas: o tempo!

As mesmas funestas consequéncias podem resultar, entretanto, no ca-
so da administracdo pUblica, de uma aplicacdo insensata de normativos
disciplinadores das execucdes orcamentais. E o caso exemplar do cum-
primento dainstrucdo emanada do Ministério das Financas que, umavez
mais, estabelece uma aplicacdo indiscriminada de cativacdes nos orca-
mentos das instituicdes do sector publico administrativo.

2.0lInstituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.,é um Instituto PU-
blico cujo conceito institucional e desenho politico-administrativo dis-

tinguem de todos os outros titulados por igual categoria. Por uma razéo
muito simples: a férmula atipica da sua institucionalizacdo ‘em parceria’
resulta, como em nenhum outro caso, do Acordo estabelecido, no &m-
bito do Conselho Econémico e Social (CES), entre o Estado e os Parcei-
ros Sociais, por imperativo decorrente da adesado de Portugal a entdo
CEE — Comunidade Econémica Europeia. De facto, os condicionalismos
impostos a utilizacao, pelos Estados do espaco comunitario, de verbas do
FSE - Fundo Social Europeu - indexadas a projectos de investimento em
politicas de fomento do emprego, particularmente na valorizag&o profis-
sional dos activos, em func¢des ou no desemprego, e na formacéo inicial
de jovens envolvidos numa trajectéria de acesso aos postos de trabalho
disponibilizados pela economia -, determinam a criacdo de parcerias de
cada um dos estados com os respectivos parceiros sociais. A participa-
cdodestes, quer no CES quer nos 6rgéos sociais do IEFP, decorre, pois, de
uma exigéncia do contrato comunitario e do sucessivo acordo celebrado
com o Estado Portugués; ndo é fruto de uma opcéao politica, da boa von-
tade ou da boa disposicao de qualquer partido ou coligacdo que tenha,
em regime democréatico, exercido funcdes de governo.

A ‘natureza fundacional’, marcada, no tratado europeu, pelo cumprimen-
to de obrigacdes reciprocas nos planos da legislacéo do trabalho e da
formacao profissional, acresceram medidas de racionalizag&o do dese-

nho administrativo das fun¢des sociais aplicadas ao universo laboral. E,
assim, em sede de Concertacédo Social, foi acordado substituir o impos-
to profissional, o subsidio de doenca, o subsidio de desemprego e a con-
tribuicdo para a formacao profissional por uma taxa Unica, da respon-
sabilidade de cada um dos actores do ‘didlogo social’: as empresas e os
trabalhadores, representados nas respectivas associacdes sectoriais -
empresariais e sindicais -, por sua vez agregadas nas correspondentes
unides ou confederacdes.

E esta a ‘genealogia’ da chamada TSU — Taxa Social Unica, cujo valor &,
actualmente, de 34,75% da massa salarial: 23,75% da responsabilidade
das empresas e 11% o contributo dos trabalhadores. Os referidos valo-
res sdo, com periodicidade mensal, entregues ao Instituto de Gestao Fi-
nanceira da Seguranca Social (IGFSS) e constituem receita prépria do or-
camento daquele Instituto.

Importa sublinhar, entretanto, que sobre os empregadores impende ain-
da, nos termos da lei, a responsabilidade exclusiva da cobertura integral
dos riscos de acidentes de trabalho, cujo prémio anual oscila entre 2,5%
e 5% da massa salarial — que inclui, como no caso da TSU, quer o subsi-
dio de férias quer o subsidio de Natal.

(Continua)

José de Oliveira Guia O Presidente da Direccao da ANEME

INFORMAGOES DA ANEME EM JUNHO

N2 TITULO DATA
27 - TECNICA Workshop -“Inovacao e Desenvolvimento Empresarial” 05.06.2017
28 - JURIDICA Adesao do SIMA ao CCT da FENAME 08.06.2017
9-ECONOMICA {0t e Enauacramento, Oportuncades e Exporindas empresarss 2306207
30 - JURIDICA Incentivos a contratacao — Dispensa de TSU 26.06.2017
31- JURIDICA Alteracoes ao Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU) 29.06.2017



Anténio Paiva e Pona
Presidente

SMM

A dindmica internacional e a inovagao tecnolégica alcancados
pela SMM até ao momento fazem desta empresa um player re-
feréncia na area onde actua. O futuro perspectiva-se risonho e
desafiante para a SMM.

Breve apresentagdo da empresa

Com 30 anos de histéria, a SMM teve na sua
génese as mais antigas empresas portuguesas
de engenharia de montagens, onde se desta-
cam a Mompor do Grupo CUF e a Construc-
tora Moderna do Grupo Sorefame. Em 1997
o Grupo ABB compra a SMM. Em 2007 a ABB
decide alienar a SMM aos seus principais qua-
dros, numa operacdo de MBO. Desde entéo, a
SMM cresceu e consolidou a sua actividade,
tornando-se nos Ultimos anos num player fun-
damental em obras de referéncia, tendo-se es-
pecializado na montagem metalomecéanica de
infra-estruturas de armazenamento (com par-
ticular especializacéo nas instalacdes de LNG
- instalacdes criogénicas), de equipamentos e
sistemas para a IndUstria de Processo e para as
Empresas de Energia nas centrais de producao
térmicas e hidroeléctricas.

A SMM tem sofrido ao longo dos anos algumas rees-
truturacdes, fruto de fusdes e de aquisi¢des de outras
empresas. Neste momento, quais sdo os valores es-
senciais que regem a SMM?

Ap6s a aquisicéo pelo Grupo ABB, a SMM sofreu
aincorporacdo na sua estrutura das actividades
de montagem da Mague, Sepsa e Sorefame, o
que lhe conferiu a multidisciplinaridade que hoje
possui. Para a integracdo dessas organizagoes,

com culturas tdo diferentes, foi fundamental
a cultura, valores e boas praticas de gestdo do
Grupo ABB. Hoje a SMM é uma empresa que
prioriza estrategicamente o cliente, o mercado
global e ainovacéo.

Quais as obras mais emblemadticas promovidas pela
SMM tanto em Portugal como além-fronteiras?
Neste momento, a SMM tem em carteira uma
obra emblemaéatica que é a construcdo do quin-
to tanque de LNG do Terminal de Zeebrugge, na
Bélgica. Acaba também de concluir a monta-
gem dos equipamentos hidromecanicos e elec-
tromecanicos da Central Hidroeléctrica de Foz
Tua. A actividade da SMM nestes Ultimos anos
tem-se desenvolvido sobretudo, com grande
sucesso, em paises europeus, tendo participa-
do na construcéo de reservatérios de LNG nos
maiores terminais da Europa, nomeadamente
Dunquerque (Franga), Gate (Holanda) e Ham-
merfest (Noruega). Destacamos o invejavel
track-record da SMM na montagem de caldei-
ras recuperacao e de biomassa, nomeadamen-
te em clientes como a Altri e a Navigator.

Sendo a SMM uma empresa referéncia no dominio da
construgdo metalomecanica, como perspetivam os
préximos anos?

Desafiantes e de sucesso. O baixo preco do barril

ENTREVISTAR

do petréleo continua a condicionar decisdes de
investimento em todo o mundo e pode ser que
assim permaneca. Contudo, ha sinais de cresci-
mento econémico na industria. A SMM tem-se
diferenciado dos seus concorrentes pela dina-
mica internacional e pela inovagéo tecnoldgica
Nos seus processos. Procura com isso ganhos de
produtividade sensiveis e reconhecimento e su-
cesso no mercado global. A SMM esté confiante
e optimista quanto ao futuro. Desta visdo, um
bom exemplo é a recente manobra de levanta-
mento por injec¢do de ar de um tecto de 1.300 t
(o mais pesado do mundo) num reservatério de
LNG em Zeebrugge, em que todos os calculos,
equipamentos utilizados e conducédo da mano-
bra foram da inteira responsabilidade da SMM.

Qual aimportancia da ANEME no apoio e dinamizacéo
do sector?

A SMM reconhece a relevancia da ANEME e
a necessidade de a apoiar de forma activa e
participada no sentido de ser um elemento
agregador e dinamizador da actividade eco-
némica das empresas do sector, valorizando a
sua imagem e divulgando a sua competéncia.
Neste momento em que se assiste a sinais de
retoma da actividade econémica em Portugal,
julgamos haver uma oportunidade de maior
dinamizacéo da participacdo dos associados,
nomeadamente nos aspectos ligados a inova-
¢ao e internacionalizagdo, com o objectivo de
conferir maior presenca do sector nos merca-
dos globais e melhorar a sua proposta de valor.
A SMM esté disponivel para participar neste
esforco redobrado de crescimento da indUstria
metalomecanica nacional.

'SOCIEDADE DE MONTAGENS METALOMECANICAS S.A

SMM — Sociedade de Monta-
gens Metalomecanicas, S.A.

Rua Quinta da Quinta,
Edificio D. Jodo |, r/c B
2770-203 Paco de Arcos

T 214 697 600

F 214 697 603

E smm.geral@smm.com.pt
S www.smm.com.pt
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ADE

PAGAMENTOS
IRC

Atéaodial0 Pagamento doIVA, corresponden-  Até ao fim do més 12 pagamento por conta de
teaoimposto apurado nadeclaracdode Maio  IRC.
- periodicidade mensal.

IRS | IRC | SELO

Até ao dia 20 Entrega das importéncias retidas,
no més anterior, para efeitos do IRS,IRC e Im-
posto do Selo.

Até ao dia 20 12 pagamento por conta do IRS de M
titulares de rendimentos da Categoria B.

DERRAMA
Até ao fim do més 12 pagamento adicional por
conta da Derrama Estadual.

Até ao fim do més 22 prestacdo do IMI.

Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento do
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Aprendizagem Nivel 5 - Protocolos
com diversos

Estabelecimentos do
Ensino Superior coma
atribuicdo de créditos
(ECTS)

www.cenfim.pt
www.facebook.com/cenfim.pt

Formacdo
a Medida para Empresas

Apoio Técnico e Organizacional e
Formagdo Continua - Aperfeicoamento
RVCC - Profissional e Dupla Certificagao

APOIOS SOCIAIS
Bolsa de Formacdo, Subsidio de Alimentacgdo e Transporte
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Imposto Unico de Circulacdo - IUC, relativo
aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singu-
lares poderao solicitar a liquidacdo em qual-
quer Servico de Financas.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracdes;

Até aodia 22 Entrega da IES.

IRC|
Até aodia 22 Entrega da IES.

Até ao dia 10 Envio da Declaracdo Periédica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efectuadas em Maio.

Até ao dia 22 Entrega da IES.

Até ao dia 20 Entrega das Declaracdes Recapi-
tulativas.

Até ao dia 20 Comunicacdo por transmisséo
electrénica de dados dos elementos das fac-
turas emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou colectivas.

Durante este més Entrega do pedido de restitui-
cao IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no corrente ano civil, noutro Esta-
do-Membro ou pais terceiro, quando o mon-
tante areembolsar for superior a € 400.

Fonte: AT



NOTICIAS &

REVALIDACAO DA CARTA DE CONDUCAO

A carta de conducéo deve ser revalidada de acordo com as idades abaixo indicadas, para as diferentes categorias de veiculos, e independente-

mente da validade averbada no documento.

CONDUTORES DO GRUPO |

Condutores de veiculos das categorias AM, Al, A2, A, B1, B e BE, Ciclomotores e Tractores Agricola

Periodos de revalidacdo de acordo com a data de habilitagdo Condutores do Grupo | (AM, Al, A2, A, B1, B e BE, Ciclomotores e Tractores Agricolas)

Condutores habilitados antes

de 2 de Janeiro de 2013

Condutores habilitados a partir
de 2 de Janeiro de 2013

Condutores habilitados a partir
de 30 de Julho de 2016

»50 anos
» Sem apresentacéo
de atestado médico

y Data que consta averbada no titulo de
conducéo e posteriormente de 15em 15
anos até perfazer os 60 anos

» Sem apresentacéo de atestado médico

»y15em 15 anos apds a data da habilitagdo
até perfazer os 60 anos
y Sem apresentacéo de atestado médico

» 60 anos
» Com apresentacao
de atestado médico

» 60 anos
» Com apresentacao de atestado médico

» 60 anos
» Com apresentacdo de atestado médico

Nota: Os condutores que se habilitam pela 1.a vez com idade igual
ou superior a 58 anos, efectuam a l.arevalidagdo aos 65 anos.

» 65 anos
» Com apresentacéo de atestado médico

» 65 anos
» Com apresentacéo de atestado médico

» 65 anos
» Com apresentacéo de atestado médico

» 70 anos e posteriormente de 2 em 2 anos
» Com apresentacéo de atestado médico

CONDUTORES DO GRUPO 11

» 70 anos e posteriormente de 2 em 2 anos
» Com apresentacéo de atestado médico

» 70 anos e posteriormente de 2 em 2 anos
»y Com apresentacédo de atestado médico

Condutores de veiculos das categorias C1, C1E, C, CE, D1, DIE, D e DE, bem como os condutores das categorias B e BE que exercam a conducgédo de
ambuléncias, de veiculos de bombeiros, de transporte de doentes, de transporte escolar, de transporte colectivo de criancas e de automéveis ligeiros

de passageiros de aluguer

Periodos de revalidacdo de acordo com a data de habilitagdo Condutores do Grupo I

Condutores habilitados antes
de 2 de Janeiro de 2013

Condutores habilitados a partir

de 2 de Janeiro de 2013

Condutores habilitados a partir
de 30 de Julho de 2016

» 40 anos e posteriormentede 5em 5
anos até perfazer os 65 anos

» Condutor até perfazer os 50 anos: com
apresentacdo de atestado médico e sem
certificado de avaliag&o psicolégica

» Condutor com 50 ou mais anos: com
apresentacdo de atestado médico e
certificado de avaliacdo psicoldgica.

» Data que consta averbada no titulo de con-
ducéo e posteriormente de 5em 5 anos até
perfazer os 70 anos

» Condutor até perfazer os 50 anos: com
apresentacdo de atestado médico e sem
certificado de avaliac&o psicolégica

»y Condutor com 50 ou mais anos: com apre-
sentacdo de atestado médico e certificado
de avaliagdo psicolégica.

» 5em 5 anos apds a data da habilitacdo até perfazer os
70 anos

» Condutor até perfazer os 50 anos: com apresentacdo
de atestado médico e sem certificado de avaliacdo
psicolégica

» Condutor com 50 ou mais anos: com apresentagdo de
atestado médico e certificado de avaliagdo psicolégica

Nota: O termo da validade das cartas de conducao das categorias
D1, DIE, D e DE, bem como da categoria CE cuja massa maxima
autorizada exceda 20 000 Kg, ocorre na data em que o seu titular
perfaca os 67 anos.

» 65 anos
» Com apresentacéo de atestado médico
e certificado de avaliac&o psicoldgica

» 70 anos e posteriormente de 2 em 2 anos
» Com apresentacgdo de atestado médico e
certificado de avaliagcéo psicolégica

» 70 anos e posteriormente de 2 em 2 anos
»y Com apresentacgdo de atestado médico e certificado de
avaliacdo psicolégica

» 68 anos
» Com apresentacéo de atestado médico
e certificado de avaliacdo psicoldgica

» 70 anos e posteriormente de 2 em 2 anos
»y Com apresentacdo de atestado médico
e certificado de avaliacdo psicolégica

Pode revalidar a carta durante os 6 meses que antecedem o dia em que completa as idades obrigatérias, nos locais de atendimento do Instituto
de Mobilidade e dos Transportes, IP., ou através do IMT Online. Entrou em vigor no dia 15 de Maio de 2017 a obrigatoriedade da emissao e trans-
missé&o electrénica do atestado médico para a Carta de Conducéo, que pressupde a sua emissdo e transmissao electrénica pelo Ministério da
Saude ao IMT, I.P., permitindo o registo automatico das inaptiddes e ou restricdes e adaptacdes.
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Recolha de decisoes jurisprudenciais proferidas sobre questoes laborais

eleccdo feita exclusivamente tendo em consideracéo a respectiva diversidade e o potencial interesse.

CONTRATO A TERMO - VALI-
DADE REMISSAO ABDICATIVA

- DANOS NAO PATRIMONIAIS-
RETRIBUICOES INTERCALARES
- SUBSIDIO DE ALIMENTACAO
- PREMIO DE ASSIDUIDADE

|. Para que se possa afirmar a validade do ter-
mo resolutivo aposto ao contrato é necessario
que se explicitem no seu texto os factos que
possam reconduzir ao motivo justificativo indi-
cado e que tais factos tenham correspondén-
cia com a realidade.

IIl. A invocacdo no contrato de um “aumento de

\$
flelcv_Q OHSAS 18001

Solar Keymark

encomendas do mercado escocés”, sem mais
qualquer concretizacdo, constitui uma justifi-
cacao genérica e vaga que ndo permite ao tri-
bunal efectuar um juizo de adequacéo da justi-
ficacdo a hipdétese legal e a duracao estipulada
para o contrato.

lll. Considera-se celebrado por tempo indeter-
minado o contrato a termo e a sua renovacao
por periodo diferente da duracgé&o inicial, quan-
do o seu texto ndo contém factos concretiza-
dores dos acréscimos temporarios de trabalho
que nele foram invocados.

IV. A declaracdo de “nada mais ter a receber”
do empregador “seja a que titulo for”, constan-

~TIBIL,
& %)

E @4 <ACertif > <IHAR > C €
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varios Acordos de
4 Reconhecimento

Presente
em 25 paises

te de um “acordo” assinado pelo trabalhador
no dia em que cessou o contrato a termo que
vigorara, ndo consubstancia uma remissao ab-
dicativa se o trabalhador ao efectua-la apenas
estava a receber as quantias legalmente de-
vidas na perspectiva do contrato a termo que
vigorara, pois ndo tendo havido negociacdes
prévias em que a questdo da renUncia a tal im-
pugnacao tivesse sido discutida, ndo se pode
depreender da declaracdo do trabalhador que
fosse sua vontade renunciar a faculdade de
impugnar a validade do termo do contrato,
tanto mais que nenhuma quantia lhe era paga
para o compensar, minimamente que fosse, da
renUncia a esse direito.

V. Conforme resulta do n.2 1 do artigo 496.2 do
Cddigo Civil na fixacdo da indemnizacdo deve
atender-se aos danos ndo patrimoniais que,
pela sua gravidade, merecam a tutela do direito.
VI. Tendo resultado provado que em conse-
quéncia da situacdo de desemprego provoca-
do pela denuncia ilicita do contrato de trabalho
o trabalhador sofreu preocupacado e angustia
em relacdo ao seu futuro, situacdo agravada
pelas limitacdes fisicas resultantes da IPP de
15% resultante dum acidente de trabalho so-
frido ao servico da empregadora, justifica-se a
atribuicdo duma compensacéo por danos néo
patrimoniais que foi fixada em 2 000 euros.
VIl. Sendo o despedimento declarado ilicito
tem o trabalhador direito a receber as retri-
buicdes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da
decisdo do Tribunal, abrangendo as retribui-
cOes intercalares todas as prestacdes que se-
riam devidas ao trabalhador caso néo tivesse
ocorrido o despedimento.

VIIl. O subsidio de refeicdo n&o estd incluido
nas retribuicdes intercalares devidas ao traba-
lhador ilicitamente despedido, se ele néo ale-
gou nem provou o valor que Sumadrios de Acér-
déos do Supremo Tribunal de Justica Seccéo
Social 8 Fevereiro de 2017 excede os gastos
normais que o trabalhador suporta com a sua
alimentacdo quando vai trabalhar.

IX. Constituindo o prémio de assiduidade um
incentivo pecunidrio que visa combater o ab-
sentismo e premiar a assiduidade do trabalha-
dor, a sua atribuicdo reveste natureza notoria-
mente aleatdria e ocasional, ndo podendo por
isso ser considerado no computo das retribui-
cOes intercalares devidas ao trabalhador ilici-
tamente despedido.

Acérddo do STJ de 22-02-2017

I[ac 1[ac

PH.
acreditagao acreditagao

como organismo de certificacao
de produtos (incluindo Regulamento
dos Produtos de Construgao), €0004 A0017

) X N Certificaao Certificagao
servicos e sistemas de gestao Produtos Sistemas de Gestdo
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INDICADORES MACROECONOMICOS

INFORMACAO W4

Indicador Unidade 2016 1 Trim 17 Mar|17 Abr|17 Mail17
PIBpm 106 Euro 1713432 173796, 443154
preos const 2011 VH 16 14 2.8 FONTE:
PIBpm 10 Euro 1795399  185034,6 47374 INE - Instituto Nacional
pregos correntes : VH 37 31 34 de Estatistica, Banco
Fxportacdes Totais 10 El<;|3 73 9936,8] 77 243 8 20 62%(7) 43;3 522353 4(1)6[1 el Gl izt
; : : : Estratégia e Estudos do M.E.

ooracoes Torar 10°Eu0 777056 8l 105 3 5150 6099 5400 e

portac VH 82 80 94 149 10,8 B e
Indice de Producao Industrial VH 18 1 0 EX 23 35 2 XPOrACOEs EIMROracaes
Total VM12 12 15 12 mensais - Dados preliminares
Indice de Produgdo Industrial VH 12 -1 23 18 35 0.2 EXPO.ftacﬁ.eselmp.ortagﬁes
Industria Transformadora VM12 -1,0 -0,6 -0,6 anuais e trimestrais - Dados
Emprego Total VH% 1 12 encadeados em volume
Taxa de Desemprego % 12,4 nl UNIDADES:
indice de Precos VH 0,4 09 14 16 14 20 15 VH -Vanag-ao Homololga (%)
no Consumidor VM12 0,7 0,8 09 1.0 VM2 - Variacao Homologa
Taxa de Cambio do euro valores médios délares | R 1,069 1,072 1]06 ~ MediadosUltimos 12 meses
Brent valores médios (barril) délares | B 51,59 5231 50,33
Taxas de Juro
Euribor (3 meses), fim do periodo o -013 -032 - -0.33 -0.33 033 033

PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Como apresentar uma Reclamacgao:

Se considerar que o pedido de patente ou mo-
delo de utilidade constante nesta publicacéo
ndodeve serconcedido pelo INPI, podera apre-
sentar uma oposicédo no prazo de dois meses
acontar da publicacéo do pedido no BPI. Po-
dera fazé-lo através do website do INPI, em
www.marcasepatentes.pt, ou por carta preen-
chendo o respectivo requerimento, acompa-
nhado do pagamento da taxa prevista parao
efeito. Apresente as alegacdes que conside-
rar pertinentes e, sempre que possivel, anexe
catdlogos datados ou outros comprovativos
graficos. Isto é com a representacédo grafica
dos produtos em causa, que possam auxiliar
a sustentar a argumentacao.

Publicag6es no Boletim da Propriedade Industrial
(BPI) de 2017-06-17 a 2017-07-01

CLASSIFICAGAO (SECCAQ, CLASSE E SUBCLASSE): B23
- MAQUINAS-FERRAMENTA; USINAGEM DE METAL NAO
INCLUIDA EM OUTRO LOCAL

PEDIDO DE PATENTE OU MODELO DE UTILIDADE NACIO-
NAL N2 11414

Epigrafe:
Maquina para cortar
pranchas de cortica

Resumo:

A maquina da presente
invencao permite fazer o corte de uma pran-
chade corticaemdiversos tracos de espessura

constante. A maquina é composta poruma es-
trutura que garante o suporte de todos os com-
ponentes. Diversas correntes movimentam-se
ao longo da maquina através de um veio mo-
triz (1) que contém os carretos responsaveis
por transmitir movimento as correntes. O mo-
vimento de rotacéo do veio motriz é garantido
por um motorredutor. Todas as correntes sédo
mantidas esticadas individualmente através
de esticadores (2) que exercem essa funcado a
custa da forcade umamolaem cadaumdeles.
A pranchade cortica é colocada manualmente
naentrada da maquina, em cima das correntes
e transportada ao longo da méaquina por elas
e obrigada a passar por diversas laminas cir-
culares (3) que se encontram a rodar, impul-
sionadas pelos motores eléctricos (4) através

das correias (5). Durante o seu movimento, as

pranchas sdo cortadas pelas laminas e os tra-
cos resultantes sdo transportados pelas mes-
mas correntes até a saida da maquina.

Data do Pedido:
22-04-2015

Reivindicacdo de prioridade:
NAO EXISTENTE

Requerentes:

JOSE MIGUEL MAGALHAES DE LIMA

RUA JOSE FREDERICO LARANJO, N2 150
4460-343 SENHORA DA HORA - PORTUGAL

Prazo parareclamacdo de 23-06-2017a 23-08-2017
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Sessodes de
Esclarecimento
2017
O Incentivos e Apoios a Contratacéo
19 de Setembro - Lisboa
21de Setembro - Marinha Grande

REFORCE O
ASSOCIATIVISMO!

Inscreva-se na ANEME,

a Associacdo que representa
osector metalurgicoe
electromecanico em Portugal.
Seja associado e usufrua do nosso
apoio técnico e de beneficios
complementares.

Consulte-nos em KATAAETAE N o)

PROPRIEDADE

Associacdo Nacional das Empresas
Metaldrgicas e Electromecénicas
SEDE

Pdlo Tecnoldgico de Lisboa,

Rua Francisco Cortés Pinto,N22 (Lote13b),
1600-602 Lishoa - Portugal
TELEFONE +351217112740

FAX +351217150 403

E-MAIL aneme@aneme.pt
INTERNET www.aneme.pt
REDACCAQ ANEME

PRODUCAQ GRAFICA
Cempalavras [+351218141574]
IMPRESSAO Grafical ST
PERIODICIDADE Mensal
DISTRIBUICAO Gratuita
DEPOSITOLEGAL 224837/05

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

4

Empresa de média capitalizacao e
empresa de pequena-meédia capitalizacao

O Decreto-Lei n.2 8172017, de 30 de Junho, introduz na ordem juridica nacional os conceitos de «empresa de
média capitalizacdo» e de «empresa de pequena-média capitalizac&o» referidos no @&mbito do Programa Ca-
pitalizar aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 42/2016, de 18 de Agosto, e altera o Decre-
to-Lei n.2 372/2007, de 6 de Novembro relativo a certificacéo por via electrénica de micro, pequenas e mé-
dias empresas (PME).

Nos termos deste diploma, considera-se empresa de média capitalizacdo (Mid Cap) aquela que, ndo sendo
PME, empregue menos de 3.000 pessoas.

Na categoria das empresas de média capitalizacéo, considera-se empresa de pequena-média capitalizacdo
(Small Mid Cap) aquela que empregue menos de 500 pessoas.

Para efeitos da aplicac&o destes conceitos, as empresas devem ser consideradas como sendo auténomas,
independentemente das relacdes estabelecidas com outras empresas, através de detencdes de capital ou
direitos de voto.

Celebracao de contratos entre as entidades gestoras
do SIGRE e os embaladores/importadores de produtos
embalados e fornecedores de embalagens de servico

} AGENCIA
PORTUGUESA
DO AMBIENTE

A ANEME alerta os associados para a comuni-
cacdo enviada pela Agéncia Portuguesa do Am-
biente (APA) relativamente aos embaladores,
importadores de produtos embalados e os forne-

cedores de embalagens de servicos:

“A Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) notifi-
courecentemente os embaladores, importadores
de produtos embalados e os fornecedores de em-
balagens de servico no sentido de estarem reuni-
das as condicdes para poderem ser por aqueles
operadores celebrados o(s) novo(s) contrato(s)
com a(s) entidade gestora(s) licenciadas e em
operacéo, a saber:

» Sociedade Ponto Verde;
» Sociedade Novo Verde.

A APA informa também que, a partir de 1 de Julho
de 2017, serdo desenvolvidas pelas entidades ins-
pectivas e fiscalizadoras as accdes necessarias

obrigacdes e da legislacdo em vigor.”
Qualquer questao relacionada com este assunto
contacte o Departamento Técnico da ANEME.

a verificacdo do cumprimento das respectivas

Cofinanciado por:
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2020
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