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PLATAFORMA SIMCA

SISTEMA DE MONITORIZAGCAO DOS CUSTOS AMBIENTAIS

REGISTE A SUA EMPRESA E CONHECA AS VANTAGENS

Aplataforma SIMCA — Sistema de Monitori-
zacdodos Custos Ambientais do sector me-
talUrgico e eletromecanico, criada no ambi-
to do Projeto INFORCOMPETE, desenvolvido
pela ANEME com o apoio do POCI — SIAC —
Portugal 2020, esta disponivel para registo
e utilizacdo de todos os nossos associados.
Realgcamos que a plataforma SIMCA é um
projetoinovador que permite gratuitamente
as empresas, controlar os seus custos am-
bientais, através da gestado eficiente desses
mesmos custos.

A plataforma SIMCA dota as empresas do
sector ME de uma metodologia inovadora
e simples que permite entre outras vanta-
gens, criar um fluxograma do processo pro-
dutivo com identificag@o dos varios custos
ambientais associados.

Permite a utilizacdo de uma ferramenta onli-
ne de monitorizagdo mensal dos custos am-
bientais, potenciando uma correta contabi-
lidade analitica e a identificagdo das areas
com maior impacto econédmico em termos
ambientais que poderdo seralvo de interven-

p 7. Principais Indicadores Macroeconémicos
CERTIF: 100 novos clientes no primeiro semestre

p 8. Portugal 2020 — Novas Candidaturas
ao Sistema de Incentivos as Empresas
Alargamento da protecdo juridica as empresas

¢do comyvistaaredugdo dos custos ambien-
tais. Serdo ainda disponibilizadas e identifi-
cadas medidas de eco-inovagdo aplicaveis
nas diferentes areas.

Assim, convidamos os nossos associados
a conhecerem a plataforma SIMCA, dispo-
nivel no portal da ANEME, fazendo o regis-
to, para que possam usufruir das vantagens
anteriormente referidas.
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2 . EDITORIAL

METALURGIA
E ELECTROMECANICA:

OLHANDO O FUTURO......

José de Oliveira Guia o Presidente da Direccdo da ANEME

A ERA DA CERTIFICAGAO

1. O conceito (politico-administrativo) de
certificagcdo foi inventado, hé& poucos anos,
por forca de uma imperativa necessidade
das economias europeias mais desenvol-
vidas, no plano das estratégias comerciais.
De facto, um dos efeitos imediatos da glo-
balizagdo econémica — que coincidiu como
inicio da disseminagdo explosiva das novas
tecnologias digitais — traduziu-se no acesso
universal e praticamente irrestrito aos produ-
tos e conteldos técnicos —de processo e de
producdo — desenvolvidos e aplicados pe-
las organizacdes de vanguarda do primeiro
mundo: os mercados de consumo passaram
a ser invadidos por solugdes e produtos co-
piados, que representavam ameacas e dis-
torciam os termos de uma concorréncia eco-
némica saudavel.

Num primeiro momento, a resposta das or-
ganizagbes detentoras das tecnologias foia
de deslocalizarem as suas unidades produ-
tivas para paises mais pobres, beneficiando
de condicdes salariais e fiscais que reequili-
bravam as desvantagens competitivas cria-
das pelos exercicios criminosos de cépia dos
produtos e das correspondentes tecnolo-
gias de producdo. Mas cedo concluiram pe-
la necessidade de adoptar outras medidas
mais eficazes: as chamadas barreiras téc-
nicas, destinadas a condicionar ou preve-
nir as perversidades da ‘cépia’ a coberto do
principio do livre comércio (isento de taxas
aduaneiras) fixado pela OMC — Organizacdo

" INFORMAGOES DA ANEME EM JULHO

N.2 Titulo

Mundial do Comércio. Foram, neste sentido,
definidas eimpostas exigéncias fixadas em
sistemas de certificacdo: aplicados 1) a na-
tureza e estrutura das organizagdes, e 2) as
condicionantes técnicas relativas a mate-
riais, processos de producédo e operadores,
submetidos, no seu conjunto, a critérios de
conformidade com os correspondentes pa-
drdes de aplicagdo universal.

2.01PQ — Instituto Portugués da Qualidade
foicriado para ndo sé garantir,em Portugal,
a aplicagdo dos normativos técnicos comuns
ao espacodaUE, mas também para acredi-
tar as entidades certificadoras: as que, utili-
zando os padrdes normativos internacionais,
verificam a conformidade das organizacdes,
dos materiais, dos processos de producéo,
dos operadores e dos produtos, com os re-
feridos padrdes. O reconhecimento da con-
formidade determina a certificagdo —que é
internacionalmente acolhida como garante
da qualidade e da seguranca dos produtos
comercializados.

3. As Associacdes Sectoriais, em particu-
lar a ANEME e a AIMMAP, foram chamadas
pela Secretaria de Estado da Economia pa-
ra outorgarem, como sécios fundadores, o
termo de constituicdo da APCER — Asso-
ciacdo Portuguesa de Certificagdo. Foram
igualmente outorgantes, para além do pré-
prio IPQ,duas Camaras de Comeércio e Indus-
tria: AIP — Associacdo Industrial Portuguesa,
e AEP — Associagcdo Empresarial Portugue-

sa. O &mbito da acreditacado conferida pelo
IPQ a APCER foi, exclusivamente, o da cer-
tificacdo (de sistemas) das organizacoes, e
o instrumento fundador estabelecia a sai-
da progressiva do IPQ do elenco de asso-
ciados. Esta saida veio a traduzir-se numa
redistribuicdo dos titulos associativos que
conferiu as duas AIP’s, por mera arbitrarie-
dade politico-administrativa — e sem qual-
quer entrada de dinheiro —, 50% do capital
associativo da APCER.

4. Por iniciativa da ANEME e da AIMMAP, a
que se juntaram outras associacdes secto-
riais e ainda instituicdes de vocacao técnica
de estatuto hibrido (pUblico-privado), como
é 0 caso do ISQ — Instituto de Soldadura e
Qualidade, veio a ser, logo depois, constitui-
da a CERTIF, entidade certificadora de pro-
dutos, igualmente acreditada pelo IPQ, que
passou a concorrer, no mercado portugués,
com instituicdes de certificagcdo europeias ja
instaladas ou que vieram a instalar-se rapi-
damente no nosso pais.

Foi, entdo, acordado entre a ANEME e a
AIMMAP que assumiriam, em regime de ro-
tatividade, os lugares de presidentes do Con-
selho de Administracdo e da Assembleia
Geral. O acordo deixou de ser observado a
partir do momento em que o primeiro elen-
codos 6rgéos sociais eleitos foi substituido
—isto é: nuncal!

(Continua)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional.
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A TONERA LABORA QUASE HA TRES DECADAS NO FABRICO E MONTAGEM DE PRODUTOS DE METALOMECANICA E SERRALHARIA CI-
VIL. UM PERCURSO FEITO DE INVESTIMENTO NA MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS PRODUTIVOS, POR FORMA A ACRESCEN-
TAR VALOR A TONERA E A SATISFAZER AS EXIGENCIAS DOS CLIENTES.

Breve apresentacdo da empresa

A Tonera— Metalomecénica, Lda.éumaem-
presa que se dedica ao fabrico e montagem
de produtos de metalomecénica e serralharia
civil. Implantou-se no sectorem1991edesde
entdo tem-se dedicado essencialmente aos
trabalhos de fabrico e montagem de tuba-
gensdeaco carbono e agoinox, asestruturas
metalicas, areconstrucdo de 6rgdos meca-
nicos e a manutencao geral de equipamen-
tos. Com sede na Zona Industrial da Madale-
na,em Tomar, a Toneradispde de uma vasta
equipa de profissionais dedicados exclusi-
vamente a esta atividade. Resultado de um
empenhado trabalho de equipa, a empresa
obteve um nivel de notoriedade elevado na
sua drea, conquistando assim uma precio-
sa carteira de clientes.

Na &rea onde atua, a Tonera tem afirmado a
sua posicdo como empresa de metalomecéa-
nica e manutencéo, com implantagé&o junto
dasempresasde celulose e papel, das fabri-
cas de madeira edasindUstrias de producéo
de energia, tendoumallista de clientes e refe-
réncias que sé por si, constituem uma garan-
tiade qualidade dos servicos que presta. Con-
tudo, aempresa tem procurado ao longo dos
anos investir na melhoria continua dos pro-
cessos produtivos, por forma a acrescentar
valor a empresa e a satisfazer as exigéncias
dos clientes. Fruto desta politica interna im-
plementou e certificou o sistemade gestdoda
qualidade de acordocomanorma SO 9001.

A Tonera é uma empresa certificada de
acordo com o referencial 9001. Que mo-
tivagdes levaram a empresa a optar pela
implementacdo desta norma?

A Tonera sempre pautou o seu desempenho
por um produto e um servico de qualidade
com vista a satisfacdo do cliente, mas era
necessario encontrar um processo de me-
lhoria continua eficaz e eficiente e a imple-

mentacdo do sistema de gestédo da qualida-
de ajudou-nos muito.

A geréncia da empresa sempre estabeleceu
metas e objetivos que visam essencialmen-
te a satisfagdo plena dos nossos clientes;
a satisfacdo plena dos nossos colabora-
dores, dos sécios, dos fornecedores e dos
parceiros. A criacdo de valor para a empre-
sa sempre foi tida em consideragédo, tendo
por base a qualidade dos produtos e dos
servicos fornecidos. A Tonera sempre valo-
rizou a melhoria dos processos produtivos,
das infraestruturas e dos equipamentos e,
através de formacgao continua, os recursos
humanos foram igualmente evoluindo para
acompanhar os novos desafios.

A implementacdo e posterior certificacdo
do sistema de gestdo da qualidade sé veio
contribuir para que todos os objetivos fos-
sem concretizados e funcionassem em pleno.

Quais os beneficios mais evidentes que o
Sistema de Gestao Qualidade trouxe pa-
raaTonera?

Foram varios e posso enumerar alguns, no-
meadamente a melhoria dos processos in-
ternos, a definicdo das responsabilidades, a
clarificagdo da comunicacéo, o controlo dos
processos documentais, a transparéncia, o au-
mento do espirito de equipa, da cooperacédo
entre todos e do respeito mutuo. O SGQ per-
mitiu também uma maior monitorizacdo dos
objetivos definidos pela geréncia daempresa.

Relativamente ao futuro, de que forma
perspetivam inovar para continuar a des-
tacar-se no sector onde atuam? Que in-
vestimentos estdo previstos?

A médio/longo prazo, a Tonera pretende au-
mentar a area de trabalho da empresa, atra-
vés da construcdo de uma zona coberta pa-
ra o tratamento de superficies em aco inox,
criando assim uma mais-valia face a com-

petitividade do mercado. Com este aumento
do espaco, a Tonera pode diversificar o seu
ambito de acdo einstalar novas tecnologias
gue permitam responder a novos desafios.

Como vé aatividade da ANEME nadefesa
e promocao dos interesses dos associa-
dos edo sector?

Defende e luta pelos direitos e interesses dos
seus associados e assegura arepresentagédo
das mesmasjuntode qualquer entidade. Até
hoje, tendo em conta as nossas solicitagdes,
respondeu sempre com prontiddo e clareza
ajudando na resolucéo das questdes colo-
cadas. Estamos satisfeitos por sermos as-
sociados da ANEME.
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Metalomecénica, Lda.

Zona Industrial Tomar
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2305-418 Madalena Tomar
T 249380150

F 249380158

E geral@tonera.pt

S www.tonera.pt
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CONSTRUGAO:
CONTROLO OFICIOSO

O IMPIC - Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgcdo, no &mbi-
to do cumprimento do disposto no artigo 152 da Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, vai pro-
ceder ao controlo oficioso do cumprimento dos requisitos exigidos para a manutencao
dos titulos habilitantes (Alvaras e Certificados).

Informam-se as empresas que, no &mbito do controlo oficioso, devem aguardar a no-
tificacdo que serd enviada via CTT, indicando para os efeitos qual a documentacéo a
apresentar. Esta documentacao seré entregue através de um formulario que sera dis-
ponibilizado no Portal do IMPIC, ndo havendo lugar a sua apresentacdo em papel.
Para mais informac&o consulte o site: http://www.impic.pt
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CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

IVA

Atéaodia10 Pagamentodo IVA, correspon-
dente aoimposto apurado nadeclaracdo de
julho — periodicidade mensal.

IRS/IRC/Imposto de Selo

Até aodia20 Segundo pagamento por con-
ta de IRS;

Até ao dia 20 Entrega das importancias re-
tidas, no més anterior, para efeitos do IRS,
IRC e Imposto do Selo;

DECLARATIVAS

Até ao fim do més Segundo pagamento por
conta de IRC e segundo pagamento adicio-
nal da derrama estadual.

Até ao fim do més Pagamento do adicio-
nal ao IMI.

Iuc

Até ao fimdomés Liquidagdo e pagamento
do Imposto Unico de Circulagéo - IUC, relati-
Vo aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més.

IRS

Atéaodial0 Entrega da Declaragdo Mensal
de Remuneracdes.

IVA

Atéaodial0 Envioda Declarac&o Periddica,
pelos contribuintes do regime normal men-
sal, relativa as operacées efetuadas emjulho;

Até ao dia 20 Entrega da Declaragdo Re-
capitulativa, pelos sujeitos passivos do re-
gime normal mensal que tenham efetuado
transmissdes intracomunitarias de bens e/
ou prestagdes de servicos noutros Estados-
-membros, no més anterior;

Atéaodia20 Comunicagdo por transmissao
eletrénica de dados dos elementos das faturas;

Durante este més Entrega do pedido deres-
tituicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo im-
posto suportado, no ano civil anterior, noutro
Estado-membro ou pais terceiro, quando o
montante a reembolsar for superior a € 50;

Durante este més Entrega do pedidoderes-
tituicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo im-
posto suportado, no corrente ano civil, noutro
Estado-membro ou pais terceiro, quando o
montante areembolsar for superiora € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira
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PARLAMENTO APROVA A REVOGAGAO
DOS INCENTIVOS A CRIAGAO DE EMPREGO

ABILIO SOUSA - DSF ASSESSORIA FISCAL —

Introducédo

Foi publicada no passado dia 9 de agosto, a
Lei n.2 43/2018, a qual procedeu a prorroga-
cdo da vigéncia de determinados beneficios
fiscais, alterando igualmente o Estatuto dos
Beneficios Fiscais.

Deentre as alteracbes aprovadas merece par-
ticular destaque arevogacdodo artigo 19.2do
Estatuto dos Beneficios Fiscais, disposicdo que
vigorou durante muitos anos na nossa nomen-
clatura juridica e que permitia a obtencé&o de
algunsincentivosemsede de IRC, paraasem-
presas que criassem postos de trabalho nas
condigdes exigidas pela norma legal.

Esta revogacdo produz efeitos a 1de julho de
2018, 0 que acarreta algumas consequéncias de
naturezainterpretativa quanto a aplicacdoda
leino tempo, as quais procuraremos esclarecer.

Aincompreensivel revogacao do artigo 19.2
do EBF

Os beneficios fiscais tém sido o parente po-
bre da nossa legislacdo fiscal e mais uma vez
voltam a sé-lo.

E para nés incompreensivel que, sem razédo
aparente, se proceda a revogacdo de um
beneficio fiscal de tamanha importancia, a
meio de um periodo de tributacéo.

E importante referir que este beneficio
representou no periodo de tributac&o de 2016,
uma despesa fiscal de cerca de 41 milhdes de
euros, situando-se num valor que corresponde
acercademetade de toda a despesa fiscal de
IRC, referente aos beneficios que operam por
deducé&o ao rendimento.

Por outro lado, recorda-se que este beneficio
obrigava a criacéo efetiva de postos de traba-
lho, mediante a celebracdo de contratos sem
termo, parajovens e desempregados de longa
duragdo, o que, em nossa opinido, tem contri-
buido para a diminuicdo da taxa de desempre-
go e estabilidade da relacdo laboral.

A razdo de ser do diploma — a prorrogacao
da vigéncia dos beneficios fiscais

Nos termos do artigo 3.2 do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, os beneficios fiscais de caracter
estrutural bem como os de caracter tempora-
rio vigoram durante um periodo de 5 anos, sal-
vo quando disponham em contrério.

Esta norma entrou em vigor em 2007 pelo que
o primeiro periodo de 5 anos terminou no ano
de 2011, periodo em que se verificou a queda de
vérios beneficios fiscais, designadamente os
antigos incentivos a interioridade.

O segundo periodode 5anos iniciou-se em 2012
e terminou em 2016. Em consequéncia, o Orca-
mento de Estado para 2017 revela-se importan-
te para se saber quais os beneficios cuja vigén-

IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

cia seria prorrogada.

Neste Orcamento do Estado foram prorroga-
das por um ano as normas que consagram os
beneficios fiscais que caducariam a 1de janei-
ro de 2017.

No mesmo sentido, o Governo comprometeu-
-seaapresentara Assembleia da RepuUblica,um
relatério que contenhauma avaliagdo qualitati-
va e quantitativa destes beneficios fiscais, para
efeitos de ponderacédo da respetiva cessacéao,
alteracéo ou prorrogacéo, para além de 2017.
Contudo, esterelatériondo foiapresentado até
31de dezembro de 2017.

Em consequéncia, determinou-se que no prazo
de 90 dias a contar da data de entrada em vi-
gor da Lei do Orcamento do Estado para 2018,
o Governo apresentaria a Assembleia da Re-
pUblica uma proposta de lei para a implemen-
tacdo das conclusdes que resultem do relaté-
rio sobre a avaliagdo quantitativa e qualitativa
dos seguintes beneficios fiscais.

Neste sentido, a vigéncia dos beneficios fiscais
abrangidos foi prorrogada até ao momento da
entrada emvigor das normas correspondentes
constantes dodiploma que vier a ser aprovado.
A néo entradaem vigor do diplomareferido até
1de julho de 2018, determinaria a caducidade
dos beneficios fiscais previstos non.2 1do artigo
226.2 da Lei do Orcamento do Estado de 2017.
E pois por forca desta disposicdo que nasce a
Lein.2 43/2018, de 9 de agosto.

Este diploma legal tem uma natureza inter-
calar, ficando a revisdo mais aprofundada do
Estatuto, a aguardar o resultado do Grupo de
Trabalho para o Estudo dos Beneficios Fiscais,
o qual tem até ao dia 31 de marco de 2019, pa-
ra apresentar um relatério com a andlise cus-
to-beneficio que ja vinha proposta desde a lei
do Orcamento do Estado de 2017.

Beneficios cuja vigéncia foi prorrogada
Comapublicacdo destediplomalegal, séo pror-
rogados até 31de dezembro de 2019, os seguin-
tes beneficios fiscais, sem qualquer alteragao:
- empréstimos externos e rendas de locacédo
de equipamentos importados;
» empresas armadoras da marinha mercante
nacional (embora apenas no tocante a isen-
cdo de Imposto do Selo, j& que a parte do IRC
fica dependente da entrada em vigor do novo
regime especial de determinacdo da matéria
coletdvel, cujo projeto legislativo ja existe);
comissdes vitivinicolas regionais;
entidades gestoras de sistemas integrados
de gestéo de fluxos especificos de residuos;
coletividades desportivas, de cultura e re-
creio;
deducdes a coleta do IRS, relativas a dona-
tivos; e

a ndo sujeicdo a IVA das transmissdes de
bens e prestacdes de servicos a titulo gra-
tuito.
S&o ainda prorrogados até a mesma data,
embora com algumas alteragdes, os seguin-
tes beneficios:
conta poupanca-reformados;
servicos financeiros de entidades publicas;
swaps e empréstimos de instituicdes finan-
ceiras ndo residentes; e
depdsitos de instituicdes de crédito ndore-
sidentes.

Ainda o artigo 19.2 — efeitos da revogacdo e
aplicacdo da lei no tempo
Quanto aos efeitos darevogacédodo artigo 19.2
do Estatuto dos Beneficios Fiscais e data de
producédo de efeitos da mesma, hd que atender
as disposicdes préprias deste diploma legal.
Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Estatu-
to, sdo mantidos os beneficios fiscais cujo di-
reito tenha sido adquirido durante a vigéncia
das normas que os consagram, sem prejuizo
de disposicdo legal em contrario.
Poroutrolado, determinaon.21doartigo11.2do
mesmo diploma legal que as normas que alte-
rem beneficios fiscais convencionais, condicio-
nados ou temporarios, ndo sdo aplicaveis aos
contribuintes que ja aproveitem do direito ao be-
neficio fiscal respetivo, em tudo que os prejudi-
que, salvo quando a lei dispuser em contréario.
Em consequéncia, é nossa opinido que todos
os trabalhadores admitidos até 30 de junho de
2018 e cuja contratagéo respeite as condicdes
impostas pelo artigo agorarevogado, sdo ain-
da elegiveis para efeitos do incentivo fiscal.
De igual forma, mantém-se todos os benefi-
cios fiscais criados em periodos anteriores até
que se extinga o prazo de 5 anos consagrado
no n.2 5 do artigo 19.2 do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais.
Analisemos um exemplo prético:
Um sujeito passivo enquadrado noregime ge-
ral do IRC, procedeu a contratacédo de um jo-
vem em maio de 2017, observando-se todas as
condicdes exigidas pelaredagcdodoartigo19.2.
No ano de 2018, procedeu igualmente a con-
tracdo de 2 jovens, nas mesmas condicdes. O
primeiro celebrou contrato com a empresa a
1de marco de 2018 e o segundo a 1 de agosto.
Encargos elegiveis para deducéo ao lucro tri-
butavel do IRC do periodo de 2018:
- jovem contratado em maio de 2017 — elegi-

veis;

jovem contratado em marco de 2018 — ele-

giveis;

jovem contratado em agosto de 2018 — ndo

elegiveis. O



6 . ACORDAOS/NOTICIAS

SELECAO

DE JURISPRUDENCIA

FALTAS INJUSTIFICADAS — JUSTA CAUSA
DE DESPEDIMENTO — COMPENSAGCAO DE
DANOS NAO PATRIMONIAIS

A existéncia de pelo menos cinco faltas in-
justificadas seguidas ou dez interpoladas
no mesmo ano civil ndo constitui automa-
ticamente justa causa de despedimento,
havendo que atender, designadamente, ao
grau de culpa do trabalhador.

No caso, tendo em conta a situagdo pes-
soal vivida pela trabalhadora, que foi sujei-
ta a uma forte perturbacédo psicolégica, e
considerando que a trabalhadora procurou,
como no passado lhe fora permitido, que os
seus dias de auséncia fossem contados co-
mo dias de férias e que o empregador ndore-
cusou o referido pedido, mantendo uma si-
tuacdo deincerteza quanto ao mesmo, ndo
se verificauma conduta com culpa grave da

Parceiro de Confianca
no seu Negocio

\,‘

‘ -
T '\_,‘.

trabalhadora, com a consequente inexistén-
ciadejusta causa paraoseudespedimento.
A compensacao por danos ndo patrimo-
niais na sequéncia de um despedimentoili-
cito pressupde a alegacdo e demonstracéo
de um dano néo patrimonial sério a exigir a
tutela do direito e ndo pode deixar de aten-
der ao grau de culpa das partes.

Acérdao do STJ de 21-03-2018

ACIDENTE DE TRABALHO — DESCARAC-
TERIZAGAO DO ACIDENTE — TRABALHOS
COM MAQUINAS RISCOS DE CONTACTO
MECANICO

N&o é de descaracterizar o acidente para o
qual contribuiu a falta de protecdo de um
veio transmissor de um moinho, apesar de
se ter verificado negligéncia grosseira do tra-
balhador, uma vez que o acidente ndo pro-
veio, exclusivamente, desta.

Né&o se tendo provado que da parte do em-
pregador houve violag&o das regras de se-
gurancga, no que respeita a falta da sobre-
dita protecdo, ndo hé lugar a agravacéo da
responsabilidade, nostermosdo art.18.2da
Lein.2 98/2009, de 4 de setembro.

Acérdao do STJ de 11-04-2018

ALARGAMENTO DE
DESPENALIZACAO DAS
REFORMAS ANTECIPADAS

O Conselho de Ministros aprovou um
decreto-lei quereforca a valorizacéo
das muito longas carreiras contributi-
vas e, nesta medida, dos direitos dos
trabalhadores que iniciaram a sua

carreira contributiva precocemente.
Este diploma, com efeitos a partirde
1de outubro de 2018, vaialargarore-
gime de acesso antecipado a pensdo
de velhice sem qualquer penalizacéo
aos beneficidrios com idade igual ou
superior a 60 anos e com, pelo me-
nos, 46 anos de carreira contributi-
va, que tenham iniciado a sua car-
reira contributiva aos 16 anos ou em
idade inferior.
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - JULHO DE 2018

INDICADOR UNIDADE 2017 1.2Trim18 Abr|18 Mai|18 Jun|18 Jul18
PIBpm 10° Euro  174,506,3 179729 45,4149
precos const 2011 VH 1.6 2.7 2.1
PIBpm 10° Euro  185,494.0 193,121.9 49,139.0 FONTE:
precos correntes VH 3.2 4.1 3.5 i )
INE - Instituto Nacional
- . 108 Euro 77286.5 83,3729  21,564.0 4,848 5178 5,160 (st
Exportacdes Totais ’ ’ ’ ’ ’ ’ de Estatistica, Banco
VH 4.4 79 4.6 17.6 6.2 8.6 de Portugal, Gabinete
IMISreactes Totals 10° Euro 81,191.3 87,632.8 22,710.5 6,140 6,315 6,842 deEstratégia e Estudos
portag VH 42 79 5.4 13.4 0.6 1811 doMEE.
indice de Producg&o Industrial VH 21 4.4 -2.6 -09
total VM12 2.3 4.0 4] 3.3 29 NOTAS:
P ~ K Exportacoes
Indice de Producgéo Industrial VH 1.8 2.8 -2 -1.5 e Importacses mensais
indUstria transformadora VM12 0.0 4.3 3.8 3.0 2.6 portag -
— Dados preliminares
Emprego Total VH % 1.2 3.3 3.2 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 1.1 8.9 79 Importages anuais
- e trimestrais — Dados
Indice de Pr_e(;os VH 09 1.5 08 0.4 1.0 1.5 1.6 ancadeados emvolume
no Consumidor VM12 11 1.0 11 11
Taxa de Cdmbio do euro P UNIDADES:
valores médios doélares 1,228 1,181 1,168 1,169 VHVariacao
Brent valores médios (barril) délares 7211 7698 74.41  74.25 Homologa(%)
VMI12 - Variacdo
Taxas de Juro % -032 -033 033  -033 -032  -0.32 HomblogaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

(ltimos 12 meses

CERTI

A CERTIF, lider de mercado em Portugal na
area da certificagdo de produtos, com quota
superior a 90 por cento, superou neste pri-
meiro semestre as previsdes de resultados,
comdestaque para aangariacdo de 100 no-
vos clientes.

Na marcacao CE, com excelente desempe-
nho, foram emitidos 110 certificados, dos
quais 85 relativos a novos produtos e os
restantes para extensdes de certificados ja
existentes. Muitos destes certificados des-
tinam-se a processos de exportacéo.

O sector elétrico liderou a &rea da certifica-
cdode produtos, onde seregistaram cercade
500 agdes (auditorias, inspec¢des e colheita
de amostras) durante o periodo.
Registe-se arealizacdo de 100% das acdes
de acompanhamento previstas e o lanca-
mento de novos esquemas de certificagdo
para o FER — Fim do Estatuto de Residuo
para sucatas de cobre, ferro, aco e alumi-
nio, plastico recuperado e borracha deri-
vada de pneus. Para além disso a CERTIF
foi submetida a acdo de acompanhamen-
to anual pelo IPAC.

Certificacdo de produtos

A certificacdo de produtos teve uma forte ati-
vidade com o acompanhamento dos proces-
sos, tendo-se realizado perto de 500 agdes

(auditorias, inspecdes e colheita de amos-
tras), ao que se seguiu a realizagdo de en-
saios em laboratérios acreditados.

O sector elétrico continua muito dindmico,
com novas certificacdes por parte de clien-
tes j& existentes.

Certificacdo de servicos

A certificacdo do servico das empresas que
trabalham com gases fluorados continua a
ser a mais relevante, com mais de 1.150 cer-
tificados em vigor.

Marcacao CE

A CERTIF continuou a alargar a sua ativida-
de,emresposta as solicitagdes dos clientes,
sendo de referir que, para varias normas, a
CERTIF é o Unico Organismo Notificado na-
cional no ambito do Regulamento dos Pro-
dutos de Construcdo que pode oferecer esse
servico as empresas. Foram emitidos no 12
semestre 110 certificados, dos quais 85 re-
lativos a novos produtos e os restantes pa-
ra extensdes de certificados ja existentes.
Muitos destes certificados destinam-se a
processos de exportacao.

O &dmbito da notificagdo passou a abranger
duas novas normas,umade madeiras euma
ETA de blocos para sistemas de cofragem.
Foram, também, emitidos certificados para

. 100 NOVOS CLIENTES
« NO PRIMEIRO SEMESTRE

novos produtos: monocondutores com bai-
nha (ndo armado) e condutor de cobre cir-
cularclasseleclasse 2.

Na marcacao CE existem clientes na Alema-
nha, Angola, Chipre, Dinamarca, Espanha,
Grécia, Italia, Irdo, Republica Checa, Suica,
Turquia e Reino Unido.

Certificacdo de sistemas
A CERTIF tem cerca de centena e meia de
certificados emitidos, essencialmente, em
empresas que integram a certificacdo dos
seus produtos ou servicos.

Relacdes internacionais

A CERTIF participou ativamente nas reunides
de associacdes europeias de que € membro,
nomeadamente, IECEE, ETICS e Eurocer-bui-
lding, bem como nos Operation Staff Mee-
tings da area elétrica.

Enquanto representante dos organismos No-
tificados Portugueses participou nareunido
semestral do Advisory Board do Group of No-
tiflied Bodies e em Sector Groups onde atua.
A CERTIF realizou acompanhamentos de
certificacdes em diversos paises e apoiou
varios clientes no processo de certificagdo
através de reconhecimentos, o que se tra-
duziu, no semestre num volume de fatura-
cao direta de 44% dos servigos prestados.



MISSOES

2018

Missdo Inversa do Gana

outubro

Missdo Empresarial a Argélia

outubro

Missdo Inversa da Argélia

novembro

FEIRAS

2018

METALMADRID (Espanha)

26 e 27 de setembro

EMAF (Portugal)

21a 24 novembro

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

Sessodes de esclarecimento previs-
tas masainda semdataagendada

- Nova legislacao sobre Protecéo
de Dados Pessoais

- Seguranca de informacgéo

- Alteracdes ao Cédigo do Trabalho

- Gestdo de projetos

5020

NOVAS CANDIDATURAS AO SISTEMA
DE INCENTIVOS AS EMPRESAS

O Sistema de Incentivos as Empresas, no ambi-
todo Portugal 2020 e no Dominio da Competi-
tividade e Internacionalizacdo, abrange trés ti-
pologias de investimento:

Inovacdo empresarial e empreendedorismo;

Qualificacdo einternacionalizacdo das PME;

Investigacdo e desenvolvimento tecnolégi-

co.
A apresentacdo de candidaturas é feita de
acordo com a abertura de concursos, sendo os
respetivos avisos publicados no Portal 2020 —
www.portugal2020.pt.
As empresas deverdo registar-se no Balcdo
2020, que é o ponto de acesso para a apresen-
tacdo de candidaturas e onde se encontra to-
da a informagé&o sobre os apoios disponiveis.
Pela sua importancia, chamamos a atencéo
para os seguintes concursos abertos no am-
bito do Sistema de Incentivos as Empresas —
Dominio da Competitividade e Internaciona-
lizac&o e com aplicagdo em todas as regides
NUTS Il do Continente (Norte, Centro, Lisboa,
Alentejo e Algarve):

Avison.227/S1/2018 - Sistema de Incentivos

Internacionalizagc&o das PME

Datadeinicio: 03-08-2018. Data de encerra-

mento: 31-10-2018.

Avison.226/S1/2018 — Sistema de Incentivos

Qualificacdo das PME

Datadeinicio: 03-08-2018. Data de encerra-

mento: 28-09-2018

Aviso n.2 24/S1/2018 — S| ID&T: Vale Opor-
tunidades de Investigacado

Data de inicio: 31-07-2018. Data de encerra-
mento: 30-10-2018

Avison.223/S1/2018. - Sistema de Incenti-
vos “Empreendedorismo Qualificado e Cria-
tivo” — Vale Incubacgéao

Data de inicio: 31-07-2018. Data de encerra-
mento: 30-10-2018

Avison.2 25/S1/2018 - Sistema de Incenti-
vos “Internacionalizagdo das PME Vale Opor-
tunidades de Internacionalizacéo

Data de inicio: 31-07-2018. Data de encerra-
mento: 30-10-2018

Avison.220/S1/2018 — Sistema de Incenti-
vos “Qualificacdo das PME”: Vale Economia
Circular

Data de inicio: 31-07-2018. Data de encerra-
mento: 31-10-2018

Aviso n.2 21/S1/2018 - Sistema de Incenti-
vos “Qualificacdo das PME: Vale Comércio
Data de inicio: 31-07-2018. Data de encerra-
mento: 30-10-2018

Avison.217/S1/2018 — Registo de Auxilio Sl
Empreendedorismo Qualificado e Criativo
Data deinicio: 30-07-2018. Data de encerra-
mento: 30-12-2020

Avison.216/S1/2018 — Registo de Auxilio Sl
Inovacé&o Produtiva

Data deinicio: 30-07-2018. Data de encerra-
mento: 30-12-2020

ALARGAMENTO DA PROTEGAO JURIDICA AS EMPRESAS

O Acérdéo do Tribunal Constitucional n.2 242/
/2018, de 8 de maio, publicado em Diario da
Republica no dia 7 de junho de 2018, pronun-
ciou-se com forca obrigatéria geral 1 sobre a
inconstitucionalidade do artigo 7.2,n.2 3,da Lei
n.2 34/2004, de 29 de julho, Lei de Acesso ao
Direito e aos Tribunais (“LADT”) “na parte em
que recusa protecéo juridica a pessoas coleti-
vas com fins lucrativos, sem consideragéo pe-
la concreta situacdo econémica das mesmas,
por violacdo do artigo 20.2, n.2 1, da Constitui-
cdo da Republica Portuguesa.”

Assim, a partir de agora as empresas passam
a poder beneficiar de protecéo juridica — con-
sulta juridica e concessao de apoio judiciario.
Para aceder a este apoio é preciso fazer o res-
petivo pedido junto de um dos servigos de
atendimento ao publico da Seguranga Social,
acompanhado com os documentos — nomea-
damente aInformac&o Empresarial Simplifica-
da (IES) — que comprovem a situacéo de insu-
ficiéncia econémica.

Mais informacdes sobre protecéo juridica con-
sulte https://justica.gov.pt/Protecao-juridica

dneme
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