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REVISAO DO CONTRATO
COLETIVO DO SETOR EM 2018

Foi publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego, 1.2 Série, n.2 32, de 29/08/2018, o
texto da recente revisdo do Contrato Cole-
tivo celebrado pela FENAME — Federacéo
Nacional do Metal (a federacdo de empre-
gadores do setor que representa a ANEME
na contratacédo coletiva) com os seguintes
Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restaura-
cao e Turismo;

SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria
e da Energia;

FE — Federacdo dos Engenheiros, emrepre-
sentacdo do SNEET, SERS e SEMM);

SE - Sindicato dos Economistas;

SIMA - Sindicato das IndUstrias MetalUrgi-
cas e Afins.

Esta alteracdo é aplicavel a partirdodia3 de
setembro aos trabalhadores sindicalizados
nos Sindicatos que a subscreveram, tendo
as tabelas salariais efeitos retroativos des-
de o dia1de abril de 2018.

Quanto aos trabalhadores ndo sindicaliza-
dos, o CCT foi objeto de Portaria de Exten-
sdo — Portaria n.2 271/2018, de 1 de outu-
bro —sendo as tabelas salariais e restantes
clausulas de natureza pecunidria aplicaveis
aestes trabalhadores desde o dia1de outu-
bro, aplicando-se o restante clausulado do
CCT a partirde 6 de outubro do corrente ano.
A semelhanca do que sucedeu nos anos an-
teriores, esta portariando estendeo CCT do
setor aos trabalhadores inscritos em Sindi-
catos que integrem a FIEQUIMETAL, pelo
que estes trabalhadores continuam sujei-
tos as disposi¢cdes do Cédigo do Trabalho,
néo lhes sendo aplicdveis os regimes espe-
cificos previstos no CCT do setor, nomea-
damente quanto a feriados, duracé&o de fé-
rias e pagamento de trabalho suplementar.
Assim, todos os trabalhadores do setor —
excetuando, conforme referido, os sindi-
calizados que integrem a FIEQUIMETAL —
passam agora a estar abrangidos pelo CCT
supra referido.
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2 . EDITORIAL

A REPRESENTA§A0 ASSOCIATIVA
EMPRESARIAL E UM SERVICO PUBLICO

José de Oliveira Guia o Presidente da Direccdo da ANEME

1. Independentes e livres, prosseguindo —
nos planos nacional e internacional e num
quadro de legalidade — a representacdo e o
servico das empresas, as associagdes secto-
riais desenham arede fundamental e racio-
nal que suporta toda a estrutura do edificio
de representacdo institucional do universo
das organizacdes vocacionadas para a pro-
ducdode bens e servigcos transacionaveis. E
como o acervo institucional de um pais é a
medida da sua capacidade de adaptacéo a
mudanca — expressa no potencial de supe-
racdo dos desafios e dificuldades —, resulta
6bvia anatureza publica e insubstituivel dos
servicos prestados a nacdo pelas instituicdes
derepresentacdo da actividade econémica.
2. Ao Estado cumpre, em primeira e Ultima
instancia, exercer o mandato que lhe foi
conferido pela Nagédo. Para tanto, dispde
dos correspondentes poderes delegados:
legislativo, executivo e judicial — ‘coroados’
pelo Supremo Magistrado da Nacéo e Co-
mandante Supremo das Forgcas Armadas, o
Presidente da Republica! A este cumpre ze-
lar peloregular funcionamento das Institui-
cdes — que sdo, na perspectiva do Estado,
a Assembleia da Republica (poder legisla-
tivo), o Governo (poder executivo) e os Tri-
bunais (poder judicial).

Arepresentacdo politicada Nag&o é, portan-
to, delegada no Estado e na sua Administra-
cdo.Mas aNacao néo esgota as suasrepre-
sentacdes no mandato conferido ao Estado:
h& mais Nacdo para além do Estado. A evi-
déncia disto mesmo é revelada na multidao
imensa de cidaddos que, sob modelos dife-
renciados, incluindo o meramente individual,
se organizam em estruturas de representa-
¢do que, no seu conjunto, integram a chama-
da sociedade civil. S8o os casos das asso-
ciacdes de natureza laboral — os sindicatos
e as associacdes de empregadores —, ou as
de naturezareligiosa e educativa, cultural e

desportiva; como ainda as relacionadas com
as multiplas disciplinas da actividade eco-
némica e social privada — globalmente res-
ponsaveis pela criacdo dariqueza nacional.
Ora, sendo dever do universo civil da Nacao
garantir,com a delegacdo de poderes regu-
lados pelo Direito, o sustento material do Es-
tado e da sua Administracao, deve este cor-
po politico-administrativo igualmente servir
com dedicacdo, competéncia e probidade,
o conjunto da Nacdo — a que também per-
tence acomponente privada! - cujas organi-
zacdes derepresentacdo sdo os pilares que
estruturam, suportam e dinamizam o edifi-
cio institucional da sociedade civil.
3.Doque seocupa, entao, este universoins-
titucional de representacdo das organiza-
coes privadas da actividade econémica — as
associagodes sectoriais? — Precisamente da
promocao dos deveres e defesa dos direi-
tos das empresas; da prestacdo de servigos
—naordem administrativa e organizacional
como no plano da anélise e do apoio as de-
cisdes de natureza econdmica e financeira;
na promocao e representacéo externas, in-
tegradas em processos de internacionaliza-
¢ao; no apoio técnico e tecnolégico, ao nivel
dos requisitos normativos para implemen-
tacdo de sistemas de qualidade e certifica-
cdo de produtos e organizacgdes; na forma-
cdo, qualificacdo e certificacdo profissional
de todos os colaboradores das empresas.
N&o sendo exaustivo, o breve enunciado do
elenco de servigos disponibilizados, as res-
pectivas empresas, pelo universo da repre-
sentacdo institucional titulada por associa-
cOes sectoriais, reflecte, pelo menos, duas
evidéncias: i) a formacéo (profissional) e a
informacdao (técnica e normativa) garantida
pelas associagdes sectoriais através de ins-
tituicdes especializadas e por elas tituladas,
sdoinstrumentos decisivos paraoacessodas
nossas empresas ao mercado global;ii) o tra-
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balho desenvolvido pelas associacdes sec-
toriais através da representacédo em organi-
zacdes internacionais é determinante paraa
abertura de mercados as nossas empresas.
4. E justificada, aqui, como se demonstrara,
a invocacdo consequente de uma analogia
com o tratamento administrativo que o Es-
tado presta as representacdes da sociedade
civil tituladas por partidos politicos regular-
mente constituidos e com representagéo na
Assembleia da Republica. Em nome do ser-
vico publico, o Estado paga aos deputados
—oque éjusto, pela suadisponibilidade, ain-
da que, em muitos casos, ndo integral; mas
igualmente paga as estruturas partidarias —
os partidos politicos! — pelo seu servigo pu-
blico de representacéo politica—o que, pela
mesmarazao, parece absolutamente razoa-
vel.Ora, sendo assim, éigualmente razoavel
gue o mesmo Estado —ao qual ouniversodas
empresas presta o servigco (com custos e ndo
remunerado) derecolher eentregar nos cofres
da Seguranca Social e da Autoridade Tribu-
taria as contribuicdes e osimpostos devidos
pelos seus trabalhadores, retribua as institui-
¢Besderepresentacdo correspondentes —as
associacdes sectoriais —ndo com um paga-
mento mas, t&do sé, comum servigo, alids sem
outros encargos para a tesouraria nacional.
E suportado em dois principios o exercicio
deste servico: 1) preserva a liberdade de as-
sociagdo institucional; 2) assegura a equita-
tiva distribuicdo dos custos por todas as em-
presas — incluindo as nédo associadas — que
beneficiam do servico publico de represen-
tacdo (nacional e internacional), para além
de todos os outros prestados pelas associa-
¢cOes sectoriais da actividade econémica. O
modelo poderia ser o seguinte:

a) introduzir, na demonstracéo para o céal-
culo e liquidagéo do IRC, um novo campo:
associativismo;

(continua na pagna 8)
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Visita Empresarial a Feira METALMADRID 2018 — Madrid-Espanha 26 a 27 de setembro de 2018

17/8/2018

JURIDICA

Promocéo da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor

23/8/2018

JURIDICA

Reviséo do Contrato Coletivo do setor em 2018

29/8/2018

JURIDICA

Destaques da legislagéo nacional —

agosto

31/8/2018
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ELO AUTOMOTIVE

ALVARO PAIVA BRANDAO — ADMINISTRADOR EXECUTIVO

AELO AUTOMOTIVE E UMA EMPRESA SOLIDA QUE SE PREPAROU AO LONGO DE MEIO SECULO DE HISTORIA PARA ENFRENTAR O FU-
TURO COM SABEDORIA E OTIMISMO. A MEDIO PRAZO, A ELO QUER REFORCAR A SUA PRESENCA NO EXIGENTE MERCADO ALEMAO.

Breve apresentacdo da empresa

A ELO Automotive foi criada em junho de
1965, tendo como objeto o fabrico de molas
de ldmina para suspensdo automadvel, bem
como de abracadeiras de atraque.
Asinstalacdes da empresa situam-se no Ca-
saldo Marco, no Seixal, e ocupam atualmen-
teuma drea de 25.000m?, dos quais cercade
10.000 sédo cobertos, onde trabalham apro-
ximadamente 100 colaboradores. Aempresa
foilider do mercado nacional durante muitos
anos, tendo iniciado a sua expanséo inter-
nacional na década de 80 do século passa-
do, apds a abertura de fronteiras decorrente
daadesdode Portugal a entdo Comunidade
Econdémica Europeia.

Presentemente exportamos mais de 95%
da producdo, sendo 65% destinados a
clientes de primeiro equipamento (OEM).
O nosso principal mercado é o alemaéo, ab-
sorvendo 2/3 do volume total, e somos um
player muito respeitado no segmento on-
de nos inserimos pela qualidade dos nos-
sos produtos, pelo cumprimento dos pra-
zos de entrega acordados e pela nossa
flexibilidade e capacidade de resposta a
desafios dificeis.

A ELO Automotive é uma empresa certifi-
cada.De que formatem ajudado adiferen-
ciar-vos no mercado onde atuam?

A certificacdo de qualidade de que a ELO
atualmente dispde —1SO 9001:2015 - éim-
prescindivel para uma empresa exporta-
dora. Para além de ser essencial e obriga-
téria para a aceitacdo como fornecedor da
grande maioria dos nossos clientes, tam-
bém as boas praticas e exigéncias do sis-
tema de gestdo da qualidade ajudam-nos
diariamente a monitorizar e a evoluir tan-
to nos nossos produtos, nos servicos como
na organizacao.

De momento, quais os grandes desafios
que a empresa enfrenta?

O maior desafio que a ELO enfrenta presen-
temente é o da sua manutencéo e afirmacao
no concorrencial mercado em que opera.
A enorme pressdo existente nos precos da
matéria-prima, da energia e a que se come-
ca a desenhar nos custos laborais, conduz
a perda de competitividade relativamente
a geografias equidistantes do centro da Eu-
ropa, como a Turquia ou a Tunisia. A dife-
renciacdo tem assim que ser efetuada por
via da exceléncia do produto e do servico,
sempre mais dificil de implantar do que o
simples preco.

Como encaram o futuro? Que mercados
gostariamde conquistar? Queinvestimen-
tos gostariam de fazer a curto/médio pra-
Zo e em que areas especificas?

A ELO encara o seu futuro com muito oti-
mismo. Temos uma empresa forte, sélida e
bem preparada, com planos de investimen-
to para o aumento da produtividade e con-
sequente rentabilidade, com uma estraté-
gia bem definida para a melhoria continua
dos nossos produtos e servigos, e uma for-
te fidelizag&@o por parte dos nossos princi-
pais clientes. A médio prazo queremos re-
forgar a nossa presenca na Alemanha, um
mercado muito exigente mas com grandes
oportunidades.

Qual aimportancia da ANEME no apoio e
nadinamizacdo do setorem que laboram?
A ANEME é uma associagdo muito relevante
na nossa area. Comecgando pelo seu Contra-
to Coletivo de Trabalho, realista e adaptado
asnecessidades do setor, e terminando na Gtil
informacdo e apoiojuridicos, fornece os servi-
cos adequados e o peso especifico dado por
umimportante conjuntodeempresascomum
objetivo comum de maior competitividade.

( N\

AUTOMOTIVE

ELO
Féabrica Nacional de Material Au-
tomodvel, S.A.

Rua Quintada Galegade Cima, 24
Casal do Marco

2840-126 Aldeia de Paio Pires

T 212 244 599

F 212 240 261

E Info@elo-automotive.com

S www.elo-automotive.com




4. FISCALIDADE/NGTICIAS

PORTAL NACIONAL DE
FORNECEDORES DO ESTADO

O Decreto-Lei n.2 72/2018 de 12 de setem-
bro criou o Portal Nacional de Fornecedo-
res do Estado.

Este Portal é um sistema online que redne
informacdes sobre dividas a seguranca so-
cial e ao fisco, bem como dados do registo
criminal dos fornecedores do Estado, seus
administradores e gerentes.

Os fornecedores do Estado deixam de en-
tregar os documentos que provam a regu-
laridade da sua situacéo fiscal, contributi-

va e criminal para efeitos de celebracdo de
contratos com entidades publicas e recebi-
mentos, passando a entidade puUblica a ter
acesso pela internet a tal informacao, des-
de que consentido pelo fornecedor.

As pessoas ou empresas que queiram ser
contratadas pelas entidades pUblicas podem
registar-se no Portal Nacional de Fornece-
dores do Estado, identificando-se e confir-
mando que permitem a utilizagdo dos seus
dados para os objetivos do portal.

Ainscricdono Portal ea manutencdodore-
gisto criminalimplica o pagamento anual de
uma taxa, a definir por portaria dos membros
do Governoresponsaveis pelas areas das fi-
nancas e dajustica, relativa a disponibiliza-
cdo permanente da informacdo relaciona-
da com oregisto criminal dos fornecedores
do Estado e dos respetivos titulares do 6r-
gdo de administracao, direcdo ou geréncia.
Este decreto-lei entra em vigor no dia 1 de
janeiro de 2019.
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CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

IVA

Atéaodial0 Pagamentodo IVA, correspon-
dente aoimposto apurado na declaragé&o de
agosto — periodicidade mensal.

IRS/IRC/Imposto de Selo

Atéaodia22Entrega dasimportancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS, IRC
e Imposto do Selo.

Até ao fim do més Segundo pagamento
especial por conta de IRC.

Iuc

Até ao fimdomés Liquidagédo e pagamento
do Imposto Unico de Circulacéo.

DECLARATIVAS

IRS

Atéaodia10 Entrega da Declaragéo Mensal
de Remuneracbes.

IVA

Atéaodial0 Envio da Declaragé&o Periddica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efetuadas em agosto.

Até ao dia 22 Comunicagé&o por transmis-
sdo eletrénica de dados dos elementos das
faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas.

Durante este més Entrega do pedido deres-
tituicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo im-
posto suportado, no corrente ano civil, noutro
Estado-membro ou pais terceiro, quando o
montante areembolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira



INFORMACAO . 5

AT OBRIGADA A DISPONIBILIZAR
DECLARAGOES ELETRONICAS
ATEMPADAMENTE

ABILIO SOUSA - DSF ASSESSORIA FISCAL —

Introducéo

Foi publicada no passado dia 8 de agosto, a
Lei n.2 39/2018, a qual veio estabelecer um
prazo minimo de 120 dias de antecedéncia
para a disponibilizacdo dos formularios di-
gitais da responsabilidade da Autoridade
Tributdria e Aduaneira, alterando a Lei Ge-
ral Tributéria.

Trata-se da concretizacdo deumavelhaas-
piracdo dos contabilistas certificados e de
todos os aqueles que lidam com as obri-
gacdes declarativas disponiveis no Portal
das Financgas.

Andodisponibilizagdo atempada dos formu-
larios eletrénicos tem sido a causa de muitos
dos problemas do Portal das Financgas, rela-
cionados com o congestionamento que por
vezes se faz sentir nos Ultimos dias do prazo.
Por outro lado, os profissionais e as empre-
sas de software, necessitam de conhecer
atempadamente as alteragdes que todos
os anos sdo introduzidas nas declaracdes,
com vista ao seu estudo, implementacédo e
correto preenchimento.

IVOJOMA FORMAGAO E FISCALIDADE, LDA

Natureza da alteracéo

O novo diploma legal altera a Lei Geral Tri-
butaria, no sentido de estabelecer um prazo
minimo de antecedéncia para a disponibiliza-
caode formularios digitais, pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para o cumprimento
dasobrigacdesdeclarativas previstas nos ar-
tigos 57.2e113.2 do Cédigo do IRS e nos arti-
g0s120.2 e 121.2 do Cdédigo do IRC.

A alteracdo concretiza-se através da introdu-
cdodeumanova alinea o) non.2 3do artigo
59.2 da Lei Geral Tributaria, a qual passa a
estipular a obrigatoriedade de disponibiliza-
cdono Portal das Financas dos formularios
digitais para o cumprimento das obrigagcbes
declarativas acima referidas, com uma an-
tecedéncia minima de 120 dias em relagao
a data limite do cumprimento da obrigacéo
declarativa.

A introducdo desta nova alinea no artigo
59.2 da Lei Geral Tributéria, tem também,
em nossa opinido, outro aspeto relevante,
chamando a atencdo para a verdadeira di-
mensao do principio da colaboragcdo. Com
efeito, os 6rgdos da administragéo tributéria
e os contribuintes estdo sujeitos aum dever

de colaboracgaoreciproco, tal comorefere o
n.2 1 desta disposicéo legal, mas como to-
dos sabemos, que a reciprocidade tem es-
tado um pouco esquecida.

Estabelece-se ainda que sempre que a Au-
toridade Tributaria e Aduaneira ndo cumpra
o prazo minimo de antecedéncia previstona
alinea o) do n.2 3, adata limite para o cum-
primento da respetiva obrigagéo declarati-
va prorroga-se pelo mesmo nUmero de dias
de atraso.

Declarac6es abrangidas
Estdo abrangidas por esta nova disposicéao,
as seguintes declaragdes:
Declaragcdo modelo 3 de IRS;
Declaracdo modelo 22 de IRC; e
Declaragéo anual de informacao contabi-
listica e fiscal (IES).

Entrada em vigor

O diploma ja estd em vigor, contudo, nos
anos de 2018 e 2019, o prazo de antece-
déncia minima previsto na alinea o) do
n.2 3 do artigo 59.2 da Lei Geral Tributéria
é de 90 dias.

CERTIDAO ONLINE DE INSCRICAO

DE PESSOA

O Decreto-Lei n.2 52/2018, de 25 de junho,
alterou oregime juridico do Registo Nacional
de Pessoas Coletivas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.2 129/98, de 13 de maio, estabele-
cendo que a informacao referente as enti-
dades previstas nas alineasa),b) ee) don.2
1do artigo 4.2 e sujeitas a inscricdo no Re-
gisto Nacional de Pessoas Coletivas, pode
ser disponibilizada em suporte eletrénico,
mediante uma certiddo permanentemente
atualizada, em termos a definir por porta-
ria do membro do Governo responsavel pe-
la &rea da justica.

COLETIVA

A Portaria n.2 259/2018, de 13 de setembro,
regulamenta o &mbito da referida certiddo
online das pessoas coletivas, as condi¢cdes
de acesso a mesma, o respetivo prazo de
validade e os emolumentos devidos por es-
te servico.

O pedido de certiddo online de inscricdo de
pessoa coletiva pode ser efetuado através
de sitio na Internet da area da justica como
http://www.irn.mj.pt/sections/empresas ou
https://bde.portaldocidadao.pt.

O servigo de certiddo online de inscricdo
de pessoa coletiva é prestado mediante a

subscricdo de uma assinatura que pode ter
a duracdo de um, dois, trés ou quatro anos.
Pela subscricdo do servico de certiddo online
é devido o pagamento das seguintes taxas
Unicas:

a) (euro) 25 pela assinatura por um ano;
b) (euro) 30 pela assinatura por dois anos;
c) (euro) 40 pela assinatura por trés anos;
d) (euro)50 pelaassinaturaporquatroanos.

o




6 . ACORDAOS/NOTICIAS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

TRANSPORTES RODOVIARIOS — TEMPO
DE TRABALHO — TEMPO DE DISPONIBILI-
DADE RETRIBUICAO

O tempo de disponibilidade, tal como resul-
ta da alinea c) do artigo 2.2 do Decreto-lei
n.2 237/2007, de 19 de junho, ndo tem a na-
tureza de tempo de trabalho para os efeitos
do dispostonon.21do artigo 197.2 do Cédi-
go de Trabalho.

A compensacado paga aos trabalhadores ro-
doviarios pela sujeicdo as obrigagdesineren-
tes ao tempo de disponibilidade referido no
numero anterior ndo tem natureza retributiva,

nos termos do artigo 258.2 do Cédigo do Tra-
balho, ndorelevando para o pagamento dos
descansos compensatérios e naremunera-
caodas férias, subsidios de férias e de Natal.

Acoérdao do STJ de 02-05-2018

CONTRATO DE TRABALHO — MATERIA DE
FACTO — PODERES DO SUPREMO TRIBU-
NAL DE JUSTICA CONFISSAO FICTA - VIO-
LAGCAO DO PRINCIPIO DA NAO CEDENCIA
DE TRABALHADOR A TERCEIRO

A decisao proferida pelo tribunal recorrido
sobre a matéria de facto ndo pode ser al-

Parceiro de Confianca
no seu Negocio

ertif

Aszociacio para o Certif

terada pelo Supremo Tribunal de Justica,
a ndo ser quando se verifique uma ofensa
de uma disposicéo expressa da lei que exi-
ja certa espécie de prova para a existéncia
do facto ou que fixe a forga de determina-
do meio de prova.
A confissao ficta (tacita ou presumida) dos
factos alegados pelo autor num articulado
superveniente, seja por pura falta de res-
posta, ou por falta de impugnacado desses
factos, prevista no art.2 57.2 do Cédigo de
Processo do Trabalho e 574.2 n.2 2 do C6-
digo de Processo Civil, esté ligada ao dever
de verdade imposto pela leiaambos os liti-
gantes, inscrevendo-se assimem matériade
competéncia exclusiva das instancias, fora
dos poderes do Supremo Tribunal de Justi-
ca quanto a matéria de facto.
.Aviolacéo do principio da ndo cedéncia de
trabalhador a terceiro determina a formagéo
de uma verdadeira relacado de trabalho en-
tre o primeiro e a entidade a quem foi cedido,
na justa medida em que se provou a inser-
cdodo trabalhador na estrutura organizati-
va desta Ultima, aliada a um efetivo poder
de direcdo no que respeita a prestagcdo da
atividade desenvolvida.

Acérdao do STJ de 20-06-2018

150 45001

A 14 de marco deste ano foi publicada a
ISO 45001:2018 — Sistemas de gestdo da
seguranca e saude no trabalho — Requi-
sitos com orientagdo para o uso, a qual
visa melhorar a seguranca e saude dos
trabalhadores, reduzir os riscos nos lo-
cais de trabalho e criar melhores e mais
seguras condicdes de trabalho.

A nova ISO 45001 vem substituir a atual
OHSAS 18001. Asduas normas apresen-
tam semelhancgas, contudo também tém
diferencas consideraveis.

As organizacdes certificadas por a OH-
SAS 18001 dispdem de um periodo de
migracdo de 3 anos, a partir da data de
publicacéo.

Salienta-se que apesardalSO 45001 ndo
constituir uma obrigatoriedade legal, é
uma ferramenta Util para demonstrar que
a organizacdo atende aos seus critérios.
A ANEME ird organizar sessdes de apre-
sentacdo desta novanorma,comointui-
to de partilhar informacéo relevante so-
bre esta nova norma e sobre o respetivo
processo de migracéo.
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - AGOSTO DE 2018

INDICADOR UNIDADE 2016 2017 2.2Trim18 Maill8 Jun|18 Jull18 Ago|18
PIBpm 10° Euro  174,506,3 1790729  45,627.2
precos const 2011 VH 1.6 2.7 2.3
PIBpm 10° Euro  185,494.0 193,1219 = 49,687.2 FONTE:
precos correntes VH 3.2 4.1 3.3 - )
INE - Instituto Nacional
~ . 108 Euro 77286.5 83,3729 219549 5,170 5,172 5,271 de Estatistica. B
Exportacdes Totais e Estatistica, Banco
VH 4.4 79 6.8 6.3 9.0 13.0 de Portugal, Gabinete
I Srtacaes Totals 108 Euro 81,191.3 87,632.8 23,325.9 6,312 6,824 6,439 deEstratégia e Estudos
portag VH 42 79 79 -0.5 16.5 1.0 doMEE.
Indice de Produgé&o Industrial VH 0.5 -2.7 -0.2 -7
total VM12 2.3 4.0 3.3 3.0 23 NOTAS:
oo . Exportacoes
Indice de Producgéo Industrial VH -0.1 -2.2 -0.7 -1.7 e Importacses mensais
indUstria transformadora VM12 0.0 4.3 3.0 27 2.2 portag -
— Dados preliminares
Emprego Total VH % 1.2 3.3 2.4 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 1.1 8.9 6.7 Importages anuais
- e trimestrais — Dados
Indice de Pr_e(;os VH 0.9 1.5 1.0 1.0 1.5 1.6 1.2 oncadeados em volume
no Consumidor VM12 1.0 11 11 1.2
Taxa de Cadmbio do euro i UNIDADES:
valores médios délares 1,181 1,168 1,169 1,155 VH—Variacao
Brent valores médios (barril) délares 76.98 7441 7425 72,53 Homologa (%)
VMI12 - Variacdo
Taxas de Juro % -032 -033 033 -032 -032  -0.32 HomblogaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

(ltimos 12 meses

PRESENCA DA ANEME NA FACIM

A ANEME, participou, em conjunto com o Centro de Formacéao Pro-
fissional da Metalomecéanica (CFPM), na FACIM 2018.

Durante este evento, o stand da ANEME foi visitado pelo Senhor
Primeiro-Ministro de Mogambique, pelo Secretario de Estado da
Internacionalizacédo, Dr. Eurico Brilhante Dias, e pelo Presidente da
AICEP, Dr. Castro Henriques.

Visitaram, ainda, o stand da ANEME, o Presidente e a Diretora Exe-
cutiva da ACB (Associagcdo Comercial da Beira), bem como inUme-
ras empresas e jovens mocambicanos interessados nas atividades
do Centro de Formacao.

o




8 . DIVULGAGAO

M|SSGES (continuacédo do artigo da pagna 2)

— A REPRESENTAGAO ASSOCIATIVA
EMPRESARIAL E UM SERVICO PUBLICO

b) este campo teria duas opg¢des de resposta a questdo: € membro da sua associagdo sec-
torial?

c) Se SIM, deve inscrever o nome e o NIF da Associagéo, o nUmero de associado e identifi-
car o recibo da quotizagao;

d) Se NAO, sera retida, para entrega a respectiva associacdo sectorial, a quotizacdo devi-
da, regressiva e indexada ao valor dos custos operacionais da empresa.

Missdo Inversa do Gana

outubro

Missdo Empresarial a Argélia

26 a 31de outubro 5. A natureza do servico publico prestado pelas associacdes sectoriais de representacao
das empresas da actividade econédmica privada — tal como o de algumas empresas publi-
Missdo Inversa da Argélia cas de caracter sectorial que concorrem ou interagem no mercado, como clientes ou for-
necedores de empresas privadas — ndo pode deixar de merecer da parte do Estado o de-
novembro vido reconhecimento e apoio, traduzido, em termos praticos e praticamente sem custos,

como se sugere acima, sob a forma de servico indirecto a sustentabilidade financeira do
dispositivo institucional de representacado da actividade econdmica nacional.

Texto escrito segundo a ortografia tradicional.

FEIRAS

e ESTUDO DE LEVANTAMENTO
SMAF (PorcezD E CARACTERIZAGAO DAS EMPRESAS
Zlezénoiembre INDUSTRIAIS DE SAO TOME E PRINCIPE

SEMINARIO DE APRESENTAC_;AO

No passado dia 19 de setembro, realizou-
Sessdes de esclarecimento previs- -se em S&o Tomé e Principe, a apresenta-
tas masaindasemdataagendada cdo do Estudo de Levantamento e Carac-
terizacdo das Empresas Industriais de Sdo

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

- Nova legislac&o sobre Protecéo Tomé e Principe.
de Dados Pessoais Este trabalho enquadrou-se no &mbito do

projetointernacionalizar em portugués (par-
ceria ANEME/AIDA).

O estudo abrangeu o levantamento e ca-
racterizagcdo de 63 empresas industriais si-

- Seguranca de informacao

* Alteragoes ao Codigo do Trabalho tuadas nasilhas de Sdo Tomé e do Principe.
De salientar que no semindrio de apresenta-
- Gestao de projetos caodoreferido estudo estiveram presentes

mais de 70 pessoas representando empre-
sas e entidades oficiais, tendo-se verificado
intervencdes do Senhor Ministro das Finan-
cas, Comércio e Economia, Dr. Arménio de
Oliveira Ramos, Eng. Miguel Reymao, Presi-
dente da Comisséo Executivado BISTP, bem
como do Dr. Domingos Silva, Diretor Nacio-
nal da IndUstria.

Intervieram, também, nesse evento orepre-
sentante da CCIAS (Camara de Comércio,
Agricultura e Servicos) e o Vice-Presidente
Executivo da ANEME, Dr. Jodo Reis.

Cofinanciado por:

dNerme CSMPETE —
ASSOCIACRO NACIONAL DAS ENPRESAS 2020 ‘,' 2020 - Fundc Brcpss

METALURGICAS E ELECTROMECANICAS Desanvohaments Ragamal




