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ANEME REALIZA SEMINARIO
SOBRE MERCADOS AFRICANOS

A ANEME realizou, no dia passado dia 6 de
novembro, na sua Sede em Lisboa, com a
parceria da AICEP, do Bureau Veritaseda CH
Business Consulting, um importante semi-
nario subordinado ao tema: “Mercados Afri-
canos: Aspetos Basicos; Conformidade
de Produtos; Organizacdes Multilaterais”
Este evento teve como objetivo fundamen-
tal a disseminacédo de aspetos relevantes
de caracterizagdo dos mercados, que mais
recentemente analisdmos, e suas oportu-
nidades no contexto do setor, designada-
mente: Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe,
Gana e Argélia.

Foi ainda abordada a tematica da verifica-
cdo de conformidade dos produtos exporta-
dos, bem como do papel das organizacdes

multilaterais na abordagem aos mercados
africanos, nomeadamente, as oportunida-
desde negécio decorrentes do Procurement
e Concursos Internacionais.

O Dr. Jodo Reis (Vice-Presidente Executivo
da ANEME) moderou os trabalhos da sesséo,
que contou com o inestiméavel contributo de
um excelente painel de oradores, designada-
mente, a Dra. Maria José Alvarenga e a Dra.
Inés Jacome em representacédo da AICEP, a
Eng, Liliana Louro do Bureau Veritase o Eng.
Carlos Lacerda da CH Business Consulting.
De salientar a participacdo de cerca de trin-
tarepresentantes de empresasdo setor, que
muito contribuiram para um amplo e enri-
quecedor debate. o




2 . EDITORIAL

A NACAO, 0 ESTADO E 0 TRABALHO

José de Oliveira Guia © Presidente da Diregdo da ANEME

| — Sobre a Nacgdo e o Estado, o publicoe o
privado

1.Nenhum Estado, em particular o Estado Por-
tugués — estrategicamente (mal) identificado
como ‘o Governo’ pelasomadas esquerdas que
episodicamente utiliza a maioria aritmética ti-
tulada por um partido que perdeu as eleicdes
—, tem legitimidade para, directa ou indirecta-
mente, condicionar o modelo, os critérios, ou os
objectivos da gestdo de uma organizagdo priva-
da.Mesmonocasodeofensagrave a legalidade
por parte de alguma organizac&o deste universo,
nem o executivo nem a sua administragédo estéo
desobrigados da submissdo ao foro judicial —a
sedeincontorndvel do juizo legal sobre diferen-
dos e litigios, porque titular de um dos poderes
do Estado — logo, independente do Governo. O
Estado é, tdo s6, a instituicdo publica que, por
delegacdo da Nac&o e em seu nome, exerce 0s
poderes de que esta é a Unica fonte e titular: o
de representacdo (na Instituicdo Real, em sis-
tema monarquico; no Presidente da Republica,
emregime republicano constitucional), o execu-
tivo (Governo), o legislativo (Parlamento,com
duas Camaras, num sistema monarquico; As-
sembleia Nacional, ou da Republica,emregime
republicano), o judicial (Tribunais).

Ora, pUblica é também, por natureza e maio-
ria de razdes, a fraccdo privada da Nacao: ha
quem lhe chame civil — que é mais propria-
mente a qualificacdo que a distingue da frac-
cdo militar, igualmente pdblica. E o que im-
pressionaemtudoisto é que daimpreciséo (ou
inadequacgdo) dos nomes que usamos corren-
temente para designar e caracterizar pessoas
e instituicdes, individuais ou colectivas, de
natureza estatal ou privada, resultam erros e
confusdes, que sdo causa e alimento de equi-
vocos muito graves. Um dos maiores esta disse-
minado pelo uso ‘estratégico’ do atributo ‘pG-
blico’, no sentido de instalar noinconsciente
colectivo aperversidade da sua equivaléncia
aoqueédoEstado — ede, simultaneamente,
insinuar a coincidéncia das decisées e inter-
vencdes deste com os interesses da Nacé&o.
De facto, o Estado é apenas uma estrutura de
representacédo politica e de servigcos nele dele-
gados — com os correspondentes poderes es-
tritamente necessérios -, para servir o universo
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dos cidad&os que integram a Nagéo (ou Corpo
Nacional). Arealidade substantiva — social, po-
litica, econémica, cultural, religiosa —é a Nagéo!
O Estado,em simesmo, éinstrumental: estd ao
servico da Nacéo - tal como todos os cidad&os
que aintegram e servem na actividade privada.
2.Vemisto a propésito de dois assuntos que fo-
ram — e sdo, desde hd anos —, objecto de deba-
te e deliberagdes em sede do CPCS — Conselho
Permanente de Concertagdo Social: o primeiro,
relativo a obrigatoriedade de as empresas pro-
moverem — e pagarem! —acg¢des de formacao,
visando a valorizacdo profissional dos seus
trabalhadores; o segundo, que prevé a puni-
cdodasempresas que ‘abusemdarotatividade
contratual’ dos seus quadros, através dorecurso
aoregime de sucessivas contratacdes a termo.
Reporto-me desde jad ao caso da formacéo pro-
fissional, pararegistar o 6bvio: nenhuma organi-
zacéo pode deixar de assumircomo prioridade a
qualificagdo dos seus trabalhadores, e o absur-
do seria contratar e manterem funcdes pessoas
incompetentes ou inaptas para o desempenho
das tarefas que caracterizam um posto de tra-
balho. — Porqué, entéo, fixar em lei, como de-
ver, o que, antes do mais, serve os interesses
de quem o deve cumprir?! E dbvio que se trata
de uma lei superveniente, s¢ justificavel pela
6bvia prestacdo tactica de um servigo politi-
co ao interesse estratégico das representa-
¢oes sindicais: insinuar na percepcdo publica
aideia de que ‘a valorizacdo profissional dos
trabalhadores é uma conquista da luta sindi-
cal’ — que ‘obriga o patronato’ a cumprir, por
lei, as ‘obrigacbes’... que sdodo seuinteresse!
E quanto a penalizagdo da ‘rotatividade’? Antes
do mais, é preciso saber o que entende o apa-
relho do Estado — no caso particular, o Ministé-
rio do Trabalho — por ‘rotatividade contratual’
Tanto quanto parece, tratar-se-a de um ‘delito’
cuja substancia reside na celebrac&o sucessi-
va de contratos a termo, sempre que as cor-
respondentes tarefas do ciclo produtivo sejam
tempordarias e ndo exijam especiais qualifica-
¢coes. — Isto é: estariamos confrontados com
«procedimentos que alimentam um indeseja-
vel processo gerador de precariedade laboral!»
(Penso caber aqui uma breve visita aos con-
ceitos de trabalho e de emprego: nas perspec-

tivas econémica e social, como no dominio do
discurso politico. De facto, o uso permanente
e indiferente de qualquer deles para identifi-
car realidades distintas ndo apenas dificulta
a compreensdo das diferencas como, por via
do erro sistematico induzido, agrava a dificul-
dade de qualificar os problemas que lhes sdo
conexos e de encontrar para cada um deles as
melhores solucdes).

Fixemo-nos, portanto: ‘emprego’ é uma cate-
goria do universo socioldgico, ndo obrigatoria-
mente ligada ao desempenho de tarefasidenti-
ficdveis com o conceito de trabalho: basta que
o titular do ‘emprego’ seja beneficiario de uma
remuneracéo; ja o ‘trabalho’ pertence ao do-
minio da economia e implica, portanto, o de-
sempenho de operagdes de natureza profis-
sional ligadas aos circuitos especificos de um
sistema de trocas. E igualmente remunerado —
e esta circunstancia é, com muita frequéncia, a
Unicainterceccéo dos doisdominios. — O facto
de ambos terem o ‘homem’ por sujeito comum
conduz ao erro grave de ndo distinguir realida-
des bemdiferentes. Frequentemente com ob-
jectivos pouco inocentes.

3. Ainda que todos estivéssemos de acordo
quanto a existéncia de umiilicito — e nédo é, ab-
solutamente, o caso —, ndo se vislumbra o fun-
damento da legitimidade para punir alguém,
pessoa singular ou colectiva, pelo exercicio do
direito de celebrar contratos que respeitam uma
leiemvigor. E se,em nome de qualquerinteres-
se estranho ao seu objectivo e conteddo formal
— em particular o interesse politico do partido
que o titula -, decidisse o governo alterar uma
lei que ndo pode deixar derespeitar a liberdade
dos contraentes, estariamos confrontados, en-
tdo sim, com uma ilicitude ndo apenas formal
mas material, praticada pelo préprio Governo:
ainstituicdo do Estado que é titular, por delega-
cao, do poder executivo outorgado pela Nacgéo.
E claro que a quest&o de fundo néo se esgota
no plano da legislacdo relativa a contratacdo
laboral. Ela é, sobretudo, uma questdo social,
ou de moral social. Ou, melhor ainda: de justi-
casocial! — O que significa que, na perspectiva
dos valores e dos bons principios, nela deveria
estar implicado o conjunto nacional!

(Continua na préxima edic&o)
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ANFER METALURGICA ANTONIO FERNANDES

CARLOS FERNANDES — SOCIO-GERENTE

COM QUASE MEIO SECULO DE EXISTENCIA, A ANFER — METALURGICA ANTONIO FERNANDES, LDA. TEM SABIDO ADAPTAR-SE AS NE-
CESSIDADES DO MERCADO. NOVAS INSTALACOES, TECNICOS ESPECIALIZADOS E UMA ATUALIZACAO CONSTANTE DO PARQUE DE
MAQUINAS TEM GARANTIDO O SUCESSO DA EMPRESA.

Breve apresentacdo da empresa

A ANFER - Metalurgica Anténio Fernandes,
Lda. foi fundada em 1969 pelo meu pai, An-
ténio Fernandes. A empresa esta sedeada
em Almargem do Bispo e opera desde o ini-
cio no setor das instalagbes de britagem,
nomeadamente no fabrico, montagem e
manutencdo de méaquinas (moinhos de
diversos tipos, crivos vibratérios, tapetes
transportadores, alimentadores de diver-
sos tipos e todos os acessdérios inerentes
a esta indUstria. Temos ainda capacida-
de técnica para dar assisténcia e promo-
ver a manutencdo de equipamentos nes-
ta &rea mesmo que ndo sejam fornecidos
pela ANFER.

Hoje, a empresa alargou a sua atividade
a toda a metalomecénica. Digamos que a
ANFER assegura todos os servicos de cor-
te e soldadura em ferro, assim como estru-
turas metalicas, contencdes de fachadas,
pavilhdes, etc.

Com quase meio século de existéncia, co-
mo é que a ANFER tem-se modernizado
ao longo dos anos? Quais os investimen-
tos que consideraram importantes e em
que areas?

Como todas as empresas temos de nos
adaptar as necessidades do mercado para
resistirmos. A ANFER, face ao crescimento
da empresa, apostou em novas instalacdes
h& poucos anos, o que permitiu & empresa
aumentar a sua capacidade deresposta, lo-
go aceitar projetos de maior dimensédo, como
a construcao de silos metdalicos para qual-
quer fim, estruturas metélicas de grandes
dimensdes, ou seja, ganhamos capacidade
para entrar noutros mercados. Hoje, as ex-
portacdes para Angola, Mocambique, Ca-
bo Verde e Guiné, bem como a fabricagéo
de componentes para Alemanha e Franca,

representamuma parte substancial da nos-
sa faturacao.

Na ANFER estamos em constantes investi-
mentos porque queremos melhorar as con-
dicbesde trabalho dentrodaempresae pro-
curamos estar na vanguarda do setor e isso
exige investimentos continuos em equipa-
mentos diversos.

Quais as obras referéncia que a empresa
participou aolongodos anos e que gosta-
riam de salientar?

Anivel nacional penso que éimportante refe-
rir que participamos na construcdo do Hotel
Sheraton (década de 70); noalargamentoda
Ponte 25 de abril com a American Bridge; na
Ponte de Santarém, em parceriacoma firma
GH, temosinstalado todos os caminhos pa-
ra a maioria das pontes construidas na zo-
na sul do pais; colabordmos com a empre-
sa Galuchos na construcéo de contentores
metdlicos para arecolhaderesiduose, pre-
sentemente, temos uma importante parce-
riacom uma firma alema que nos preenche
45% da producao.

Avanco ainda que cerca de 70% das pedrei-
ras portuguesas da zona Centro e Sul ope-
ram com material da ANFER, na sua totali-
dade ou em parte.

Trabalhamos também para o mercado in-
ternacional, sendo de destacar os PALOP,
nomeadamente Angola, Mogcambique, Ca-
bo Verde e S&o Tomé, ndo esquecendo ain-
da outros mercados, como Marrocos e Amé-
rica Latina (Chile).

Quanto ao futuro, estdo positivos? Quais
sdo as vossas expetativas?

Sim, a ANFER ja passou por algumas fases
mais complicadas, mas temos conseguido
encontrar solugdes. As nossas expetativas

sdo positivas e continuamos a investir na
empresa e em novos mercados de expor-
tacdo para podermos aumentar o volume
de faturacdo da empresa. De momento, a
ANFER esta preparada pararesponder com
eficdcia e eficiéncia a qualquer projeto no
ambito da nossa atividade. Temos técnicos
altamente especializados e equipamentos
modernos que permitem satisfazer qualquer
encomenda, mas estamos sempre prontos
parainovar.

Qual aimportancia da ANEME no apoio e
nadinamizacdo do setorem que laboram?
Sempre que necessario recorremos a ANE-
ME, em especial para validar alguma infor-
macédo de &mbito legislativo ou juridico. Es-
tamos atentos a toda ainformacé&o que nos
enviam, bem como as acdes de formacéo
que promovem.

4 3\

ANFER

MetalUrgica Anténio Fernandes, Lda.

Rua Prof. Dr. Joaguim Fontes, n.216
Aruil

2715-406 Almargem do Bispo

T 219 628190

F 219 628197

E met.anfer@anfer.pt

S www.anfer.pt




REUNIAO DA DIRECAO E ASSEMBLEIA
GERAL ELEITORAL DA CE-CPLP

No passado dia 12 de novembro realizou-se,
nacidade da Praia, Cabo Verde umareunido
de Direcdo da CE-CPLP.

Nessareunido, para alémdoutros assuntos,
foianalisada a criacdo do CES-CPLP, (Con-
selho Econédmico Social da CPLP).
Relativamente a este assunto foideliberado
que a comissdo instaladora do CES-CPLP,
integrard, da parte empresarial, represen-
tantes de Angola, Cabo Verde e Portugal.
Pelaparte portuguesa assumird essas funcoes,
o Dr.Jodo Reis,emrepresentacdo da ANEME.
Na Assembleia Geral eleitoral da CE-CPLP,

realizada no dia 12 de novembro, na cidade
daPraia, o Dr. Salimo Abdula, foi reeleito Pre-
sidente da Dire¢cdo da CE-CPLP.

A ANEME foi eleita Vice-Presidente da As-
sembleia Geral.

PAGAMENTOS

CALENDARIO FISCAL

IVA

Atéaodial0 Pagamentodo VA, correspon-
dente aoimposto apurado nadeclaracdode
outubro — periodicidade mensal.

Atéaodia15 PagamentodoIVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracédo
do 32 trimestre — periodicidade trimestral.

IRS/IRC/Imposto de Selo

Até ao dia 17 3.2 pagamento por conta de
IRC e 3.2 pagamento adicional por conta da
Derrama Estadual.

CENFIM

Profissional e
Dupla Certificagio

Farmacio i Medida para Empresas | Apoio Téenlco e Organizacional
Formacho Continuea - Aperfelgoamento | Formagho Contlinwa Certificada
CET - Espedializagio Tecnoldgica | Formagio Pedagigica de Formadores

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensino Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

— i
wa B VrPoise ¥3620 I

Cursos de
Educagio e Certificada

Formagdo de | Acfes curta duraglo.
Adultos Ciclos de formagio |

APZ - Cursos de APRENDIZAGEM

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificagio Profissional

Mivel 2 - Confere 0 92 Ano
+ Qualificacio Profissional

MUCLEOS em: mAmarante = Arcos de Valdevez = Caldas da Rainha w Ermesinde = Lishos s Masinha Grands
n Olvolrn de Azeméis & Pepicha = Podo = Sanlaeédm = Sines = Tormes Vedres = Trola
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AIMMAP OETHT'E

S o s

Atéaodia20 3.2 pagamento porcontade IRS.

Até ao dia 20 Entrega das importancias re-
tidas, no més anterior, para efeitos do IRS,
IRC e Imposto do Selo.

Iuc

Até ao fimdomés Liquidagdo e pagamento
do Imposto Unico de Circulacao.

DECLARATIVAS

IRS

Atéaodial0 Entrega da Declaragdo Mensal
de Remuneragoes.

IVA

Até ao dia 10 Envio da Declaragdo Peri6-
dica, pelos contribuintes do regime normal
mensal, relativa as operacdes efetuadas
em outubro.

Até ao dia 20 Entrega da Declaracao Reca-
pitulativa, pelos sujeitos passivos do regime
normal mensal que tenham efetuado trans-
missdes intracomunitarias de bense/ou pres-
tacdes de servicos noutros Estados-mem-
bros, no més anterior.

Até ao dia 20 Comunicagédo por transmis-
sdo eletrénica de dados dos elementos das
faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas.

Durante este més Entrega do pedido de
restituicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo
imposto suportado, no corrente ano civil,
noutro Estado-membro ou pais terceiro,
quando o montante a reembolsar for su-
perior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributédria e Aduaneira



INFORMACAO . 5

O REGIME DO IVA NAS EMPREITADAS

DE REABILITACAO URBANA E NAS EMPREITADAS
DE BENEFICIAGAQ, REPARACAO OuU CONSERVAQAO
DE IMOVEIS AFETOS A HABITAGAQ .o cssmcs

ABILIO SOUSA E MARIANA SA -

As empreitadas de beneficiagdo, remode-
lacdo, renovacdo, restauro, reparacdo ou
conservacdo de imdveis ou partes auté-
nomas destes afetos a habitacdo - verba
2.27 dalListaldo Cédigodo IVA

Esta verba contempla “As empreitadas de
beneficiagdo, remodelacéo, renovacéo, res-
tauro, reparacdo ou conservacao de iméveis
ou partes auténomas destes afetos a habi-
tacdo, com excecdo dos trabalhos de lim-
peza, de manutencdo dos espacos verdes
e das empreitadas sobre bens imdéveis que
abranjam a totalidade ou uma parte dos ele-
mentos constitutivos de piscinas, saunas,
campos de ténis, golfe ou minigolfe ou ins-
talacdes similares.

A taxa reduzida ndo abrange os materiais
incorporados, salvo se o respetivo valor ndo
exceder 20 % do valor global da prestacéo
de servicos”.

A primeira caracteristica a salientar sobre
averba 2.27 é que se destina unicamente a
imodveis afetos a habitacdo. De acordo com
o oficio-circulado n.230.135, de 26 de setem-
bro de 2012, esta verba inclui os imdéveis ou
fragdes auténomas que ndo estando licen-
ciados para outros fins, estejam a ser utili-
zados como habitacdo noiniciodasobrase
apos a execucdo das mesmas.

Esta verba ndo se aplicard a imdveis que
estejam desocupados antes ou no fim das
obras por se destinarem a arrendamento
ou venda. Contudo, o oficio-circulado cita-
do contempla a possibilidade de aplicacéo
da verba quando um imével se encontrava
habitado aguando do inicio da obra e que é
objeto de um novo arrendamento para ha-
bitagdo no final da mesma, desde que néo
exista um periodo de desocupagéo doimével.
Os servigos compreendidos pela verba 2.27
sdo as empreitadas de beneficiagdo, remo-
delacao, renovacdao, restauro, reparagcéo ou
conservacaorealizadas emimoveis afetos a
habitacdo, excluindo-se os servigos de obras
de construcdo e similares, nomeadamente,
os acréscimos, sobrelevagéo ereconstrugéo
de bens imoéveis.

No que respeita as transmissdes de bens e
servicos conexos relativas ao fornecimento
de elevadores, escadas rolantes, meios de

IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

aquecimento ou refrigeracao, cozinhas, la-
reiras ou quaisquer equipamentos domés-
ticos e mobiliarios ndo tém enquadramen-
to na verba 2.27, ainda que se destinem a
imoéveis afetos a habitacao, ficando sujei-

to a taxa normal para efeitos de liquidacéo
do IVA, conforme disposto no Oficio-circu-
lado n.2 30.135, de 26 de setembro de 2012.
Os beneficidrios da taxa reduzida sdo os

continua na pagina 7
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

HORARIO DE TRABALHO — PERIODO NORMAL
DE TRABALHO — ALTERAGAO DE HORARIO
DE TRABALHO — ALTERAGAO DO CONTRATO
1. A determinacao do horario de trabalho, por
principio, compete ao Empregador, desde que
observados, previamente, os deveres expres-
sos no n.2 2, do artigo 212.2, do CT, sendo que
essedireito é-lhe reconhecido por se enquadrar
dentro dos poderes de direcdo e organizagédo do
trabalho que, legalmente, lhe sdo reconhecidos.
2. Afixacéo do periodo normal do trabalho com-
pete as partes dentro dos limites maximos legais,
deacordo comodispostonoartigo 2032,n.21,do
CT,ndopodendo seraumentado, unilateralmente,
pelo Empregador, pois, se o fosse, estaria este a

maodificar, por sua exclusiva vontade, o objetodo
contratode trabalho no seu aspeto quantitativo.
3.Né&o tendo o Trabalhador provado, como lhe
competia, que acordara com o Empregador
um periodo normal de trabalho semanal de 35
horas e didrio de 7 horas, logo que verificada a
cessacdo da situacédo especifica que originara
a redugédo do seu periodo normal de trabalho
de 40 para 35 horas, nada obstava aque o Em-
pregador, legitimamente, repusesse o periodo
normal de trabalho de 40 horas semanais que
aquele estava obrigado a prestar por virtude do
contrato de trabalho celebrado entre ambos.

4. Tal regresso a situagdo contratual conven-
cionada, ndo configuraumaumento do periodo

Parceiro de Confianca
no seu Negocio

ertif

Agzociacio para n Certifi

normal de trabalho do Trabalhador, mas ape-
nas a anteposicdo da medida quantitativa da
prestacgdo do trabalho contratada.

Acérddo do STJ de 05-09-2018

ABANDONO DO TRABALHO - DEVER DE AS-
SIDUIDADE — LOCAL DE TRABALHO - PRE-
SUNGAO “JURIS TANTUM” — ONUS DA PROVA
- CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
— PROCEDIMENTO DISCIPLINAR — DESPE-
DIMENTO
1.0 aspeto essencial do abandono do trabalho
é a conduta do trabalhador e esta tanto pode
ser real como presumida.
2.Paraque hajaabandono do trabalho propria-
mente dito, nos termos do artigo 403.2,n.21,do
CT, sdo necessarios dois requisitos:
Um elemento objetivo, constituido pela au-
séncia do trabalhador ao servico, ou seja, pe-
la sua ndo comparéncia voluntéria e injusti-
ficada no local e tempo de trabalho a que
estava obrigado;
Um elemento subjetivo, constituido pelain-
tencdo de ndoretomaro trabalho, isto é, pe-
laintencdo de ndo comparéncia definitiva no
local de trabalho.
3. No abandono presumido compete ao em-
pregador o énus de alegar e de provar os fac-
tos integradores da presuncéo “iuris tantum?”,
estabelecida no artigo 403.2, n.2 2, do CT, ou
seja, ndo sé a auséncia do trabalhador ao ser-
vico durante, pelo menos, 10 dias Uteis segui-
dos, como também a ndo rececdo de comuni-
cacédo do motivo da auséncia.
4.0 trabalhador parailidir esta presungédo tera
que provar que a comunicagado da sua ausén-
ciasénéo foi expedida ou sé ndo chegou ao co-
nhecimento do empregador por ter ocorridoum
acontecimento inevitavel e imprevisivel, natu-
ral e/ou devido a determinada conduta de um
terceiro, que ndo lhe é imputavel.
5. A comunicagéo prevista no n.2 3, do artigo
403.2,do CT, ndo se traduz num facto constitu-
tivo da extingdo do contrato, tratando-se ape-
nas de um requisito ou condicao de atendibili-
dade oudeinvocacdo dacessacdodo contrato
pelo empregador.
6. Verificando-se a cessacdo do contratode tra-
balho porabandono presumido, o que equivale
asuadenuncia, nadaimpede que o empregador,
por mera cautela e para sua seguranca, instau-
re ao trabalhador um procedimento disciplinar,
por factos diversos, e lhe aplique a sancdo de
despedimento com justa causa, informando-o
que considerava cessado o respetivo contra-
to por abandono do trabalho e que, porisso, os
efeitos Uteis da sanc&o disciplinar aplicada sé se
verificariam caso se apresentasse ao servico e
justificasse “de forma plausivel” a sua auséncia.
Acérddo do STJ de 26-09-2018



PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - OUTUBRO DE 2018

INDICADOR UNIDADE 2017 3.2Trim18 Julll8  Agol18 Set|l8 Out|18
PIBpm 10° Euro 174 506,3 1791729 460170
precos const 2011 VH 1.6 2.7 21
PIBpm 10° Euro 185 494,0 1931219 504684 FONTE:
precos correntes VH 3.2 4. 3.3 INE - m;muto Nacional
6 o an
Exportacdes Totais 10 El\J/rg 77 282’2 83 3727'8 2l 272 5307 4045 4729 deEstatistica, Banco
. . 3 13.8 2.3 1.7 de Portugal, Gabinete

e e s Teae 108 Euro 81191,3 876328 229209 6555 5773 5,932 deEstratégia e Estudos

IR VH 4.2 79 3.5 13.0 87 0.5 dOMEE.
[ndice de Produg&o Industrial VH -17 -1.0 -3.3 -0.1
total VM12 23 4.0 23 1.2 09 NOTAS:
f Exportacd
indice de Produgéo Industrial VH -1.6 -0.9 -2.6 -0.4 eTr:(:)roft?efxsesmensais
indUstria transformadora VM12 0.0 4.3 2.2 13 11 — Dados pfe“minares
Emprego Total VH % 1.2 33 21 Exportagoes e
Taxa de Desemprego % 1.1 89 6.7 ImportagBes anuais
” e trimestrais — Dados
Indice de Pregos VH 0.9 1.5 1.4 16 1.2 14 10 rcadeados emvolume
no Consumidor VM12 11 1.2 1.2 11
Taxa de Cambio do euro a UNIDADES:
valores médios délares 1169 1155 1166 1148 VH—Variacao
Brent valores médios (barril) délares 7425 7253 78,89 81.03 Homdloga (%)

VMI12 - Variacdo

Taxas de Juro % -0.32 -0.33 -032 -032 -032  -0.32 HomologaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

(ltimos 12 meses

(continuacao do artigo da pagina 5)

0 REGIME DO IVA NAS EMPREITADAS DE REABILITAGAO URBANA E NAS EMPREITADAS
DE BENEFICIAGAO, REPARAGAO OU CONSERVACAO DE IMOVEIS AFETOS A HABITAGAO

donos da obra que podem ser 0s proprie-
tarios, os locatérios e os condominios. De
referir que a inclusdo dos condominios so-
freu vérias alteragdes ao longos dos anos,
sendo que atualmente é mais abrangen-
te, cuja Unica condicdo imposta é que as
obras se realizem sobre bens iméveis afe-
tos a habitacéo.

Um outro aspeto importante é a parte final

daverba 2.27,que estipula que apenas ficam

abrangidos pela taxa reduzida os materiais
incorporados na empreitada desde que re-
presentem 20% do custo total da mesma.

Desta forma, no caso de se verificar uma

taxa superior, a aplicacédo da taxa reduzida

ficard condicionada a modo de faturacéo:

- Seafaturaevidenciar os servigos presta-
dos e os materiais separadamente, apli-
car-se-a a taxareduzida sobre os primei-
ros e a taxa normal sobre os segundos.

- Seafaturaapenasapresentaopreco glo-
bal da empreitada, ndo se aplicard a ver-
ba 2.27, sendo o valor global tributado a
taxa normal.

O raciocinio acima exposto aplica-se igual-

mente arealizacdo de empreitadas parcial-

mente abrangidas pela verba 2.27, ou seja,
guando sobre o mesmo imdvel afeto a ha-
bitac&o existem servicos abrangidos e ser-
vicos excluidos da verba, cuja aplicacdo da

taxareduzida fica condicionada ao modo de
faturacdo de tais servigos.

A respeito da fatura, acresce-se que além
dos elementos exigiveis no n.2 5 do artigo
36.2 do Cédigo do IVA, tem de mencionar
o dono da obra e local do imével ou fracéo
auténoma onde foram efetuados os servi-
cos, tal comoigualmente exigido na aplica-
cdodaverba 2.23.

Por fim, refere-se que sobre a verba 2.27 exis-
tem quatro informacgdes vinculativas, cujo
entendimento da Autoridade Tributaria es-
td em consonéancia com o exposto no pre-
sente informativo, ressalvando-se apenas
algumas diferencas ao nivel do enquadra-
mento dos condominios como beneficidrios
da taxareduzida uma vez que as condi¢des

CARACTERISTICAS VERBA 2.23

para a sua inclusdo foram sofrendo altera-
coes, como ja referido.

Distincdoentreaverba2.23 eaverba2.27
Tendo em conta a andlise das verbas 2.23 e
2.27 acima efetuada, facilmente se constata
que aaplicagcdode cadaumadelas é distin-
ta pelo simples facto de a primeira se des-
tinar a empreitadas de reabilitagdo urbana
e asegunda a determinados servigcos sobre
bens imdveis afetos a habitacéo.

Desta forma, tendo em consideracgéao as di-
ferencas entre cada uma das verbas e as
dificuldades demonstradas pelos sujeitos
passivos na sua aplicacdo, elaborou-se a
tabela abaixo que efetua uma comparacéo
entre as duas verbas.

VERBA 2.27

Fim a que se

destina urbana

Empreitadas de reabilitagéo

Iméveis afetos a habitacao, ex-
cluindo iméveis desocupados para
arrendamento ou venda/revenda.

Servigcos abrangidos

de dos bens e servigos.

Contrato de empreitada “geral”
que tenha por base a universalida-

Empreitadas de beneficiacéo, re-
modelacéo, renovagao, restauro,
reparacao ou conservacao

Beneficidrios N&o especificado

Proprietarios, os locatérios e os
condominios

Faturas

localiza a empreitada

Indicar o dono da obra e zona
de reabilitacdo urbana onde se

Indicar o dono da obra e local do
imével ou fragdo auténoma onde
foram efetuados os servicos




8 . DIVULGAGAO

MISSOES

2019

Missdo Inversa do Gana

margo

FEIRAS

2019

MIDEST LYON (Franca)

5a8 marco

SUBCONTRATACION BILBAU
(Espanha)

4 a6 junho

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

Sessodes de esclarecimento previs-
tas masainda semdataagendada

- Nova Legislacao sobre Protecao
de Dados Pessoais (aguarda apro-
vacdo final da legislacéo)

+ Seguranca de informacao

- Alteracdes ao Cédigo do Trabalho

OIT

TRABALHO DIGNO

EM PORTUGAL 2008-2018:
DA CRISE A RECUPERACAQ

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) publicou o relatério sobre “Trabalho digno
em Portugal 2008-2018: da crise a recuperacédo”, para analisar aquilo que funcionou e ndo
funcionou naresposta a crise em Portugal.

Pode aceder ao Relatérioem https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_647524/
lang--en/index.htm

SEGURANCA SOCIAL
EM NUMEROS - 2018

A Direcdo Geral da Seguranca Social e o Instituto de Informatica I.P. publicaram o folheto
“SEGURANCA SOCIAL EM NUMEROS - (edicéo 2018) ”, disponibilizando indicadores eco-
némicos e do emprego referentes aos anos de 2015, 2016 e 2017.

Pode aceder ao folheto em
http://www.seg-social.pt/documents/10152/15919934/Folheto_SS_num_2018.pdf/ef-
3cbdc0-el10-409d-a3ed-4d4377b43c25
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Merry Christmas.and Ha

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS
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