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ANEME DECLARADA PESSOA COLETIVA
DE UTILIDADE PUBLICA

A ANEME foi declarada pessoa coletiva de utili-
dadepublicaatravésdo Despachon?793/2019
da Ministra da Presidéncia e da Modernizacao
Administrativa, publicado no Didrioda RepuUblica,
22 série, 21dejaneirode 2019, que se transcreve:

Despacho n.2793/2019

| — A ANEME — Associacdo Nacional das Em-
presas Metalurgicas e Electromecanicas, pes-
soa coletiva de direito privado n.2 500949220,
comsedeemLisboa,vemdesenvolvendo,desde
09.08.1975,umvasto trabalho, quer ao nivel do
apoio dado aos seus associadosem matériade
informac&o, apoio técnico, formacao profissional,
internacionalizacdo das empresas, promocao
e desenvolvimento de projetos de investimen-

tono &mbito do Quadro de Referéncia Estraté-
gico Nacional, quer ainda nasrelagdes e parce-
rias com outras entidades publicas e privadas.
Il — A ANEME — Associacdo Nacional das Em-
presas MetalUrgicas e Electromecénicas tem
desenvolvido de forma regular o apoio a inter-
nacionalizacdodas Pequenas e Médias Empre-
sasdosector, designadamente através da pro-
mocao e organizacdo de missdes empresariais
aos mercados internacionais e da participacao
em feiras internacionais.

Ill— Por estes fundamentos, conforme exposto
na informacé&o n.2 DAJD/1154/2018, que mere-
ceu a concordancia da Diretora de Servigos de
Assuntos Juridicos e Documentac&o e da Secre-
taria-Geral Adjunta da Presidénciado Conselho

p 7. Principais Indicadores Macroeconémicos
Alvaras e Certificados — Pagamento da taxa anual
Seminarios sobre certificagdo de estruturas
metdlicas e soldaduras

p 8.0rcamento do Estado para 2019 — Novos
prazos fiscais j& em vigor

deMinistros,bem comonadocumentacado cons-
tante do processo administrativo144/UP/2015,
instruido na Secretaria-Geralda Presidénciado
Conselhode Ministros,e nouso dos poderes que
me foram delegados pelo Primeiro-Ministroatra-
vés do Despachon.23440/2016,de 25 de feve-
reiro, publicado no Didrio da RepuUblica, 2.2 série,
n.2 47,de 8demarcode 2016, declaroautilidade
publica da ANEME — Associacdo Nacional das
Empresas MetalUrgicas e Electromecanicas, nos
termos do Decreto-Lei n.2 460/77, de 7 de no-
vembro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei
n.2 391/2007, de 13 de dezembro.

8 de janeiro de 2019 — A Ministra da Presidén-
cia e da Modernizacdo Administrativa, Maria
Manuel de Lemos Leitdo Marques.



2 . EDITORIAL

A NAGAO, 0 ESTADO
E 0 TRABALHO

(continuagé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Diregdo da ANEME

Il - Sobre a ‘questao social’

1. A publicac&o do Manifesto Comunista
(Friederich Engels e Karl Marx — 21 de Fe-
vereiro de 1848, Londres) inaugurou na Eu-
ropa, em particular na Inglaterra, umanova
era nas relagdes entre os proprietarios in-
dustriais - os ‘patrdes’ - e a enorme multi-
dao de ‘proletéarios’ que, em condicdes fre-
quentemente desumanas, asseguravam a
laboracé&o das fabricas —jaentdocomore-
curso anovas tecnologias de producéo de-
senvolvidas em Inglaterra, a partirde 1760,
com o aproveitamento da energia mecanica
disponibilizada pelo vapor de 4gua. Foia12.
Revolucédo Industrial, tecnicamente identifi-
cadacomo fimda producdo artesanal e ini-
ciodachamada producadodo tipo industrial.
Das mudancas inerentes emergiram duas
novas disciplinas do pensamento humano:
a Ciéncia Econémica, ou Economia, prati-
camente nascida da obra fulcral de Adam
Smith, ‘a Riqgueza das Nacdes’ (1776), e a
Sociologia Politica, desenvolvida a partir
do contributo decisivo de Durkheim, com
a sua tese de Doutoramento ‘A divisdo do
Trabalho’ (1893).

2. A génese e a gravidade da ‘questdo so-
cial’residem, pois, na sua relagao intrinseca
com a alteracédo radical das condicdes de
vida dos trabalhadores na sociedade indus-
trial nascente em Inglaterra apés a 12. Re-
volucao Industrial. De facto, a utilizac&o de
uma fonte de energia (vapor de 4gua) que
dispensava o recurso intensivo ao esforco

fisicodos trabalhadores, alterou progressi-
vamente as técnicas de producdo. Em par-
ticular naindUstria téxtil, uma das primeiras
a reorganizar os métodos de fabrico atra-
vés da mecanizac¢do de muitas operacdes,
passou a ser possivel conciliar adispensa de
trabalhadores com o progressivo aumento
dos periodos de laboracdo. — Os ganhos de
produtividade eram ébvios, mas os proble-
mas sociais gerados pelos despedimentos
foram sendo agravados de modo insusten-
tavel pela crescente desigualdade entre os
saldrios cada vez mais baixos dos trabalha-
dores e os rendimentos cada vez mais ele-
vados dos proprietarios das fabricas.

Foi o terreno fértil para a difusdo da teoria
gue havia sido apresentada, como ja refe-
rimos, n’ O Capital, de Engels e Marx, pu-
blicado (ndo por acaso, em Londres) em
1848. Os conceitos de proletario - membro

da classe pobre de trabalhadores, na anti-
gaRoma, equiparados aos da entdo moder-
na Londres, em geral pais de familias com
muitos filhos (prole); de capital - a pessoa
ou o grupo proprietario do negdcio; e dos
meios de producédo — edificios, maquinas,
ferramentas e dinheiro -, foram aplicados a
andlise dos fluxos financeiros gerados pe-
los processos de producgdo e venda numa
unidade fabril, com a conclusdo seguinte: a
diferenca entre os valores de venda dos pro-
dutos e os dos saldrios dos trabalhadores
—amais-valia — era totalmente apropriada
pelo ‘capital’,do queresultava umaacumu-
lacdo injusta e imoral de riqueza por parte
deste, e 0 empobrecimento progressivo e
desumano dos trabalhadores (proletarios).

(Continua na préxima edigéo)

Titulo Data d
ECONOMICA Egri-;l:i?\,l—ij:j:e_|mz::;g::::;:zg:s ao Sistema de Incentivos as Empresas — Dominio da 7/12/2018
JURIDICA Atualizacéo da retribuicdo minima mensal para 2019 27/12/2018
JURIDICA Reforma antecipada por carreiras contributivas muito longas 27/12/2018
JURIDICA Destaques da legislagdo nacional - dezembro 31/12/2018
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LOPES & GOMES

AGOSTINHO ESPADINHA — DIRETOR DE PRODUGAO

ENTREVISTA . 3

‘ -

A LOPES & GOMES E UMA REFERENCIA NACIONAL NA CONSTRUCAO DE PAVILHOES E ESTRUTURAS METALICAS.
A EXPERIENCIA RESULTANTE DE MAIS DE 30 ANOS DE TRABALHO DETERMINOU O SUCESSO TANTO EM PORTUGAL COMO NA EUROPA.
DE FUTURO, A LOPES & GOMES QUER CONTINUAR A DIFERENCIAR-SE.

Qual é a histéria da Lopes & Gomes?

A Lopes & Gomes, S.A. foi constituida como
sociedade comercial por quotas em 1981, ten-
do sido transformada em sociedade anéni-
maem 2000. Atualmente, a empresa constitui
uma referéncia nacional na construcdo de pa-
vilhdes metdlicos, estruturas metdlicas para
fornos, plataformas metélicas, estruturas me-
talicas de suspensdo/suporte de caldeiras. As
exigéncias dos principais clientes, bemn como o
empreendedorismo dos elementos que consti-
tuemaLopes & Gomes (desde aadministragédo
aos trabalhadores) tém permitido aperfeicoar
asmetodologiasinternas daempresanumallé-
gicade melhoria continua e numa apostaclara
na diferenciacao.

A Lopes & Gomes esta no mercado ha mais
de 30 anos a construir todo o tipo de estru-
turas metadlicas. Ao longo de todo este tem-
po, quais os momentos mais marcantes pa-
raaempresa?

O ciclode melhoria continuaimplementadona
empresa permite-nosumdesencadeamentode
processos corretivos, qualificacdo doquadrode
pessoal e aperfeicoamento das metodologias
aplicadas que se traduz na diferenciacdodo po-
sicionamento competitivo alcancado. A certifi-
cacdodalopes & Gomes pelasnormas: NPEN
ISO 9001; NP EN ISO 14001 e OHSAS 18001em
2007 permitiu a aposta no mercado europeu,
cuja expansédo estendeu-se ao mercado ale-
ma&o ainda em 2007. A continuidade com este
mercado obrigou a certificacdodeacordocoma
DIN18800-7 para construcdes soldadas e qua-
lificacdo de Engenheiro de Soldadura e Técnico
especializadoem Soldadura.Em2012iniciamos
o processo de implementacéo da EN 1090-2 —
Execucdo de Estruturas de Acos e Aluminios:
Requisitos Técnicos para estruturas deaco, cuja
certificagdo foiobtidaem 2014 paraaclassede
execucédo 3, abrangendo reconhecimento em
qualquer mercado. O crescimento sustentado
daempresa obteve reconhecimentoem 2008,
com a atribuicdo do estatuto de PME Lider que
mantem até hojeeem 2010 comaatribuicdodo
estatuto de PME Exceléncia. Em 2016 amplia-
mos a area coberta para 7400m?, o que permi-
tiu a melhoria significativa do layout produtivo

eoaumento da capacidade derespostacoma
aquisicado de novos equipamentos. Em 2017 e
2018 verificou-se um aumento significativo de
exportacdo direta e indireta, na qual se preten-
de continuar a apostar.

Nestastrésdécadasdeexisténcia,alLopes &
Gomes sempre se comprometeu comacerti-
ficagdo. Qualidade, Ambiente e Segurancae
Saude do Trabalho sdo alguns dos sistemas
jaimplementados e certificados. De que for-
ma esta aposta na exceléncia tem contribui-
do para o sucessodaempresa?

Perante ummercado cadavezmais global,aad-
ministracdo da Lopes & Gomes assumiuocom-
promisso de melhorar continuamente a eficacia
dosistemaintegrado de gestdo, definindoa po-
liticado sistema assente num crescimento sus-
tentadoparaa: Garantiade satisfacdodosclien-
tes (Alcancandoallideranca pela Qualidade dos
produtos e servicos fornecidos, através das so-
lucbesapresentadas e competénciadaequipaa
precos competitivos); Prevencéo e protecdoda
saude e seguranca de todos os colaboradores,
com base na identificag&o de perigos e andlise
deriscos, visando a sua eliminacdo/minimiza-
¢do, com a disponibilizacdo dos meios neces-
sarios para o efeito e investimento na informa-
cdoeformacado continua; Prevencao e controlo
dapoluicdo eresiduos,numa perspetiva de de-
senvolvimento sustentavel e gestdo de produ-
tos baseada no seu ciclo de vida e eliminacédo/
mitigac&o dosimpactos ambientais; Promovera
melhoria continua do desempenhodo Sistema
Integrado de Gestdo de acordo com as neces-
sidades e expetativas das partesinteressadas.

Neste momento, e depois de todo o vosso
percurso, o que gostariam de alcancar para
aempresaaté 20207

Na senda do ciclode melhoria continua enraiza-
do na cultura da Lopes & Gomes pretendemos
manterum crescimento sustentadocommelho-
rias ao nivel das atuais infraestruturas e even-
tualmente ampliacdodas mesmas, layouts pro-
dutivos cada vez mais eficientes, equipamento
produtivo cada vez mais computorizado, maior
qualificacdode quadros existentes ja pautados
pela antiguidade acima da média do sector, fi-

delizacdo de clientes e envolvimento proativo
de todas as partes interessadas. Todos estes
objetivos concretizados irdo continuar a posi-
cionar a Lopes & Gomes num patamar muito
acimadamédiado sectorrelativamenteaosra-
cios financeiros e nivel de risco muito baixo, mas
permitindoaumentara capacidade deresposta
paraoutros segmentos de mercado e produtos
onde a qualidade seja fator de diferenciacao.

Como vé a atividade da ANEME na defesa e
promocao dos interesses dos associados e
dosector?

A ANEME é uma das partes interessadas da
Lopes & Gomes e contempladas no contexto
da organizac&o que tem contribuido com uma
permanente atualizacdo da Legislacdo aplica-
vel ao sector, dinamizac&o de seminarios/for-
macdo de cardter mais técnico, defesa dos in-
teresses dosempregadores e trabalhadores no
ambitodo Contrato Coletivode Trabalho aplica-
vel edisponibilizacdo de esclarecimentos sem-
pre que solicitados. E no resultado deste histé-
rico que pretendemos continuar a contemplar
a ANEME como nosso parceiro.

4 N\

LOPES & GOMES
SOCIEDADE ANONIMA

LOPES & GOMES, S.A.

Zona Industrial - Casal do Cego
Apartado 218 - 2416-903 Leiria

T +351244 830 620

F +351244 830 629

E geral@lopesegomes.com

S www.lopesegomes.pt




TAXA DE JUROS DE MORA
1* SEMESTRE DE 2018

A Direcédo-Geral do Tesouro e Financas
divulgou norespetivo site que a taxa de juros
de moraparaol12 semestre de 2019 mantém
os mesmos valores em vigor em 2018:

i) A taxa supletiva de juros moratérios
relativamente a créditos de que sejam
titulares empresas comerciais, singulares
ou coletivas, nos termos do $ 3.2 do artigo

102.2 do Cédigo Comercial, em vigor no 1.2
semestre de 2019, é de 7 %;

iif) A taxa supletiva de juros moratérios
relativamente a créditos de que sejam
titulares empresas comerciais, singulares
ou coletivas, nos termos do $ 5.2 do artigo
102.2 do Cédigo Comercial e do Decreto-Lei
n.2 62/2013, de 10 de maio, em vigor no 1.2
semestre de 2019, é de 8%.

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

IVA

Até ao dia 11 - Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
dezembro - periodicidade mensal;

CENFIM

Profissional e
Dupla Certificagio

Formacio d Medida para Empresas | Apoio Téonico e Onganizacional
Formacho Continuea - Aperfelgoamento | Formagho Contlnwa Certificada
CET - Espedializagio Tecnolighea | Formagio Pedagdgica de Formadores

CET - Cursos de Especializagio Tecnologica
Mivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensino Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL D4 INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

Dy .

i
e Vpoise 3520 Il

Cursos de
Educagio e Certificada

Formagdo de | Agfes curta duragio
Adultos Ciclos de formagio .

Até aodial5-Pagamentodo VA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo do
49 trimestre - periodicidade trimestral.

IRS/IRC/IS

Até aodia 20 - Entrega das importanciasreti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS, IRC
e Imposto do Selo.

Iuc

Até ao fim do més — Liquidag&o e pagamento
do Imposto Unico de Circulagdo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 11 - Entrega da Declaracdo Mensal
de Remuneragodes;

Atéaodial0 - Entrega da Declaracdo Modelo10;

APZ - Cursos de APRENDIZAGEM

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificagio Profissional

CEF - Educacio e Formag3o de Jovens

Mivel 2 - Confere 0 92 Ano
+ Qualificacio Profissional

NUOCLEOS om: s Amaanie = Arcos oe Valdevez = Caldas da Rainha m Ermesinde m Lisboa m Marinha Grande
u Difvoirn de Arerméis = Peniche = Porlo = Sanlerém = Sines = Tores Vedres = Trola

SEDE : Fun oo Agicar, 88 YESO-010 LISDOW . Telel: 21 851 01 50, Fax: J1 B8 50 79 Bt wvew oo pl E-maik: dnffosmim pl
ZOMA NORTE: Fxa Conde da Covilhil, N 1400 . 4700-187 POATO | Apariado BO0E . 4509501 PORTD . Telel : 22 618 21 6477 . Fax: 22§18 6598

prEEr ATHBAP & PAsi

Até ao dia 25 - Confirmag&o e comunicacéo,
pelos adquirentes de bens e servicos, de fa-
turas no E-fatura.

IVA

Até ao dia 11 - Envio da Declaracédo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operagoes efetuadas em dezembro;

Até ao dia 15 - Envio da Declaracgéo Periédi-
ca, pelos contribuintes do regime normal tri-
mestral, relativa as operacdes efetuadas no
49 trimestre de 2017;

Até ao dia 20 - Entrega da Declaracdo Reca-
pitulativa, pelos sujeitos passivos do regime
normal mensal que tenham efetuado trans-
missdesintracomunitdrias de bens e/ou pres-
tacdes de servigos noutros Estados-membros,
no més anterior;

Até aodia 20 - Comunicagdo por transmissao
eletréonica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira



INFORMACAO . 5

NOVA LEGISLACAQ
SOBRE LICENCAS
DE EMISSAOQ
(CELE)

Foipublicado nodia18 de janeiroo DL10/2019
o qual introduz algumas alteracdes nos De-
cretos Lei “CELE” — DL 38/2013,de 15de mar-
coe DL 42-A/2016, de 12 de agosto —e faza
transposicéo parcial da nova Diretiva CELE
20187410, de 14 de marco,

Para as empresas, as alteracdes mais sig-
nificativas que este novo Diploma introduz,
decorrem da obrigac&o que a nova Diretiva
CELEimpos atodos os Estados-membros, de
submeterem a Comissao Europeia, até 30 de
setembro de 2019, uma lista de instalacdes
abrangidas peloregime CELE no periodode1
dejaneirode 2021a31de dezembrode 2025 -
Lista NIMs (National Implementation Measu-
res) - a qual serd depois revista a cada cinco
anos, para os periodos subsequentes.

Para dar cumprimento a essa obrigacao, os
detentoresdetitulos de emisséo de gasescom
efeito de estufa (TEGEE) tém que apresen-
tar a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
(APA, 1. P.),dados gerais sobre asinstalacdes
gue operam, de forma a constarem da lista
deinstalacdes abrangidas para o periodo de
cincoanoscominicioem1dejaneirode 2021.
Também os operadores dasinstalagdes que
pretendam solicitar a atribuicdo de licencas
de emissao gratuitas para o periodo atrasre-
ferido, devem também apresentar a APA os
elementos necessarios para a determinacgéo
da alocacdo gratuita.

Quer uns quer outros, tem que submeter estes
novos dados até 31de marco de 2019, deven-
do,a APA passar adisponibilizar formulérios
especificos, através do seu portal.
Paraalémdestasalteracdes, recorda-seigual-
mente que estd a decorrer até 31de marco a
submissé&o do Relatdrio de Emissdes Anual
(REA) e do respetivo Relatério de Verifica-
cdo (RV) relativos ao ano de 2018, os quais
devem ser submetidos através do médulo
CELE, do Siliamb.

A consulta ao DL 10/2019 pode ser realizada
através do link abaixo:
https.//dre.pt/web/guest/home/-/dre/117919457/
details/maximized?serie=1&day=2019-01-18&-
date=2019-01-01

VISITAS EMPRESARIAIS DE PROSPECAO

A ANEME, no @mbito do seu projeto de internacionalizac&o, ira realizar diversas visitas em-
presariais de prospecéo a feiras de interesse para o sector metalurgico e eletromecénico.

» Visita Empresarial de Prospecédo a Feira MIDEST Lyon
5 a7 margo (consulte Informagéo 11/19)

» Visita Empresarial de Prospecdo a Feira Hannover Messe
2a5abril

Sendo estas visitas financiadas no &mbito do Portugal 2020, as
empresas participantes poderéo receber um subsidio a fundo
perdidode 50% (40% paraaNUT Lisboa) dasdespesaselegiveis.

FEIRA INTERNACIONAL
DE PROCESSOS E

EQUIPAMENTOS PARA
O FABRICO

®
oy
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CUNECTANDU EMPRESAS, EXPANDINDO 0S NEGOCIOS

oy .
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CONTACTO COMERCIAL Colaborador:

Inés Achlcarro
Tel. +34 944 040 031 /1 S e
international@bec.eu ==/l
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO £ NFRAESTRUCTURAS

www.subcontratacionbilbao.com EXPOSSIBLE!




6 . ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

DESPEDIMENTO - JUSTA CAUSA -
INFRAGCAO DISCIPLINAR - SANGAO
DISCIPLINAR - DEVERES LABORAIS
- DEVER DE ZELO E DE DILIGENCIA -
DEVER DE LEALDADE - PRINCIPIO
DA PROPORCIONALIDADE

1.0 trabalhador que dirige e chefia uma ofici-
nadereparacdode automdveis, ao concordar
com a proposta de um seu subordinado, de
reparar o pilar da porta da frente de um vei-
culo acidentado em vez de o substituir, con-
forme estava orcamentado, porque o dis-

ponibilizado era mais pequeno, e ao ndo dar
conhecimento ao superior hierdrquico e/ou a
empresade leasing proprietaria, para obtera
sua autorizacdo, e ao transmitir, de imediato,
instrucdes ao trabalhador para que prosse-
guisse com areparacdo do pilar, praticauma
infracdo disciplinar por violar os deveres de
zelo, de diligéncia e de agir com lealdade pa-
ra com o seu empregador.

Il. N&o se tendo provado que o emprega-
dor tenha tido qualquer prejuizo e que a sua
imagem tenha ficado negativamente afeta-

Parceiro de Confianc¢a
no seu Negocio

dajuntodaclientela e, em especial, junto da
empresa de leasing, tendo o trabalhador 15
anos de antiguidade, sempre no exercicio de
funcdes em cargos de chefia, e sem antece-
dentes disciplinares e na consideracao de
que o empregador aplicou san¢cdes conser-
vatdrias a dois trabalhadores, a queminstau-
rou procedimento disciplinar por factos por
eles praticados também atinentes a repara-
cdo em causa e, ainda, por terem manipula-
do fotografias para que o representante da
proprietdria acreditasse que o pilar tinha sido
substituido e ndo reparado, é a sancéo que
lhe foiaplicada, de despedimento comjusta
causa, desproporcionada e desadequada a
gravidade da infracdo e ao comportamento
doinfrator, pelo que o despedimento éilicito.

Acérdao do STJ de 21-11-2018

PRESUNGCAO DE LABORALIDADE -
CONTRATO DE TRABALHO - CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
|.Estando em causa umarelacgdo juridica es-
tabelecida em data ndo apurada mas ante-
rioraldejulhode2002 e ndoseextraindoda
matéria de facto provada que as partes ti-
vessem alterado os seus termos essenciais,
a qualificacdo dessa relacdo aplica-se ore-
gime juridico do contrato individual de tra-
balho, anexo ao Decreto-Lei n.2 49.408 de
24 de novembro de 1969, ndo tendo aplica-
caoaspresuncdes previstas noartigo12.2do
Cdédigo do Trabalho de 2009.
Il.Incumbe ao trabalhador, nos termos do ar-
tigo 342.9,n.2 1do Cédigo Civil, a alegacéo e
prova dos factos reveladores da existéncia
de umarelacéo de natureza juridico laboral,
porqgue sado constitutivos do direito que pre-
tende ver reconhecido.
Ill. Apesar de se ter provado que o trabalhador
desempenhava as suas fungdes em instala-
coes da Ré e com instrumentos de trabalho
a esta pertencentes, em periodos de tempo
por esta definidos e que o mesmo integrava
a estrutura de traducdes ao servico daque-
la, o facto de os periodos de tempo de pres-
tacdoda atividade serem definidos pelo tra-
balhador, que se podia fazer substituir sem
qualquerintervencédo da Ré, nodesempenho
das suas tarefas por outro membro daquela
estrutura de traducgdes, conduz a ndo quali-
ficacdo darelacdo existente entre ambos co-
mo um contrato de trabalho.

Acérdaodo STJde 27-11-2018
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - DEZEMBRO DE 2018

INDICADOR UNIDADE 2017 | 3.2 Trim 18 Set|l8 Out|18 Nov|18 Dez|[18
PIB pm 10° Euro 174 506,3 1791729 46 017,0
precos const 2011 VH 1.6 2.7 21
PIB pm 10° Euro 185 494,0 1931219 504684 FONTE:
precos correntes VH 3.2 4.1 3.3 . )
. 512749 4607 5128 %750 INE - Instituto Nacional
Exportacdes Totais 10 EL\J/'E 77 282’2 83 3727‘8 § de Estatistica, Banco
. . 31 1.0 5.3 -8.7 de Portugal, Gabinete
FrseiiEaEs T 10° Euro 81191,3 876328 229209 5017 6752 6 817 deEstratégia e Estudos
PRI VH 4.2 79 3.5 0.3 5.4 ns dOMEE.
indice de Produgé&o Industrial VH -17 -4.0 -0.2 -29
total VM12 23 4.0 0.8 05 0.0 NOTAS:
f Exportacd
Indice de Producéo Industrial VH -1.6 -0.8 -1.5 -49 eTr:(:)roft?efxsesmensais
indUstria transformadora VM12 0.0 4.3 1.0 0.4 -0.4 § o
— Dados preliminares
Emprego Total VH % 1.2 33 2.1 Exportagoes e
Taxa de Desemprego % 1.1 8.9 6.7 ImportagBes anuais
” e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 09 1.5 1.4 1.4 1.0 0.9 0.7 4ncadeados em volume
no Consumidor VM12 1.2 11 11 1.0
Taxa de Cambio do euro a UNIDADES:
valores médios délares 1,166 1,148 1,137 1,138 VH—Variacao
Brent valores médios (barril) délares 78,89 8103 6475  57.36 Homéloga(%)
VMI12 - Variacdo
Taxas de Juro % -0.32 -0.33 032 -032 -032  -0.31 HomologaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

(ltimos 12 meses

ALVARAS E
CERTIFICADOS

PAGAMENTO DA TAXA ANUAL

O Instituto dos Mercados Publicos do Imobi-
lidrio e da Construcéo (IMPIC, IP) iniciou nodia
23 de janeiro o envio as empresas das guias
para pagamento das taxas anuais de regu-
lacdo da atividade de construcédo, podendo
estas taxas ser pagas até ao dia 8 de marco.
Onéopagamentodataxadentrodoprazode-
termina a extingcdo do procedimento do con-
trolo oficioso e o consequente cancelamen-
to do titulo habilitante (alvara/certificado).
O pagamento da Taxa Anual de Regulacao,
ndo impede que o IMPIC, I.P. possa oficiosa-
mente proceder a alteracdo ou cancelamento
do alvard ou do certificado se verificar que a
empresa deixou de cumprir os requisitos mi-
nimos para a habilitacdo que detém.

SEMINARIOS~ SOBRE
CERTIFICAGAQ DE ESTRUTURAS
METALICAS E SOLDADURAS

Realizaram-se nos passados dias 22 e
29 de janeiro, na sede da ANEME, dois
semindrios subordinados aos temas
EN1090 - Certificacdo de estruturas me-
talicas e aplicacdo da marcacdo CE (dia
22) e ENISO 3834-X Requisitos de quali-
dade soldadura por fusdo materiais me-
télicos (dia 29).

Estes seminarios realizaram-se em es-
treita colaboracdo com a Bureau Veritas
e contaram com participacdo de um pU-
blico muito interessado e intervenien-
te. Foram prestados muitos esclareci-
mentos e detetados problemas comuns
quanto ainterpretacao e limitacdo des-
tes normativos por parte do mercado.
Dada a pertinéncia destas certificacdes
para o nosso sector,a ANEME estd areu-
nir contributos com vista a promover es-
clarecimentos mais abrangentes junto
das varias entidades envolvidas.

Estes dois seminarios fazem parte de
um programa que a ANEME vai promo-
ver ao longo de 2019 e que se destina a
dar a todos os seus Associados acesso
ainformacé&o de qualidade sobre os nor-
mativos mais significativos do sector.
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8 . DIVULGAGAO

FEIRAS

2019

MIDEST LYON (Franca)

5 a 8 de marco

SUBCONTRATACION BILBAU
(Espanha)

4 a6dejunho

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

A AGENDAR

Nova Legislacédo sobre Protecéo
de Dados Pessoais

Seguranca de Informacéo

Alteracdes ao Cédigo do Trabalho

N
"',.-

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2019
NOVOS PRAZOS FISCAIS JA EM VIGOR

ABILIO SOUSA - IVOJOMA FORMAGAO E FISCALIDADE, LDA

Introducédo

Com a publicacdo da lei n.2 7172018, de 31
de dezembro - Orgcamento do Estado para
2019, foi efetuada uma reorganizacéo par-
cial do calendario fiscal.

Esta reorganizacdo abrange fundamental-
mente obrigacdes declarativas relaciona-
das com o IRS, no entanto, foram também
alterados alguns prazos de pagamento re-
lacionados com o IMI.

Foi igualmente revisto o prazo para o envio
dadeclaracdo modelo 22 de IRC,nocasode
uma cessacao de atividade.

N&o é certamente a reorganizacdo deseja-
da, mas de certa maneira poderd contribuir
para diminuir a excessiva concentracdo de
obrigacdes declarativas que ocorre sobre-
tudo no més de maio.

Novos prazos no IRS

A declaracéo de rendimentos, modelo 3 de
IRS, passa a poder ser apresentada entre 1
de abril e 30 de junho, beneficiando assim
0s sujeitos passivos de mais um més para
entregarem a declaracéo.

Por outro lado, o prazo para indicacdo no Por-
taldas Financas dos elementos pessoais re-
levantes, nomeadamente a composicdo do
agregado familiar e validac&do das deducdes
acoleta (despesas de saude, educagéo, ren-
das, etc) passa para 25 de fevereiro.

A modelo 10 - declaracdo de rendimentos e
retencdes viu também o seu prazo alargado
de 31de janeiro para 10 de fevereiro.

Novos prazos no IMI
Foialteradoon.22do artigo 113.2 do Cédigo
do IMI, alargando-se assim o prazo para liqui-
dacdodoimposto até abrildo ano seguinte.
Em consequéncia, o imposto deve ser pago:
- Numa prestacéo, no més de maio, quando o
seumontante sejaigual ouinferiora€100,00;
- Em duas prestacdes, nos meses de maio e
novembro, quando o seu montante seja supe-
riora€100,00 eigual ouinferiora€ 500,00;

+ Em trés prestacdes, nos meses de maio,
agosto e novembro, quando o seu mon-
tante seja superior a € 500,00.

Declaracdo modelo 22 do periodo

de cessacdo

Procedeu-se a alteragcdo do n.2 3 do artigo
120.2 do Cédigo do IRC, o qual estabelece o
prazo para envio da declaragcdo modelo 22
do periodo de cessacéo.

No caso de cessacao de atividade nos ter-
mos do n.2 5 do artigo 8.2, a declaragdo de
rendimentos relativa ao periodo de tributa-
cdo em que a mesma se verificou deve ser
enviada até ao Ultimo dia do terceiro més
seguinte ao da data da cessacao, indepen-
dentemente de esse dia ser Gtil ou ndo Util,
aplicando-seigualmente este prazoao envio
da declaracao relativa ao periodo de tribu-
tacdo imediatamente anterior, quando ain-
dandotenhamdecorrido os prazos mencio-
nadosnosn.8sle?2.

No que respeita a IES, ndo se verificou alte-
racdo ao artigo 121.2 do Cdédigo do IRC, con-
tudo deve considerar-se a aplicacdo do mes-
mo prazo, por forca da remiss&o constante
do n.24 deste artigo.

Recordamos que todos os prazos referidos
estdoemyvigor, dado tratarem-se de altera-
coes de caracter procedimental.
Assim, a titulo de exemplo, uma empresa que
tenha cessado a atividade, para efeitos de
IRC,em dezembro de 2018, poderd apresen-
taramodelo 22 ealES do periodo de cessa-
cdo até 31de marco de 2019.

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020

¥5020

LINIAD EUROPELA

Fundg Eurogsu
de Desanvohimento Regional




