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SEMINARIOS DA ANEME

EM FEVEREIRO

A ANEME realizou no dia 4 de fevereiroum
seminario sobre o Orcamento de Estado
para 2019 ministrado pelo Dr. Abilio Sousa.

No d&mbito do programa, foram aborda-
das, entre outras matérias, as alteracdes
aoIRS, IRC, IVA, Imposto de Selo, impostos
sobre o patriménio, estatuto dos benefi-
cios fiscais, Cédigo dos Regimes Contribu-
tivos do Sistema Previdencial de Seguran-
ca Social, Cédigo Fiscal do Investimento
e obrigacdo de emissdo de faturacéo ele-

trénica nos contratos publicos.

No dia 6 de fevereiro decorreu uma ses-
sdo de esclarecimento sobre Formacgao Fi-
nanceira,com a colaboracdo do Banco de
Portugal, tendo sido abordadas matérias
sobre o plano de negécios, financiamento
bancéarios carateristicas e principais pro-
dutos, incumprimento e tipos de garantias.

Ambas as sessdes foram bastante partici-
padas e suscitaram amplo debate por par-
te das plateias interessadas.

p 7. Principais Indicadores Macroeconémicos
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
E-Gars com novas regras

p 8.Protecéo na Parentalidade — Pareceres
prévios e Comunicagdes a CITE
Fator de Sustentabilidade e [dade Normal
de acesso a Penséo de Velhice




2 . EDITORIAL

A NAGAO, O ESTADO
E 0 TRABALHO

(continuagé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direcdo da ANEME

Il - Sobre a ‘questao social’

3. O quadro social na Europa mais rica do
final do séc. XIX era, pois, de grande efer-
vescéncia. A soma das ainda muito inspi-
radoras dindmicas libertadas na revolucéo
francesa (1789) com a sucessdo das rapi-
das e profundas transformacdes que, a par-
tir de culturas sobretudo ligadas a activida-
de agricola e ao artesanato, evoluiram para
um ordenamento social e econémico servi-
do pela emergéncia progressiva de modelos
industriais, abriram espaco ao nascimen-
to de comunidades oriundas dos campos
e atraidas aos aglomerados urbanos que
eram a sede do florescimento industrial.
As condicdes de vida dessas pessoas pio-
ravam severamente: pela degradacao das
condicdes de higiene e habitacao; pela ne-
cessidade de adquirir (sem, ou com pouco
dinheiro) aroupa e os alimentos que antes
cultivavam nos seus préprios terrenos; pe-
lo confronto violento com formas de rela-
cionamento estranhas a cultura de solida-
riedade e partilha em que haviam nascido
e crescido... Eram, enfim, as experiéncias

desumanas de uma nova vida que criavam
e aprofundavam divisdes e barreiras, desi-
gualdade e exploracdo — numa palavra: in-
justica social!

Ao universoideolégico construido sobre as
jareferidas categorias - proletério, meios de
producédo e mais-valia -, acrescia uma outra
de natureza bem mais dindmica e mesmo
violenta: a ‘luta de classes’, fruto das de-
sigualdades criadas pela injustica social,
passou a identificar os polos da tenséo e
daluta social e politica — que foram, simul-
taneamente, a configuracdo da esperanca
num tempo novo em que todos teriam tudo:
-era, e é,uma Utopia; mastambém avisdo
irrecusavelmente sedutora — seignorarmos
os ‘precos’! -de um mundo de justica plena
no qual muitos projectam os melhores so-
nhos de paz e bem-estar...

4. As dindmicas revoluciondrias descritas
n’O Capital resultariam da energia liberta-
da pela conflitualidade social criada e dis-
seminada pela luta de classes: o corolario
da anélise socioeconémica marxista, cujas
‘inevitabilidades’ sociais e politicas esma-
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gariam o monstro capitalista. Todas as de-
finicbes estratégicas e as ocasionais ope-
racdes tacticas estruturantes das lutas da
classe trabalhadora (o proletariado), eram
determinadas por ‘colectivos’ sucessiva-
mente ‘eleitos’, a partir dos ‘sovietes’ de ba-
se, pelas estruturas do nivel imediatamen-
te superior: até ao topo - o ‘Comité Central’
do Partido — tutela da maquina partidaria,
‘fonte e intérprete infalivel’ do processo que
conduziria as ‘massas’ ao mundo idilico de
‘cada um segundo as suas possibilidades,
acadaumsegundo as suas necessidades’.
O modelo e cUpula, a mae da patria comu-
nista, agregadora de todos os proletarios
da geografia mundial, foi a Unido Soviéti-
ca, criada em Moscovo pela revolugéo bol-
chevique de 15 de Outubro de 1917, em ple-
na 12 guerra mundial que havia eclodido,
na sequéncia do assassinato do Arquidu-
que austriaco Francis Ferdinand, em 28 de
Junho de 1914, em Sarajevo, hoje territério
da Bdésnia Herzegovina.

(Continua na préxima edigéo)
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Seminério “O Orcamento do Estado para 2019”

1170172019

JURIDICA

Seminario Sobre Formacéao Financeira — Banco de Portugal

14/01/2019

ECONOMICA

Tabelas de retencdo na fonte em sede de IRS para 2019

18/01/2019

JURIDICA

Duracéo do periodo de férias no sector

18/01/2019

2
3
4
5
6
7
8
9

ECONOMICA
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Destaques da legislacédo nacional - janeiro

31/01/2019
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GECO

ANTONIO FRANCISCO FEBRA — FUNDADOR

SEDEADA EM PORTUGAL, A GECO, ESPECIALIZADA NO FABRICO DE MOLDES PARA A INDUSTRIA DE INJEGAO DE PLASTICOS, E CADA
VEZ MAIS UMA EMPRESA DO MUNDO. A QUALIDADE E A INOVAGAO COLOCAM A GECO NOS LUGARES CIMEIROS NA AREA ONDE ATUA.

Qual éahistériada GECO— Gabinete Técnico
eControlo de Moldes em Fabricacdo, Lda.?
A GECO é umaempresa especializada no fa-
brico de moldes para a indUstria de injecdo
de plasticos. A nossa sede é em Portugal,
mas temos empresas no Reino Unido e no
México, escritérios na Alemanha e nos EUA
e exportamos para todo o mundo. Hoje em
dia temos cerca de 250 colaboradores e 48
anos de histéria. Em dezembro de 2020 co-
memoramos 50 anos e perspetivamos fazer
uma festadecincodias,de17a 21 dedezem-
brode 2020, por forma a coincidircom o ani-
versario do fundador do Grupo que serealiza
a 20 de dezembro. A ideia é contar histérias
da empresa em cada dia de festae cadaum
delesrepresentalOanosdevidada GECO.Em
cincodias de festejosretratamos 50 anos de
experiéncia da empresa.

A GECO produz moldes dos 100Kg até as
45T ha 48 anos, parainduUstrias tao distin-
tas, como a automoével, a farmacéutica e
outras. Qual a vossa estratégia por detras
de todo este sucesso?

Comecamos hé dois anos atras a tentar di-
minuir a dependéncia que neste momento é
de 90% na indUstria automadvel, mas a nos-
sa estratégia é tentar chegar até aos 50%,
mas esté a tornar-se dificiltendoemcontaa
agressividade da China. Contudo, continua-
mos em constante modernizacdo e inves-
timento em novas tecnologias e formacao.

AGECO éumaempresaespecializadanofa-
bricode moldes paraaindistriadeinjecdo
de plasticos que procura ‘fazer bem a pri-
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IndUstria Automoavel

IndUstria Automoavel

meira parareduzir custos’. Como se alcan-
caeste padrdonumaindustria tdo compe-
titiva e desafiante quanto a vossa?

Os padrdes de Qualidade da empresa foram
implementados logo na fundagcdo da GECO
em 1970, uma vez que o seu fundador tinha
formac&o em aerondutica eimplementouum
padrdo derigor na drea de planeamento e de
fabricacdo. Mais tarde, a GECO certificou-se
de acordo com a norma ISO 9001 e, desde
sempre, a empresa definiu uma estratégiade
didlogo constante com os clientes, de modo
a conhecer e a antecipar as suas necessida-
des. Na area em que atuamos procuramos
ser um dos melhores do mundo.

Neste momento, 0 Grupo GECO exporta pa-
raos quatro cantos do mundo etemempre-
sa fisica no Reino Unido e no México, bem
como escritérios na Alemanha e nos EUA.
Quais sdo os vossos objetivos para os pré-
ximos anos a nivel internacional?

O foco da GECO é a exportagdo e 0s Nn0ossos
objetivos relativamente ao mercado inter-
nacional estdo bem definidos. J& visitamos
67 paises e sabemos bem quais os merca-
dos que nosinteressam a nivel internacional.

Como vé a atividade da ANEME na defesa
e promocdo dos interesses dos associa-
dos edo sector?

As prospecdes realizadas pela ANEME foram
sempre bem objetivas e com muito interesse
para a GECO, embora como referi, os merca-
dos de maiorinteresse estdo ja ocupados pe-
la China, como, por exemplo, o Brasil, a Ar-
gentina, o México, a Colémbia, entre outros.
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GECO, LDA

Rua da Arroteia — Telheiro
2405-032 Maceira

T 244779 010

F 244779 017

E geral@geco-moldes.pt
S www.geco-moldes.pt




DOCUMENTO EUROPEU UNICO
DE CONTRATACAO PUBLICA
NO PORTAL BASE

O servico DEUCP eletrénico (European Sin-
gle Procurement Document - ESPD) pres-
tado pela Comisséo Europeia vai ser supri-
mido até abril de 2019.

Uma vez que a obrigac&o de utilizar o DEUCP
permanece emyvigor, o IMPIC, IP, passa a dis-
ponibilizar o mesmo servico no Portal BASE
em http://www.base.gov.pt/deucp/welcome.

Qualquer duvida relacionada com a uti-

lizacdo do DEUCP deve ser dirigida a es-

pd@impic.pt

No Portal BASE podera ainda encontrar:

» Circular informativa do IMPIC.

» FAQ elaboradas pela Comissé&o Europeia
sobre o assunto.

» Regulamento Europeu.
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CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

Cursos de Modular

RVCC Educagio e Certificada
Profissional @ | Formagiio de | Actes curta duragio
Dupla Certificagio | Adultos Cielox da formagho .

Formagso i Medida para Empresas | Apoio Téenico e Organizacional
Formacho Continuea - Aperfelgoamento | Formagho Contlinwa Certificada
CET - Espedializagio Tecnoldgica | Formagio Pedagigica de Farmadores

CET - Cursos de Especializacdo Tecnologica

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensino Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

APZ - Cursos 2 AP

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificacio Profissional
i CEF-Educacio e Formagao de Jovens

Mivel 2 - Confere 0 92 Ano
+ Qualificacdo Profissional
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CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

IVA

Até ao dia 11 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
janeiro - periodicidade mensal.

IRS/IRC/IS

Atéaodia20 Entrega dasimportancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS, IRC
e Imposto do Selo.

IRC

Até ao fim do més Pagamento da totalida-
de ou da 12 prestacdo do Pagamento Espe-
cial por Conta (PEC) do IRC.

Iuc

Até ao fim do més Liquidacdo e pagamento
do Imposto Unico de Circulacao — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 11 Entrega da Declaragéo Mensal
de Remuneracgoes.

IVA

Até ao dia 11 Envio da Declaragéo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacodes efetuadas em janeiro;

Até ao dia 15 Comunicacdo por transmisséo
eletréonica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira




IVA

APLICACAO DO N2 8 DO ARTIGO 272 DO CODIGO DO VA
IMPORTAGOES - NOVAS FUNCIONALIDADES IMPLEMENTADAS PELA AT

ABILIO SOUSA - [VOJOMA FORMAGAO E FISCALIDADE, LDA

Introducéo

Os sujeitos passivos que retnam as condicdes
previstas nasalineasa) ac)don.28doarti-
g0 27.2 do Cdédigo do IVA, podem optar pelo
pagamento do IVA devido pela importacéo
de bens através da declaracéo periédica,
apurando-o conjuntamente com o imposto
relativo as restantes operacdes tributaveis
gue efetuem no exercicio da sua atividade.
A forma e prazo de exercicio da opgéo foram
regulamentados pela Portaria n.2 215/2017,
de 20 de julho.

Sobre o assunto, a Autoridade Tributéria e
Aduaneira divulgou instrucdes através do
Oficio-Circulado n.2 30.193, de 11 de agosto
de 2017 e posteriormente através do Oficio-
-Circuladon.230.203/2018,de 4 de julho, as
quais foram analisadas no nosso informati-
von.217/2018

Recordando as condi¢des para o exerci-
ciodaopcao

A alinea c) do n.2 8 do artigo 27.2 do Cédigo
do IVA condiciona o exercicio do direito a op-
cao apratica exclusiva de operacdes sujeitas
aimposto e dele ndoisentas ouisentas com
direito a deducédo, sem prejuizo da realiza-
caodeoperacdesimobilidrias ou financeiras

gue tenham caracter meramente acessoério.
Na expresséo “realizacdo de opera¢desimo-
bilidrias ou financeiras que tenham caréater
meramente acessoério”, contida na segunda
parte dacitada norma, devem enquadrar-se
asoperacdes que, tendouma correlacdo com
a atividade exercida, ndo constituam, por si
s6, uma atividade habitual e auténoma dos
sujeitos passivos.

Assim, os sujeitos passivos cujo enquadra-
mento vigente resulte da pratica de opera-
coes sujeitas a imposto e dele néo isentas
ouisentas que conferem o direito a deducéo,
em simultdneo com operacgdes isentas que
ndo conferem o direito a deducdao, néo reud-
nem as condi¢cdes necessarias para o exer-
cicio da opcao.

Preenchimento da declaragdo periédica
—confirmacdo e/ou alteragcdodos valores
pré-preenchidos

A Portarian.2 221/2017, de 21de julho, proce-
deu a atualizacdo da declaracado periddica
de IVA erespetivas instrucdes de preenchi-
mento, tendo criado dois novos campos no
Quadro 06, relativos a base tributavel das
importacdes de bens e ao correspondente
imposto (campos 18 e 19).

& WrOETTECE DR BINE CULT ST FOR LIGERG. il
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Mantém-se, no entanto, a possibilidade de
alterar tais valores desde que os sujeitos
passivos estejam na posse dos documen-
tos que titulem as alteracdes efetuadas.
Relembramos que os valoresinscritos nos
campos 18 e 19 da declaracé&o periédica
podem néo refletir o valor total das im-
portacdes de bens ou do correspondente
imposto liquidado, realizadas no periodo
arespeita a declaracéo, por se referirem,
por exemplo, a declaracdo aduaneira de
importacdo apresentada no ambito do
plano de contingéncia, por indisponibili-
dade temporaria dos sistemas informa-
ticos das autoridades aduaneiras ou do
operador econémico (declaragdo adua-
neira ndo eletrénica).

Valor tributavel para efeitos de IVA

O valor tributavel dos bens importados é
constituido pelo valor aduaneiro, determi-
nado de harmonia com as disposi¢cdes co-
munitdrias em vigor, nos termos do artigo
17.2 do Cédigo do IVA, e deve ser indicado
nadeclaracdo aduaneiradeimportacao, ex-
presso em euros.

Naturalmente que este valor pode néo coin-
cidir com o valor contabilistico.

g |

Estes campos encontram-se, por regra, pré-
-preenchidos com o valor total das impor-
tacdes de bens, e correspondente imposto
liquidado, realizadas no periodo a que res-
peita a declaracao.

Para agilizar a validac&o dos valores refe-
rentes arealizacdo de importacdes de bens,
por confronto com os inscritos nas declara-
cOes aduaneiras de importacéo, foi criada
agora uma funcionalidade que disponibiliza
aos sujeitos passivos que exerceram a op-
cdo de pagamento do IVA prevista no artigo
27.9,n.2 8 do Cdédigodo IVAodetalhe dos va-
lores inscritos nos campos 18 e 19 da decla-
racdo periédica (nomeadamente, cédigo de
estancia aduaneira, nUmero de liquidacao,
data da liquidacdao, valor das importacdes e
IVA liquidado).

Seovalor tributavel sofrer alteragdes antes
da submissado da correspondente declara-
cdo periédica e estas ndo estejam refleti-
das no pré-preenchimento, o sujeito passi-
vo deve alterar os valores dos campos 18 e
19 do Quadro 06.

Se o valor tributavel for alterado apdés sub-
missao da correspondente declaracéo perié-
dica, a retificacdo dos valores inscritos nos
campos 18 e 19 deve ser efetuada por sub-
missdo de declaracao periédica de substi-
tuicdo adeclaracéo apresentada no periodo
em que ocorreu a aceitacdo da declaracéo
aduaneira de importacéo.

Em qualquer dos casos, o sujeito passivo sé
deve efetuar correcdes se estiver na posse
dos elementos que titulam tais alteracdes,
tal como jareferido.



6 . ACORDAQS/NOTICIA

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO -
LIBERDADE DE EXPRESSAO

I.O trabalhador goza tanto no ambito daem-
presa, como fora dele, de liberdade de ex-
pressdo, ainda que tal liberdade ndo seja ili-
mitada, havendo que atender aos deveres de
respeito, urbanidade e probidade;

Il. Na afericdo da gravidade de afirmacdes
ofensivas paraumadministrador ha que pon-
derar ascircunstancias concretas do caso, co-
mo sejam, o facto de tais afirmacdes serem
proferidas no Facebook pelo trabalhadorem

momento de indignacéo e sem identificar o
seu empregador e a auséncia de danos gra-
ves para o empregador.

Acérdédo do STJ de 27-11-2018

DESPEDIMENTO - JUSTA CAUSA -
INFRACAO DISCIPLINAR - SANCAO
DISCIPLINAR - DEVERES LABORAIS
- DEVER DE ZELO E DE DILIGENCIA -
DEVER DE LEALDADE - PRINCIPIO
DA PROPORCIONALIDADE

1.0 trabalhador que dirige e chefia uma ofici-

CREDIBILIDADE -

Obrigado pela Confianca

IMPARCIALIDADE -
reconhecidos na certificagdo de produtos e servigos e de sistemas de gestho

Membro de wirlos Acordaos de Reconhecimento Mitug

Presente &m I5 palses

]
=
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RIGOR

na dereparacdo de automadveis, ao concordar
com a proposta de um seu subordinado, de
reparar o pilar da porta da frente de um vei-
culo acidentado em vez de o substituir, con-
forme estava orcamentado, porque o dis-
ponibilizado era mais pequeno, e ao ndo dar
conhecimento ao superior hierdrquicoe/oua
empresade leasing proprietéria, para obtera
sua autorizacdo, e ao transmitir, de imediato,
instrucdes ao trabalhador para que prosse-
guisse com areparacdo do pilar, praticauma
infracdo disciplinar por violar os deveres de
zelo, de diligéncia e de agir com lealdade pa-
ra com o seu empregador.
Il. Ndo se tendo provado que o emprega-
dor tenha tido qualquer prejuizo e que a sua
imagem tenha ficado negativamente afe-
tada junto da clientela e, em especial, junto
da empresa de leasing, tendo o trabalhador
15 anos de antiguidade, sempre no exercicio
de funcdes em cargos de chefia, e semante-
cedentes disciplinares e na considerac&o de
que o empregador aplicou sancdes conser-
vatdrias a dois trabalhadores, a queminstau-
rou procedimento disciplinar por factos por
eles praticados também atinentes a repara-
cdo em causa e, ainda, por terem manipula-
do fotografias para que o representante da
proprietaria acreditasse que o pilar tinha sido
substituido e ndo reparado, é a sancéo que
lhe foiaplicada, de despedimento comjusta
causa, desproporcionada e desadequada a
gravidade da infracdo e ao comportamento
doinfrator, pelo que o despedimento éilicito.
Acérddo do STJ de 21-11-2018

ePORTUGAL

A Resolucédo do Conselho de Ministros
n.2 46/2019, de 22 de fevereiro, criou o
Portal «ePortugaly, sob o dominio epor-
tugal.gov.pt.

Trata-se de um novo portal de servigos
publicos, ePortugal , que substitui o Por-
tal do Cidadéo e o Balcdo do Empreen-
dedor, permitindo o acesso a servigos e
a informacdes, por parte das empresas
e cidad&os.
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - JANEIRO DE 2019

INDICADOR UNIDADE 2017 1 3.8Trim18 Out|18 Nov|18 Dez|18 Jan|19
PIBpm 10 Euro  174506,3 1791729 460170
precos const 2011 VH 1.6 2.7 21
PIBpm 10° Euro 185 494,0 1931219 50468,4 FONTE:
precos correntes VH 3.2 41 3.3 i )
. 512749 5134 4838 %356 INE - Instituto Nacional
Exportacées Totais 10 EL\’/'E 77 282-2 83 37278 ’ de Estatistica, Banco
. : 3.1 5.4 -7.0 73 de Portugal, Gabinete
FrseiEes Teneis 10° Euro 81191,3 876328 229209 6775 6 895 5972 deEstratégia e Estudos
PRI VH 4.2 79 3.5 57 12.8 7.5 dOMEE.
indice de Producéo Industrial VH -1.7 0.2 -31 -0.3
total VMI2 2.3 4.0 0.5 0.0 -0.1 NOTAS:
p Exportacs
Indice de Producéo Industrial VH -1.6 -1.2 -5.2 -0.6 efizroft?e;esmensais
indUstria transformadora VM12 0.0 4.3 0.4 -0.4 -0.5 § o
— Dados preliminares
Emprego Total VH % 1.2 33 21 Exportagoes e
Taxa de Desemprego % 1.1 89 6.7 ImportagBes anuais
” e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 0.9 1.5 1.4 1.0 09 0.7 0.5 cadeados emvolume
no Consumidor VM12 11 11 1.0 09
Taxa de Cambio do euro P UNIDADES:
valores médios délares 1,148 1137 1,138 1,142 VH—Variacao
Brent valores médios (barril) délares 81.03 6475 5736 59.4] Homoéloga (%)
VMI12 - Variacdo
Taxas de Juro % -032 -033 -032 -032 -0.31 -0.31 Homéloga Médiados

Euribor (3M), fim do periodo

(ltimos 12 meses

REGULAMENTO
GERAL SOBRE
A PROTECAO
DE DADOS

O registo das atividades de tratamento é
uma obrigacdoimposta pelo artigo 302 do
Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) para
osresponsaveis pelo tratamento e paraos

E-GARS COM NOVAS REGRAS

subcontratantes.

De modo a facilitar o cumprimento desta
obrigacado, em especial por parte das micro,
pequenas e médias empresas, a Comissdo
Nacional de Protecdo de dados (CNPD)
disponibiliza no seu site em https://www.
cnpd.pt/bin/rgpd/rgpd.htm um modelode
registo que pode ser utilizado para o efeito.
»y Modelo pararesponsaveis pelo tratamento

» Modelo para subcontratantes

Saiu no dia 18 janeiro uma Portaria que introduz algumas alteracdes no uso

das chamadas Guias de Acompanhamento de Residuos Electrénicas (e-Gars),

as quais passaram a ser obrigatérias no transporte de residuos, desde 1de ja-

neiro de 2018.

Das alteracdes introduzidas por esta nova Portaria (28/2019), destacam-se

as seguintes:

» Prazo dos 30 dias para concluir a guia, que passou a ser responsabilidade
tanto do produtor como do destinatéario (antes era sé do produtor).

» Fim da isencdo de e-GAR para transportes de Residuos de Construcéo e De-
molicdo (RCD) com menos de 3 m3.

Esta portaria altera também a portaria SIRER (Sistema Integrado de Registo
Eletrénico de Residuos), obrigando os OGR (Operadores de Gestéo de Resi-
duos) a assegurar “o registo de dados relativos a gestdo de residuos, no ato
darececdo dos mesmos”.

A nova Portaria esté disponivel em: http://www.apambiente.pt/_zdata/Poli-
ticas/Residuos/Transporte/Portaria_28-2019.pdf.



8 . DIVULGAGAO

FEIRAS

2019

MIDEST LYON Franca

5a8 marco

HANNOVER MESS Alemanha

abril (visita empresarial)

METALLBRABOTKA
Moscovo/RUssia

maio (visita empresarial)

SUBCONTRATATION
Bilbau/Espanha

junho

ELMIA Suécia

novembro (visita empresarial)

BATIMAT Paris /Franca

novembro (visita empresarial)

METAL MADRID Espanha

novembro

MISSOES

2019

MISSAO ARGELIA Argel

junho

MISSAO AO GANA Acra

outubro

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

ISO 45001 e Seguranca de
Equipamentos de Trabalho

12 de marco

Nova Legislacdo sobre Protecao
de Dados Pessoais

Seguranca de Informacgéao

Alteracdes ao Codigo
do Trabalho

PROTEGAO NA PARENTALIDADE
PARECERES PREVIOS E COMUNICAGOES A CITE

Pareceres prévios da Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)

»se a entidade empregadora pretender
recusar o pedido de trabalhador ou tra-
balhadora, com responsabilidades fami-
liares, para prestar atividade em trabalho
a tempo parcial ou em horéario flexivel,
tem que solicitar parecer prévio a CITE,
no prazo legal, apresentando para tanto
fundamento em exigénciasimperiosas do
funcionamento da empresa, ou daimpossi-
bilidade de substituir o trabalhador se este
forindispenséavel (artigo 57.2 do Cédigodo
Trabalho), constituindo contraordenacgéo
grave a violacao deste dever. Para efeito
deinstrucdo do pedido de parecer prévio,
aentidade empregadora deve enviar CITE,
juntamente com uma exposicdo funda-
mentada das causas da intengéo de recu-
sa, toda a documentacéo que comprove
a situacdo, nomeadamente os mapas de
pessoal e respetivos horarios;

~

se a entidade empregadora pretender pro-
mover o despedimento,em qualquer moda-
lidade, de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante oudetrabalhadorno gozodelicenca
parental, tem que solicitar parecer prévio a
CITE, constituindo contraordenacao grave
a violacado deste dever, para além da ilici-

tude do despedimento (artigo 63.2 e alinea
d) do artigo 381.2 do Cédigo do Trabalho).
Para efeito de instrugdo do pedido de pa-
recer prévio, a entidade empregadora deve
enviar CITE, juntamente com uma exposicao
fundamentada das causas da intencéo de
despedimento, toda a documentacéo do
respetivo processo de despedimento.

Comunicacdes obrigatérias a Comisséo
paraalgualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE)

» seaentidade empregadora ndo pretender
renovar o contrato de trabalho a termocom
trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou trabalhador no gozo da sua licenca
parental, tem que comunicar a CITE, no
prazo de cincodias Uteis, o motivo da ndo
renovacao, constituindo contraordenacao
grave aviolacdo deste dever (n.2 3do arti-
g0 144.2 do Cédigo do Trabalho)

ACITE aconselhaas entidades empregadoras
a anexar a informacéo cépia da comunica-
¢cao de ndo renovagdao ao/a trabalhador/a,
copia do respetivo contrato de trabalho a
termo, bem como eventuais aditamentos
e/ourenovacdes e ainda indicagdo sobre se
o/atrabalhador/a foi ou serd substituido/a
por outro/a trabalhador/a.

FATOR DE
SUSTENTABILIDADE
E IDADE NORMAL

DE VELHICE

DE ACESSO A PENSAQ

A Portarian?50/2019 de 8 de fe-
vereiro define o fator de sustenta-
bilidade eidade normal de acesso
apensdode velhice,sendo aquele

fator de 0,8533 para as pensdes
de velhice iniciadas em 2019, e a
idade de acesso a estapensdoem
2020 fixadaem 66 anos e 5meses.

dneme

ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020

p 3820 O
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