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REALIZOU-SE NO PASSADO DIA chave da | 4.0, neste caso a Robética Avan- | » Manutenc&o industrial

cada e a Realidade Virtual e sensibiliza-las com realidade aumentada
30 DE MA'O, NA SEDE DA ANEME: também paraimporténcia de uma eficaz ges- Start-up NextReality — Luis Marques, CEO

UM |MPORTANTE WORKSHOP tdo de projetos. Para além do grande nivel dos oradores con-

, O programa contou com as seguintes inter- | vidados, este evento contou com uma pla-
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E REALIDADE VlRTUAL » Abertura e apresentacao que contribuiram para o éxito destainiciativa.
do projeto Valor Metal

ANEME — Maria Luis, Diretora Geral

Este foiosegundoworkshoprealizadopela ANE- | ) Apresentacdo do Estudo

ME no ambito do Projeto Valor Metaledainicia- de Maturidade 14.0 no Sector do Metal
tiva para a aceleragéo da adocao da industria LBC — Margarida Gongalves, Partner
4.0,com o financiamento do COMPETE 2020. | ) Gestdo de Projetos na IndUstria 4.0
Contando com o apoio da Leadership Busi- Instituto PMI — Miguel Vieira, Presidente
ness Consulting, esta sessédo teve comoobje- | ) Solugdes para a IndUstria 4.0

tivo promover areflexdo dasempresas sobre KUKA Robotics — Sérgio Chora, Country
os desafios e oportunidades das tecnologias Manager




2 . EDITORIAL

0S PARCEIROS E AS POLITICAS,
AS ENVOLVENTES E O DESTINO

NACIONAL

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direccao da ANEME

1. Uma faléncia inevitavel?

Quando, em 2010, foi declarada a terceira rotu-
ra financeira do Estado Portugués apés o golpe
militar de 25 de Abril de 1974, a Nac&o, adorme-
cida, ndo estremeceu. O governo havia opta-
do, a partir de 2008, pelo expediente de adiar o
inevitavel: foi o periodo da apresentac&o de su-
cessivos Planos de Estabilidade e Crescimen-
to (PEC), aos burocratas de Bruxelas, para ga-
rantir os fluxos de tesourariaimprescindiveis ao
funcionamento da Administragao Pdblica, pro-
vavelmente na expectativa de que a economia
europeia e mundial pudessem, com a rapidez
desejavel, recuperar do ‘terramoto’ financeiro
detonado nos Estados Unidos pela implosé&o
do império Leman Brothers. Mas as coisas nédo
correram assim. Ao contrario, a contaminacao
do desastre financeiro americano — sobretudo
provocado, como foi entendimento generaliza-
do, pelamesma‘doenca’ (subprime) dissemina-
daportodasaseconomias mais desenvolvidas
-, atingiu os frageis equilibrios da finangca mun-
dial e desvendou violentamente a mentira em
que todo aquele edificio se apoiava.
Retenha-se entretanto que na raiz da crise glo-
bal de que o mundo ainda n&o recuperou —eja
l&vaodezanos! -, ndo esteve apenas, como uni-
versalmente se tem proclamado, um problema
deespeculacdoimobilidria—ojareferido subpri-
me; de facto,adindmica especulativa sé foide-
sencadeada porque um outro fenémeno (tam-
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Reflexdes sobre a trajectoria
totalitaria do Estado portugués

bém de natureza civilizacional) - a globalizagdo
— comecara a corroer o mais sélido conceito,
principio fundador e esséncia mesma da eco-
nomia. Vejamos como.

Em épocas muito recuadas e dificilmente iden-
tificaveis das sociedades humanas - ja de al-
gum modo organizadas e hierarquizadas -, os
primeiros mecanismos do que hoje chamamos
economia —as trocas - comecaram a exigir res-
postas a necessidade de as tornar mais faceis,
mais cémodas e mais eficientes. Alguém, entdo,
inventou o instrumento que veio a mudar a his-
tdéria da humanidade. Importara, pois, que nos
detenhamos um pouco sobre aestranha perso-
nagem a que foi dado o nome de moeda. Cha-
mei-lhe instrumento — designacao que signifi-
ca elemento auxiliar, acessério, ou secundario
de uma funcéo (ou relagdo principal). Explico: a
moeda estd no centro de uma das mais revolu-
cionarias mudancas civilizacionais, e o alcance
das consequéncias que veio a provocar era ab-
solutamente inimaginavel a época (indetermi-
nada) da suainvencéo. De facto,a circunstancia
s6 aparentemente irrelevante de substituir um
doselementos da troca pelo simbolodoseuva-
lor,aceleroudetal formaoritmodastransac¢des
eavelocidade dasuaexpansdoageografiasdis-
tantes, que produziu o efeito pratico —de conse-
quéncias, entéo, inimaginaveis -, de encurtar o
tempo e alargar o espaco planetario. Mais pro-
saicamente: em vez de trocar galinhas por ba-

tatas, ou ovos por cenouras, as transacgoes de
bens passaram a utilizar como equivalentes do
valor atribuido aos elementos da troca, peque-
nas pecas de metal de geometria variavel, nor-
malmente de forma circular, cunhadas, numa
das faces, por um simbolo do poder dominante
e,naoutra, pelovalor fiducidrio correspondente.
Essas pequenas pecas de metal — as moedas
—passaram, portanto, a ser aceites, nacompra
ou na venda, como simbolos de um valor ates-
tado pelo cunho (garantia) da autoridade politi-
cae/ouadministrativareconhecida. Tratava-se,
portanto, de uma afirmacao reciproca de con-
fianca, de cuja designacao latina — fidUcia - veio
aresultar o termo genericamente usado para ti-
tular o espacgo conceptual em que se movimen-
ta odinheiro: o universo fiduciério! De facto, por
detras do simbolo —moeda (originalmente me-
télica, mas hoje também em suporte papel) —,
asautoridades emitentes, isto é, as instituicdes
que alancam no mercado, guardam em dep6-
sito, no respectivo Banco Central, sob a forma
fisica de um metal nobre universalmente acei-
te como garantia, pelo menos, o valor real cor-
respondente aos valores nominais emitidos. E,
pois, com base na confianca de que a moeda
(simbélica) emcirculagdo (metal ou papel) pode
ser trocada pelo valor equivalente de uma cer-
ta quantidade de metal nobre, que as trocas se
realizam; isto &, que os mercados econémicos
funcionam. E este, também, o fundamento da
férmula comum ditada pela experiéncia: o fun-
cionamento da economia tem na confianca o
suporte e motor determinante.
(Continua na préxima edicéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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MICRONORMA

PEDRO TEIXEIRA — CEO

A MICRONORMA, A QUARTA MAIOR EXPORTADORA PORTUGUESA NO SEU RAMO DE ATIVIDADE ESTA SEMPRE DISPONIVEL PARA SE
REINVENTAR. DE MOMENTO, CERCA DE 85% DO VOLUME DE FATURACAO DA EMPRESA SEGUE PARA O MERCADO EXTERNO, MAS COM
OS INVESTIMENTOS EM CURSO, O VALOR REFERIDO SERA, POR CERTO, BEM MAIS EXPRESSIVO A CURTO PRAZO.

Qual é a histéria da Micronorma?

A Micronorma foi fundada em 1991 com o in-
tuito de desenvolver e fabricar dispositivos de
testeede montagem para aindustria de cabla-
gensautomodveis. Sempre forosumaempresa
que incorporou a engenharia e a maquinagéao.
Em 2001, o Tecnisata Industrial Group adquire
aMicronorma permitindo que esta se foque no
desenvolvimento de equipamentos de auto-
macao destinados maioritariamente a indus-
triaautomovel, sempre com grande enfase no
sector das cablagens automéveis. Mantendo
a aposta na metalomecanica de precisao, a
Micronorma foi também investindo no cresci-
mentoda sua Engenharia, inicialmente apenas
mecanica, mais tarde automacéo e finalmen-
te na robdtica. Hoje além do desenvolvimen-
to de equipamentos industriais, participa em
consoércios internacionais de R&D, o que per-
mite manter elevado dominio das tendéncias
tecnolégicas de mercado.

AMicronorma projeta, fabrica e instala equipa-
mento elinhas nas fabricas dos clientes espa-
lhados pelo mundo, especialmente na Europae
no norte de Africa, mas também em vérios pai-
sesdo continente Americano e Asiatico. As ex-
portacdesrepresentam cerca de 85% do volu-
me de negdcios e, nos Ultimos dois anos, fomos
a quarta maior exportadora do pais dentro do
nossoramo de atividade,deacordocomolIns-
tituto Nacional de Estatistica.
Estandoinserida no Grupo Tecnisata, todos os
servigos de suporte (Financeiro, Marketing, IT,
Qualidade e RH) sdo sustentados pelo grupo,
permitindo que nos foquemos na nossa ativi-
dade, e a esta temos afetas 35 pessoas.

A Micronorma fabrica componentes de pre-
cisdo, conjuntos mecanicos e equipamen-
tos industriais. De todas as areas de negé-
cio onde atuam, qual a mais representativa
paraaempresa?

A Micronorma tem duas areas que sdo muito
significativas no seu volume de negécio,a ma-
quinacado de precisdo e o desenvolvimento de
equipamentos de automacao e robética. De
forma a contribuir para a sustentabilidade do
nosso crescimento temos efetuado varios in-
vestimentos em ambas as areas e pretende-

mos continuar a fazé-lo. No &mbito da maqui-
nacadode precisdorecebemos, jaem 2019, mais
um centro de maquinac&o CNC da DMG, abri-
mos um segundo turno de fabricacdo e aguar-
damos uma maquinade medic&o tridimensio-
nal (CMM) da NIKON. A formacé&o dos nossos
técnicos é também para continuar.

Ja no que se refere ao desenvolvimento de
equipamentos de automacéo e robdtica, te-
mosrealizadoigualmente investimentos, prin-
cipalmente nocrescimentodasnossasequipas
e naformacdo e treino destas em tecnologias
gue respondam melhor as necessidades da
industria, como a OMRON para automacéo e
robots de pequeno/médio porte e a ABB para
robots de grande porte. Ainda no dominio dos
investimentos, temos em curso trés projetos
cofinanciados, um de qualificacdo e dois de
desenvolvimento e investigac&o.

Novosso entender, quais sdoasbasesdo su-
cessodaMicronorma? De que formasedes-
tacam no sector onde atuam?

Acreditamos que a base de sucesso da Micro-
norma estd assente em dois pilares, umque é
transversal as restantes empresas do grupo
Tecnisata e estd na sua génese: a engenharia.
Ao contrario da maioria das empresas nacio-
nais da nossa drea que nasceram como em-
presas técnicas e com a evolucdo do negdcio
foram incorporando a engenharia/projeto, a
Tecnisatanasce ha 45anoscomoumaempre-
sadeengenharia/projeto e foiincorporando as
areas técnicas, hoje somos fortes nas duas. O
segundo pilarestd associado a capacidadede
sereinventar. Acompanhando a evolugéo tec-
nolégica,a Micronorma procura sempre evoluir
para fazer melhor, os nossos clientes sabem-
-no ereconhecem-no, dai sermos vistos como
parceiro de negécio.

Quais sdo as grandes preocupacdes da Mi-
cronorma relativamente a sustentabilida-
de ecompetitividade daempresano futuro?
A nossa grande preocupacéo esta relaciona-
da com a falta de oferta de técnicos qualifica-
dos, @ uma preocupacao transversalatodasas
empresas do nosso sector. A preocupagdo au-
mentaquandovemos que, apesardotemadas

exportacdes ser relevante para os atores poli-

ticos e haver um reconhecimento que o nosso
sector contribui fortemente para este, facto é
que a agenda politica ndo dinamiza nenhuma
acdorelevante que vise colmatar esta lacuna.
O crescimento dasempresas esta, de facto, li-
mitado pela falta de m&do-de-obra qualificada.

Comoentendeaatuacdoda ANEME nadefe-
sa e na dinamizacdo dos interesses dos as-
sociados edo sector?

A ANEME tem sido um excelente parceiro des-
de sempre, apoiando a Micronorma no cres-
cimento através das suas iniciativas que tém
ajudado a nossa internacionalizacao, até ao
apoio em diversos temas que ndo sdo do dia-
-a-dia da Micronorma.
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MICRONORMA

Estrada de Albarraque

Centro Empresarial Sintra-Estoril VI
Armazém A

2710-297 Linhé, Sintra

T 219249 400

F 219 249 408

E micronorma@micronorma.pt
S www.micronorma.com




REVISAO DO CCT
DO SECTOR

Foram recentemente concluidas as nego-
ciacdes pararevisdodo CCT do sectorem
2019, tendo sido acordado entre os repre-
sentantes dos empregadores e dos tra-
balhadores proceder a varias alteracdes a
esteinstrumento de regulamentacéo cole-
tiva, das quais se salientam as seguintes:
» Atualizacdo das tabelas salariais em 2%;
» Atualizacdo do subsidio de refeicdo pa-

ra 4,77 euros;

» Extincdo da profissdo de guarda aten-
dendo a limitacédo de exercicio das cor-
respondentes func¢des por forca do dis-
posto na Lei n.2 34/2013, de 16 de maio,
que estabelece o regime do exercicio da
atividade de seguranca privada;

» Extincdo dos graus 12 e 13 das tabelas sa-
lariais na sequéncia das sucessivas atua-
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lizagdes do valor da remuneragdo mini-

ma mensal garantida;
» Reenquadramento dos trabalhadores
com as profissées de ndo especializado
e auxiliar de producado (quimico) no grau
11 das tabelas salariais;

Alteracdo dos descritivos funcionais de
algumas profissdes do sector: operador
de tratamentos quimicos, eletroquimicos,
térmicos ou mecéanicos; operador de ma-
quinas ferramenta; pintor; serralheiro civil
(em substituicdo do serralheiro de cons-
trucdo de estruturas metalicas);
Introducé&o de novas profissdes no CCT
do sector: técnico de producdo aerondu-
tica maquinacdo CNC; técnico de produ-
cdo aerondutica processos especiais; téc-
nico de producédo aerondutica producéo
e transformacao de compdsitos; técni-
co de producdo aeronautica qualidade
e controlo industrial; técnico de projeto
aerondutico;
Concesséo de preferéncia na adogéo de
regime de teletrabalho ou trabalho a dis-
tancia a trabalhadores portadores de de-
ficiéncia ou de doenca crénica, ou que te-
nham acargo filhos comidade até 12 anos,
ou independentemente da idade que se-
jam portadores de deficiéncia ou doenca
crénica, ou cdnjuges ou ascendentes que
carecamde especial assisténciaemrazéo
de doenca ou idade avancada;
Referéncia a necessidade da formacéo
profissional a ministrar pela empresa se
dever destinar a assegurar a atualiza-
cdo dos trabalhadores, nomeadamente
quanto ao desenvolvimento das tecno-
logias digitais, devendo ser promovida a
formacé&o sobre tecnologias de informa-
cdo e comunicacdo necessdaria ao exerci-
cioda atividade e adequada as modifica-
¢cbes do posto de trabalho em resultado
de novas tecnologias ou equipamentos.
O textocom as alteracdes acordadas foide-
positado no Ministério do Trabalho, aguar-
dando-se arespetiva publicacdo no Bole-
tim do Trabalho e do Emprego.
Esta publicacéo serd entdodivulgada, bem
como a datade entrada em vigor das alte-
racdes referidas.

~
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PROGRAMA DE ,
ARRENDAMENTO ACESSIVEL

No cumprimentoda Lein.22/2019,de 9 de
janeiro, o decreto-lei n2 68/2019 de 22 de
maio, entra em vigor alde julho criando o
Programa de Arrendamento Acessivel (PAA).
O PAA éde adesao voluntéaria e tem por ob-
jetivo promoveruma oferta alargada de ha-
bitacdo para arrendamento a precos reduzi-
dos mediante aisencdo de tributacdo sobre
osrendimentos prediais, como contraparti-
da areducao do preco de renda, mas tam-
bém por via da reducdo dorisco associado
aos contratos celebrados no seu &mbito.
No d&mbito deste programa, qualquer pes-
soa individual ou coletiva, puUblica ou pri-
vada, pode disponibilizar alojamentos pa-
ra arrendamento no ambito do Programa,
inscrevendo o alojamento narespetiva pla-
taforma eletrénica.

Podem ser arrendadas habitacdes (casa
ou apartamento) ou partes de habitacédo
(um quarto, com direito de utilizacdo das
instalacbes sanitarias, da cozinha e das
areas comuns).

O prazo de arrendamento deve ser no mi-
nimo 5 anos, podendo ter um minimo de
9 meses no caso de alojamentos desti-
nados a residéncia de estudantes do en-
sino superior.

Arenda deve ser pelo menos 20% inferior
aumvalor dereferéncia calculado com ba-
se em varios fatores, como a area do alo-
jamento, a mediana de precos divulgada
pelo INE, a tipologia e outras caracteris-
ticas especificas do alojamento (grau de
eficiéncia energética, existéncia de esta-
cionamento, equipamento e mobilias, exis-
téncia de elevadores, etc.).

Por seu turno, o valor da renda tem de se
situar nointervalo entre 15% e 35% do ren-
dimento médio mensal dos arrendatarios.
O decreto-lei n2 69/2019, de 22 de maio,
estabelece o regime dos seguros obriga-
térios no programa.

Estes seguros garantem: o pagamento da
renda em casos de quebrainvoluntaria dos
rendimentos dos inquilinos; o pagamen-
to darenda nos casos em que seja neces-

sdrio instaurar um procedimento de des-
pejo por falta de pagamento de renda; o
pagamento de uma indemnizacdo por es-
tragos no imével que se verifiquem no fi-
nal do contrato.

Os seguros terdo precos e condicdes mais
favoraveis do que as disponiveis no mer-

cado e permitem dispensar a exigéncia de
fiador ou de depdsito de caucdes.

O factode estes seguros serem obrigatérios
no d&mbito do Programa de Arrendamento
Acessivel, constitui uma oportunidade pa-
ra areducdo dos custos e para uma maior
seguranca no arrendamento.

Infeira
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PORTARIA N.* 144/2019, DE 15 DE MAIO
REGULAMENTAGAO DAS FATURAS SEM PAPEL

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

INTRODUGAO

O Decreto-Lein.228/2019, de 15 de feverei-
ro, procedeu aregulamentacdo das obriga-
cOesrelativas ao processamento de faturas
e outros documentos fiscalmente relevantes,

conforme jd demos nota em devido tempo.
Este diploma legal prevé a publicacéo de
um conjunto de regulamentos adicionais
e outras obrigacdes declarativas a efetuar
no Portaldas Financas até 30 de junho, as
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€ 0 N0SSO cCoMPromisso!

account

47 P contabilidade | Fiscalidade

| Lisboa | Leiria
244859 464 | 916189 062
comercial@mymanagement.pt

guais ainda ndo se encontram disponiveis.
Um dos aspetosinovadores que oreferido
diploma legal consagra é a possibilidade
de emissdo de fatura pelos sujeitos passi-
vos, sem a correspondente impressado do
documento ou sem a respetiva transmis-
sdo por via eletrénica, quando o adquiren-
te ou destinatario da mesma néo seja su-
jeito passivo.

A presente Portaria regulamenta os ter-
mos e condicdes para o exercicio da op¢cao
prevista na alinea c) do n.2 1do artigo 8.2
do Decreto-Lein.2 28/2019, de 15 de feve-
reiro, pelos sujeitos passivos que preten-
dam ficar dispensados da impressédo das
faturas em papel ou da sua transmisséo
por via eletrdénica.

Regulamenta, ainda, os termos e condi-
cOes para a disponibilizacdo pela Autori-
dade Tributéria e Aduaneira dos elementos
das faturas abrangidas pela dispensa, aos
respetivos adquirentes ou destinatarios.

AMBITO DE APLICAGAO

A presente portaria determina que os su-
jeitos passivos que retnam as condicdes
estabelecidas nas alineas b) ec) don.2 1
do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 28/2019,
de 15 de fevereiro, podem optar pela dis-
pensadeimpressdo em papel ou de trans-
missdo por via eletrénica das faturas que
sejam emitidas a adquirente ou destina-
tario ndo sujeito passivo quando este so-
licite a indicac&o do respetivo nUmero de
identificacao fiscal.

Recordamos que as condi¢cdes acima re-
feridas, obrigam a que:

y As faturas sejam processadas através
de programa informaético certificado; e

» Os sujeitos passivos optem pela trans-
missdo eletrénica dos elementos das fa-
turas referidos no n.2 4 do artigo 3.2 do
Decreto-Lein.2198/2012, de 24 de agos-
to, naredacé&o introduzida pelo presente
decreto-lei, a AT em tempo real, nos ter-
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mos da alinea a) don.21do artigo 3.2 do
mesmo decreto-lei.

Os sujeitos passivos que pretendam exer-
cer esta opcdo, devem comunicar previa-
mente a mesma a AT, através do Portal das
Financas,em www.portaldasfinancas.gov.
pt, mediante aplicacdo que deduzimos de-
ver ser disponibilizada brevemente.

E possivel, a todo o tempo, proceder ao
cancelamento da opcéo, através de co-
municacado, pela mesma via.

CONDICOES PARA

O EXERCICIO DA OPGAO

Os sujeitos passivos que pretendam exer-
cer a opcao nos termos da presente por-
taria devem:

a) Emitir as faturas através de programa
informatico certificado;

b) Efetuar a comunicacé&o dos elementos
das faturas abrangidas pela dispen-
sa de impressdo em papel a AT na for-
ma prevista na alinea a) don.2 1do ar-
tigo 3.2 do Decreto-Lei n.2198/2012, de
24 de agosto;

c) Ndo estarem situacéo de incumprimento
relativamente a obrigacao de comunica-
cdodos elementos das faturas prevista
no artigo 3.2 do Decreto-Lein.2198/2012,
de 24 de agosto.

N&o obstante o disposto na alinea b) do
nUmero anterior, e sem prejuizo do dispos-
to nas alineas a) e c) do nUmero anterior,
podem ainda exercer a opgao os sujeitos
passivos que, ndo reunindo a condic&o pre-
vista naquela alinea, cumpram simultanea-
mente os seguintes requisitos:

» Comunicacdo, em tempo real, do con-
teudo das faturas aos respetivos adqui-
rentes ou destinatarios através de meio
eletrénico;

» Comunicacédo dos elementos das faturas
a AT por transmisséo eletrénica de dados,
mediante remessa de ficheiro normali-
zado estruturado com base no ficheiro
SAF-T (PT), criado pela Portaria n.2 321-
A/2007, de 26 de marcgo, nos termos da
alinea b) do n.2 1 e no prazo previsto no
n.2 2, ambos do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2198/2012, de 24 de agosto.

A comunicacéo do conteddo das faturas é
obrigatoriamente efetuada no momento
em que o sujeito passivo procede a emis-
sdo da fatura.

A dispensadeimpresséo da faturaem pa-
pelou da suatransmisséo por via eletréni-
cadepende sempre de aceitacdo pelores-
petivo destinatéario.

Osdestinatarios das faturas abrangidas pe-
la dispensaregulada nesta portaria devem
exigira suaimpressdo em papel sempre que
tenham indicios de que a sua emissdo ndo

N

tenha ocorrido,nomeadamente quando néo
ocorra a comunicagao, em tempo real, do
respetivo contetdo.

DISPONIBILIZAGAO PELA AT DOS
ELEMENTOS DAS FATURAS

Os elementos das faturas que sejam comu-
nicados a AT na forma acima prevista sdo
imediatamente disponibilizados no Portal
das Financas.

Estaregra éaindaaplicavel as faturas emiti-
das através de aplicacdes de faturacao dis-
ponibilizadas pela AT no Portal das Financas.
A AT disponibiliza aos destinatarios das
faturas abrangidas pela dispensa de im-
pressdo em papel ou da sua transmisséo
porvia eletrénica, no Portal das Financas,
até ao10.2 dia seguinte ao termo do prazo,
os elementos que lhe tenham sido comuni-
cados segundo asregras agora aprovadas.
A portaria em anélise entra em vigor no
dia 16 de maio.



.. .0 . TIOUALIDAU!

LIMITES DE ISENGAO
EM IRS E TSU 2019

AJUDAS DE CUSTO: I

CALENDARIO FISCAL

Cargos de Direcédo (deslocagdes nacionais) 69,19€
Outros Colaboradores (deslocagdes nacionais) 50,20€
Cargos de Direcédo (deslocagdes ao estrangeiro) 100,24€
Outros Colaboradores (deslocacdes ao estrangeiro) 89,35€ PAGAMENTOS
sussibioperereicr: | |
Pago em Dinheiro 4,77€ IVA
Pago por Vales de Refeicéo 7,63€ Atéaodiall Pagamentodo VA, corresponden-
Deslocacdes em Automével Préprio: 0,36€ te ao imposto apurado na declaragao de abril -
periodicidade mensal;
IRS/IRC/IS
— Até ao dia 21 Entrega das importancias retidas,
o ':lif. no més anterior, para efeitos do IRS,IRC e Im-

CENFIM ¢ Vs %0 W= | oocoso

CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA Lo
Até ao dia 30 Pagamento do IRC apurado no

Modelo 22;
luc

Atéao fimdomés Liquidacdo e pagamentodo
Imposto Unico de Circulagédo — IUC

Cursos de DECLARATIVAS
RVCC Educagio e Certificada
Profissional e | Formaglo de | agties curta duragio. IRS
Dupla Certificagio | Adultos Cielox da formagho .
Atéaodia10 Entrega da Declaragcdo Mensal de
FormacSo & Medida para Empresas | Apoio Técnico e Onganizacional Remuneracdes;

Formacho Continuea - Aperfelgoamento | Formagho Contlinwa Certificada

CET - Espadalizagio Tanaldgica | Formaglio Pedagdgica de Farmadores Até ao dia 30 Envio ou conﬁrmagao', no caso
dedeclaragdoautomética, por transmissao ele-

- trénica, da Declaragdo de Rendimentos Mode-

CET - Cursos de Espe:iali:a;ﬁn Tem_u!ugi:a lo 3 pelos sujeitos passivos titulares de qualquer
Mivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do tipo de rendimentos;

Ensino Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

Até aodia 15 julho Entrega da IES.

IRC

Atéaodia30 Entrega da declaracdo Modelo 22;

Até aodia15julho Entrega da IES.

Nivel 2 - Confere 0 9% Ano b
.+ Qualificagio Profissional ; £, IVA

Atéaodial Envioda Declaracéo Periédica, pe-
los contribuintes do regime normal mensal, rela-
tiva as operacdes efetuadas em abril;

Até ao dia 17 Comunicagé&o por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das faturas
emitidas no més anterior pelas pessoas singu-
lares ou coletivas;

Durante este més Entrega do pedido de resti-

NUCLEOS om: sAmaame = Arcos de Valkdevez = Caldas da Rainha w Ermesinde u Lisboa m Marinha Grands tuicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto

) e o o -] e N . Trte suportado, no corrente ano civil, noutro Estado-

SEDE : Fan do Agicar, 88 YESO-010 LISBOS . Telel: 21 851 01 50 . Fax: 21 8 40 79 Hita: www oo ol E-mail. dngfosmim pl

ZOWA NORTE: Fisa Conde s Govihi, NF1400 . 4100-187 POATO.  Apartado BO0R . 4309-501 POATO, Tebel: 32 518 21 6477 . Fax: 22 61055658 -membro ou pais terceiro, quando o montante a
R AIMMAP IEme reembolsar for superior a € 400.
’-‘ T e et

Fonte: AT — Autoridade Tributéaria e Aduaneira




PLATAFORMA SIMCA

A ANEME no ambito do SIAC- Portugal 2020, criou a Plataforma SIMCA - Sistema
de Monitorizag&o dos Custos Ambientais do Sector Metalurgico e Eletromecénico.
O SIMCA permite dotar as empresas do sector de uma metodologia inovadora,
simples e de baixo custo que permite efetuar uma contabilidade analitica dos
custos ambientais, identificando as &reas com maior impacto econémico e am-
biental e sugerindo um conjunto alargado de medidas de ecoeficiéncia que po-
dem ser aplicadas com vista a redugdo dos custos ambientais.

N&o espere mais tempo. Experimente ja!

Mais informac&o em:
https://aneme.simca.pt/

INFORMACGAO . 9

Sabe qual € o seu
processo produtivo com
maiores custos?

{8 bkl

Aceite 0 nosso desafio e responda
a0 inquerito da Indistria 4.0 para
o setor Metalirgico e Eletromecanico.

A ANEME, no &mbito do projeto Valor Me-
tal, estd a desenvolver um importante in-
quérito sobre o posicionamento das empre-
sas do sector Metalurgico e Eletromecéanico
na Industria 4.0.

Conhece o nivel de maturidade da suaem-
presa na Inddstria 4.0?

Na resposta a este inquérito receberd um
relatério que o posiciona num dos 6 niveis
de maturidade da indUstria 4.0 e ainda o
compara com a média do sector.

Obrigado pela Confianca

1328

CREDIBILIDADE

= IMPARCIALIDADE -

RIGOR

O inquérito demora poucos minutos a ser
preenchido.

Participe!

Preencha o inquérito em:
https://bit.ly/2Up6Lk3

valor metal

e s

mr e —
SO

CHEMPETE

CoMPE s 2020 I—

reconhecidos na certificagio de produtos e servigos e de sistemas de gestio

Memnbro de wirlos Acordaos de Reconhecimento Mitug

Presente &m I5 palses




ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE IN ITINERE

. O disposto nos artigos 8.2,n.2s1e 2, ali-
neas a) eb),e 9.2,n.2s 1, alinea a) e 2, ali-
neas b) e e), da Lei n.2 98/20009, de 4 de
setembro, deve ser interpretado como in-
tegrando no seu ambito de aplicagcdo o
acidente ocorrido nos espacos exteriores
a habitacdo do sinistrado, ainda antes de
se entrar navia publica,independentemen-

te de se tratar de espaco préprio deste ou
de espaco comum a outros condéminos ou
comproprietarios, bastando que para tal
jad tenha sido transposta a porta de saida
da residéncia, desde que a vitima se des-
loque para o local de trabalho, segundo o
trajeto normalmente utilizado e durante
o periodo de tempo habitualmente gasto
pelo trabalhador.

Il. Deve ser qualificado como acidente de
trabalho, nos termos referidos no niume-

0 Unico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num dnico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.

ro anterior, o sinistro sofrido pela autora
qguando, depois de ter terminado o almo-
¢o,caminhava no logradouro da residéncia
da mée, aonde se deslocava habitualmen-
te para tomar aquelarefeicdo, em direcéo
a sua viatura, que se encontrava estacio-
nada na via publica, para se dirigir ao lo-
cal de trabalho.

Acérddo do STJ de 05-12-2018

NULIDADE DO ACORDAO

- TEMPO DE TRABALHO

- TEMPO DE DISPONIBILIDADE
DIREITO AO DESCANSO

- DANOS NAO PATRIMONIAIS

1.0 tribunal ao condenar a empregadora a
indemnizar o trabalhador por danos nédo
patrimoniais com fundamento na viola-
céo do direito ao descanso e do direito a
privacidade, quando apenas fora pedida
aindemnizacéo por violacdo do direito ao
descanso, incorre na nulidade prevista no
art.2 615.2, n.2 1, al. d) do CPC, na medida
em condena em objeto diverso do pedido.

Il.LA obrigatoriedade de permanéncia nas
instalacdes da empregadora nos periodos
em que o trabalhador ndo esta a desem-
penhar a atividade, mas a disposicdo da-
quela, é o fator determinante para se con-
siderarem aqueles periodos como tempo
de trabalho.

Ill.N&o estando o trabalhador, condutor de
reboques, obrigado a permanecer nasins-
talacdes da empregadora, mas apenas con-
tactdvel 24 horas por dia e disponivel para
efetuar os servicos dereboque sempre que
fosse necesséario, apenas os periodos em
que efetivamente realizou estes servicos
devem ser considerados tempo de trabalho.

IV.N&o sendo os periodos de disponibilida-
de tempo de trabalho, e ndo se tendo pro-
vado os periodos de trabalho efetivamen-
te prestados, nem que o trabalhador tenha
sofrido quaisquer danos em consequéncia
dadisponibilidade permanente, ndo estd a
empregadora obrigada aindemnizéa-lo por
danos ndo patrimoniais com fundamento
na violacéo do direito ao descanso.
Acérdao do STJ de 09-01-2019



INFORMACAO . 11
N

PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - MARGCO DE 2019

INDICADOR UNIDADE 2017 2018 FESTrimiI© Jan|19 Fev|19 Mar|19 Abr[19
PIBpm 10°Euro 1799246 1837359 464488
precos const 2011 VH 2.8 21 1.8
PIBpm 106 Euro  194613,5 201530,5 51800,7 FONTE:
precos correntes VH 4.4 3.6 39 i )
222135 4939 4827 5136 INE - Instituto Nacional
- . 108 Euro 83263,4 863043 : (st
Exportacdes Totais , ’ de Estatistica, Banco
c VH 7.8 37 3.4 3.4 4.7 3.8 de Portugal, Gabinete
. 106 Euro 88125,0 92 4287 24 851,2 6 904 6 317 7 031 de Estratégia e Estudos
Importaces Totals VH 81 4.9 9.4 155 2.7 121 doMEE.
indice de Producao Industrial VH 39 -0.1 =41 -2.6 21 -7.6
total VM12 -03 -07 a5 NOTAS:
p Exportact
indice de Produgéo Industrial VH 39 -0.6 -1.4 -2.8 0,4 19 e);;oro?t??esmensais
indUstria transformadora VMI2 1.0 a2 13 poraest
— Dados preliminares
Emprego Total VH % 3.3 23 1.5 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 8.9 7.0 6.8 Importages anuais
. e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 1.4 1.0 0.8 05 09 0.8 0.8 1 cadeados emvolume
no Consumidor VM12 09 1.0 1.0 1.0
Taxa de cdmbio do euro a UNIDADES:
valores médios délares 1,142 1,135 1,130 1,124 VHVariacao
Brent valores médios (barril) délares 59.41 6396 66.14 71.23 Homéloga (%)
Taxas de Juro VMI12 - Variacdo
X ® _ _ _ _ _ _ ) .
Euribor (3M), fim do periodo %o 0.33 0.31 0.31 0.31 0.31 0.31 fio.molosa Meédia dos
Ultimos 12 meses
PREVISOES MACROECONGMICAS
PRINCIPAIS INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023
PIBpm (Taxa de crescimento real, %) 1,9 1,9 2,0 2,0 2,1
- Consumo Privado 1,8 1,8 2,0 19 1,9
- Consumo Publico 0,2 0,6 0,5 0,5 0,5
- Formacdao Bruta de Capital Fixo 5,3 4,9 4,5 4,5 4,5
- Exportacdes Bens e Servicos 3,8 3,8 3,7 3,9 3,9
- Importacdes Bens e Servicos 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9
CONTRIBUTOS PARA VARIAGAO
REAL DO PIB (p.p.)
- Procura Interna 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2
- Procura Externa liquida -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,1
Inflacdo (Indice de Precos no Consumidor) 1,3 1,4 1.5 1,4 1.5
Taxa de Desemprego (% da Pop. Ativa) 6,6 6,3 5,9 5,6 5,4
Saldo orcamental (% PIB) -0,2 0,3 0,9 0,7 0,7
Divida PUblica (% PIB) 118,6 15,2 109,0 103,7 99,6
Balanca Corrente e de Capital (% PIB) 0,4 0,5 1,0 0,6 0,6

Fonte: GPEARI- Programa de Estabilidade do Ministério das Financas



12 . DIVULGAGAO

FEIRAS

2019

SUBCONTRATATION
(Bilbau/Espanha)

junho

ELMIA (Suécia)

novembro (visita empresarial)

MOLDPLAS (Batalha)

novembro

BATIMAT -

Paris/Franca

novembro (visita empresarial)

METAL MADRID (Espanha)

novembro

MISSOES

2019

Missdo Argélia (Argel)

outubro

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

Nova Legislacdo sobre Protecao

de Dados Pessoais

A agendar

Alteracdes ao Cédigo do Traba-
lho - setembro (Evora, Lisboa,

Marinha Grande, Braga)

A agendar

P5020

O Sistema de Incentivos as Empresas, no
ambito do Portugal 2020 e no Dominio da
Competitividade e Internacionalizacéo,
abrange trés tipologias de investimento:

» Inovacé@o empresarial e empreendedorismo;
» Qualificacdo einternacionalizagcdo das PME;
» Investigacao e desenvolvimento tecno-

légico.

A apresentacdo de candidaturas é feitade
acordo com a abertura de concursos, sendo
os respetivos avisos publicados no Portal
2020 — www.portugal2020.pt.

As empresas deverdo registar-se no Bal-
cdo 2020, que é o ponto de acesso para
a apresentacédo de candidaturas e onde
se encontra toda a informacé&o sobre os
apoios disponiveis.

Chamamos a atengéo para os seguintes con-
cursos abertos no ambito do Sistema de In-
centivos as Empresas - Dominio da Competiti-
vidade e Internacionalizacéo e comaplicagéo
em todas as regides NUTS Il do Continente
(Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve):

Aviso 02/51/2019 - Sistema de Incentivos a
Inovacéo e Desenvolvimento Tecnolégico Pl
1.2.Internacionalizacdo de I1&D — Projetos In-
dividuais. Data de encerramento: 31/12/2019.

Aviso 03/S1/2019 - Sistema de Incentivos
a Investigacado e Desenvolvimento Tecno-
légico — PI11.2. Propriedade Intelectual e In-
dustrial — Projetos Individuais Data de en-
cerramento: 31/12/2019.

Aviso 05/S1/2019 - Sistema de Incentivos
a Investigacado e Desenvolvimento Tecno-
légico — Projetos Demonstradores Indivi-
duais. Data de encerramento: 31/01/2020.

PORTUGAL 20
CONCURSOS ABERTOS

Aviso 14/51/2019 — Sistema de Incentivos
a Investigacao e Desenvolvimento Tecno-
légico — Programas Mobilizadores. Data de
encerramento: 18/07/2019.

Aviso 16/S1/2018 — Sistema de Incentivos
Inovacédo Produtiva — Registo do Pedido de
Auxilio. Data de encerramento:30/09/2019.

Aviso 17/S1/2018 — Sistema de Incentivos
Empreendedorismo Qualificado e Criativo
— Registo do Pedido de Auxilio. Data de en-
cerramento: 30/09/2019.

Aviso 20/S1/2018 — Sistema de Incentivos
Qualificacdo das PME — Vale Economia Cir-
cular. Data de encerramento: 31/12/2020.

Aviso 21/S51/2018 — Sistema de Incentivos
Qualificagdo das PME — Vale Comércio. Da-
ta de encerramento: 31/12/2020.

Aviso 23/S1/2018 - Sistema de Incentivos
Empreendedorismo Qualificado e Criativo
— Vale Incubacéo. Data de encerramento:
31/12/2020.

Aviso 24/S1/2018 — Sistema de Incentivos
a Investigacao e Desenvolvimento Tecno-
légico — Vale Oportunidades de Investiga-
cao. Data de encerramento: 31/12/2020.

Aviso 25/51/2018 — Sistema de Incentivos
Internacionalizacdo das PME — Vale Opor-
tunidades de Internacionalizacdo. Data de
encerramento: 31/12/2020.

Aviso 29/S1/2018 — Sistema de Incentivos
Qualificacdo das PME — Vale Industria 4.0.
Data de encerramento: 31/12/2020.

dneme

ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020

p ?6“20 O

LINIAD EUROPELA




