PRoPRIEDADE Associagio NACIONAL DAS
EMPRESAS METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

SepE PoLo TecNoLoaico DE LisBoa, Rua Francisco CoRrTes PinTo,
N.2 2 (Lote 13h), 1600-602 Lissoa, PorTucaL

TeLeroNe +351 217 112 740, Fax +351 217 150 403

E-MAIL ANEME@ANEME.PT INTERNET WWW.ANEME.PT

dneme

ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Repacio ANEME

Propucio GRrAFica Cempatavras [+351 218 141 574]
IMPRESSAO GRAFICA LST

Periopicinape MensaL DisTriBuigio GRATUITA

Deposito LesaL 224 837/05

p1. Valormetal.pt
p 2. Editorial . Os Parceiros e as Politicas,
as Envolventes e o Destino Nacional
p 3. Entrevista . Fernando Lima . CROWN CORK

p4. Alteragdes aos regimes de faturacdo
- Decreto-Lein.2 28/2019
Obrigagdes de comunicagdo a AT, novamente adiadas

VALORMETAL.PT

O projeto Valor Metal — Circularidade, Ecoe-
ficiéncia, Digitalizacdo e Informacé&o na
Metalurgia e Eletromecanica inscreve-se
na estratégia de qualificacdo das empre-
sas do sector para a transicdo para a eco-
nomia circular e digitalizac&o industrial e
inovacao, na conviccdo do contributo que
estes modelos de desenvolvimento econé-
mico aportam a competitividade do sector.

Informe-se sobre o projeto VALOR METAL
promovido pela ANEME em:

www.valormetal.pt

p 6.SUBCONTRATACION Bilbau 2019
Stand Coletivo de Portugal

p7.22 Encontro Nacional de Jovens do CENFIM

p 8. Webinars de divulgacao
Plataforma SIMCA | 11 e 18 de julho
Obrigagdes Fiscais

p 9. Missdo Empresarial e Visita
ao Salon Professionnel International

valor metal

de L'industrie Alger Industrie
p10. Selecdo de Jurisprudéncia

p11. Principais Indicadores Macroeconémicos
Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE)
—Novo prazo
Possibilidade de reducao de idade de reforma

p12.Discriminagdo obrigatéria de ecovalores a
partir de 1de janeiro de 2020

“re Wacoo ==



2 . EDITORIAL

0S PARCEIROS E AS POLITICAS,
AS ENVOLVENTES E O DESTINO

NACIONAL

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direcéo da ANEME

2. A economia: um conceito de aplicacéo
universal

Para que resultem mais claros os caminhos
que desejo percorrer, importaregistar que
nado partilho a ideia de que no puro suces-
so da actividade econdmica se cumprem
e, muito menos, se esgotam, os fundamen-
tos da felicidade e do bem-estar das pes-
soas e das comunidades humanas. Des-
de logo, tenho presente a ambiguidade da
prépria nocdo de economia. De facto, en-
volvendo, ou exprimindo, um conceito de
troca - a extensdo da sua aplicabilidade é
praticamente universal: por isso se pode
falar, com propriedade, de uma economia
do amor, como do prazer, ou dos afectos;
de uma economia da amizade, ou da par-
tilha, do trabalho, do dever ou da respon-
sabilidade... Depois, porque a felicidade, ou
mesmo o simples bem-estar das pessoas,
implica um conjunto de principios e de va-
lores que ndo podem ser objecto de tro-
cas. - Porque sdo, em si mesmos, absolu-
tos:isto é, axiais, estruturantes, nucleares!
Sejam, por exemplo, os valores da vida e
da dignidade humana. N&o é hoje possivel,
nem certamente aceitavel, a formulacéo
de qualquerreservarelativamente a qual-
guerumdeles. E, no entanto, houve tempos
(infelizmente repetidos até hoje em mui-

Reflexdes sobre a trajectoria
totalitaria do Estado Portugués

tos lugares e circunstéancias), em que a vi-
da néo era, e (jd ou ainda) ndo é um valor:
estéd (ou continua) reduzida a condicdo de
mero recurso — portanto de natureza pre-
cdria, descartavel, submetida ao puro cri-
tério da utilidade mediocre (ou perversa).
E minha conviccdao, de resto, que, no con-
fronto com a abjecta escravatura ainda hoje
praticada, sob as mais diversas formas,em
regimes alegadamente democréticos que
vigoram em nacgdes tidas ou autoprocla-
madas como exemplares do mundo mais
desenvolvido, os sistemas corresponden-
tes a normalidade social e politica das ci-
vilizacdes do periodo classico — designa-
damente os impérios grego e, depois, o
romano -, exibiam férmulas de pertenca
dos escravos a modelos sociais que eram
muito mais respeitadores da sua natureza
humana: na Grécia, por exemplo, os escra-
vos eram considerados como membros da
familia e beneficiavam do respectivo esta-
tuto de proteccgéo.

Mas devo regressar a linha de desenvolvi-
mento daideia sobre a qual pretendo reflec-
tir e, se possivel, tornar mais clara e inteli-
givel a gestacdo dos fenémenos politicos,
sociais e econémico-financeiros que esti-
veram na base da implosédo do sistema fi-
nanceiro e econémico ocidental,em 2008.

(Continua na préxima edicéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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CROWN CORK

ENG2 FERNANDO LIMA — ADMINISTRADOR E DIRETOR-FABRIL

CROWN CORK E A UNICA MULTINACIONAL EM PORTUGAL A PRODUZIR AS CONHECIDAS LATAS PARA O EMBALAMENTO DE ATUM E
DE SARDINHA. SITUADA EM ALCOCHETE, A EMPRESA PRODUZ ANUALMENTE CERCA DE 250 MILHOES DE EMBALAGENS ALIMENTA-
RES PARA O MERCADO INTERNO E EXTERNO.

Qual éahistériada CROWN CORK & SEAL
DE PORTUGAL EMBALAGENS, SA?

A CROWN é uma multinacional de origem
americana que se dedica fundamental-
mente a producédo de embalagens meta-
licas. Atualmente, conta com 241 fébricas
em todo o mundo e 33 429 colaboradores.
A nossa heranca histdrica teve inicio com
umainvencdo singular: a cdpsula para gar-
rafas, a conhecida ‘carica’. Em 1892, William
Painter decidiu aperfeicoar a embalagem
de refrigerantes gaseificados e da cerveja
e assim melhorar a prépria experiéncia que
os consumidores tinham com estes produ-
tos que comegavam a crescer em termos de
popularidade. A suainvencdo mudou a tra-
jetéria dainduUstria alimentar e das bebidas
e estabeleceu os padrdes pelos quais a nos-
saempresa se guia ainda hoje: Curiosidade,
Inovacédo, Qualidade e Sustentabilidade.

A CROWN fabrica embalagens metali-
cas para a indUstria alimentar. Que tipo
de embalagens, concretamente. E vossa
pretensdo alargar o vosso leque de ofer-
taparaoutro tipo deindUstria, por exem-
plo? Perspetivam comecar a produzir ou-
tro tipo de produto, além de embalagens
metdlicas para bebidas?

Ao longo dos Ultimos 125 anos, a empre-
sa que Painter fundou, a CROWN CORK &
SEAL tornou-se uma empresa global for-
te, com operacdes em mercados estabe-
lecidos e emergentes.

O Grupo temcinco grandes areas de neg6-
cio:asembalagens metdlicas para alimen-
tos, para bebidas, as tampas para frascos,
as embalagens para aerossdis, as emba-
lagens promocionais e material de acon-
dicionamento: cintagem e envolvimento.

Anvualmente, qual é a vossa capacidade
de producdo atual? Produzem sé para o
mercado portugués ou ja exportam pa-
raoutros?

A empresa marca presenca em Portugal
desde 1956, atualmente a unidade de Al-
cochete dedica-se a producdo de embala-
gens metdlicas para a indUstria alimentar

de pescado produzindo as tipicas emba-
lagens para atum e sardinha. Somos uma
equipa de 210 elementos, focada na exce-
léncia dos nossos produtos e servicos. So-
mos a Unica multinacional em Portugal a
produzir este tipo de embalagem.

Trabalhamos dois tipos de material: o alumi-
nio e a folha-de-flandres (laminado de aco
revestido a estanho). Recebemos a maté-
ria-prima em bobinas e detemos todos os
processos desde o corte, envernizamento,
litografia e transformacao das embalagens.
Temos um forte plano de controlo e todas
asnossas linhas tém equipamentos de Qua-
lidade que inspecionam 100% do material
produzido. Este rigoroso controlo permite
gue produzamos anualmente cerca de 250
milhdes de embalagens para mercados exi-
gentes como é o portugués e também o de
exportacdo no qual temos vindo a crescer.

Brevemente, pensam modernizar o espa-
co fabril ou mesmo em termos tecnolégi-
cos? Quais sdo os vossos objetivos a cur-
to/médio prazo?

Temos uma fébrica com mais de 50 anos
de histéria, onde nos Gltimos trés anos in-
vestimos em tecnologia de ponta, que con-
fere uma qualidade superior ao produto,
mas continuamos atentos as tendéncias
do mercado e sobretudo a exigéncia dos
nossos clientes. Trabalhamos frequente-
mente na avaliacdo dos nossos processos
e desenvolvemos projetos de melhoria que

tém permitido fundamentalmente corres-
ponder as expetativas dos clientes, mas
também alavancar os principais indicado-
res industriais.

Como entendem a atuacdo da ANEME na
defesa e na dinamizacgao dos interesses
dos associados e do sector?

E importante a existéncia de uma associa-
cdoquerepresente osector e que sobretu-
do promova e incentive o desenvolvimento
das empresas suas associadas. E também
relevante a assisténcia e apoio especiali-
zado as associadas num sector que se po-
de caraterizar por alguma especificidade.

- CROWN

Brand - Building Packaging ™

CROWN CORK

Sitio das Cardeeiras
2890-159 Alcochete

T 212348230

F 212340 006

S www.crowncork.com




ALTERAGOES A0S REGIMES DE FATURAGAO

- DECRETO-LEI N.2 28/2018
OBRIGAGOES DE COMUNICAGAQ A AT, NOVAMENTE ADIADAS

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

INTRODUGCAO

O Decreto-Lein.2 28/2019, de 15 de fevereiro,
que procedeu a regulamentacado das obriga-
cdes relativas ao processamento de faturas
e outros documentos fiscalmente relevantes
guerecaem sobre os sujeitos passivos de IVA,

foija objeto de analise emdiversos informati-
vos gque temos enviado.

Como é sabido, este diploma traz novas obri-
gacoesrelativas a faturacado, entre as quais a
obrigatoriedade de adocé&o de programas in-
formaticos de faturacdo, a partirde 1dejulho.
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Considerando que a aplicacdo imediata das
alteracdes erainviavel, foidivulgado no passa-
dodialdemarco,odespachon.2 85/2019-XXl,
do senhor Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, o qual veio prorrogar alguns dos pra-
zos estabelecidos no diploma acimareferido.
Todavia, foi divulgado novo despacho - n.2
254/2019-XXI, do senhor Secretério de Es-
tado dos Assuntos Fiscais, o qual veio adiar
de novo os prazos de implementacédo de al-
gumas das medidas constantes do diploma
acima citado.

Neste sentido, damos a conhecer os novos
prazos.

OBRIGAGCAO DE UTILIZAGAO EXCLUSIVA
DE PROGRAMAS DE FATURACAO
PREVIAMENTE CERTIFICADOS PELA AT
O artigo 3.2 do Decreto-Lein.2 28/2019,de 15
de fevereiro determina que os sujeitos passi-
vos devem assegurar que as faturas e demais
documentos fiscalmente relevantes sejam
processados por uma das seguintes formas:
a) Programas informaticos de faturacao, in-
cluindo aplicacdes de faturagédo disponibili-
zadas pela Autoridade Tributédria e Aduaneira;
b) Outros meios eletrénicos, nomeadamente
maquinas registadoras, terminais eletréni-
cos ou balancas eletrénicas;
c) Documentos pré-impressos em tipogra-
fia autorizada.
Dispbeon.2 5doartigo 4.2 do Decreto-Lein.2
28/2019 que os outros meios eletrénicos aci-
ma referidos sé podem ser utilizados para a
emissdode faturas previstas noartigo 40.2 do
Cédigo do IVA (faturas simplificadas).
Todos as outras faturas tém obrigatoriamen-
te de ser emitidas por programa certificado.
Assim, os sujeitos passivos com sede, esta-
belecimento estavel ou domicilio em terri-
tério nacional e outros sujeitos passivos cuja
obrigac&o de emisséo de fatura se encontre
sujeita as regras estabelecidas na legislacdo
interna nos termos do artigo 35.2-A do Cédi-
go do IVA, estdo obrigados a utilizar, exclu-
sivamente, programas informaticos que te-
nham sido objeto de prévia certificacdo pela



AT, sempre que:

a) Tenham tido, no ano civil anterior, um volu-
me de negécios superiora 50.000 euros ou,
qguando, no exercicio em que se inicia a ati-
vidade, o periodo emreferéncia seja inferior
ao ano civil, e o volume de negdcios anua-
lizado relativo a esse periodo seja superior
aquele montante;

b) Utilizem programasinforméaticos de faturagao;

c) Sejam obrigados a dispor de contabilida-
de organizada ou por ela tenham optado.

Fazemos notar que as condi¢cdes ndo sé&o
cumulativas. Assim, qualquer sujeito passi-
VO que seja obrigado a dispor de contabilida-
de organizada ou por ela tenham optado esta
automaticamente abrangido por esta obriga-
toriedade, independentemente do seu volu-
me de faturacgédo.
Assim, a partirde 1de janeirode 2020 (novada-
ta fixadanodespacho de hoje),apenas podem
utilizar sistemas de faturacdo manual (docu-
mentos pré-impressos em tipografia autoriza-
da), os sujeitos passivos que ndo disponham
de contabilidade organizada ou que por esta
ndo tenham optado, n&o utilizem programas
informaticos de faturacao, e que no ano civil
anterior (2019) tenham tido um volume de ne-
gocios ndo superior a 50.000 euros.

Face a esta alteracéo, cai o limite transitério

dos 75.000 euros que era aplicdvel em 2019.

COMUNICAGCAO A AT DA LOCALIZAGAO
DO ARQUIVO

Nos termosdon.2 5doartigo 20.2 do Decreto-
-Lein.228/2019,de 15 de fevereiro, os sujeitos
passivos ficam obrigados a comunicara AT o
estabelecimento ou instalacdo em que seja
feita a centralizac&o do arquivo, bemcomo a
localizacdo do arquivo em suporte eletrénico.
Para o cumprimento desta comunicacéo, é
necessario ajustar os modelos da declara-
caodeinicioedealteracdes de atividade. As-
sim, quanto a esta comunicacao, mantem-se
o prazo definido no despacho anterior, o qual
determina que o prazo de 30 dias para a co-
municacédo do formato e a localizacdo do ar-
quivo s6é comecaa contar apds data da publi-
cacaoda portariaque aprove tais declaracées.

COMUNICACAO DA INFORMAGCAO
RELATIVA AOS ESTABELECIMENTOS
Face aodispostonoartigo 34.2dodiploma, os
sujeitos passivos devem também comunicar
a AT por via eletrénica, no Portal da Financgas:
» Aidentificacdoelocalizacdodosestabelecimen-
tosdaempresaemque sdo emitidas faturase
demais documentos fiscalmente relevantes;
» Aidentificacdo dos equipamentos utilizados

para processamento de faturas e outros do-
cumentos fiscalmente relevantes;
» Onumero de certificado do programa utiliza-
doemcadaequipamento, quando aplicavel;
» Aidentificac&o dos distribuidores e dos ins-
taladores que comercializaram e/ou insta-
laram as solucdes de faturacéo.
Esta comunicacé&o deveria ser efetuada até
30 dejunho de 2019.
Contudo, o despacho publicado determina
que as obrigacdes de comunicacao da infor-
macaorelativa aos estabelecimentos previs-
tasnoartigo 34.2 do Decreto-Lein.2 28/2019,
de 15 de fevereiro, devem ser cumpridas até
ao dia 31 de outubro de 2019, pelos sujeitos
passivos que ja exercam a atividade ou que a

tenham iniciado até 30 de setembro de 2019,
sendo as demais situagcdes comunicadas nos
30dias posteriores aoinicioda atividade ou a
ocorréncia das alteracdes.

Odespacho termina, referindo que a AT devera
divulgar, até 1de outubro de 2019, as orienta-
coes administrativas necessarias ao esclare-
cimento das dUvidas que tém sido suscitadas
relativamente a alguns aspetos do Decreto-
-Lein.228/2019, de 15 de fevereiro.

O senhor Secretdrio de Estado dos Assun-
tos Fiscais determina ainda que a AT deve in-
tensificar os trabalhos de modo a que,coma
maior brevidade possivel, proceda a disponi-
bilizacdo gratuita da aplicacao de faturacédo
que cumpra os requisitos legais.

INFEIRA

Incentivos | Formacao |

| Consultoria




A ANEME organizou a participacéo coletiva de
PORTUGAL neste importante certame, que de-
correu de 4 a 6 de junho em Bilbau — Espanha e
que contou com a presenca de mais de 30 em-
presas portuguesas do sector.

A ANEME enquadrou a sua presenca coletiva no
projeto conjunto de internacionalizac&o, apoian-
do assim no ambito do PORTUGAL2020 a par-

SULTORES DE GESTAO
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Representacao Come
Prospeccao Comercial

Assessoria Financeira

Contactos:

Lisboa | Leiria

244859 464 | 916189 062
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ticipacdo das seguintes empresas da area
da subcontratacao:
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Estapresencana SUBCONTRATACION 2019
permitiu um conhecimento mais aprofunda-
do do mercado espanhol através da iden-
tificacdo de focos de inovacédo no sector,
bem como, a consolidacdo das exporta-
cOes para esse mercado, funcionando co-
mo importante montra da nossa capaci-
dade produtiva.

Este certame contou com a visita do Dele-
gado da AICEP em Barcelona, Manuel Mar-
tinez, ao qual gostariamos de expressar o
nosso agradecimento pela visita efetua-
da a feira e pelos contactos individualiza-
dos estabelecidos com as empresas por-
tuguesas presentes.



O 22 Encontro Nacional de Jovens do CEN-
FIM, decorreu no CNEMA, em Santarém, no
dia 24 de maio, mostrando uma vez mais o
papel do Sistema de Aprendizagem como
importante vetor na Qualificacdo dos Re-
cursos Humanos do sector metalurgico e
eletromecanico.

Este evento teve ainda como objetivo a di-
vulgacao dos resultados dos Campeona-
tos das Profissdes — 52 CENFIM Skills e 32
CENFIM Skills da Lusofonia.

Foiem ambiente de festa que foramrece-
bidos convidados, jovens campedes e con-
correntes, jovens do Sistema da Aprendi-
zagem e pessoal do CENFIM, perfazendo
o nUmero de 1.300 participantes.

Neste encontro que contou com a presen-
cado Senhor Ministro do Trabalho Solida-
riedade e Seguranca Social — José Vieira
da Silva, na sessdo de abertura, decorreu
ainda um painel subordinado ao tema “Sis-
tema de Aprendizagem — Virtualidades e
Desafios — Que Futuro”, moderado pelo
Presidente da CIP — Antdnio Saraiva e com
a participacao de formandos do CENFIM e
representantes do IEFP e das associac¢des
do sector,estando a ANEME representada
pelo seu Presidente — José de Oliveira Guia.
Foi referida a importancia do Sistema de
Aprendizagem, como modelo de formacédo
em alternancia, centrado na aquisicéo de
conhecimentos e competéncias, atitudes
evalores, através darealizacdo de ativida-
des de natureza predominantemente pra-
tica e do Saber Fazer e Saber Estar.
Foiainda salientado o papel da educacadoe
daformacé&o na preparacao dos recursos hu-
manos do sector para os novos desafios, em
termos de competitividade das empresas.
Foi também realcada a grande necessidade
de um maior nUmero de méo-de-obra qua-
lificada parareforcar a capacidade das em-
presas competirem a escala global, num
sector que estd posicionado nos primeiros
lugares dos rankings portugueses em indi-
cadores chave como a produtividade, oin-
vestimento eminovacao, capacidade em-
pregadora e exportacdes, sendo o sector
que mais exporta em Portugal.

Seguiu-se um momento, vivido com mui-
ta ansiedade e entusiasmo, em que Vitor

Dias — Diretor do Departamento de Forma-
cdodo CENFIM divulgou os resultados dos
Campeonatos das Profissdes — 52 CENFIM
Skills e 32 CENFIM Skills da Lusofonia, e
foram entregues as medalhas aos jovens
vencedores.

De parabéns estd o CENFIM pelo grande
nivel dos seus formandos e formadores,
bem patente no niUmero de prémios e lu-
gares de pdédio que tem conquistado, em
concursos e campeonatos a nivel nacional,
europeu e internacional.




WEBINARS DE DIVULGAQZ\O
PLATAFORMA SIMCA | 11 E 18 DE JuLHO

A ANEME, no &mbito do projeto Valor Metal realiza o 12 .

Webinar de divulgac&o da plataforma SIMCA — Sistema

de Monitorizagdo dos Custos Ambientais, no dia 11 de ju-

lho entre as 14h30 e as 15h30.

Esta sessdo tem como objetivo dar a conhecer a Plata-

forma SIMCA e identificar as medidas de Ecoeficiéncia -

que podem serimplementadas nas empresas tendoem

vista a reducéo dos custos ambientais.

Serdrealizado um 22 Webinar, no dia 18 de julho entre as 14h30 e as 15h30, com o ob-
jetivo de auxiliar as empresas na recolha de dados para monitorizagdo e na sua intro-
ducdo na plataforma, através da utilizacdo de uma nova ferramenta.

Contamos com a vossa participacao!

PAGAMENTOS

CALENDARIO FISCAL

IVA

Atéaodia10 Pagamentodo|VA, corresponden-
te aoimposto apurado na declaragdo de maio -
periodicidade mensal.

IRS/IRC/IS

Até ao dia 22 Entrega das importancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS,IRC e
Imposto do Selo.
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Py AIMMAP & FA-RLS

IRS

Atéaodia2212 pagamentoporcontadolRSde
titulares de rendimentos da Categoria B.

IRC

Atéao fimdomés 12 pagamentoporcontadelRC.

DERRAMA

Até ao fim do més 12 pagamento adicional por
conta da Derrama Estadual.

Iuc

DECLARATIVAS

Até ao fimdomés Liquidacdo e pagamentodo
Imposto Unico de Circulagéo - IUC, relativo aos
veiculos cujo aniversério da matricula ocorra no
presente més.

IRS

Atéaodia10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracoes;

Até aodia15 Entrega da IES.

IRC

Até aodia15 Entrega da IES.

IVA

Atéaodial10 Envioda Declaragao Peri¢dica, pe-
los contribuintes do regime normal mensal, rela-
tiva as operacdes efetuadas em maio;

Até aodia15 EntregadaIES;

Até ao dia 22 Entrega das Declaragdes Reca-
pitulativas;

Até ao dia 22 Comunicacéo por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das faturas
emitidas no més anterior pelas pessoas singu-
lares ou coletivas;

Durante este més Entrega do pedido de resti-
tuicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no corrente ano civil, noutro Estado-
-membro ou pais terceiro,quando o montantea
reembolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributéaria e Aduaneira



A ANEME vai realizar uma Missdo Empresa-
rial a Argel — Argélia, no periodo de 07 a1l de
outubro de 2019.

AindUstria metalurgica e eletromecéanica na
Argélia éidentificadacomoumadas areas prio-
ritdrias para oinvestimento direto estrangeiro
eum fator-chave para o emprego daindistria
transformadora do pais tendo um contributo
significativo no crescimento econémico. Este
sector,abrange atividades relacionadas com
fabricacdo de produtos metélicos (entre ou-
tros, tanques, cutelaria, caldeiras, tratamen-
to de superficies), fabricagdo de maquinas e
equipamentos (entre outros, turbinas, bom-
bas, fornos, equipamentos de elevacao) e fa-
bricacdo de equipamentos de transporte (en-
tre outros, automadvel, ferrovial e aerondutica).
Realcamos o facto, de a Argélia constituirum
mercado de oportunidades para o sector, sen-
doque,da anélise doranking dasimportacdes
de produtos da metaluUrgica e metalomecénica
por parte da industria argelina, destacam-se
entre outros os seguintes: estruturas metéali-
caseconstrucdo civil, maquinas e equipamen-
tos, bens de equipamento, maquinas e equipa-
mentos para ar condicionado, centrifugadores,
dispositivos para filtragem e/ou purificacdo de
liquidos ou gases, bulldozers, retroescavado-
ras e cilindros, entre outros.

O programa da misséo inclui reunides com
entidades e organismos argelinas e a prepa-
racdo de uma agenda personalizada de con-
tactos com empresas locais.

O programa incluitambém uma visita a maior
feira industrial de Argel, o SALON PROFES-
SIONNEL INTERNATIONAL DE L'INDUSTRIE
ALGER INDUSTRIE, onde sédo esperados mais
de 400 expositores, distribuidos por areas tais
como materiais e equipamentos para a indus-
tria, eletricidade, eletrénica e automacéo, fer-
ramentas e maquinas ferramenta, servicos e
engenharia, maquinas especiais, bem como,
todo um conjunto de solucdes para a indus-
tria automadvel, quimica, ferrovial, aeroespa-
cial, téxtil, agroalimentar e construcéo civil.
Esta acdo esté inserida no Projeto Conjunto
de Internacionalizacdo do sector, pelo que, as
empresas PME participantes, que cumpram
as condicdes de elegibilidade estipuladas no
Sistema de Incentivos, beneficiardo da atribui-

¢ao de um subsidio ndo reembolsavel a inci-
dir sobre as despesas elegiveis de 50% para
as empresas das zonas de convergénciaede
40%0 para as da NUT Lisboa.

Para mais informacdes contactar a ANEME
ou consultar a nossa Informac&o Comercial
n.2 38/19.

Aguardamos a vossa participacao!

e SAL QM PROF EFSIONNEL

INTESHATIOMAL DE LTRCUETRIE
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CONTRATO DE TRABALHO - CON-
TRATO DE PRESTAGAO DE SERVI-
GO - ONUS DA PROVA - PRESUN-
CAO DE LABORALIDADE

|. Para efeitos da presuncédo estabelecida
noart.212.2do Cédigo do Trabalho de 2003,
face ao disposto no art.2 342.2 do CC, ca-
be ao trabalhador alegar e provar os fac-
tos demonstrativos de que estd na depen-
déncia einserido na estrutura organizativa
do beneficidrio da atividade e que realiza

a sua prestacdo sob as ordens, direcdo e
fiscalizacdo deste, mediante retribuicao.

Il. Feita esta prova, presume-se que o con-
trato é de trabalho, cabendo ao beneficia-
rio da atividade provar os factos suscetiveis
deilidiraquela presuncéo de laboralidade.
Ill. Tendo-se provado que o horario do A.,
“instrutor de ginastica”, era elaborado pela
R. tendo em consideracdo a indicacéo de
disponibilidade manifestada por aquele;
que néo exercia a atividade em regime de
exclusividade; que geria diretamente as

0 Unico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.
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marcacdes (horarios/disponibilidade) dos
clientes por si angariados; que os clientes
angariados pela R. para servicos de treino
personalizado podiam ser aceites ou recu-
sados pelo A; que aremuneracédo era paga
de acordo com as horas efetivamente pres-
tadas, mediante a emissao de recibos co-
mumente designados de “recibos verdes”;
gue o A. se podia fazer substituir por outro
instrutor em caso de auséncia; que podia
agendar as suas férias, sendo apenas de-
saconselhada tal marcacdo nos meses de
janeiro, maio, junho, setembro e outubroe
que ndo recebia remuneracdo por subsi-
dio de férias e de Natal, mostra-se ilidida
a presuncao estabelecida no art.2 12.2 do
Cédigo do Trabalho de 2003.

Acérdao do STJ de 09-01-2019

COMISSOES - INTERPRETAGAO DA
SENTENGCA-NULIDADEDA SENTENCA

I.O trabalhador deve receber naretribuicdo
durante as férias, quando esta integra co-
missdes, um valor de comissdes correspon-
dente a média de um periodo de referéncia.
Il. Aretribuicdo durante as férias — e o mes-
mo se diga das comissdes que a integrem
—nao se confunde, com aretribuicdo paga
durante o periodo em que o trabalho esta
a ser prestado.
I1l. Os juros de mora de créditos emergen-
tes do contrato de trabalho, da sua viola-
cdooucessacdo, sdo eles préprios créditos
abrangidos pela norma especial do artigo
337.2,n.2 1do Cédigo do Trabalho.
IV. Para determinar se existe omisséo de
pronuncia h& que interpretar a sentenca
na sua totalidade, articulando fundamen-
tacdo e deciséo.

Acérddo do STJ de 23-01-2019

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num dnico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.




PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - MAIO DE 2019

INDICADOR UNIDADE 2017 2018 | 1.2 Trim 19 Fev|19 Mar|19 Abr|19 Mai|19
PIBpm 10 Euro 1799246 1837359 464488
precos const 2011 VH 2.8 21 1.8
PIBpm 106 Euro  194613,5 201530,5 51800,7 FONTE:
precos correntes VH 4.4 3.6 3.9 » )
552135 4866 5176 %999 INE - Instituto Nacional
- . 108 Euro 83263,4 863043 : (st
Exportacées Totais , ’ de Estatistica, Banco
VH 7.8 37 3.4 5.6 4.6 3.2 de Portugal, Gabinete
IFrseiiEaEs Taais 10° Euro 88125,0 92 4287 24 851,2 6 269 6978 6 801 deEstratégia e Estudos
portag VH 81 49 9.4 n.8 n3 109 GOMEE.
indice de Produgé&o Industrial VH 39 -0.1 41 20 71 -1.6
total VM12 _0.7 a5 20 NOTAS:
f Exportacd
indice de Produgao Industrial VH 39 -0.6 -1.4 04 -1.4 03 wporiaces .
. . . elmportagdes mensais
indUstria transformadora VM12 -1.2 -1.2 -1.5 -
— Dados preliminares
Emprego Total VH % 3.3 2.3 1.5 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 8.9 7.0 6.8 ImportagBes anuais
- e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 1.4 1.0 0.8 0.9 08 0.8 04 cadeados em volume
no Consumidor VMI12 1.0 1.0 1.0 1.0
Taxa de cdmbio do euro a UNIDADES:
valores médios délares 1,135 1,130 1,124 1,18 VH—Variacao
Brent valores médios (barril) délares 63.96 66.14 71.23 71.32 Homdloga (%)
VMI12 - Variacdo
Taxas de Juro % -0.33 -0.31 -031  -031  -031  -0.32 HomslogaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

(ltimos 12 meses

REGISTO CENTRAL DO
BENEFICIARIO EFETIVO (RCBE)

NOVO PRAZO

A Portarian.2 23372018, de 21de agosto, di-
vulgada através da nossa Inf. 15/19, proce-
deu a regulamentacéo do Registo Central
do Beneficiario Efetivo (RCBE), criado pela
Lein.2 89/2017, de 21 de agosto.

A referida portaria regulou especialmente
o prazo para a troca de informacdes entre
o RCBE e as demais bases de dados de su-
porte ainformacé&o sobre as entidades, de-
signadamente o Ficheiro Central de Pessoas
Coletivas e a informacao detida pela Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira, bem como o
prazo - até 30 de junho de 2019 - para a de-
claracao inicial.

Os conceitos de entidade sujeita ao RCBE e
de beneficiario efetivo tém suscitado, multi-
plos pedidos de esclarecimentos e de apoio
no preenchimento das respetivas declara-
coes, dificultando, de modo global, o cum-
primento desta obrigacéo.

Assim, a Portarian2200/2019 de 28 de junho,
veio estabelecer novos prazos paraadeclara-
caoinicialdo RCBE, erevoga os artigos13.2 e

17.2 da Portarian.2 233/2018, de 21 de agosto.
A declaracao inicial das entidades sujeitas
ao RCBE constituidas a data de entradaem
vigor da presente portaria passa a ser efetua-
da, de forma faseada, nos termos seguintes:
a) Até 31 de outubro de 2019, as entidades
sujeitas a registo comercial;

b) Até 30 de novembro de 2019, as demais
entidades sujeitas ao RCBE.

POSSIBILIDADE
DE REDUCAO
DE IDADE

DE REFORMA

A idade normal de acesso a pen-
sdo de velhice do regime geral de
seguranca social em 2019 foi fixa-
da pela Portarian.2 25/2018,de 18
de janeiro,em 66 anos e 5 meses.
O Decreto-Lei n.2 79/2019, de 14
dejunho, que altera, entre outros,
osregimes de protecdo nas even-
tualidades de invalidez, velhice e
morte, vem agora permitir que es-
ta idade possa ser reduzida em 4
meses por cada ano civil de des-
contos para a seguranca social
que excedam os 40 anos de car-
reira contributiva com registo de
remuneracoes, possibilitando que
o trabalhador se reforme a partir
dos 60 anos.



FEIRAS

2019

ELMIA (Suécia)

novembro (visita empresarial)

MOLDPLAS (Batalha)

novembro

BATIMAT - Paris/Franca

novembro (visita empresarial)

METAL MADRID (Espanha)

novembro

MISSOES

2019

Missao Argélia (Argel)

outubro

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

Alteracdes ao Cédigo do Traba-
lho - setembro (Evora, Lisboa,

Marinha Grande, Braga)

A agendar

Nova Legislacdo sobre Protecao

de Dados Pessoais

A agendar

DISCRIMINAGAO OBRIGATORIA
DE ECOVALORES A PARTIR
DE 1 DE JANEIRO DE 2020

Todas as empresas que colocam no mercado
nacional equipamentos elétricos, pilhas e ba-
terias (quer sejamisoladas querincorporadas
em equipamentos, desde que ndo portateis),
6leos e embalagens (com qualquer produto),
vao passaraterumaobrigacdocomumaqueéa
discriminacdo dos custos ambientais de trata-
mento destesresiduos - vulgo ecovalores, pa-
gos as entidades gestoras — nas suas faturas.
Estasobrigacdes sdoreguladas peloDecreto-Lei
n.2152-D/2017,de 11de dezembro,nos nUmeros
6e7doseuartigo142evaoentrarem vigor dois
anos apds a data da sua publicacdo (nUme-
ro 4 do artigo 1049). Isto &, 1de janeiro de 2020.
Reforcando a obrigatoriedade desta obriga-
cdoaAPA — Agéncia Portuguesado Ambiente
—langcou em fevereiro deste ano uma circular

lores pagos as entidades gestoras envolvidas.
2. Essesvalores podemndaotersidopagospelas
empresas diretamente, mas pelo seu forne-
cedor nacional — caso em que se é distribui-
dor e ndo se tem entidade gestora, masem
guejaserecebeuessesvaloresdafaturado
fornecedor — mas tém que ser espelhados
em todas as faturas passadas que incluam
0s equipamentos / produtos acimallistados.
3. A sua discriminac&o tem que ser feita num
item especifico, isto &, deve corresponder a
uma entrada da fatura diferente do produto
ou equipamento. No exemplo apresentado
nacitada circular é sugerido,comomodode
cumpriressadiscriminacao, que se faca por
entidade gestora de equipamento / produto
seguida do seu valor.

A discriminagdo na fatura pode ser feita da seguinte farma:

Prestacho financeira a favor das entidades gestoras de REEE

| Telemdveis 84

Auriculares 35€
| Impressoras - . - _185€
| Telefones 128¢€

Prestacdo financeira a favor das entidades gestoras de Embalagans e Residuos de Embalagens

| Papel/cartio

36 €

| Plastico

54 €

Exemplo apresentado na Circular da APA

(2/2019/DRES-DFEMR), em que dé algumas
interpretacdes e sugestdes relativamente a
forma de implementar esta obrigacao.
Embora essa circular ndo esteja atualmen-
te disponivel, estd emreviséo, serd ja oportu-
no alertar todas as empresas para o seguinte:
1. A partir de 1 de janeiro de 2020 todas as em-
presasque passamfatura,onde constamqual-
quer tipo de equipamento elétrico, de bateria
ouacumulador (desde que ndo portatil), leos
e tudo o que seja embalado, véo passar a ter
quediscriminar, nessa fatura,ovalordosecova-

Sendo que o cumprimento desta obrigacéo
terd umimpacto muito significativo nos siste-
masde faturacdo dasempresas, consideramos
oportunaaantecedénciadeste alerta paraque
se possam comecar a realizar as adaptacdes
necessarias com o devido tempo.

Onaocumprimentoda obrigacdodediscrimina-
caodosecovaloresnas faturas,apartirde1de
janeirode 2020, é considerado uma contraorde-
nacdo ambiental leve, punivel comumacoima
de 2.000€ a36.000%€, para pessoas coletivas
ede 200€ a 4.000€, para pessoas singulares.

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS
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