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MIDEST
PARIS 2020

No ambito do programa Portugal 2020, a
ANEME esta a organizar a presenca de em-
presas portuguesas do setor metalurgico e
eletromecanico, através de um “Pavilh&o
Coletivo Institucional de Portugal” na feira
MIDEST 2020, que teréd lugar em Paris, de
31 marco a 03 de abril 2020.

A feira MIDEST, inserida no maior eventoin-
dustrial de Franca, a GLOBAL INDUSTRIE,
a qual combina simultaneamente quatro
feiras industriais: MIDEST, SMART-INDUS-
TRIES, INDUSTRIE e TOLEXPO, é conside-
rado o mais importante certame do setorda
subcontratacdo industrial e uma platafor-

ma dereferéncia mundial paraointercam-
bio entre compradores e subcontratantes.
Esta acdo estd inserida no Projeto Con-
junto de Internacionalizacdo do setor, pelo
que, as empresas PME participantes, que
cumpram as condicdes de elegibilidade es-
tipuladas no Sistema de Incentivos, bene-
ficiardo da atribuicdo de um subsidio n&o
reembolsavel a incidir sobre as despesas
elegiveis, de 50% para as empresas das
zonas de convergéncia e de 40% para as
da NUT Lisboa.

Consulte a nossa informacado n.2 48/19




. EDITORIAL

(continuacé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direcgdo da ANEME

5. Do absurdo a implosdo

O absurdo foi transformado - como sempre
acontece quando os termos da sua férmula
ndo sdo devidamente avaliados e valoriza-
dos -,em actor principal da fatalidade. Por
um lado, aeconomiareal —ados bens tran-
saciondveis -, foi confrontada com desafios
de concorréncia desigual autorizados pela
OMC - Organizacé&o Mundial do Comércio.
E como, por outro, a reducéo drastica dos
investimentos puUblicos descapitalizou, lo-
go reduziu, as suas operacdes, isso forcou
a economia a socorrer-se do financiamen-
to para, em crise de vendas, sustentar as
estruturas.

O mundoda financaviu nacrise —coma éb-
via cegueira que alimenta a avidez -, uma
ocasido privilegiada para aumentar a ren-
tabilidade dos negécios: ampliando os cré-
ditos e subindo os juros.

A facilidade (de acesso ao crédito) fez ex-
plodir o consumo dos particulares e animou
alguns sectores industriais, em particular
o da habitac&o. Resultado: um enorme au-
mento da oferta e da procura neste sector,
com os operadores financeiros a alimenta-
rem os dois lados do negécio. Tudo parecia
correr no melhor dos mundos...para todos
e por toda a parte!

Num cenério de sobrecapitalizacdo da eco-

nomia de consumo, alimentada por uma
insaciavel especulacao financeira, os de-
sequilibrios aceleraram as roturas: os em-
préstimos hipotecéarios comecaram a der-
rapar; os incumprimentos, em crescendo,
tornaram impossivel a sua absorcédo pelo
universo bancéario - que tinha, entretanto,
aumentado a capacidade de crédito com
o recurso ao endividamento e a captacao
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(imprudente) de capital através da venda
de produtos financeiros sem qualquer su-
porte ou equivaléncia econémica. Com to-
do o sistema apoiado em instituicdes de
seguros de créditos -, foi nesta valvula de
(ilusdria) seguranca que se concentrou a
pressédo de todas as ‘bolhas’: o efeito do
colapsoda maior de todas elas recaiu num
dos mais poderosos operadores de crédito
imobilidrio do mundo: o Leman Brothers, nos
Estados Unidos, naufragou, e as repercus-
sdes directas e indirectas do colapso tra-
duziram-se em danos profundos no siste-
ma financeiro internacional, com particular
reflexo nas economias mais frageis. Os cor-
relativos efeitos sociais, associados a que-
dado precodo petréleo, globalizaram a cri-
se e alargaram o fosso entre os mais ricos
e 0s mais pobres a dimensdo de uma soér-
dida imoralidade.

Sé pode valer-nos a experiéncia: ensina que
a preservacado e uso adequado das boas e
das mas memédrias é o recurso adequado
ao desenho das solugdes que permitiréo
construirum futuro melhor para todos. - Pe-
lo menos, isento dos erros mais grosseiros
gue airresponsabilidade tende a reproduzir.

(Continua na préxima edicéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional

Data

JURIDICA

Lei de execucdo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD)

08.08.2019

COMERCIAL

Visita empresarial a feira METALMADRID 2019 - Madrid — Espanha - 27 e 28 de novembro de 2019

12.08.2019

JURIDICA

Portaria de extens&o do contrato coletivo celebrado entre a FENAME - Federac&o Nacional do Metal

28.08.2019

e 0 SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos e outros

JURIDICA

&

Destaques da legislac&o nacional - agosto
= - -
S T

« -

30.08.2019



RECTIMOLD

BRUNO MESQUITA — ADMINISTRADOR
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ESPECIALIZADA NA PRODUCAO DE MOLDES DE ACO DE ALTA PRECISAO, A RECTIMOLD COMPLETOU 30 ANOS EM 2019. 0S PROXIMOS
ANOS SAO DE INVESTIMENTO PARA A EMPRESA, COM VISTA A AUMENTAR A CAPACIDADE DE PRODUGAO.

Qual é a histéria da RECTIMOLD?

A RECTIMOLD foi fundada em 1989. Em 2019
celebréamos 30 anos de existéncia. Estaéuma
empresa especializada na producédo de Moldes
de Acodealtaprecisdo paraaproducdode pe-
casemplasticode pequena e média dimensao.
Atualmente,a mesma é constituida por 43 co-
laboradores que, com afinco, se empenham
diariamente para que a empresa continue na
linha da frente, sendo considerada de refe-
réncia no sector de moldes técnicos para as
industrias automaovel, elétrica, médica, ar-
mamento, irrigacao, entre outras.

A RECTIMOLD é uma empresa especiali-
zadanaproducdode moldesemacgodeal-
ta precisdo. Neste momento, quais sdo os
maiores desafios que aempresa enfrenta?

Neste momento, os maiores desafios da em-
presapassam, essencialmente, porinvestir,isto
para que se possaalcangar uma maior capaci-
dadeemtermosde producdo,dadaacrescen-
tedemandadetrabalhoe,também pelareten-
cdo e continua formacao do capital humano.

Qualaimportanciadomercado externo pa-
raaempresa?
A RECTIMOLD, embora tenha bons clientes

no mercado nacional, sempre foi uma em-
presa maioritariamente exportadora, no-
meadamente, para os paises como Alema-
nha, Franca, Suica, Republica Checa, Israel,
Bélgica, México, entre outros.

A empresa completou recentemente 30
anos de existéncia. Quais sdo os obje-
tivos tracados para a préxima década?
Gostariam de investir em que areas es-
pecificamente?

A curto prazo, ou seja, nos proximos dois a trés
anos, o foco daempresa prende-se,acimade
tudo, pela aposta na capacidade de produ-
cao, tanto para aumentar a cota dos atuais
clientes, como inclusivamente para abracar
novos desafios. Para tal, ha que contar com
os melhores profissionais, o que acaba por
ser também um grande investimento.

Como entendem a atuacdo da ANEME na
defesa e na dinamizacgao dos interesses
dos associados e do sector?

De facto, é imperativo que a ANEME conti-
nue a apoiar as empresas nacionais do nos-
so sector, de maneira a que sejam cada vez
mais unidas para, da melhor forma, enfren-
tarem a concorréncia externa, isto porque a
verdadeira concorréncia encontra-se emmer-
cados externos como oda China, da Ucrania
e da Poldnia, por exemplo.

Y
RECTIMOLD

RETIFICACAO DE MOLDES

Estrada Real D. Maria, N979
2480-101 Pedreiras

T 244 499 220

F 244 499 229

E geral@rectimold.pt

S www.rectimold.pt




PORTUGAL 2020 - NOVAS CANDIDATURAS AQ SISTEMA
DE INCENTIVOS AS EMPRESAS

» Dominio da Competitividade e Interna-
cionalizacdo

Aviso N.218/S1/2019 - Sistema de Incen-
tivos Inovacado Produtiva. Tem aplicacdo na
regido NUTS Il de Lisboa.

Data de encerramento: 29-11-2019.

O objetivo especifico do presente concurso
consiste em dar continuidade a atracdo de

novo investimento empresarial. Assim, as
PME que se proponham investirem projetos
elegiveis no Sl Inovacéo, beneficiarao logo
a partida de uma componente de incentivo
ndo reembolsavel (anteriormente apenas
atribuida sob a forma de isenc&o de reem-
bolso apés a afericdo do cumprimento dos
resultados), mantendo-se oincentivoreem-
bolsavel sem juros.
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Sao suscetiveis de apoio os projetos indivi-
duais em atividades inovadoras, apresen-
tados por PME, que se proponham desen-
volver um investimento, relacionados com
as seguintes tipologias:

» Criacdo de um novo estabelecimento;

y Aumento da capacidade de um estabe-
lecimento ja existente, devendo esse au-
mento corresponder no minimo a 20% da
capacidade instalada em relac&o ao ano
pré projeto;

» Diversificacdo da producdo de um estabe-
lecimento para produtos ndo produzidos
anteriormente no estabelecimento;

» Alteracdo fundamental do processo glo-
bal de producdo de um estabelecimen-
to existente.

Pode ainda ser incluida uma componente
especifica de formacé&o de recursos huma-
nos associada a participacdo de empresa-
rios, gestores e trabalhadores das empresas
em acdesde formacao integradas no projeto
em causa, que permitam uma melhor efica-
ciados processos deinovacdo dasempresas.
Para esse efeito, as acdes de formacdo inte-
gradas no projeto de investimento devem ser
apresentadas de forma auténoma em can-
didatura a submeter ao Aviso n.218/S1/2017.

Ataxade financiamento é de 35% para mé-
dias empresas e 45% para micro e pequenas
empresas, com possibilidade de majoracdes.
Os beneficidrios sdo empresas PME de qual-
quer natureza e sob qualquer formajuridica.

» Dominio da Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso dos Recursos — Eficiéncia Energé-
tica nas Empresas - Programa Operacio-
nal Regional (POR)

Aviso n? Lisboa - 02-2019-26.

Data de encerramento: 06-11-2019.

Aviso n2 Norte - 02-2019-39.

Data de encerramento: 29-11-2019.

Aviso n? Centro - 02-2019-18.

Data de encerramento: 27-12-2019.

Aviso n2 Alentejo- 02-2019-57.

Data de encerramento: 31-10-2019.

Aviso n2 Algarve - 02-2019-11.

Data de encerramento: 12-12-2019.
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O objetivo é aimplementacéo de acdes que

visem aumentar a eficiéncia energética e a
utilizacdo de energias renovaveis para auto-
consumo nas empresas, contribuindo assim
para apromocéao da eficiéncia energéticadas
empresas e para o aumento da competitivi-
dade da economiaincentivando a transicéo
parauma economia de baixo teor de carbono.

Despesas Elegiveis

» Otimizacéo e instalacdo de tecnologias e
sistemas energeticamente eficientes ao
nivel dos processos produtivos;

» Otimizacéo e instalacdo de tecnologias e
sistemas energeticamente eficientes ao
nivel de sistemas de suporte aos proces-
sos produtivos, centrais de ar comprimi-
do, geradores de vapor, caldeiras, instala-
coes frigorificas, iluminacéo, entre outros;

» Intervencdes na envolvente opaca dos edi-
ficios climatizados ou refrigerados, isola-
mento térmico das paredes, pavimentos e
coberturas, de forma a potenciar reducdes
no consumo de energia;

> Intervencdes na envolvente envidracada
de edificios climatizados ou refrigerados,
substituicdo de caixilharia com vidro sim-
ples, vidro duplo e corte térmico;

> Intervencgdes nos sistemas técnicos ins-
talados;

» Instalac&o de painéis solares térmicos pa-
ra producdo de dgua quente sanitaria;

» Aquisicdo de veiculos elétricos ou de vei-
culos com motorizacdo a gas natural vei-
cular, comprimido ou liquefeito, apenas no
ambitodarenovacéoda frotade empresas
de transporte de mercadorias, e desde que

ndo aumente a dimenséo da frota;

» Instalacdo de sistema de producado de ener-
gias para autoconsumo a partir de fontes
de energia renovavel;

» Auditorias energéticas.

Osincentivos a conceder, tém uma taxa ma-
xima de 70%, com excecédo do POR Lisboa
em gue a taxa maxima é de 50%.

Os beneficidrios sdo as empresas de qual-
qguer dimensdo pertencentes as divisdes 10
a 32 da Classificacdo Portuguesa das Ativi-
dades Econémicas (CAE).

Para mais informacgdes consulte as nossas
informacdes econdmicas n? 49 e 50 e os
respetivos avisos no site Portugal 2020 —
—www.portugal2020.pt.

Q. 227 419 350 Q
B8 geral@infeirapt .

Ruc

INFEIRA

Incentivos | Formacao | Consultoria
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6 . INFORMACAO

A ANEME realizou nos dias 20, 23 e 24 de setembro, e 8 de outubro, respetivamente na
Marinha Grande, Evora, Lisboa e Braga, sessées de divulgacéo sobre as alteracdes ao C6-
digo do Trabalho introduzidas pelas Leis n2s 90/2019 e 93/2019, ambas de 4 de setem-
bro, que procedem as 142 e 152 alteracdes a este Cédigo.

A realizacdo de sessdes descentralizadas pelo pais visa uma cada vez maior aproxima-
cdo e o estreitamento de relagdes com os associados geograficamente mais distantes
da sede da Associacéo, permitindo-lhes deste modo facilitar a participacéo nas iniciati-
vas desenvolvidas pelos nossos servicos. As varias plateias interessadas e participativas
contribuiram decisivamente para o éxito destas iniciativas.

account

47 P contabilidade | Fiscalidade

Os NOSSos servigcos

Candidaturas - Portugal z
Contabilidade Digital

Avaliagéo de empresas
Gestéo de IPSS & UCS!
Gestao Estratégica
Gestao Industrial

Representacao Come
Prospeccdo Comercial

Assessoria Financeira

Contactos:

Lisboa | Leiria

244859 464 | 916189 062
comercial@mymanagement.pt

O sucesso do seu negocio ...
€ 0 N0SSO compromisso!

RECENTES ALTERAGOES
NO REGIME DA
PARENTALIDADE

A Lein290/2019, de 4 de setembro, reforca a

protecdo na parentalidade, alterando o Cédi-

godo Trabalho, o Decreto - Lein? 89/2009 de

9 de abril que regulamenta a protecéo na pa-

rentalidade dos trabalhadores que exercem

funcdes publicas e o Decreto-Lei n? 9172009

de 9 de abril que estabelece o regime juridico

de protecao social na parentalidade no &mbi-
to do sistema previdencial e no subsistemade
solidariedade.

Procedendoal42 alteracdoao Cédigodo Traba-

lho, salientam-se as seguintes alteracdes aore-

gimede parentalidadeintroduzidas por esta lei:

» Obrigatoriedade de os pais gozarem de uma
licenca de 20 dias Uteis, seguidos ou interca-
lados, nas seis semanas seguintes ao nasci-
mento, cinco dos quais imediatamente a se-
guir. O pai tem direito a mais cinco dias Uteis
desde que os goze em simultédneo com a li-
cencainicial da mae. (Eram 15 dias obrigaté-
rios + 5 facultativos e passam a ser 20 obri-
gatdrios + 5 facultativos);

» Ninguém pode ser discriminado por exercer
osseusdireitos de parentalidade na progres-
sdonacarreira ou naatribuicdo de prémiosde
assiduidade e produtividade;

» No caso de criancas nascidas prematura-
mente (até 33 semanas) ou que precisemde
cuidados neonatais em internamento, am-
bos os progenitores tém direito a prolongar
a licenca durante todo o internamento e até
30 diasapés aalta;

» As licengas para cuidar de filhos com doen-
caoncolégica, doencacrénica ou deficiéncia
sdo estabelecidas em seis meses, prorroga-
veis até quatro ou seis anos;

» Para os trabalhadores das regides auténo-
mas, ficaram salvaguardadas as deslocacdes
para ilhas fora da residéncia para partos ou
acompanhamento médico;

y As referéncias a "pai" e "mée" aplicam-se
igualmente aos titulares dos direitos de pa-
rentalidade no casode casais do mesmo sexo.

As novas licencas e o alargamento das licen-
cas ora previsto - nomeadamente da licenca
parental obrigatéria do pai - apenas entram
em vigor em 2020.
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AFIXACAO NAS INSTALAGOES DA EMPRESA INFORMAGAOQ SOBRE
DIREITOS E OBRIGAGOES DO SINISTRADO E DOS RESPONSAVEIS

Face a obrigacao decorrente do artigo 177.2
dalLein.298/2009, de 4 de setembro, refe-
rente a afixagao dos direitos e obrigacdes
do sinistrado e dos responséaveis, a ACT -
Autoridade para as Condicdes do Trabalho
considera como informagdo minima a ser
prestada, no ambito do referido normati-
Vo, a seguinte:

» Direito dos trabalhadores a reparacdo
dos danos emergentes dos acidentes
de trabalho

O trabalhador, por conta de outrem, e os

seus familiares tém direito areparacdo dos

danos emergentes dos acidentes de tra-

balho e doencas profissionais - artigo 2.2.

O sinistrado deve ser diligente no cumpri-

mento dos procedimentos aadotaremca-

so de acidente.

Em caso de acidente, se tal for possivel, o

trabalhador deve dar conhecimento da ocor-

réncia ao seu superior hierdrquico ou, naim-
possibilidade de o fazer,a quem o substitua.

» Proibicdo de descontos na retribuicdo
porencargos resultantes doregime es-
tabelecido paraareparacdode aciden-
tes de trabalho

O empregador ndo pode descontar qual-

quer quantia na retribuicdo do trabalha-

dor a titulo de compensacao pelos encar-

gos resultantes de acidente de trabalho
- artigo 13.2.

» Direito areparacao: prestacdes em es-
pécie e em dinheiro

Areparacdo dos acidentes compreende as

prestacdes de natureza médica, cirurgica,

farmacéutica, hospitalar, necessérias e

adequadas ao restabelecimento do esta-
do de salde e da capacidade de trabalho
e eventuais indemnizacdes, pensdes, pres-
tacdes e subsidios - artigo 23.9.

» Observancia de prescricdes clinicas
e cirdrgicas por parte dos sinistrados
O sinistrado deve submeter-se ao trata-
mento e observar as prescrigdes clinicas e
cirdrgicas do médico designado pela enti-
daderesponsavel e informar o empregador
do periodo de auséncia, assim que possi-
vel, com base no documento informativo
emitido apds os atos médicos - artigo 30.2.

» Reabilitacdo profissional e adaptacao
do posto de trabalho a assegurar pelo
empregador ao trabalhador sinistrado

O empregador deve assegurar areabilitacao

profissional do trabalhador e a adaptacéo

do posto de trabalho que sejam necessa-

rias ao exercicio das funcdes - artigo 44.2

Nos casos em que o empregador declare
impossibilidade de assegurar fungcdo com-
pativel ao trabalhador, deve consensualizar
com este o planodereintegracado profissio-
nal - artigo 162.2, n.2 2.

O sinistrado deve cooperar na procura de
solucdes nos processos de reintegracéo
profissional.

Yy

» Calculo e pagamento das prestacdes
Aindemnizacé&o porincapacidade tempo-
raria e a pensdo por morte e por incapaci-
dade permanente, absoluta ou parcial, sdo
calculadas com base na retribuicdo anual
iliuida normalmente devida ao sinistrado,
a data do acidente — artigo 71.2.
Aretribuicdo correspondente ao dia do aci-
dente é paga pelo empregador - artigo 71.2.

Nota: Os direitos e obrigacdes do sinis-
trado e dos responsédveis ndo se esgotam
na presente informacao, pelo que sempre
que se justifique, a mesma deve ser com-
plementada com a consulta da legislacéo
que regula a matéria.

Fonte: Autoridade para as Condicdes
do Trabalho (ACT)
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PORTAL DO FINANCIAMENTO
IAPMEI

O IAPMEI lancou o Portal do Financiamento,
que agrega todas os instrumentos financei-
ros com apoio publico, que atualmente es-
tdo disponiveis para apoiaras empresas, em
particular as PME.

Através deste Portalas empresas podemen-
contraroinstrumento financeiro que mais se
adequa ao seu projeto, setor de atividade e
fase de vida da empresa.

O Portal estd alojado no site do IAPMEI - iap-
mei.pt - e disponibiliza informacao sobre Li-

e

nhas de Crédito, Garantia MUtua, Seguros de
Crédito, Capital de Risco, Fundosde Co Inves-
timento, Fundos de Investimento Imobiliario
e Beneficios Fiscais.

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

IVA

Wi
wal § VPoise #3620 Il

Cursos de Maodular
RVCC Educagio e Certificada
Profissional @ | Formagiio de | Actes curta duragio
Dupla Certificagio | Adultos Cielox da formagho .

Formagso i Medida para Empresas | Apoio Téenico e Organizacional
Formacho Continuea - Aperfelgoamento | Formagho Contlinwa Certificada
CET - Espedializagio Tecnoldgica | Formagio Pedagigica de Farmadores

CET - Cursos de Especializacdo Tecnologica

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensino Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

Atéaodia15Pagamentodo VA, corresponden-
teaoimposto apurado nadeclaragdo de agosto
- periodicidade mensal.

IRS/IRC/IS

Até ao dia 21 Entrega dasimportancias retidas,
no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e Im-
posto do Selo.

IRC

Até ao fim do més Segundo pagamento espe-
cial por contade IRC.

Iuc

Atéao fimdomés Liquidacdo e pagamentodo
Imposto Unico de Circulagdo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

NI-.rEE 4 Cnnfere o 12il Anu + ﬂuallﬁu;ﬁo Profissional

CEF - Educacao e Formagao de Jovens

Nivel 2 - Confere 0 9% Ano
+ Qualificagdo Profissional
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Atéaodia10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracdes.

IVA

Atéaodial10 Envioda Declaragao Peri¢dica, pe-
los contribuintes do regime normal mensal, rela-
tiva as operacbes efetuadas em agosto;

Até ao dia 12 Comunicacao por transmissao
eletrénica de dados dos elementos das faturas
emitidas no més anterior pelas pessoas singu-
lares ou coletivas;

Durante este més Entrega do pedido de resti-
tuicéo IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no corrente ano civil, noutro Estado
Membro ou pais terceiro, guando o montante a
reembolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira
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LEI N.* 119/2019, DE 18 DE SETEMBRO

NOVOS PRAZOS PARA PAGAMENTO DO VA
E ENVIO DE FATURAS A AT

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

INTRODUGAO

Foi publicada a Lei n.2 119/2019, a qual pro-
cede a alteracdo de diversos Codigos fiscais.
Dada a extensdo das alteracdes, iremos di-
vidiras mesmas através de vdrios informati-
Vvos, no intuito de vos poder dar uma melhor
informacdo sobre o alcance das mesmas.
Comecamos pelas alteracdes em sede de
IVA e as relativas as obrigacdes de comuni-
cacdo de faturas.

ALTERAGOES EM SEDE DE IVA

Comaaprovacdo deste diploma legal, foial-

terada aredag@o do artigo 27.2 do Cédigo do

IVA, o qual estipula os prazos de pagamento

deste imposto.

Comecamos por salientar que os prazos de

entrega das declaracdes periddicas, previs-

tos no artigo 41.2 do Cédigo do IVA, néo fo-
ram alterados.

Com esta alteracéo, o prazo de pagamen-

todo IVA passa a estar desfasado em 5 dias

emrelacdo ao prazo de entrega das declara-
codes periddicas, quer no regime mensal quer
no trimestral.

Os novos prazos de pagamento sdo:

y até aodia15 (atualmente, 10) do 2.2 més se-
guinte aquele a querespeitam as operacgdes,
para sujeitos passivos do regime mensal, e

y até ao dia 20 (atualmente, 15) do 2.2 més
seguinte ao trimestre doanocivilaqueres-
peitam as operac¢des, para sujeitos passi-
vos do regime trimestral.

As alteracdes referidas entram em vigor em

1de outubro de 2019.

Em consequéncia, no regime mensal, o no-

vo prazo de pagamento aplica-se pela pri-

meira vez a declaracdo relativa ao perio-
do de agosto.

No regime trimestral, o novo prazo tem apli-

cacdo pela primeira vez, na declaragdo rela-

tiva ao 3.2 trimestre de 2019.

ALTERAGAO A OBRIGAGAO

DE COMUNICAGAO DAS FATURAS A AT
Acomunicacdodas faturas passa a ser efetua-
daaté aodia 12 do més seguinte ao da emis-

sdoda fatura (anteriormente, até ao dia 15).
Relembramos que o Decreto-Lein.2 28/2019,
de15de fevereiro, ja tinha estipulado o prazo
dedia 10 para esta comunicagédo, com entra-
daemvigor alde janeiro de 2020.

Embora esta alteracéo seja juridicamente
confusa, é nossa opinido que o prazo de dia
12 apenas vigora para a comunicacdo das fa-
turas emitidas no periodo compreendido en-
tre 1de outubro e 31 de dezembro.

CREDIBILIDADE -

Obrigado pela Confianca

IMPARCIALIDADE -
reconhecidos na certificagdo de produtos e servigos e de sistemas de gestho

Membro de wirlos Acordaos de Reconhecimento Mitua

Presente om 15 palies
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. ACORDAOS

CONTRATO A TERMO - MOTIVO
JUSTIFICATIVO

|. Para além da natureza excecional do con-
trato de trabalho a termo resolutivo, o mo-
tivo justificativo tem que constar expres-
samente no contrato com a mencao dos
factos que ointegram, e apenas estes po-
dem ser atendidos para aferir da validade
do termo e estabelecimento do nexo cau-
sal para a celebracdo daquele contrato por
aquele concreto periodo de tempo.

II. E insuficiente como motivo justificativo

do termo, conduzindo a sua invalidade, a
consignacao no contrato de que este vigora
pelo prazo de 6 meses, poraempregadora
necessitar durante este periodo de tempo
de “colmatar as necessidades temporarias,
decorrentes do acréscimo excepcional de
atividade... na area da Producdo, nomea-
damente, entre outros, encomendas de ex-
portacdo para Espanha, Bélgica, Angola, In-
glaterra e Franga, nos termos da alinea f)
don?2doartigo 14092. da Lei n.2 7/2009".

Acérddo do STJ de 06-03-2019

0 unico software de gestao do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacgao — produgéo, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemdvel ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.

DESPEDIMENTO COM JUSTA CAU-
SA - GUARDA-FREIO - DEVER DE
FIDELIDADE
I. O trabalhador que esta investido nas
funcdes de receber determinadas quan-
tias que tem de entregar ao empregador,
como é o caso de um guarda-freio, viola
arelacdo de confianca subjacente a essa
relacdo laboral ao proceder a revenda de
dois bilhetes que ja tinham sido emitidos
para outros passageiros, ndo entregando
o produto dessa venda ao empregador.
Il. Para além do montante em causa, que
nunca poderia ser muito elevado, dado o
valor individual de cada bilhete, o que re-
leva é mesmo a quebradarelagdo de con-
fianca que esta na base das funcdes de-
sempenhadas pelo trabalhador.
Ill. A violacdo dessa relagcdo de confian-
ca (dever de fidelidade) é de tal maneira
grave que torna imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho, dai que a sancado disciplinar apli-
cada de despedimento comjusta causa se-
jaadequada e proporcional a gravidade da
infracdo e a culpabilidade do trabalhador.
Acérddo do STJ de 06-03-2019

USOS LABORAIS
I.Os usos correspondem a praticas sociais
reiteradas, ndo acompanhadas da convic-
cdodeobrigatoriedade e mantidas porum
periodo de tempo consideravel “de forma
a permitir que se possa concluir no senti-
do da existéncia de uma regra que leve os
trabalhadores a adquirir legitimamente a
convicgcdo de que, no futuro e definitiva-
mente, a mesma serd aplicada”.
Il. O periodo de trés anos, durante o qual a
empregadora continuou a considerar a pau-
sadidriade 60 minutos, como tempo de tra-
balho, nos termos anteriormente estipula-
dos no AE, entretanto substituido por ACT,
expressamente considerado, nos termos
do art. 503.2, n.2 3 do Cédigo do Trabalho,
globalmente mais favoravel e que deixou de
prever aquela pausa como tempo de traba-
lho, é tempo insuficiente para que se con-
figure uma pratica constante merecedora
da tutela da confianca dos trabalhadores
nasua continuidade, ndo assumindo, poris-
so, anaturezadum “uso” relevante a luzdo
artigo 1.2 do Cédigo do Trabalho.

Acérdao do STJ de 21-03-2019
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - AGOSTO DE 2019

INDICADOR UNIDADE 2.2Trim19 Mai|19 Jun|19 Julll9  Agol19
PIBpm 10 Euro 1799246 1837359 467147
precos const 2011 VH 2.8 2.1 1.8
PIBpm 10 Euro 194 613,5 201530,5 517173 FONTE:
precos correntes VH 4.4 3.6 3.0 » )
- 53 4400 5505 %740 5378 INE - Instituto Nacional
Exportacdes Totais 10 EL\J/IE 83 263;’g 86 30%3 g de Estatistica, Banco
. . 2.0 8.3 -8.3 1.3 de Portugal, Gabinete
IFrseiiEaEs e 10° Euro 88125,0 02 4287 240543 7238 6 647 7128 deEstratégia e Estudos
portag VH 8.1 4.9 3] 14.2 37 7.9 doMEE.
Indice de Produg&o Industrial VH 3.9 -0.1 -2.2 01 -5.5 -35
total VM12 1.8 22 25 NOTAS:
f Exportacd
indice de Produgéo Industrial VH 39 -0.6 -0.7 07 -3.4 -1.5 e)l(;orofszsesmensais
indUstria transformadora VMI2 a2 15 15 portace
— Dados preliminares
Emprego Total VH % 3.3 2.3 09 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 89 7.0 6.3 ImportagBes anuais
” e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 1.4 1.0 05 0.4 0.4 -03 01 oncadeadosemvolume
no Consumidor VMI12 1.0 09 0.7 0.6
Taxa de cdmbio do euro a UNIDADES:
valores médios délares 118 1,129 1,122 113 VH—Variacao
Brent valores médios (barril) délares 7132 6422 6392 5904 Homologa (%)
VMI12 - Variacdo
Taxas de Juro % -033 -031 -032 -035 -0.38  -0.44 HomslogaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

(ltimos 12 meses

NOVAS REGRAS

PARA NOVOS CONTRATOS A TERMO

A partir de 1 de outubro entraram em vigor
novas regras para os contratos a termo ce-
lebrados apés esta data.

Com efeito, entre as alteracdes ao Cddigo
do Trabalho introduzidas Lei n? 93/2019 de
24 de setembro, salientam-se as seguintes
alteracdes quanto a estes contratos:

Deixa de ser possivel contrataratermocom
fundamento o facto de se tratarem de traba-
lhadores a procura de primeiro emprego ou
desempregados de longa duracéo, passan-
do por outro lado a estar consagrada a ad-
missibilidade de contratacdo atermocomo

fundamento de se tratar de trabalhador de-
sempregado de muito longa duragéo (pes-
soas que tenham 45 ou mais anos de idade
e que se encontrem inscritas como desem-
pregadas no IEFP, I. P., hd 25 meses ou mais)
A contratacéo a termo com fundamento no
lancamento de nova atividade ou abertura
de novos estabelecimentos é restritaa em-
presas com menos de 250 trabalhadores,
sendo os contratos apenas admitidos no pe-
riodo de dois anos subsequente a tal facto.
Alargamento da duracdo dos contratos de
trabalho de muito curta duracéo de 15 para

35diaseasuaampliacdo atodos os setores
cujo ciclo anual registe acréscimo excecio-
nal de atividade de forma irregular, decor-
rente do respetivo mercado ou de natureza
estrutural, e que néo seja possivel assegu-
rar pelos recursos humanos permanentes
da empresa.

O periodo maximo de duracéo dos contratos
de trabalho a termo certo passa a ser de 2
anos (anteriormente 3 anos) e, por sua vez,
o dos contratos de trabalho a termo incerto
passaaserde 4 anos (anteriormente 6 anos).
O contrato a termo certo pode ser renova-
do até 3 vezes mas a duracdo total destas
renovacdes ndo podera exceder a duragédo
do periodo inicial do contrato.

Clarifica-se a obrigatoriedade do emprega-
dor pagaracompensacao devida pela cadu-
cidade do contrato a termo certo, ainda que
este ja previsse a sua ndo renovacao.
Oregime estabelecido no Cédigo do Traba-
lho, com a redacdo dada pela presente lei,
ndo se aplicaaos contratos de trabalho a ter-
mo resolutivo, no que respeita a sua admis-
sibilidade, renovacédo e duracéo, celebrados
antes da entrada em vigor da referida lei.



12 . DIVULGAGAO

FEIRAS

2019

MOLDPLAS (Batalha)

6 a 9 novembro (Expositor)

ELMIA (Suécia)

12 a 15 novembro
(Visita Empresarial)

METAL MADRID (Espanha)

27 e 28 novembro
(Expositor e Visita Empresarial)

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

OUTUBRO

Enquadramento Geral do RGPD

e Seguranca de Informacao

15 de outubro - Lisboa
18 de outubro - Marinha Grande

NOVEMBRO

Tributacao Internacional
e Mecanismos de Eliminacdo
da Dupla Tributacao

6 de novembro - Marinha Grande
DEZEMBRO

Preparacdo do Encerramento
de Contas do Periodo de 2019

13 de dezembro - Lisboa

PARTICIPACAO DA ANEME
NA 552 EDICAO DA FACIM

A ANEME, em conjunto com o CFPM - Cen-
tro de Formacéao Profissional da Metalome-
canicade Maputo, participou na 552 Edicédo
da Feira Internacional de Maputo (FACIM),
integrada no Pavilh&o de Portugal.

De salientar que desde 1986 a ANEME par-
ticipa ininterruptamente neste certame.
No &mbito desta participacéo foi exibido
aos visitantes do Pavilhd&o de Portugal um
video sobre o sector metalurgico e elec-
tromecéanico, que caracteriza e demonstra
as suas potencialidades, nomeadamente
nas areas técnicas, tecnoldgica, inovacéo
e exportacao.

A participacdo do CFPM — Centro de For-
macao Profissional da Metalomecanica de
Maputo, em conjunto com a ANEME, propi-
ciouumnuUmero alargado de contactos com
empresas e jovens, que pretendem utilizar
os servicos do Centro, ou inscreverem-se
Nos seus CUrsos.

Na sequéncia dos contactos estabelecidos
na feira, o Centro foi visitado por represen-
tantes da MECWIDE e VALINOX.

A ANEME, no a&mbito da sua presenca em
Mocambique, realizou na sede da CTA —
Confederacdo das Associacdes Econémi-
cas,uma apresentacdo do sector metaldr-
gico e electromecénico de Portugal.
Nesse semindario participaram empresdrios e
membros dos érgédos sociaisda CTA —Con-
federacdo das Associacdes Econdmicas.

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020
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