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PREPARANDO A MUDANGA PARA A 150 45001
SISTEMAS DE GESTAO DA SAUDE E DE SEGURANGA OCUPACIONAIS

de marco de 2021.

A ANEME em colaborac&o com a BV Certification realizou, a 24 de
outubro, mais uma sesséo de sensibilizacdo sobre a evolugcdo da
norma OHSAS 18001 para a nova norma ISO 45001.

Nessa sessdo, que decorreu na sede da ANEME, houve lugar ao escla-
recimento de muitas duvidas ligadas a necessidade de mudanca, de
como realiza-la,bem como a partilha de um mapa para essa migracao.

E importante referir que a ANEME, através de um protocolo com a
BV Certification, coloca a disposicao de todos os seus Associados
condicdes muito especiais para a certificagcdo por essa nova nor-
ma, que vai substituir totalmente a OHSAS 18001:2007 j& a partir

Para mais informacé&o contactem: dt@aneme.pt



2 . EDITORIAL

0S PARCEIROS E AS POLITICAS,
AS ENVOLVENTES E O DESTINO

NACIONAL

(continuacé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direccdo da ANEME

6. Todoopoder édever; todo odever éservir
O desempenho nacional ndo é um concei-
to vazio, uma figura de retérica, uma abs-
traccédo diletante. Mas, se ndo é nada dis-
to, had de seralguma coisa - e alguma coisa
essencial! O qué?

Desde logo, aamplitude dos conceitos obri-
gaao exercicio de definirem que limites séo
aplicaveis as consideracdes que seguem: no
gue serefere ao nacional e no que respeita
ao desempenho.

Quanto ao nacional, o &mbito em que o
conceito é aqui tomado respeita as areas
econdémica e financeira e as envolventes
nacionais e internacionais que comelasin-
teragem; relativamente ao desempenho,
é usado como parémetro de avaliacdo do
qguadro actual da eficiéncia e da eficaciain-
terna e externa das nossas operacdes nas
referidas dreas e envolventes.

No que respeita a actividade econdmica,
e comecando pelo sector da producédo de
bens transacionaveis, é devido o reconheci-
mento pelo notavel crescimento do seu valor
acrescentado — traduzido nas componen-

Titulo

Reflexdes sobre a trajectoria
totalitaria do Estado Portugués

tes mais nobres: concepcgdao e design, isto
é, inovacao; tecnologias de processo e de
producado com elevado standard de qualida-
de; marketing e servicos pés-venda progres-
sivamente mais apurados e competentes.
Assistimos, nos Ultimos quinze a vinte anos,
auma verdadeirarevolu¢cdo no governo das
organizacdes empresariais do sector privado
nacional. Assentou em trés factores decisi-
vos: 1) contratac&do de quadros de formacéo
superior para as areas da gestdo e da pro-
ducdo; 2) formacgéo profissional continua
dos operadores e 3) adopgédo sistemaética
das melhores tecnologias e praticas opera-
cionais. E sendo certo que tem sido impor-
tante a contribuicdo financeira de alguns
programas comunitarios — ndo obstante a
reiterada opcéo politica pelo apoio privile-
giado as instituicdes publicas empresariais
nacionalizadas e/ou puramente adminis-
trativas -, nada teria sido possivel sem os
contributos permanentes da capacidade de
iniciativa e da disponibilizacdo de capitais
por parte dos empreendedores privados.

Sabe-se, entretanto, que nas actuais circuns-

tancias, cerca de 60% da actividade econé-
mica nacional esta directa ouindirectamente
ligada aintervencéo do Estado: como cliente
ou como fornecedor. Em qualquer das situa-
coes é do Estado a posicdo dominante nos
negdcios! Como fornecedor, estabelece por
decreto as condicdes da prestacdo e da co-
branca dos servicos, e recorre, em caso de
litigio, a todos os mecanismos que ele pré-
prio fixa por Lei -
casos, os que configuram processos de mera

incluidos, em demasiados

extorsdo; enquanto cliente, define, através
de um Cddigo da Contratacdo Pdblica que
unilateralmente elabora e publica, com for-
cadelei,oqué, como, quanto e quando pa-
ga.No que serefere aos valores de compra,
oinexplicavel e, na verdade, o Unico critério
do cliente Estado é o do mais baixo preco.
Esta disposicdo unilateral consagra, assim,
uma absurda — mas sobretudo imoral e até
intoleravel - afirmacdo de poder iniquo. —
Passarei a demonstracéo.

(Continua na préxima edicéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional

Data

JURIDICA

Sessbdes de divulgacéo — alteracdes ao Cddigo do Trabalho em 2019

04002019

JURIDICA

Sessodes de sensibilizacdo sobre protecédo de dados pessoais e seguranca de informacao

13092019 ¢

JURIDICA MEDIDA CONVERTE

19.09.2019

COMERCIAL MIDEST 2020

Paris (Franca) — 31 marco a 3 de abril 2020

20.09.2019

ECONOMICA

Portugal 2020 — Sistema de Incentivos a Inovacéo Produtiva

Dominio da Competitividade e Internacionalizacéo

2709.2019

ECONOMICA

Candidaturas Portugal 2020 —

Dominio da Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos

Incentivos a Eficiéncia Energética nas Empresas

27.09.2019

JURIDICA

Destaques da legislac@o nacional — setembro

30.09.2019
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SILVAS

ANTERO URBANO — ADMINISTRADOR

A SILVAS TRABALHA HA 40 ANOS NO DOMINIO DA ENGENHARIA INDUSTRIAL. AO LONGO DESTES ANOS TEM PROJETOS DESENVOL-
VIDOS EM PORTUGAL E NOUTROS MERCADOS, ESPECIALMENTE NO ESPANHOL. A EMPRESA ESTA ENTUSIASMADA QUANTO AO FU-
TURO E JA COMEGOU A DELINEAR NOVOS INVESTIMENTOS PARA CONTINUAR A CRESCER DE FORMA SUSTENTADA.

Qual é a histéria da SILVAS — Engenharia
Industrial?

A SILVAS, S.A. foi fundada a 14 de agosto de
1979 com quatro sécios. Ha 40 anos atras, a
nossa primeira obra foi o fabrico e a monta-
gem de uma lavaria de areias siliciosas. Hoje,
a SILVAS é uma empresa de Engenharia In-
dustrial vocacionada essencialmente para o
desenvolvimento de equipamentos e de solu-
¢des maisinteligentes, mais eficazes, energe-
ticamente mais eficientes, com forte compo-
nente tecnolégica e pensadas a medida das
necessidades dos nossos clientes. A empre-
sa dedica-se também ao fabrico de estrutu-
ras, caldeiraria pesada, componentes e faz
manutencdes industriais.

A empresa esté certificada de acordo com a
ISO 9001 porque queremos crescer de forma
organizada e consistente e também certifica-
mos o procedimento de soldadura segundo a
norma ISO 1090.

Atualmente, a SILVAS emprega mais de
90 pessoas.

A SILVAS faz manutencdo industrial; de-
senvolve projetos; étambémumaempresa
que sededicaaodesenvolvimento de solu-
¢coes especializadas para projetos concre-
tos e aposta ainda na producado de compo-
nentes e equipamentos metalicos, ligeiros
ou pesados. Destas quatro areas, quais as
duas maisrepresentativas paraaempresa?
Tudo depende dos anos econdmicos. Temos
anos em que os projetos e desenvolvimentos
representam uma percentagem da faturacdo
maior do que asoutras dreas de trabalho, mas
ha outros anos em que a producéo e a trans-
formacé&o de acos é mais representativa. No
entanto,onosso foco éa Engenharia Industrial.

No geral, a empresa estd muito bem equi-
pada quer ao nivel do software, quer ao ni-
vel de maquinas e equipamentos para as
vérias atividades, bem como de colabora-
dores especializados.

Quais os projetos mais importantes que
gostariam de destacar realizados pela SIL-
VAS aolongo destes 40 anos de existéncia.
Ao longo destas décadas de trabalho conti-
nuo desenvolvemos muitos trabalhos e emdi-
ferentes dominios de atividade, mas gostaria
de salientar os seguintes:

- Uma unidade de secagem, branqueio e ca-
libragem de arroz vaporizado na France Riz,
em Arles, Franca;

- Um descasque, separacdo, branqueio e ar-
mazenagem numa fabrica de arroz em Sa-
l6nica, Grécia;

- Fabrica completa de arroz 5.00 K/h em Ba-
fata, Guiné;

- Um carrocelde bases de chuveiros e um ma-
nipulador aéreo de bases de chuveiros na Sa-
nitana, Anadia;

- Linhas de escolha com maquinas de testede
estanquicidade na Sanitana, Anadia;

- Carrocel de producédode luvas na Ansell, Vi-
la Nova de Poiares.

Quanto ao futuro, quais os objetivos paraa
empresa? Queinvestimentos gostariamde
fazer,quemercados gostavamdealcancar?
Presentemente, o futuro afigura-se comboas

perspetivas tanto pela carteirade encomendas
como pelos desafios que estamos a abracar.
O préximo investimento passa por um tunel
dedecapagem e metalizagdo e por novas ma-
quinas de CNC.

N&o procuramos a internacionalizacao, so-
mos procurados. Neste momento, estamos
a priorizar o mercado Espanhol.

Qual éavossaopinidorelativamenteaatua-
cdoda ANEME na defesa e nadinamizagado
dosinteressesdos associadosedosector?
Arelacdo com a ANEME é prioritaria. Ao nivel
dainformacéo, da dinamizacao de contactos
comerciais, na procura de solu¢cdes enoacom-
panhamento das necessidades dos seus as-
sociados, é inexcedivel.
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g SILVAS

Engenharia Industria
SILVAS, SA

Rua do Camarido, ne27
Porto Carvalhal
3090-422 Alhadas

T 233937530

E silvas-sa@silvas-sa.pt
S www.silvas-sa.pt
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Introducao

Conformejd antesinformdmos,alein.2 119/
/2019, de 18 de setembro, procedeu a alte-
racdo de diversos Cédigos fiscais.

Dada a extensé&o das alteracdes, optamos
por as dividir por varios informativos, no in-
tuito de vos poder dar uma informacé&o mais
detalhada sobre o alcance das mesmas.

Vamos analisar hoje as alteracdes em se-
de de IRS.

Alteracdes no ambito da categoria F—ren-
dimentos prediais

Com publicacé&o deste diploma legal, foicla-
rificado o regime fiscal do arrendamento de
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longa duracao, restringindo-se este aos con-
tratos para habitacdo permanente.

Esta eraumadasduividas que estava por es-
clarecer desde que o regime fiscal do arren-
damentode longa duracéo foiaprovado, atra-
vés da Lein.2 3/2019, de 9 de janeiro.

Assim, aos rendimentos prediais decorrentes
de contratos de arrendamento para habita-
cdo permanente com duracao igual ou su-
perior a2 anos e inferior a 5 anos, é aplicada
uma reducdo de dois pontos percentuais da
respetiva taxa auténoma (28%) e por cada
renovacao comigualduracéo, é aplicadauma
reducdo de dois pontos percentuais até ao li-
mite de catorze pontos percentuais.
Aosrendimentos prediais decorrentes de con-
tratos de arrendamento para habitacao per-
manente celebrados com duracéo igual ou
superior a 5 anos e inferior a 10 anos, é apli-
cada uma reducédo de cinco pontos percen-
tuais da respetiva taxa auténoma e por ca-
darenovacgdo comigual duracdo, é aplicada
uma reducdo de cinco pontos percentuais
até ao limite de catorze pontos percentuais.
Quanto aosrendimentos prediais decorrentes
de contratos de arrendamento para habita-
cao permanente comduracadoigual ou supe-
riora 10 anos e inferior a 20 anos, é aplicada
uma reducdo de catorze pontos percentuais
darespetiva taxa auténoma.
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Finalmente, aos rendimentos prediais decor-
rentes de contratos de arrendamento para
habitacdo permanente com duracadoigual ou
superior a 20 anos, é aplicada uma reducéo
de dezoito pontos percentuais da respetiva
taxa auténoma.

Com a aprovacdo desta alteracdo foi igual-
mente aprovado um regime sancionatério,
aplicavel no caso de cessacao dos contra-
tos antes de decorrido o seu prazo de dura-
cao ou renovacao.

Assim, sempre que os contratos de arrenda-
mento para habitac&o permanente referidos
cessem os seus efeitos antes de decorridos os
prazos de duracdo dos mesmos ou das suas
renovacoes, por motivo imputavel ao senho-
rio, extingue-se o direito as reducdes da ta-
Xxa ai prevista, com efeitos desde o inicio do
contrato ourenovacéo, devendo os titulares
dosrendimentos, noanoda cessagcdodocon-
trato, proceder a declaracdo desse facto pa-
ra efeitos de regularizacéo da diferenca en-
tre o montante do imposto que foi pago em
cada ano e aquele que deveria ter sido pago,
acrescida de juros compensatoérios.

Para este efeito, suspende-se o prazo de
caducidade do direito a liquidac&o de im-
posto, desde a apresentacdo dadeclaracédo
até ao termo do prazo legal do cumprimen-
to da condicéo.

Incrementos patrimoniais — categoria G
No querespeita asindemnizacdes porrenidn-
cia onerosa a posicdes contratuais relativas
aimoveis, esclarece-se o momento em que
ocorre o facto gerador, passandoanorma le-
galadeterminar que aquelas sdo tributadas
no dmbito da categoria Gno ano em que séo
pagas ou colocadas a disposicao.

Rendimentos relativos a anos anteriores

Quanto a tributacédo de rendimentos de anos
anteriores, vem permitir-se a entrega de de-
claracdes de substituicdo relativamente aos
anos em causa, até ao limite de cinco anos
anteriores ao pagamento, ndo sendo possi-
vel aplicar esta possibilidade a rendimentos
litigiosos. Esta alteracdo vem permitir a di-
visdo do rendimento pelo nUmero de anos a

que respeitem, evitando assim situacdes de
recélculos de pensdes ou pagamentos de sa-
lariosem atraso, que acabavam se traduzir no
pagamento de mais imposto do que aquele
gue 0s sujeitos passivos pagariam caso re-
cebessem os valores anualmente.

Complementarmente é criado um novo re-
gime de retencéo na fonte auténoma para

pensdes de anos anteriores, em articulacao
comaalteracdo aoregimede tributagdo final
dosrendimentos de anos anteriores com ori-
gemem pensdes, ou seja, as prestacdes adi-
cionais correspondentes aos 13.2 e 14.2 més
sdo sempre objeto de retencdo auténoma.
Todas as alteracdes acima referidas entram
em vigor a1de outubro.

INFEIRA

Incentivos | Formacao | Consultoria




6 . NOTICIA

SESSOES DE DEMONSTRAGAOQ
PLATAFORMA SIMCA-SISTEMA DE MONITORIZAGAO
E REDUCAO DOS CUSTOS AMBIENTAIS

A plataforma SIMCA — Sistema de Monitori-
zacdo e Reducdo dos Custos Ambientais do
Sector, € uma ferramenta informéatica ino-
vadora, de facil acesso, através da qual as
empresas do sector conseguem construir,
informaticamente, o seu processo produti-
VO e monitorizar os seus custos ambientais,
incluindo dgua e energia.

Esta é uma atividade do Projeto Valor Me-
tal, enquadrado no SIAC, no &mbito do
COMPETE 2020.

Irdo decorrer, em Leiria, Lisboa e Evora (das
9h30 as 11H30) dois ciclos de workshops de
demonstracao da plataforma SIMCA, que
terdo um cariz pratico e adaptado a situacao
real dos participantes nas sessdes.

Os N0ssos servigos

Candidaturas - Portugal z
Contabilidade Digital
Avaliagéo de empresas
Gestéo de IPSS & UCS
Gestao Estratégica
Gestao Industrial
Representacdo Come
r Prospeccdo Comercial

Assessoria Financeira

O sucesso do seu negocio ...
€ 0 N0SSO compPromisso!

account

47 P contabilidade | Fiscalidade

| Lisboa | Leiria
244859 464 | 916189 062
comercial@mymanagement.pt

SISTEMA DE
MONITORIZACAO
DOS CUSTOS
AMBIENTAIS

12 Ciclo de workshops:
SIMCA - Indicadores de Ecoeficiéncia

Temas a abordar:

» Parametrizac&o do processo fabril.

» Preenchimento da nova funcionalidade —
Recolha de dados.

» Identificacdo dos indicadores de ecoefi-
ciénciadaempresaerelatérios de analise.

» Comparacéo com os indicadores de ecoe-
ficiéncia do sector.

Local e data:

)y Lisboa - 21de novembro|Sede da ANEME:
9h30-11h30)

y Evora - 25 de novembro|Evora Hotel:
9h30-11h30)

)y Leiria - 26 de novembro|Hotel TRYP Lei-
ria: 9h30-11h30

29 Ciclo de workshops:
SIMCA - E.Books/Medidas
de Ecoeficiéncia para o Sector

Temas a abordar:

» Apresentacéo dos e.Books: Guias Digi-
tais e-SIMCA

» Identificacdo dos processos produtivos
prioritdrios na empresa

» Selecdo das medidas de ecoeficiéncia a
implementar

» Construcdodo planode agcéo para a ecoe-
ficiéncia

Local e data:

)y Leiria-10 de dezembro|Hotel TRYP Leiria
)y Lisboa - 11 de dezembro|Sede da ANEME
y Evora - 12 de dezembro|Evora Hotel

(D
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ANEME ASSINA PROTOCOLO COM COSEC
PARA DINAMIZACAQ DE NOVA LINHA
DE SEGURO DE CREDITOS PARA O SECTOR

Intervencédo do Presidente da ANEME

Intervengédo do Secretario de Estado
da Internacionalizacao

A ANEME, em parceriacoma COSEC, realizou
a 9 de outubro, no Auditério Veiga Simao,
Polo Tecnolégico de Lisboa, um semindario
de divulgacdo da nova Linha dedicada de
Seguros de Créditos com Garantia do Es-
tado, para os sectores metalUrgico, meta-
lomecéanico e dos moldes.

Foidurante este evento que serealizou uma
cerimdnia de assinatura de um importan-
te protocolo celebrado entre a ANEME e a
COSEC gque tem como objetivo a dinami-
zacdo da nova Linha de Seguro de Crédi-
tos para o Sector e o reforco da coopera-
cdo entre as duas entidades.

Esta Sessao foi enriquecida com a presenca
do Senhor Ministro-Adjunto e da Economia,
Pedro Siza Vieira e do Senhor Secretério de
Estado da Internacionalizac&o, Eurico Bri-
lhante Dias, os quais salientaram aimpor-

VIntervengéo do Ministro—Adjuhto
e da Economia

tancia do sector metaldrgico e eletrome-
cénico no &mbito da economia nacional.
Assinala-se ainda a grande adesdo ao even-
to, que contou com mais de 70 participan-
tes, por parte de empresas associadas e en-
tidades parceiras da ANEME, para alémde
representantes dos principais bancos que
vao disponibilizar as linhas de crédito de
apoio a internacionalizacéo.

Assinatura do Protocolo
entre a ANEME e a COSEC

*r

»

DESTAQUE .7 -

No &mbito do programa Portugal 2020,
a ANEME estd a organizar a presenca
de empresas portuguesas do sector
metallrgico e eletromecénico, atra-
vés de um “Pavilhdo Coletivo Institu-
cional de Portugal” na feira MIDEST
2020, que terd lugar em Paris, de 31
marco a 3 de abril 2020.

A feira MIDEST, inserida no maior even-
toindustrial de Franca, a GLOBAL IN-
DUSTRIE, a qual combina simultanea-
mente 4 feiras industriais: MIDEST,
SMART-INDUSTRIES, INDUSTRIE e
TOLEXPO, é considerado o mais im-
portante certame do sector da sub-
contratacédo industrial e uma plata-
forma de referéncia mundial para o
intercAmbio entre compradores e sub-
contratantes.

Esta acdo estéd inserida no Projeto
Conjunto de Internacionalizacdo do
sector, pelo que, as empresas PME
participantes, que cumpram as con-
dicdes de elegibilidade estipuladas
no Sistema de Incentivos, beneficia-
rao da atribuicdo de um subsidio ndo
reembolsavel a incidir sobre as des-
pesas elegiveis, de 50% para as em-
presas das zonas de convergéncia e
de 40% para as da NUT Lisboa.
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ATUALIZACAO DAS RENDAS

PARA 2020 CALENDARIO FISCAL

O Aviso n215225/2019, de 1de outubro, do
Instituto Nacional de Estatistica, fixou em

1,0051 (0,51%) o coeficiente de atualizacéo
dasrendas habitacionais posteriores a 1979

PAGAMENTOS

e adasrendas comerciais de contratos pos-

teriores a 1995 para vigorar em 2020. A
Em 2019 o coeficiente de aumento dasren-

das foi de 1,0115 (1,15%). Atéaodia15Pagamentodo VA, corresponden-
teaoimpostoapuradonadeclaracdo de setem-
bro - periodicidade mensal.

Até ao dia 20 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo do 32
trimestre - periodicidade trimestral.

G .

i - IRS/IRC/IS
NF’M wa 4 Vpoise #3020 Il
=—- Até ao dia 20 Entrega das importancias reti-

CENTRO DE FORMAGAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA das, no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e
Imposto do Selo.

IMI

Até ao fim do més 22 ou 32 prestacédo do IMI.

Iuc

Até ao fimdomés Liquidacdo e pagamentodo
Cursos de Imposto Unico de Circulaggo — IUC.
Educagio e Certificada

Profissional & | Formagiio de | Ackes curta duragio
Dupla Certificagio | Adultos Cielos de farmagso ,

DECLARATIVAS

Farmacio i Medida para Empresas | Apoio Téenlco e Organizacional IRS
Formacho Continuea - Aperfelgoamento | Formagho Contlinwa Certificada
CET - Espediafizagio Tecnolighea | Formagio Pedagigica de Formadores

Até ao dia 11 Entrega da Declaragéo Mensal
de Remuneracgdes.

Mivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do Atéaodiall Envioda Declaracdo Periédica, con-
Ensino Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS) tribuintes do regime normal mensal, relativa as

APZ - Cu de APRENDIZAGEM operacdes efetuadas em setembro;

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificagio Profissional

Atéaodial5 Envioda Declaragdo Periddica, con-
tribuintes doregime normal trimestral, relativa as
operacdes efetuadas no 32 trimestre;

Mivel 2 - Confere o 99 Ano Até ao dia 20 Entrega da Declaracao Recapitu-

+ Qualificacdo Profissional lativa, pelos sujeitos passivos do regime normal
mensal que tenham efetuado transmisséesintra-
comunitarias de bens e/ou prestacdes de servi-
¢os noutros Estados-membros, no més anterior;

Até ao dia 15 Comunicagéo por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das faturas
emitidas no més anterior pelas pessoas singu-
lares ou coletivas;

Durante este més Entrega do pedido de resti-

MNUCLEOS om: sAmaranie = Arcos de Valtevez w Caldas da Rainhe = Ermesinde s Lisboa & Masinha Grands tuicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
u Olivelrs de Areméis = Peniche = Pordo = Saneém = Sines = Tores Vedres = Trofa suportado, no corrente ano civil, noutro Estado-
SEDE : Fum do Acicar, 88 YBI0-010 LISBOA | Tebel: 21 851 00 80 . Faxc 20 888 48 78 | Sie wwwoorfepl - Eemait dnfoen o pt -membro ou pais terceiro,quando o montantea
ZOHA NORTE: Fsa Conde da Goviind, N 1300 . 4100-187 PORTO.  Aperado BOOH . 4308501 PORTE . Tebet 1 22 518 21 6477  Fax: 22 818 54 56 ,
- aneme reembolsar for superior a € 400.
)( s o e AIMMAP O =k
| AT R, et ] i Tat

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira




ATUALIDADE . 9

O Decreto-Lein2150/2019,de 10 de outubro,
regula o Sistema Eletrénico de Compensagéo
(ECOMPENSA), para efeitos de compensa-
cdo voluntdria de créditos.

O ECOMPENSA é um sistema de compensa-
c¢do voluntdria e multilateral de créditos atra-
vés de plataformas eletrénicas credenciadas
para o efeito permitindo que pessoas indivi-
duais ou coletivas extingam as suas dividas.
Estas plataformas eletrénicas, credenciadas
pelo Centro Nacional de Ciberseguranca (CN-
CS) e fiscalizadas pela Agéncia para a Mo-
dernizacdo Administrativa (AMA), permitiréio
definircompensacdes em cadeia, envolvendo
vdrias entidades e aumentando as possibi-
lidades de compensacéo, emrede, de crédi-
tos que porregrando teriamrelagdo entre si.
E uma forma de extingéio de obrigacées em
que o devedor paga a sua divida utilizando
um crédito que possui sobre o credor (por
exemplo, a pessoa A deve 100 & pessoa B,
sendo que B também deve 20 a A. Assim, A
terd de pagar 80 a B, ficando compensados
na plataforma 20).

Numa compensacgdo multilateral estardo en-
volvidas mais do que duas partes. Por exem-
plo, a pessoa A deve 100 a pessoa B, sendo
qgue Bdeve 100 a pessoaCe Cdeve100aA.
Assim, analisando em rede os créditos devi-
dos os mesmos também podem ser cedidos
e extintos por compensacdo, saldando-se
todas as dividas até ao valor da mais baixa.
A adesdo a estas plataformas é voluntdria e
serd permitida a qualquer pessoaq, singularou
coletiva, que tenha em Portugal nimero de
identificacdo de pessoa coletiva ou nimero
de identificacéo fiscal.

Podem ser objeto de compensacdo através
do ECOMPENSA, os créditos originados por
ato ou negdcio, inseridos voluntariamente na
plataforma e comprovados através de docu-
mentos, desde que o credor e o devedor se-
jam participantes da plataforma.

Este Decreto-Lei entra em vigor no dia 1 de
janeiro de 2020.

O Aviso n.2 1599272019 do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da
Construcéo, I. P. corrige os indices ponderados de custos de materiais referen-
tes ao més de marco de 2018, para efeito de aplicacédo das férmulas de reviséo
de precos a que se refere o artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro,
uma vez que os indices publicados no Aviso n.2 311/2019 de 07 de janeiro de 2019
apresentavam valores incorretos.

Obrigado pela Confianca

CREDIBILIDADE IMPARCIALIDADE RIGOR
reconhecidos na certificagdo de produtos e servigos e de sistemas de gestho

Membro de wirkos Acordas de Feconhecmeilo Mitua

Presente &m I5 palses




10 . ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

TEMPO DE TRABALHO - TEMPO DE
DISPONIBILIDADE

I. O Decreto-Lei 237/2007 de 19/06 regula o
tempo de trabalho dos trabalhadores maéveis
(condutores) de determinada empresa que
executem percursos de linha superiores a 50
Km, e ndo os tempos de trabalho de todos os
trabalhadores mdveis dessa empresa, ainda
quealgunsdeles, ou até a maioria, apenasrea-
lizem percursos inferiores.

Il. Os tempos, fora dos periodos em que, de
acordo com as escalas de servico previamen-
tedivulgadas, tém servico atribuido, os condu-

tores ndo sdo obrigados a permanecer no seu
postode trabalho,nem sequer nasinstalacdes
da empresa, mas sabem que podem ser cha-
mados para acorrer a realizacdo de qualquer
servico,ndorevestemanatureza de tempode
trabalho, quer na qualificacdo do Decreto-Lei
237/2007de 19/06, quer dos arts.197.2e199.2
do Cédigo de Trabalho.

Acérdao do STJde 30-04-2019

ACIDENTE DE TRABALHO-OMISSAO
DE PRONUNCIA - PRESUNGOES JU-
DICIAIS - VIOLAGAO DAS REGRAS DE

0 Unico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacgao — produgéo, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemdvel ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.

SEGURANCA - DESCARATERIZACAO
DO ACIDENTE-NEXO DE CAUSALIDA-
DE - TAXA DE ALCOOLEMIA
|. Traduzindo-se as presuncdes judiciais emjui-
zos de valor formulados perante os factos pro-
vados, as mesmas referem-se ao julgamen-
to da matéria de facto, logo, ndo compete ao
Supremo Tribunal de Justica extrair asilacdes
pretendidas.
Il. Em matéria de acidentes de trabalho a lei
consagra a exclusdo da responsabilidade do
empregadoremdeterminadas situagdes, esta-
tuindo expressamente que aquele ndo temde
reparar os danos decorrentes do acidente sem-
pre que se verifiguem as circunstancias enun-
ciadasnon.21,doart.214.2,daLein.298/2009,
de 4 de setembro.
lll.Aalineaa),don.21,doart.214.2,daLein.2 98/
/2009, de 4 de setembro, prevé duas hipéteses
de descaraterizacdo do acidente: uma, decor-
rente de atuag&o dolosa provocada pelo sinis-
trado e outra, prevista na segunda parte, se o
acidente provier de ato ou omissdo do sinistra-
doqueimporteviolacédo, sem causa justificati-
va, das condi¢des de seguranca estabelecidas
pelo empregador ou previstas na lei.
IV. Adescaraterizacdo do acidente previstana
segunda parte da alinea a), do n.2 1, do art.2
14.9, da citada lei, exige que: a) as condigcbes e
regras de seguranca estabelecidas pelo em-
pregador ou pela Lei se mostrem conexiona-
dascomoriscodecorrente da atividade profis-
sional exercida, ligadas a prépria execucdo do
trabalho que o sinistrado se obrigou a prestar
no exercicioda sua atividade laboral; b) o sinis-
trado tenha conhecimento de tais condicdes e
regrasde seguranca; c) e que se verifique one-
xo de causalidade entre o ato ou omissao co-
metida pelo trabalhador e o acidente de que
este foi vitima, ocasionado por violac&o das
referidas regras.
V.Paradescaraterizar umacidente de trabalho
quando o sinistrado apresenta alcool no san-
gue, ainda que em grau suscetivel de influen-
ciar o comportamento humano e de afetar as
respetivas faculdades intelectuais ou capaci-
dades psicomotoras, é necessariodemonstrar,
por guem tem esse 6nus, a existéncia do nexo
de causalidade entre aquela situacao e a veri-
ficacdo do acidente, ou seja que o grau de al-
coolemia foia causa do acidente, ou que, pelo
menos, o influenciou.

Acé6rddaodo STJ 26-06-2019
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - SETEMBRO DE 2019

INDICADOR UNIDADE 2017 2018 F2:2 Trim 19 Jun|19 Jul]l9  Ago|19 Set|19
PIB pm 10° Euro 1799246 1837359 46 714,7
precos const 2011 VH 2.8 2.1 1.8
PIB pm 10sEuro 1946135 2015305 517173 FONTE:
precos correntes VH 4.4 3.6 3.0 » )
524400 4738 5376 3872 INE - Instituto Nacional
- . 10° Euro 83263,4 863043 ) (st
Exportacdes Totais ’ ’ deEstatistica, Banco
VH 7.8 37 2.0 -8.3 13 -3.8 de Portugal, Gabinete
IFrseiiEEEs T 10° Euro 88125,0 024287 240543 6 633 7235 551 deEstratégia e Estudos
portag VH 8.1 4.9 3] -39 9.5 -4.0 doMEE.
fndice de Produgé&o Industrial VH 39 -0.1 22 -5.4 2.4 -4.8
total VM12 2.2 2.4 2.5 NOTAS:
p Exportacs
indice de Produg&o Industrial VH 39 -0.6 -0.7 -3.4 -0.4 -17 rportacees .
. p . e Importag6es mensais
indUstria transformadora VMI2 -1.5 -l.4 -1.3 _ Dados preliminares
Emprego Total VH % 3.3 2.3 0.9 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 8.9 7.0 6.3 ImportagBes anuais
” e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 1.4 10 05 0.4 -03 -01 01 oncadeadosemvolume
no Consumidor VMI12 09 0.7 0.6 0.5
Taxa de cambio do euro a UNIDADES:
valores médios délares 1,129 1,122 113 1,100 VH = Variagtio
Brent valores médios (barril) délares 64.22 6392 590.04  62.83 Homologa (%)
VMI12 - Variacdo
Taxas de Juro % -0.33 -0.31 -035 -038  -044  -0.43 HomologaMédia

Euribor (3M), fim do periodo

dos Gltimos 12 meses

CONTRIBUIGCAO ADICIONAL
POR ROTATIVIDADE EXCESSIVA

A Lei n2 93/2009 de 24 de setembro que
procedeu a 152 alteracdo ao Cédigo do Tra-
balho alteraigualmente o Cédigo dos Regi-
mes Contributivos do Sistema Previdencial
da Seguranca Social criando a “Contribui-
cdo Adicional por Rotatividade Excessiva”.
Esta Contribuicdo (CAREX) é aplicavel a
empregadores que apresentem no mesmo
ano civil, um peso anual de contratacédo a
termo resolutivo superior ao respetivo in-
dicador sectorial em vigor, o qual constara
de portaria de membros do Governo e sera
publicada no primeiro trimestre do ano ci-
vil a que respeita.

A taxa contributiva adicional terd uma apli-
cacdo progressiva com base na diferenca
entre o peso anual de contratacdo a termo
e amédia sectorial, até ao maximode 2%, e
constituird base de incidéncia contributiva
ovalortotal dasretribuicdes base, relativas
aos contratos a termo resolutivo, devidas
no ano civil a que o apuramento respeita.
A taxa serd aplicada quando as empresas
ultrapassarem a média de contratos a ter-
mo prevista em cada sector e serd variavel:
guanto maior o nUmero de trabalhadores a

prazo a empresa tiver acima dessa média
sectorial, maior serd a penalizacao.

Ficardo excluidos desta contribuicdo os con-
tratos a termo celebrados para substituicao
de trabalhador em gozo de licenca de pa-
rentalidade ou com incapacidade tempo-
raria para o trabalho por doenca por perio-
doigual ou superior a 30 dias, os contratos

de muito curta duracédo e ainda os contra-
tos obrigatoriamente celebrados a termo
por imposicéo legal ou em virtude de con-
dicionalismosinerentes ao tipo de trabalho
ou a situacao do trabalhador.

Esta taxa produz efeitos a partir de 1de ja-
neiro de 2020 e serd paga pela primeira
vezem 2021.




12 . DIVULGAGAO

FEIRAS

2019

METAL MADRID (Espanha)

27 e 28 novembro
(Expositor e Visita Empresarial)

SEMINARIOS/WORKSHOPS

NOVEMBRO

SIMCA - Indicadores
de Ecoeficiéncia

21de novembro - Lisboa
25 de novembro - Evora
26 de novembro - Leiria

DEZEMBRO

SIMCA - E.Books/Medidas
de Ecoeficiéncia para o Sector

10 de dezembro - Leiria
11 de dezembro - Lisboa
12 de dezembro - Evora

Preparacdo do Encerramento
de Contas do Periodo de 2019

13 de dezembro - Lisboa

NOVAS REGRAS DE ECODESIGN
E EFICIENCIA ENERGETICA
PARA EQUIPAMENTOS ELETRICOS

A Comissdo Europeia adotou a 1 de outu-
bro Oltimo, dez novos regulamentos para
implementacdo de principios de ecodesign
e também de eficiéncia energética em va-
rios equipamentos elétricos.

Um dos objetivos deste pacote é areducéo
da geracao de lixo elétrico, através da dis-
ponibilizacdo no mercado de equipamentos
mais faceis de reparar, com maior disponi-
bilizacdo de pecas de substituicdo e maior
facilidade em serem substituidas.

Pecas de substituicdo para um dado equi-
pamento tém que ser disponibilizadas pe-
lo fabricante durante mais tempo (10 anos
para maquinas de lavar, por exemplo), tém
que ser disponibilizadas no prazo maximo
de 15 dias Uteis e a sua substituicdo deve
poder ser realizada através de ferramen-
tas comuns, sem danificar o equipamento.
Outrodos grandes objetivos é areducdo de
consumos enérgicos, esperando a Comis-
sdo Europeia que a adocdo das medidasre-
gulamentadas por este pacote va permitir

uma poupanca energética, em 2030, equi-

valente ao consumo total, atual, de eletri-
cidade da Dinamarca.

Este pacote contempla equipamentos co-
mo frigorificos, maquinas de lavar, moto-
res elétricos, maquinas de soldar, fontes de
alimentacéo, transformadores — quer para
uso doméstico, querindustrial ou comercial.
Alguns destes equipamentos tinham ja sido
abrangidos porregulamentos de ecodesign
anteriores, constituindo o presente pacote
uma atualizacdo. Outros, como o equipa-
mento de soldadura e o equipamento re-
frigerado para exposicéo, é a primeira vez
que sdo regulados.

Mais informacéo em:
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-
-change-environment/standards-tools-an-
d-labels/products-labelling-rules-and-re-
quirements/energy-label-and-ecodesign/
rules-and-requirements_en#documents.

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020
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