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ANEME FORMAGAOQ-AGAOD
MOVE PME 2019/2021

A ANEME — Associacédo Nacionaldas Em-
presas MetaluUrgicas e Electromecanicas
obteve aprovacdo da sua candidatura ao
programa formacé&o-acao — MOVE PME,
no ambito do Portugal 2020, com o obje-
tivo de apoiar as micro, as pequenas e as
médias empresas no desenvolvimento de
formacéo e consultoria nas areas de In-
ternacionalizacdo, Organizacao e Gestao.
O modelo de intervencdo daquele pro-
grama contempla a¢cdes de consultoriae
formacdo para os empresarios, os gesto-
res e os trabalhadores e esta divididoem

trés fases, a saber: a 12 fase diz respeito
a realizacdo de um diagnéstico e de um
plano de acao, a 22 fase esta relaciona-
dacom aexecucdodoplanodeacéoea
32 fase prende-se com a avaliacdo dos
respetivos resultados.

Para o efeito, as empresas participantes
beneficiardode umincentivo a fundo perdi-
dode 90%, mas deverdo estar localizadas
nasregides NUT Norte, Centro e Alentejo.
Faca a suainscricdo no programa!
Contacte a ANEME para mais informacdes
ou inscri¢des no programa MOVE PME.




0S PARCEIROS E AS POLITICAS,
AS ENVOLVENTES E 0 DESTINO

NACIONAL

(continuacé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direccdo da ANEME

7.0 monopélioiniquo de um ‘cliente’ inde-
sejavel e mau pagador

As condicdes fixadas pelo Estado-cliente
numa relacdo que deve servir de forma in-
teligente e justa os interesses das partes,
terdo em conta, naturalmente, os seus pré-
prios interesses - que séo, afinal, os da Na-
cao que representa; mas devem igualmen-
te respeitar os interesses do fornecedor, ao
qual é devido o justo valor dos bens ou ser-
vicos que disponibiliza. E quais séo os inte-
resses do Estado-cliente numa transaccao?
— Evidentemente os que, simultaneamente,
melhor sirvam a sua necessidade: 1) do ponto
de vista da eficiéncia e da eficacia (qualidade
técnica); 2) com os mais baixos custos de ex-
ploracao, de conservacdo e de manutencéo
(menorfactura energética, maior simplicida-
de operacional e maior durabilidade, por me-
lhor qualidade dos materiais); 3) com o me-
nor custo financeiro global para um tempo
de vida economicamente favoravel (o mais
curto periodo de amortizagéo!). — Sdo estes
—endo outros! — os critérios técnicos e eco-
nédmicos que definem o justo valor financei-
ro do investimento inicial!

E claro que, a persistir o regime absurdo e
iniguo do mais baixo preco na aquisicdo dos
bens e servicos de que necessita, o préprio
Estado compromete a defesadointeresseda
Nacéo, revela uma incompreensivel ma uti-

N2 Titulo

Reflexdes sohre a trajectoria
totalitaria do Estado Portugués

lizac&o dos recursos publicos e comprome-
te, com escéndalo, a rentabilidade dos fun-
dos comunitdrios destinados a investigacéo,
ao desenvolvimento e a inovacdo do nosso
universo econdmico. Acresce que o sistema
de aquisicdes pelo mais baixo preco poten-
cia a perversidade — criminosa! — da pratica
de ‘dumping’!

Mas nao ficam por aqui, infelizmente, as con-
sequéncias perversas do actual regime de
aquisicoes de bens e de servicos pelo Esta-
do. De facto, ele esta a provocar, no imedia-
to, 1) distor¢ées danosas no quadro da con-
corréncia, 2) a diminuigéo, de dificil e muito
cara recuperacdo da qualidade profissional
das nossas empresas, por perda dos melho-
res quadros, que procuram retribuicao supe-
rior no estrangeiro, em virtude da 3) degra-
dacao dos niveis remuneratérios no nosso
mercado de trabalho. A curto-médio pra-
z0, este erro muito grave determinaré ainda
o imperativo de renovar, em maior volume e
mais alto custo, um novo investimento para
substituir, porinoperacionalidade, ineficacia,
ineficiéncia, custos exploracé&o e/ou manu-
tencédo insuportaveis, os equipamentos ad-
quiridos...porque eram os mais baratos...! En-
tre outros, o efeito danoso sobre a vida das
empresas mais e melhor habilitadas em ap-
tiddes tecnolégicas e em recursos humanos
para fornecer ao Estado os bens e servicos

mais econémicos e de melhor qualidade, é o
rapido agravamento do saldo financeiro das
suas operacdes e,com probabilidade acres-
cida, o consequente perigo de insolvéncias e
dos correspondentes riscos sociais (diminui-
caodas contribuicdes para a Seguranca So-
cial) e orcamentais (maior ‘factura’ dos subsi-
dios de desemprego, diminuicdo dasreceitas
delVA,IRCeIRS, estagnacdo ou crescimento
negativo do produto).

Mas o expediente de obter o equilibrio das
contas do Estado com o recurso a medidas
de gestdoirracional suportadas nointeresse
politico-partidario - como foi o caso de cor-
tar semcritério na despesa pUblica depois de
animar tacticamente a parceria das esquer-
das com a devolucgéo (insensata, por acele-
rada) de rendimentos (o preco a pagar para
prender os parceiros comunista e bloquista
ao compromisso de uma maioria parlamentar
que foi viabilizando o logro), durou enquan-
to foipossivel: evidentemente a custa do sa-
crificioda nagéo privada e em contraponto a
absoluta auséncia de investimento pUblico.
Né&o é possivel, neste dominio, identificar no
servico que o Estado vem prestando a Nagcédo
o melhor cumprimento do dever associado
ao mandato em que foiinvestido.

(Continua na préxima edicéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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Seminario - "Tributacdo internacional e mecanismos de eliminagéo da dupla tributagéo”
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Visita Empresarial a Feira ELMIA SUBCONTRACTOR 2019 — Jonkoping, Suécia
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Destaques da legislacdo nacional - outubro
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FARMEC

LAURA FARINHA — SOCIA GERENTE

A QUALIDADE, O RIGOR E A CONFIANCA SAO VALORES QUE A FARMEC MANTEM POR PERTO PORQUE AO LONGO DE QUASE 40 ANOS
DE EXPERIENCIA, ESTA FORMULA MOSTROU-SE CERTA PARA ALCANCAR O SUCESSO DEFINIDO DESDE O INICIO. O FUTURO NAO E
UM DESASSOSSEGO, E MAIS UM DESAFIO PARA O QUAL A EMPRESA DIZ-SE PRONTISSIMA! VAMOS A ISSO.

Qual é a histériada FARMEC?

A FARMEC foi fundada em 1981. Inicialmen-
te dedicamo-nos ao fabrico de estruturas
metdlicas (serralharia), mas apés a mudan-
cadeinstalagdes - com vista a melhorar as
condicdes de laboracdo e a aumentar a ca-
pacidade produtiva -, demos inicio a traba-
lhos de manutencé&o industrial e a recupe-
racdo de pecas.

Atualmente,a FARMEC insere-se no sectorda
metalomecénica ligeira/média e contacom
uma equipade 65 profissionais qualificados.

Especializada no fabrico e reparacdo de
produtos metalicos, equipamentos e ma-
quinas,como é que a FARMEC tem conse-
guido destacar-se, ao longo dos anos, na
areaonde atua?

Acreditamos que nos destacamos pela qua-
lidade dos servicos prestados, que resultado
investimento técnico e humano, e pela boa
relacdo que mantemos com os nossos clien-
tes. Estamos sempre atentos as suas neces-
sidades e procuramos responder de forma
eficaz e eficiente a todos os desafios que nos
propdem. Os nossos quase 40 anos de expe-
riéncia também muito tém contribuido para o
sucesso da empresa. Este sector ja ndo tem
segredos para nés, mas estamos sempre dis-
poniveis e atentos ainovacdo e ao que se pas-
sanestadreaanivel nacional e internacional.

Quais sdo os valores essenciais queregem
aFARMEC? O quevos move afazermaise
melhor todos os dias?

Osvalores que nos movem sédo a qualidade,
origor e aconfianca. Procuramos fazer mais
e melhor para conseguirmos manter a nossa
posicdo competitiva no mercado, podendo
desta forma garantir os postos de trabalho
dos nossos colaboradores. Queremos con-
tinuar a marcar a diferenca no mercado pe-
la qualidade do nosso trabalho e pela con-
fianca que os nossos clientes depositam
em nés. Esta parceria (empresa e clientes)
é fundamental para que o futuro se mante-
nha promissor.

De futuro, que novos projetos gostariamde
implementar na vossa empresa para me-
lhorar a eficiéncia operacional?

Para conseguirmos aumentar e diversificara
nossacapacidade de resposta as exigéncias
do mercado, ambicionamos ampliar ainda
mais as instalagdes e adquirir novos equi-

pamentos. No entanto, temo-nos deparado

com a inexisténcia de méo-de-obra espe-
cializada nesta area, o que é uma dificulda-
de acrescida. Se conseguirmos ultrapassar
este contratempo, podemos responder de
forma eficaza um nUmero maior de clientes.

Qual aimportancia que reconhece ao tra-
balho desenvolvido pela ANEME?

Otrabalho da ANEME permite-nos estarapar
das Ultimas alteracdes no mercado e atua-
lizacdes de legislacdo, bem como conhecer
potenciais clientes, fornecedores e parceiros.

( )
FARMEC _

FARMEC — C~ONSTRU§(~)ES
E REPARACOES
METALICAS, LDA.

Casal Cruz - Apartado 42
2601-908 Alhandra

T +351219 512 272

F +351219 512 460

E farmec@farmec.com.pt

S www.farmec.com.pt




4 . INFORMAGAOQ FISCAL

ISENGAQ DO IVA NAS TRANSMISSOES INTRACOMUNITARIAS DE BENS
NOVOS REQUISITOS EXIGIVEIS A PARTIR DE 2020

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

Introducao

ADiretiva (UE) 2018/1910 do Conselho,de 4 de
dezembro, queregulaaisencdode VA previs-
tanon.21doartigo138.2 da Diretiva2006/112/
CEdo Conselho, de 28 de novembro de 2006,
o qual corresponde, na legislacdo interna, ao
artigo 14.2 do RITI, aditou a um novo n.2 1-A

cujaentradaem vigorird ocorrerem todos os
Estados-membros em 1de janeiro de 2020.

Para além disso, foi também aditado ao Re-
gulamento de Execucédo (UE) n.2282/2011do
Conselho, de 15 de marco, o artigo 45.2-A, o
qualvemestabelecer novasregras,deaplica-
cdocomum em todos os Estados-membros,
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com vista a prova dos requisitos necessarios
a isencao do IVA nas transmissdes intraco-
munitdrias de bens.

As provas documentais assumem particular
importancia no &mbito deste tipo de transa-
coes, razdo pela qual damos hoje a conhecer
o que realmente vai mudar a partir de 2020.

Isencdo do IVA nas transmissdes
intracomunitarias de bens - requisitos
atualmente exigidos

As transmissdes de bens efetuadas por um
sujeito passivo de IVA, apenas poderao be-
neficiar da isencéo referida na alinea a) do
artigo 14.2 do RITI, desde que verificadas as
seguintes condicdes:

+Os bens sejam expedidos ou transportados
pelo vendedor, pelo adquirente ou por conta
destes, a partir do territério nacional para ou-
tro Estado-membro; e

-Oadquirente se encontre registado para efei-
tos do IVA noutro Estado-membro, tenhaindi-
cado orespetivo NIF e ai se encontre abrangi-
doporumregimede tributacdo das aquisicdes
intracomunitérias de bens.

O oficio-circulado n.2 30.009/1999, de 10 de
dezembro, da Direcdo de Servicos do IVA, veio
definira documentacao valida para compro-
var a isencdo prevista na alinea a) do artigo
14.°do RITI, considerando os seguintes meios
alternativos:

- Os contratos de transporte celebrados;

- As faturas das empresas transportadoras;
- As guias de remessa; ou

- Adeclaracdo, nos Estados-membros de des-
tinodos bens, por parte dos respetivos adqui-
rentes, de ai terem efetuado as correspon-
dentes aquisi¢des intracomunitarias de bens.

Novos requisitos exigiveis a partir
deldejaneirode 2020

Nos termos da Diretiva (UE) 2018/1910 do
Conselho, de 4 de dezembro, a isencado de
IVA prevista no n.2 1do artigo 138.2 da Dire-
tiva 2006/112/CE do Conselho, de 28 de no-
vembro de 2006, passa a exigir a verificacao
das seguintes condicdes:

- Os bens sdo fornecidos a outro sujeito
passivo ou a uma pessoa coletiva que ndo
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seja sujeito passivo agindo nessa qualida-
de num Estado-membro diferente do Es-
tado de partida da expedicdo ou do trans-
porte dos bens;

- O sujeito passivo ou a pessoa coletiva que
néo seja sujeito passivo a quem a entrega é
efetuada estd registado para efeitos do IVA
num Estado-membro diferente do Estado de
partida da expedicdo ou do transporte dos
bens e comunicou esse numero de identifi-
cacdo IVA ao fornecedor.

A mesma Diretiva (UE) 2018/1910, adita ao
artigo 138.2 da Diretiva IVAumn.2 1-A, a qual
passa a determinar que a isencao prevista
non.2 1ndo se aplica:

-caso o fornecedor ndo tenha cumprido a obri-
gacao relativa a apresentacdo de um mapa
recapitulativo, ou

-do maparecapitulativo por ele apresentado
ndo constemasinformacdes corretas relati-
vas a essa entrega, a menos que o fornece-
dor possa justificar devidamente essa falha
a contento das autoridades competentes.
Os Estados-membros devem aplicar estas
disposicdes a partir de 1 de janeiro de 2020,
pelo que a informacado dos mapas recapitu-
lativos e respetiva entrega, passa a ser fun-
damental para a aplicacdo das isencdes de
IVA nas transacdes intracomunitarias de bens.

Meios de prova de uma transacao
intracomunitaria de bens

Foitambém aditado ao Regulamento de Exe-
cucdo (UE) n.2 28272011 do Conselho, de 15
de marco, o artigo 45.2-A, o qual passa ade-
terminar que para efeitos da aplicacao das
isencdes referidas, presume-se que os bens
foram expedidos ou transportados a partir
de um Estado-membro para fora do respe-
tivo territério mas na Comunidade em qual-
quer dos seguintes casos:
-ovendedorindica que os bens foram porele
transportados ou expedidos, ou por tercei-
ros agindo por sua conta, e que esta na pos-
se de, pelo menos, dois elementos de prova
ndo contraditérios, emitidos por duas partes
independentes uma da outra,do vendedor e
do adquirente que confirmem o transporte ou
a expedicdo; ou

- 0 vendedor estd na posse de uma declara-
cao escrita do adquirente, indicando que os
bens foram por ele transportados ou expe-
didos, ou por terceiros agindo por conta do
adquirente, mencionando o Estado-Membro
de destino dos bens e a data de emisséo, o
nome e endereco do adquirente, a quantida-

de e natureza dos bens, a data e o lugar de
chegada dos bens e, no caso de entregas de
meios de transporte, o nUmero de identifica-
cao dos meios de transporte, e a identifica-
cdo da pessoa que aceita os bens por conta
do adquirente.

O adquirente deve fornecer ao vendedor a
declaracédo escrita, acima referida, até ao
décimo dia do més seguinte ao da entrega.
Sao aceites como prova do transporte ou da
expedicao os seguintes elementos:

- documentos relacionados com o transpor-
te ou a expedicdo dos bens, tais como uma
declaracao de expedicdo CMR assinada, um

conhecimento de embarque, uma fatura do
frete aéreo, ou uma fatura emitida pelo trans-
portador dos bens;

-uma apoélice de segurorelativa ao transpor-
te ou a expedicdo dos bens ou documentos
bancéarios comprovativos do pagamento do
transporte ou da expedicdo dos bens;

- documentos oficiais emitidos por uma en-
tidade puUblica, por exemplo um notario, que
confirmem a chegada dos bens ao Estado-
-membro de destino; ou

-umrecibo emitido porum depositario no Es-
tado-membro de destino, que confirmeaar-
mazenagem dos bens nesse Estado.

&, 227419 350
B8 geral@infeirapt

INFEIRA

Incentivos | Formagao | Consultoria

9 Rua do Murado, Ap, 58, 4536-802 Mozelos

. www.iniaira.pt




GUIRO DE BOAS PRATICAS
DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA E DE GENERO NAS EMPRESAS

No &mbito da Campanha do Governo #Por-
tugal Contra a Violéncia, foi lancado em no-
vembro pela CIG - Comissédo para a Cidada-
nia e lgualdade de Género, o «Guido de Boas
Praticas de Prevencdo e Combate a Violén-
cia Doméstica e de Género nas Empresas»
que pode consultar do site da ANEME em

www.aneme.pt

iVA

Atéaodia16 Pagamentodo IVA, corresponden-
te ao imposto apurado na declaracéo de outu-
bro - periodicidade mensal.

IRC

M Y CONSULTORES DE G
Comercial | Financeiro | R

Os NOSSos servigcos

Candidaturas - Portugal
Contabilidade Digital

Avaliagéo de empresas
Gestéo de IPSS & UCS
Gestao Estratégica
Gestao Industrial

Representagédo Come
Prospeccdo Comercial

Assessoria Financeira

O sucesso do seu negocio ...

€ 0 N0SSO compromisso!

account

47 P contabilidade | Fiscalidade

Até ao dia 16 32 pagamento por conta de IRC
e 32 pagamento adicional por conta da Derra-
ma Estadual.

IRS

Até ao dia 20 32 pagamento por conta de IRS.

IRS/IRC/IS

Até ao dia 20 Entrega das importancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e
Imposto do Selo.

Iuc

Atéao fimdomés Liquidacdo e pagamentodo
Imposto Unico de Circulagao — IUC.

) ARA A

IRS

Atéaodia10 Entrega da Declaracdo Mensal de
Remuneracoes.

iVA

Até ao dia 10 Envio da Declaracéo Periédica,
contribuintes do regime normal mensal, relativa
as operacoes efetuadas em outubro;

Até ao dia 15 Comunicacéo por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das faturas
emitidas no més anterior pelas pessoas singu-
lares ou coletivas;

Atéaodia 20 Entrega da Declaracéo Recapitu-
lativa, pelos sujeitos passivos do regime normal
mensal que tenham efectuado transmissoesin-
tracomunitarias de bens e/ou prestacdes de ser-
vicos noutros Estados-membros, no més anterior;

Durante este més Entrega do pedido de resti-
tuic&o IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no corrente ano civil, noutro Estado-
-membro ou pais terceiro,quando o montantea
reembolsar for superior a € 400.

Contactos:

Lisboa | Leiria
244859 464 | 916189 062
comercial@mymanagement.pt

Fonte: AT — Autoridade Tributéaria e Aduaneira
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NOVOS LIMIARES EUROPEUS APLICAVEIS
AOS CONTRATOS PUBLICOS A PARTIR
DE 1 DE JANEIRO DE 2020

OsnQ9s 2,3 e4doartigo 4742 do Cédigo dos
Contratos PuUblicos, alterado e republica-
do pelo Decreto-Lei n2 111-B/2017, de 31 de
agosto, ddo aconhecer os limiares europeus
aplicaveis aos contratos de concessédo de
servicos publicos e de obras publicas, de
empreitada de obras puUblicas, de forne-
cimentos de bens, de prestacéo de servi-
cos, de concursos de concecao, de servi-
cos sociais e outros servicos especificos,
bem como dos celebrados pelas entidades
que operam nos setores da dgua, da ener-
gia, dos transportes e dos servigos postais.
Esteslimiares s&orevistos de dois em doisanos
esdoimplementados através de Regulamen-
tos delegados (UE) da Comisséo Europeia.
Através do Regulamento Delegado (UE)
2019/1827 (referente aos contratos de con-
cessdo de servicos publicos e de obras puU-
blicas), do Regulamento Delegado (UE)
2019/1828 (Referente aos contratos puUblicos
de empreitada de obras puUblicas, de forne-
cimentos de bens, de prestacéo de servigcos
e de concursos de concecéo), e do Regula-
mento Delegado (UE) 2019/1829 (referen-
te aos contratos celebrados pelas entida-
des que operam nos sectores da 4gua, da
energia, dos transportes e dos servigos pos-
tais), todos da Comisséo Europeia datados
de 30 de outubro de 2019, foram alterados
osreferidos limiares europeus, com efeitos
a partir de O1 de janeiro de 2020.

Nos termos dodispostonon?5do artigo 4742
do Cédigo dos Contratos Publicos, alterado
erepublicado pelo Decreto-Lein2111-B/2017,
de 31de agosto, a atualizacdo dos limiares é
divulgada no Portal dos Contratos Publicos.
Assim, serve a presente nota informativa
para divulgar os limiares europeus aplica-
veis aos contratos publicos a partir de 01
de janeiro de 2020. Para o efeito, devem-
-se considerar aplicaveis no artigo 4742 do
Cdédigo dos Contratos PuUblicos os seguin-
tes montantes:

O montante do limiar previsto para os con-
tratos de concessdo de servicos publicos e
de obras puUblicas é de € 5350 000.

Os montantes dos limiares previstos pa-
ra os contratos puUblicos sdo os seguintes:

a) € 5350 000, para os contratos de em-
preitada de obras pUblicas;

b) €139 000, para os contratos pUblicos de
fornecimentos de bens, de prestacdode
servicos e de concursos de concecéo, ad-
judicados pelo Estado;

c) € 214 000, para os contratos referidos
na alinea anterior, adjudicados por ou-
tras entidades adjudicantes;

d) € 750 000, para os contratos pUblicos
relativos a servicos sociais e outros ser-
vicos especificos enumerados no anexo
IX ao presente Cédigo.

Os montantes dos limiares previstos para

os contratos pUblicos celebrados pelas en-
tidades que operam nos sectores da agua,
da energia, dos transportes e dos servicos
postais sao os seguintes:

a) € 5350 000, para os contratos de em-
preitada de obras puUblicas;

b) € 428 000, para os contratos puUblicos
de fornecimentos de bens, de prestacédo
de servicos e de concursos de concecao;

c) €1000 000, para os contratos publicos
relativos a servicos sociais e outros ser-
vicos especificos enumerados no anexo
IX ao presente Cédigo.

FONTE : Nota Informativa do Instituto dos Mercados
Publicos, do Imobilidrio e da Construgéo, I.P.
(IMPIC, I.P.) datada de 26 de novembro de 2019



8 . NOTICIA

QUOTAS DE EMPREGO PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA

Conformedivulgdmos atempadamente atra-
vés da nossa Inf. 4/2019, a Lei n.2 4/2019,
de 10 de janeiro, estabeleceu o sistema de
quotas de emprego para pessoas com defi-
ciéncia,comum grau de incapacidadeigual
ou superior a 60%.

Esta lei, que vigora desde 1 de fevereiro de
2019, estabelece um sistema de quotas de

emprego para pessoas com deficiéncia,com
um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, visando a sua contratacao por en-
tidades empregadoras do sector privado e
organismos do sector pUblico.

As médias empresas comum nUmeroigual
ou superiora 75 trabalhadores - nUmero cor-
respondente a média do ano civil antece-

G .

Wi
wa § Vpoise #3620 Il

Cursos de

RVCC
Profissional e
Dupla Certificagio

Certificada

Aries curta duragio
Ciclos de farmagho .

Educagio e
Formagio de
Adultos

Farmacio i Medida para Empresas | Apoio Téenlco e Organizacional
Formacho Continuea - Aperfelgoamento | Formagho Contlinwa Certificada

CET - Espediafizagio Tecnolighea | Formagio Pedagigica de Formadores

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensino Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

APZ - Cursos de APRENDIZAGEM

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificagio Profissional

CEF - Educaciio e Formacao de Jovens
Mivel 2 - Confere o 99 Ano
+ Qualificacio Profissional

MUCLEOS em: mAmarante = Arcos de Valtevez m Caldss da Rainha s Ermesinde = Lisboa s Marinha Grande

m Tormes Vedres

SEDE ; Fum do AcGcar, 38 | YRID-0N0) LISDOS . Telal: 27 8O0 01 50 Faxc 20 898 40 T8 | Sibe: wwwconfiopl E-mait dnfcenim pt
DORA NORTE: Fea Conde da Covilhd. N*1400 . 4500-18T PORTO  Aperiedo BO0A . 4305507 POATD . Telel : 22 518 21 G477 . Fax: 22 610 55 58

S¢ mmumms, AIMMAP Qeme

u Olveirn de Areméis & Penicha & Porlo = Sanleém = Sines u Trola

dente - devem admitir trabalhadores com

deficiéncia,em nimero ndo inferiora1% do
pessoal ao seu servigo.

As empresas com um nUmero igual ou su-
perior a 250 trabalhadores - nUmero cor-
respondente a média do ano civil antece-
dente - devem admitir trabalhadores com
deficiéncia, em numero néo inferior a 2%
do pessoal ao seu servico.

As entidades empregadoras com um nu-
mero de trabalhadores compreendido en-
tre75e100 dispdem de um periodo de tran-
sicdo de cinco anos e as com mais de 100
trabalhadores de um periodo de transicédo
de quatro anos, a contar da entrada em vi-
gor da lei para cumprimento destas quo-
tas de emprego.

Comyvistaao cumprimento faseado das quo-
tas as entidades empregadoras devem ga-
rantir que a partir de 2020, em cada ano ci-
vil, pelo menos, 1% das contratagdes anuais
seja destinada a pessoas com deficiéncia.

A informacdo anual das empresas quan-
to ao numero de trabalhadores com defi-
ciéncia ao seu servico é efetuada no Rela-
tério Unico.
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NOVA DECLARAGAO PERIODICA
DE RENDIMENTOS MODELOQ 22

Na sequéncia das alteracdes legislativas
ocorridas em 2019, o Despacho n.210551/2019
de 18 de novembro aprovou as alteracdes da
declaracdo periédica de rendimentos Mo-
delo 22, respetivos anexos e instrucdes de
preenchimento.

Assim, partir de 1de janeiro de 2020 deverd
ser utilizada a nova Declara¢do Modelo 22 e
0s seguintes anexos:

» Anexo A da declara¢do Modelo 22 (para
periodos de tributacd@o anteriores a 2015)
erespetivas instrucdes de preenchimento;

» Anexo A da declaragdo Modelo 22 (aplicavel
aos periodos de tributa¢cdo de 2015 e seguin-
tes) erespetivasinstrucdes de preenchimento;
» Anexo B da declarac@o Modelo 22 e respe-
tivasinstrugdes de preenchimento (aplicavel
aos periodos de tributagdo anteriores a 2011);
» Anexo C da declarac@o Modelo 22 e respe-
tivas instrucdes de preenchimento;

» Anexo D da declaracdo Modelo 22 e respe-
tivas instrucdes de preenchimento;

» Anexo E da declarac&o Modelo 22 e respe-
tivas instrucdes de preenchimento;

» Anexo F da declaracdo Modelo 22 e respe-
tivas instrucdes de preenchimento;

» Anexo G da declaracdo Modelo 22 e respe-
tivas instrucdes de preenchimento;

ye Anexo AIMI (Adicional aoimposto municipal
sobreiméveis), para efeitos de identificacdo
dos prédios detidos pelo sujeito passivo a1
de janeiro do ano a que se refere o AIMI, afe-
tos a uso pessoal dos titulares do respetivo
capital, dos membros dos érgdos sociais ou
de quaisquer 6rgdos de administracdo, dire-
¢do, gerénciaou fiscalizag@o ou dos respeti-
vos conjuges, ascendentes e descendentes.

Recordamos que a declaracéo Modelo 22 se
destina adeclararanualmente os rendimentos
relativos ao Imposto sobre Pessoas Coletivas
—IRC devendo ser entregue anualmente por
via eletrénica até 31 de maio e, no caso dos
sujeitos passivos com periodo especial de
tributacdo, até ao Ultimo dia do quinto més
posterior & data do termo desse periodo.
Tém de preencher e entregar o Modelo 22
as entidades:

» residentes, quer exercam ou ndo, a titulo
principal, atividade de natureza comercial,

industrial ou agricola;

yndoresidentes com estabelecimento estd-
vel em territério portugués;

» que ndo tenham sede nem direcéo efetiva
em territério portugués e neste obtenham
rendimentos ndo imputdveis a estabele-
cimento estdvel ai situado, desde que aos
mesmos ndo haja lugar aretencdo na fonte
a titulo definitivo.

CREDIBILIDADE
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

ACIDENTEDE TRABALHO - RESPON-
SABILIDADE AGRAVADA

I. A prova dos requisitos do agravamento da
responsabilidade do empregador, prevista no
artigo 18.2 da LAT, cabe a quem a pretende in-
vocar, ndo se podendo inferir da prépria ocor-
réncia do acidente a falta de observancia pelo
empregador, ou demais pessoas referidas no
mencionado preceito, das regras sobre segu-
ranca e saude no trabalho.

Il.Nas “obras emtelhado” nem sempre sdo ne-
cessdrias medidas especiais de protecdo, mas

apenas quando os telhados apresentem pe-
rigo por razdo de certos fatores — inclinacéo,
natureza, estado da sua superficie ou condi-
cBes atmosféricas.

Acé6rddaodo STJde 11-07-2019

RESOLUCAO PELO TRABALHADOR-
JUSTA CAUSA DE RESOLUGCAO

I. A justa causa de resolucéo do contrato por
iniciativa do trabalhador pressupde, em geral,
que da atuacdo imputada ao empregador re-
sultem efeitos de tal modo graves,em sie nas

0 Unico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.

suas consequéncias, que se torne inexigivel
ao trabalhador a continuacado da prestacédo
da sua atividade.
Il. Na ponderacéo da inexigibilidade da manu-
tencéo da relacéo de trabalho deve atender-
-se ao grau de lesdo dos interesses do traba-
lhador, ao carater dasrelacdes entre as partes
easdemaiscircunstanciasrelevantes, tendoo
quadro de gestdo daempresa como elemento
estruturante de todos esses fatores.
lIl.Naointegra justa causaderesolucdodo con-
trato de trabalho por iniciativa do trabalhador
o ndo pagamento do valor corresponde a tra-
balho suplementar prestado em dias de des-
canso obrigatério e complementar e feriado,
aolongo de umano, no montante de € 442,90
(quatrocentos e quarenta e dois euros e no-
venta céntimos).

Acérdaodo STJde 11-09-2019

ACIDENTE DE TRABALHO - NEXO DE
CAUSALIDADE - CULPA DO EMPRE-
GADOR
I. A afirmacgéo de um nexo causal entre o facto
e odano comporta duas vertentes: a vertente
naturalistica, de conhecimento exclusivo das
instancias, porque contido no &mbito restrito
da matéria factual, que consiste em saber se
o facto praticado pelo agente, em termos de
fenomenologiareal e concreta, deu origem ao
dano;avertentejuridica, ja sindicavel pelo Su-
premo, que consiste em apurar se esse facto
concreto pode ser havido, em abstrato, como
causa idénea do dano ocorrido.
Il. A adequacéo concreta entre o comporta-
mento do agente e o efeito lesivo tanto pode
ser obtida através da prova que tenha sido di-
retamente alcancada sobre a matéria, como
pode ser indiretamente afirmada por meio de
presuncdes judiciais, sendo que, em qualquer
dos casos, estamos sempre num dominio de
soberania exclusiva das instancias.
Ill. Tendo-se provado que o acidente teria si-
doevitado caso o empregador tivesse efetua-
douma anélise das condicbes de seguranca a
observar pelos trabalhadores na execucdo de
trabalhos de desmantelamento de engenhos
de serragem, definindo os equipamentos de
protecao coletiva e individual a utilizar e as ti-
vesse transmitido aos mesmos, verifica-se a
existéncia de nexo de causalidade, entre essa
omissao e a ocorréncia do acidente.
Acé6rddaodo STJde 25-09-2019
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PRINCIPAIS INDICADORES

MACROECONGMICOS - OUTUBRO DE 2019

INDICADOR UNIDADE 2018 [ 2.2 Trim 19 Julll9  Agoll9  Set/l9 Out|19
PIBpm 10° Euro 179924,6 1837359 467147
precos const 2011 VH 2.8 2.1 1.8
PIBpm 10 Euro 194 613,5 201530,5 517173 FONTE:
pregos correntes VH 44 S5 2D INE—In;tituto Nacional
6 22 4409 53 3847 4960 o
Exportacdes Totais 10 EL\J/'E 83 2637@ 86 30[5? 88 8 de Estatistica, Banco
. ' 2.0 1.5 -4.5 5.8 de Portugal, Gabinete

IFrseiiEEes Taais 10° Euro 88125,0 02 4287 240543 7231 5484 6762 deEstratégia e Estudos

portag VH 81 49 31 904 45 13.2 GOMEE.
indice de Producao Industrial VH 39 -01 2.2 -17 -5.3 -5.2
total VM12 23 2.4 29 NOTAS:
fi Exportacd
indice de Produgéo Industrial VH 39 -0.6 -0.7 0.6 -2.5 -3.3 e)l(r:(:o?t?easesmensais
indUstria transformadora VMI12 1.4 -1.3 -1.5 — Dados pfe“mmares
Emprego Total VH % 33 2.3 0.9 Exportagoes e
Taxa de Desemprego % 89 7.0 6.3 ImportagBes anuais
” e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 1.4 1.0 05 -0.3 -01 -0 0.0 encadeados em volume
no Consumidor VMI12 0.7 0.6 0.5 0.4
Taxa de cdmbio do euro P UNIDADES:
valores médios délares 1,122 113 1,100 1,05 VH—Variacao
Brent valores médios (barril) délares 6392 59.04 6283 59,71 Homdloga (%)

VMI12 - Variacdo

Taxas de Juro % -033 -031 038 -044 -043 -0.40 HomslogaMedia

Euribor (3M), fim do periodo

dos Gltimos 12 meses

INQUERITO
A0S ASSOCIADOS

Visando a melhoria constante dos nos-
SOs servicos eumaresposta adequada
as reais necessidades das empresas
associadas, a semelhancadosinqué-
ritos realizados nos anos anteriores,
pedimos mais uma vez a colabora-
cdo dos nossos associados median-
te aresposta ao inquérito divulgado
através da nossa Inf. 57/2019.

Este inquérito visa, por um lado, apurar
ointeresse relativamente ao progra-
ma de formacado da ANEME previsto
para 2020, e por outro, recolher pro-
postas de alteracdo do CCT do sec-
torde modo a preparar a proposta ne-
gocial aapresentaraos sindicatos no
inicio do préximo ano.

PARTICIPE!

ALARGAMENTO DO PRAZO
PARA PRESTAGAO DE INFORMACAO
RELATIVA A0S ESTABELECIMENTOS

Em conformidade com o disposto no artigo
342 doDecreto-Lein?28/2019 de 15 de feve-
reiro, os sujeitos passivos devem comunicar a
AT por via eletrénica, no Portal da Financas:
a) A identificacéo e localizagdo dos esta-
belecimentos da empresa em que sdo emi-
tidas faturas e demais documentos fiscal-
mente relevantes;

b) Aidentificacdo dos equipamentos utiliza-
dos para processamento de faturas e outros
documentos fiscalmente relevantes;

c) OnUumero de certificado do programa utili-

zado em cada equipamento, quando aplicavel;

d) A identificac&o dos distribuidores e dos
instaladores que comercializaram e/ou ins-
talaram as solucdes de faturacao.

Sempre que se verifiquem alteracdes de qual-
quer dos elementos constantes da comuni-
cacédoreferida nonimero anterior, os sujeitos
passivos devem entregar nova comunicacéo,
no Portal das Financas, previamente a emis-
sdode faturas ou demais documentos fiscal-
mente relevantes.

De acordo com o Despacho 254/2019 — XXI,
de 27dejunhode 2019, esta obrigacdo de co-
municacado da informac&o deveria ser cum-
prida até 31 de outubro de 2019, caso os su-
jeitos passivos ja exercessem a atividade ou
a tivessem iniciado até 30 de setembro de
2019 o Despacho n.2 4/2019-XXIl, de 30 de
outubro de 2019, do Senhor Secretériode Es-
tado dos Assuntos Fiscais, determinou que a
comunicacao dainformacaorelativa aos es-
tabelecimentos pode serefetuada até ao dia
30 dejunho de 2020.



12 . DIVULGAGAO

SEMINARIOS/WORKSHOPS

DEZEMBRO

Preparacdo do Encerramento
de Contas do Periodo de 2019

13 de dezembro - Lisboa

Economia Circular, Ecoeficiéncia
e Digitalizagdo — Fatores

de Competitividade para

a Metalurgia e Eletromecanica

16 de dezembro - Lisboa

(|

REFORMAS EM 2020

Em 2020 a idade da reforma sobe para os
66 anos e seis meses.

Estaidade de acesso pode, no entanto, ser
diferente para alguns beneficiarios.

No ambito do novo regime de flexibilizac&o
da idade de pensdao de velhice, foi criado
um novo conceito pessoal de reforma que
prevé um desconto de quatro meses em
relagcdo a idade normal de acesso por ca-
da ano de descontos que o trabalhador ti-
ver acima dos 40.

Quanto asreformas antecipadas, terdoum
corte de15,2%, justificada pelo fator de sus-
tentabilidade.

Contudo, os beneficiarios que decidam an-
tecipar a sua reforma aos 60 anos de ida-
de e que contem com pelo menos 48 anos
de descontos, bem como os que escolham
pedir estareforma aos 60, contem com 46
anos de contribui¢cdes e tenham iniciado a
sua carreira aos 16 anos (ou menos) estédo
isentos deste corte.

4
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Os beneficidrios que aos 60 anos de idade
e 40 dedescontos pecam a antecipacdo da
reformatambém estdoisentos deste fator

de sustentabilidade, mas as suas pensdes
terdo ainda assimum corte de 0,5% por ca-
da més antecipado face aidade dareforma.

4

Feliz Natal e Bom Ano 2020

Merry Christmas and Happy New Year

www.aneme.pt

dneme

ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS
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