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ANEME E CEEMET REUNEM COM SECRETARIO DE ESTADO
DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, DR. MIGUEL CABRITA

A ANEME é membroda CEEMET -European Te-
ch & Industry Employers, que representa as in-
dustrias do metal, engenharia e tecnologia da
Europa, centrando a sua missao nas questdes
de politica social. Esta confederacdo é reconhe-
cidacomo parceiro social sectorial a nivel euro-
peu, integrando, com o suporte da Comissao
Europeia, o Comité do Didlogo Social, em par-
ceria com o seu homologo sindical IndustriAll.
Noatual contextode crise econdmicadecorrente
dasituacaode pandemia que afeta muitas filei-
ras da industria metaluUrgica e eletromecanica,
aniveldetodaaeuropa, tendoemyvista conhe-
cer algumas das prioridades da préxima Presi-
déncia Portuguesa da UE e apresentar a visédo
estratégica da CEEMET para arecuperacado do
sector, decorreu, com o apoio da ANEME, uma
reunido no passado dia 23 de setembro,como
Secretario de Estado do Emprego e Formacao
Profissional, Dr. Miguel Cabrita.

Participaram nareunido, por videoconferéncia:

o atual Vice Presidente da CEEMET, Diego An-
dreis (Federmeccanica/ Itdlia); o “Chairman of
the Board“da CEEMET, Oliver Zander (Gesamt-
metall / Alemanha); o ex-Diretor Geral da Cee-
met, Uwe CombuUchen, ea atual Diretora Geral,
Delphine Rudelli.

Presencialmente, participaram, alémdo Senhor
Secretario de Estado, a assessora do Gabinete
da SenhoraMinistrado Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, Deolinda Correia, e a Dire-
tora Geralda ANEME e atual Presidente do Ple-
nariodo Comité de Didlogo Social emrepresen-

tacdo da CEEMET, Maria Luis Correia.
Estareunido permitiu umaenriquecedoratroca
depontosdevista,quantoas prioridades da Pre-
sidéncia Portuguesa da UE, na &rea da politica
socialedoemprego, para o primeirosemestredo
préximo ano, e quanto avisdoda CEEMET relati-
vamente a varios assuntos estratégicosemter-
mos do seu plano derecuperacao eincremento
da competitividade do sector, tendo emvista o
crescimento e a criacdo de emprego. Foi ainda
realcada a necessidade de promover e apoiar o
didlogo social a nivel nacional e europeu.
Desalientar que o Senhor Secretério de Estado
manifestou oseuclarointeresseemmanterum
contacto permanente com a CEEMET. A ANE-
ME disponibilizou-se desde logo para promover
o didlogo com o Ministério do Trabalho, com o
objetivo de contribuir,de uma forma fluida, para
umatrocadeinformacado e cooperacdoinstitu-
cional, estratégica para aindUstria metalUrgica
e eletromecanica, a nivel nacional e europeu.



2 . EDITORIAL

RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS EMPRESAS

(continuagé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direcgédo da ANEME

C. Responsabilidade social e desenvolvi-
mento sustentavel

1. Ajudar-nos-a no processo de formacgao de
um juizo mais informado — portanto mais
equilibrado e Util acerca destes assuntos -,
uma breve reflexdo sobre o conceito voca-
cional e a identificacdo dos actores que in-
tervém nasredesinternas e externas carac-
teristicas de uma organizacdo empresarial.
Desde logo, tenhamos presente que a moti-
vacao para criar uma empresa radica: 1) na
deteccdo de uma ou mais necessidades co-
muns a um universo (mercado) suficiente-
mente numeroso de entes (clientes) — que
podem ser pessoas, individuais ou colecti-
vas; 2) nadisponibilidade de solucdes efica-
zes,de aplicacao facil e segura, ou da capa-
cidade para as encontrar e desenvolver por
precorazoavel face as necessidades satisfei-
tas; 3) na posse (ou possibilidade de os ob-
ter) de recursos financeiros indispensaveis
ao investimento inicial e ao financiamento
das operacgdes até que os ciclos de producéo
e comercializacdo — custos - sejam compen-
sados e superados pelos recursos — provei-
tos - resultantes das vendas.

O passo seguinte na via para a criacédo de
uma empresa é o confronto progressiva-
mente agravado com barreiras de impera-
tivos legais e administrativos. — A motiva-
cdo pode, de facto, ser esmagada por um
cumulo de dificuldades e despesas - regis-
tos, requerimentos, licenciamentos, autori-
zacdes, vistorias, fiscalizacdes —, enfim, tu-
dooquedetermine taxas e emolumentos...!
E retenha-se ainda que a organizacao ficara,
com o mero registo da sua actividade, cati-

Titulo

va de um rol de deveres e responsabilida-
des de natureza social e laboral: relativos a
proteccéo da saude, as condi¢des de higie-
ne ambiental e a seguranca fisica dos seus
trabalhadores em funcdes laborais, e ainda
ao pagamento dos custos da sua formacéo
profissional. — E admiravel, reconheca-se, a
coragem de empreender que continua a dis-
tinguir tantos cidaddos portugueses, tendo
ainda presente oriscoreal de perderem para
um Estado que os ndo respeita e persegue
—ainda que sem quaisquer responsabilida-
des por praticas dolosas -, ndo apenas tu-
do o que investiram e/ou ganharam com o
seu trabalho mas ainda o que herdaram do
trabalho dos seus ancestrais.

2. Sabe-se que ha sempre, evidentemente,
umrisco associado a qualquer iniciativa hu-
mana. Também no dominio do empreende-
dorismo. Com a agravante de, no caso por-
tugués, o ordenamento administrativo ndo
disponibilizar qualquerincentivo ao bom de-
sempenho empresarial — que poderia tradu-
zir-se, tdo s6, em premiar, em sede fiscal, a
criacdo/manutencado de postos de trabalho,
oincrementodo VAB/ H.houaaplicacdoem
investimento - capital, bens de equipamen-
toe/outecnologia — dos resultados liquidos
da exploracao. Ao contrario, tem vindo a ser
(mal) privilegiada a criagéo de emprego des-
qualificado e mal pago, apoiada por incen-
tivos financeiros subtraidos ao orcamento
da Seguranca Social. Salvo melhor opinido,
o apoiodeveria ser direccionado paraa cria-
caodepostos de trabalho remunerados nédo
pelo saldrio minimo mas no respeito pelas
condicbes estabelecidas nos respectivos
contratos colectivos.

3. Dois vicios corrosivos da viabilidade es-
tratégica da nossa economia conformam o

pensamento e o exercicio da actual gestéo
politico-administrativa nacional: traduzem-
-se nas fatalidades de a) confundir precos
com custos e b) substituir a realidade ob-
jectiva pelailusdo do mediatismo estatisti-
co. Qualquer um deles é, por si s6, suficien-
te paracomprometer a sustentabilidade das
empresas e, portanto, da nossa economia.
A verdade é que, directa ou indirectamen-
te, o Estado portugués determina ou condi-
ciona ndo menos de 60% (!) da actividade
econdmica nacional. Por via: i) do extenso
e diversificado sector empresarial do Esta-
do, onde espantosamente cabem servicos
de transporte rodoviario, maritimo, ferrovia-
rio e aéreo de pessoas e mercadorias; ii) da
administracdo dos sistemas de ensino e for-
macao profissional; iii) do sistema nacional
de saude;iv) dorateio (politico, logoirracio-
nal e discriminatério) dos apoios comunita-
rios; v) das politicas de fiscalidade; vi) da sua
condicdo de cliente privilegiado e objectiva-
mente mau gestor dos recursos disponibili-
zados pela nacédo, porque adquire bens e/
ou servicos segundo o critério do mais bai-
xo prego (Cédigo da Contratacdo Publica),
e ndo, como deveria, privilegiando os crité-
rios econémicos — valor de aquisicao, qua-
lidade, custos de operacdo e manutencao,
periodo de amortizacéo, etc., - acrescendo
que é, paraalémde tudoisto, mau pagador!
O quadro éiniludivel: amanchaintervencio-
nista do Estado — legislacao, regulacéo, re-
gulamentacéao, politica fiscal compressora,
crédito escasso eirracional, justica corpora-
tiva einoperante — alastrou a todos os cen-
tros nevralgicos da nossa vida colectiva. A
propaganda mediatica substituiu a seriedade
e atransparéncia darelacdo entre o Estado

(continua na pagina 4)
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HUGO DE ALMEIDA ROLIM — OPERATIONS MANAGER PORTUGAL

Qual é a histériada Ultraseal?

A Ultraseal International — empresa do Grupo
Quaker Houghton — é lider global na selagem
de porosidade em pecas de fundic&o, bem co-
mo em componentes elétricos e componen-
tes em metal sinterizado. A nossa histéria esta
alicercada no desenvolvimento, fabrico e for-
necimento de solucdes inovadoras para sela-
gem de porosidade.

Desde que fomos pioneiros comaintroducdodo
primeiro selante de metacrilato nao reciclavel,
prosseguimos com a investigacdo e desenvol-
vimento de selantes inovadores, assim como
de tecnologia de impregnacao a vacuo. Para-
lelamente, alargdmos a nossa presenca global
de modo a apoiar clientes em novos territérios.
Hoje,a Ultraseal continuaa corresponder as so-
licitagbes da indUstria, sendo a sustentabilida-
de o maior desafio a enfrentar pelo Mundo. Pa-
ra responder a problemas como a reducéo de
consumos de dgua e de produtos quimicos e a
diminuicdo de efluentes, lancdmos o melhor se-
lantereciclavel — Rexeal 100 — que oferece niveis
deresisténcia térmica e quimicaincomparaveis,
bem como excecional estabilidade e desempe-
nho no processo de impregnacao. Orgulhamo-
-nos de dizer que langdmos o primeiro sistema
de impregnacdao a vacuo com circuito fechado
do Mundo, permitindo que 95% dos quimicos
usados no processo sejam reciclados ao invés
de serem rejeitados como efluentes.

Ha mais de quatro décadas que a Ultraseal es-
td navanguarda desta indUstria.

Emqueconsisteequal é o objetivodo proces-
sodeimpregnacdo?

Aimpregnacao a vacuo é o método lider na se-
lagemde porosidades. A porosidade nada mais
é do que um conjunto de orificios microscdépi-
cos que se forma no interior do corpo de uma
pecadurante a fundicéo, pelo que a peca pode
nédo ser funcionalmente sélida e, portanto, po-
de ndo ser estanque.

A impregnacédo a vacuo € um método aprova-
dode selagem amplamente utilizado naindUs-
tria. Pode selar eficazmente pecas metalicas e
componentes elétricos contra fugas ou entra-
das de fluidos. O recurso a equipamentos de
impregnacéo especificos garante o preenchi-

Corte de peca evidenciando
porosidade interna

mento dos vazios interiores das pecascomum
selante liquido sob vacuo; este selante é depois
sujeitoaum processo de cura quente, transfor-
mando-se num polimero quimica e termica-
mente resistente.

AUltraseal dispde deinumeras solugdes englo-
bando desde a venda direta de equipamentos
e selantes até arealizagéo de todo o processo
de impregnacao, quer num dos seus centros
globais de servico, quer através da gestao inte-
gral do processo nas instalacdes dos Clientes.
Nesta Ultima opcéo, a Ultraseal garante oinves-
timentoemequipamento e no pessoalabasear
nasinstalacdesdo Cliente,sendo oservicodedi-
cado e faturadocomoumfornecimentoexterno.
Estaopcéo éideal paraempresascomvolumes
de producao elevados que pretendem um ser-
vico sob o seu préprio tecto ndo prejudicando o
processo principal de producdo no qual prefe-
rem concentrar os seusrecursos. A Ultrasealin-
tegra-se nosistema operacional do Cliente, ga-
rantindo um processo de alta qualidade mas a
um custoinferiorao custodo capital. Esta solu-
céo proporcionainimeros beneficios asempre-
sas,destacando-se, entre outros,areducdode
prazos de entrega e a melhoria do controlo da
cadeiade abastecimento,oaumento da produ-
tividade e da eficiéncia operacional, a libertacao
de chao de fabrica e a garantia de conformida-
de nas dreas da seguranca, salde e ambiente.

ComoéqueaUltrasealviveuoEstadodeEmer-
géncia face a pandemia Covid-19?
Como aconteceu com todas as empresas do

grupo Quaker Houghton, a Ultraseal Internatio-
nal tomou medidas imediatas para proteger a
saude e bem-estar dos nossos colegas assim
como para minimizar qualquer potencial per-
turbacé&o no negécio. O fornecimento seguro
e eficiente de produtos e servicos aos nossos
Clientes continua a ser uma prioridade para
noés. Acreditamos estar bem posicionados pa-
ra responder as solicitagdes dos nossos Clien-
tes e ndo prevemos qualquer impacto na nos-
sa producéo ou fornecimentos.

Quaissaoosobjetivospropostosparaesteano?
O nosso objetivo é continuar a servir e a apoiar
osnossos Clientes sem perturbagdes em 2020.
Escusado sera dizer que este éummomentode-
safiante paratodos e que a Ultraseal Internatio-
nal continuaacontarcomoempenhodas suas
equipas em todo o Mundo.

Comoentendemaatuacdoda ANEME nade-
fesaenadinamizacdodosinteressesdosas-
sociados edo sector?

Orgulhamo-nos de ser associados e de traba-
lhar com a ANEME. Reconhecemos e aprecia-
mos o valioso trabalho desta Associagcdo porvia
do apoio prestado aos seus membros através
de variados servicos,nomeadamente de natu-
reza técnica e legal. Consideramos muito rele-
vantestodos os contributos dados pela ANEME
para o desenvolvimento do sector metalurgico
e eletromecénico.

ra
&
L K

Ultrasas
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ULTRASEAL INTERNATIONAL
GROUPLTD

Lyons Park

Coventry CV5 9PF

Reino Unido
+351211338 536
sales@ultraseal-impregnation.com
www.ultraseal-impregnation.com



L, “EDITORIAL (CONTINUACAO)

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS

(continuacé@o)

- visivelmente cativo de submissdes politi-
cas e arbitrariedades sindicais! - e a Nacao.
4. E dificil encontrar boas razdes para acre-
ditar que a conducdao das politicas dos su-
cessivos governos portugueses foi (ou estd)
orientada a objectivos estratégicos. De fac-
to, ndo sevislumbra, sequer, a existéncia de
politicas — estratégicas, por definicdo -, nos
dominios da cultura e da educacao, do ensi-
no e da investigacado; na saude e na higiene

publica, no trabalho e na proteccéo social;
na economia e nas financas, nasrelacdesin-
ternacionais e na cooperacao, na seguranca
e nos objectivos do desenvolvimento...— De
facto, ninguém poderareconhecer nos exer-
cicios de sistematica arbitrariedade casuis-
tica das governacdes uma perspectiva, um
designio,umrumo. O desempenho dos elei-
tos para as responsabilidades da governa-
cdo serd, independentemente dos actores,
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tendencialmente mediocre e inconsequen-
te, desde logo porgque vivemos em regime
de democracia espartilhada: legislaturas
de quatro anos sdo demasiado curtas para
construir e executar uma estratégia. As al-
ternativas para superar o constrangimento
resumem-se a trés, sem prejuizo de com-
bina¢ées mais virtuosas que as incluam ou
delas derivem: 1) reconduzir o Estado demo-
cratico a sua missao vocacional de servico
a Nacéo: afirmacao e defesa da soberania
nacional; saude, educacéo e cultura; repre-
sentacdo no espaco internacional; regula-
cdo econdmica; administracdo da justica; 2)
ampliar o periodo temporal das legislaturas;
3) definir, em sede parlamentar, um ndcleo
de objectivos estratégicos de &mbito nacio-
nal einternacional, de execucdo obrigatdria
no médio/longo prazo,independentemente
de qual seja o partido titular da governacgao.
5. Sem objectivos estratégicos ndo ha poli-
ticas sustentdveis; sem politicas sustenta-
veis na governacao do que se tornou o maior
agente da actividade econémica nacional —
o Estado portugués! —, ndo é possivel con-
ceber um quadro de sustentabilidade em-
presarial, de modo evidente nos sectores
privados mais dependentes do Estado for-
necedor e/ou cliente: que se prevalece de
prerrogativas e abusos do seu estatuto de
poder, impde unilateralmente dificuldades
acrescidas (muitas, desnecessarias; outras
mais, erradas) aos seus ‘clientes’ ou ‘fornece-
dores’, distorce asregras mais elementares
do mercado (que ndo é o dominio das suas
operacoes) e perverte, afinal, o préprio fun-
damento do mandato que lhe cumpre res-
peitar: servir a Nacao!
Atraducao pratica deste encadeamento de
circunstancias reflecte um comportamen-
to muito negativo do Estado-actor econé-
mico no plano da responsabilidade social
que é exigivel atodos os agentes desta are-
na.— De facto, contribui objectivamente pa-
ra dificultar ou até impedir o cumprimento
daquelaresponsabilidade por parte dos ci-
dadéos-clientes e das empresas-fornecedo-
ras —ao mesmo tempo que desconsidera a
parte daquele dever que, imperativamente,
lhe cumpre observar.
(Continua na préxima edigéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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ANEME ACOMPANHA A VISITA DO SENHOR
SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO E
DA ECONOMIA A EMPRESA ASSOCIADA ALUALPHA

No passado dia 25 de setembro, a convite
da ANEME, o Senhor Secretario de Estado
Adjunto e da Economia, Dr. Jodo Neves, vi-
sitou a empresa Alualpha.

Este membro do Governo fez-se acompa-
nhar pelo Presidente do IAPMEI, Dr. Nuno

No passado dia 25 de setembro, por ocasido
do 1009 aniverséario da GALUCHO, aceden-
doaum convite da ANEME, visitou a empre-
sa o Senhor Secretario de Estado Adjunto e
da Economia, Dr. Jodo Neves, o qual foi re-
cebido pelo Presidente do Conselho de Ad-
ministracdo da GALUCHO, Dr. José Justino.
Acompanharam o Secretario de Estado, o
Dr. Nuno Mangas, Presidente do IAPMEI, a
Dra. Rita Pinto, coordenadora do Gabinete
Empresarial da Camara Municipal de Sin-
tra e o Dr. Bruno Matias, assessor do Ga-
binete do Secretario de Estado.

Por parte da ANEME estiveram presentes,
o Eng. José Guia, Presidente da Direcédo, a
Dra. Maria Luis Correia e o Dr. Jodo Reis.
Foifeita a apresentacdo da empresa, bem

Mangas, e pelo Dr. Bruno Marias, assessor
do seu gabinete.

Na visita esteve também presente, a Dra. Rita
Pinto, coordenadora do gabinete de apoio
empresarial da Cadmara Municipal de Sin-
tra, bem como a Dra. Maria Luis Correiae o

como uma visita aos diversos pavilhdes e

ainda a exposicdo comemorativa dos seus
100 anos.

De salientar, por Ultimo, que a GALUCHO
é uma sociedade anénima, com origem
familiar, sendo uma referéncia a nivel na-

Dr. Jodo Reis,emrepresentacdo da ANEME.
A Dra. Susana Antunes e o Dr. Tiago Antu-
nes, respetivamente Diretora Financeira e
Administrador da Alualpha, receberam os
convidados.

Apés a apresentacdo da empresa, pelo
seu Administrador, realizou-se uma visita
asinstalacdes.

Foi salientado o facto desta empresa pro-
dutora de ferragens especificas para a cai-
xilharia de Aluminio, detentora de marca
prépria (Alpha), exportar cerca de 50%
da sua producdo para mais de 50 paises o
que de per si constitui sinénimo de grande
qualidade e fiabilidade do produto. Duran-
te avisita,aadministracdo da empresa deu
especial énfase a demorana obtencdo das
necessarias autorizagdes para construirum
novo pavilhdo, o que tem limitado o cresci-
mento da empresa.

cional e mundial na sua area de atividade,
apresentando solucdes eficientes na pro-
ducédo de equipamentos para a agricultu-
ra e transporte.

E uma empresa exportadora, por excelén-
cia, exportando para mais de 100 paises.



6 . INFORMAGAO FISCAL

IRC

CUIDADOS A TER NA LIMITAGAO DOS PAGAMENTOS POR CONTA

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

Introducéo

Voltamos hoje ao tema do nosso Ultimo in-
formativo.

AlLein.227-A/2020,de 24 dejulho, que apro-
vou o Orcamento do Estado suplementar pa-
ra 2020, veio permitir uma limitacdo extraor-
dindria dos pagamentos por conta de IRC a
efetuar neste ano.

Contudo, esta limitac&o carece de umaanali-
se cuidada, por forma a evitar consequéncias
desagradaveis que se podem vir a verificar
em 2021, materializadas em coimas e juros.
Temos recebido bastantes questdes sobre
o0 assunto, pelo que vamos tentar explanar
melhor a situacdo, com recurso a exemplos
préaticos.
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CREDIBILIDADE - IMPARCIALIDADE -
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Limitacdo extraordindria aos pagamentos
porcontadelRC

Ap6s a publicacéo da Lei do Orcamento de
Estado suplementar, foi também publicada
alein.229/2020, de 31dejulho, que veiore-
confirmar a possibilidade de dispensa dos
pagamentos por conta para as entidades
classificadas como cooperativas ou como
micro, pequenas ou médias empresas, na
acecdodoartigo 2.2 do anexo ao Decreto-Lei
n.2 372/2007, de 6 de novembro.

Embora este diploma ndo se mostre tdo com-
pleto quanto as consequéncias da limitacéo
dos pagamentos por conta, a verdade é que
o seu artigo 5.2 determina que compete ao
Governo a respetiva regulamentacéo, pe-
lo que em nossa opinido, mantém-se tudo o
que estareferidonalein.227-A/2020,de 24
dejulho, quanto as consequéncias da limita-
cdo aos pagamentos por conta.

Consequéncias dalimitagdo aos pagamen-
tos por conta

Conforme ja referimos antes, a Lei n.2 27-
A/2020, de 24 de julho, estabelece que, se
0s sujeitos passivos vierem a verificar, em
consequéncia da reducao total ou parcial
dos primeiro e segundo pagamento por con-
ta, pode vir a deixar de ser paga umaimpor-
tancia superiora 20% daqguela que, em con-
dicdes normais, teria sido entregue, podem
regularizar o montante em causa até ao Ul-
timo dia do prazo para o pagamento do ter-
ceiro pagamento por conta, sem quaisquer
6nus ou encargos, mediante certificagdo por
parte do contabilista certificado no Portal
das Financas.

Caso venham a ser devidos juros compen-
satérios em consequéncia da insuficiéncia
de pagamentos por conta, no periodo de tri-
butacdo de 2020, a sua contagem apenas
se inicia no dia em que termina o prazo pa-
ra o pagamento do terceiro pagamento por
conta, correndo juros até a data em que, por
lei, a liquidacé&o deva ser feita (data da au-
toliquidacé&o).

E precisamente sobre esta regra que temos
vindo a serquestionados, razdo pela qual va-
mos tentar explica-la com recurso a exem-
plos praticos.



Exemplo1

Admita-se uma empresa que esté obrigada
a efetuar 3 pagamentos por conta em 2020,
novalorde 6.000 euros cada, perfazendoum
total de 18.000 euros.

Todavia, como reunia as condicdes para o
efeito, decidiu ndo efetuar nenhum dos trés
pagamentos (por ser uma PME, por exemplo).
Em maio de 2021, ao entregar a sua declara-
cdo modelo 22 relativa ao periodo de 2020,
apura um valor de autoliquidacdo (campo
367 do Quadro 10) de 5.000 euros.
Alimitacao foi corretamente exercida ou ha-
verd lugar a penalizacdes?

Repare-se que como 5.000 > 3.600 (20%
X 18.000) ha lugar a juros compensatérios
e coima.

Para que tal ndo acontecaaempresaterade
efetuar um pagamento por conta no minimo
no valor de 1.400 euros, o que podera fazer
apenas em dezembro de 2020.

Claro gue estes calculos ndo sédo faceis de
fazer e baseiam-se em estimativas, mas re-
comenda-se alguma prudéncia na aplicagdo
das limitacdes aos pagamentos por conta.

Vejamos agora um caso um pouco mais com-
plicado.

Exemplo 2

Admita-se uma empresa que esta obrigada
a efetuar 3 pagamentos por conta em 2020,
no valorde 4.000 euros cada, perfazendoum
total de 12.000 euros.

Todavia, como reunia as condi¢cées para o
efeito, decidiu ndo efetuar os dois primeiros,
tendo pago apenas o terceiro, em dezembro
de 2020, no valor de 4.000 euros.

Em maio de 2021, ao entregar a sua declara-
cdo modelo 22 relativa ao periodo de 2020,
apura um valor de autoliquidacdo (campo
367 do Quadro 10) de 6.000 euros.

A limitacdo foi corretamente exercida ou ha-
verd lugar a penalizacées?

Repare-se que como 6.000 > 1.600 (20% x
8.000) ha lugar a juros compensatdrios e coi-
ma. O valorde 8.000 refere-se aos dois paga-
mentos por conta que ndo foram efetuados.
Entdo qual o valor que deveria ter sido pa-
go para que ndo existissem penalizacbées?

A resposta a esta questdo ndo é facil, mas
para que exista uma seguranca total e ndo se
incorra em penalizacées, o valor dos paga-
mentos por conta ndo pode ser limitado em
mais de 20% do seu total. Atente-se que nes-
te caso, arreducdo do valordo IRC a pagarem
2020, face ao de 2019 ndo é tdo significativa.
Com efeito, se a empresa tivesse pago 9.600
euros (12.000 x 80%), o valor final da autoli-
quidacdo seria 10.000 (valor do imposto sem
considerar qualquer pagamento por conta)
— 9.600 = 400 e 400 < 480 (20% do valor
limitado (12.000 — 9.600)).

Note-se que o valor para célculo das even-
tuais penaliza¢cdes (coima e juros compensa-
térios) é 20% do valor dos pagamentos por
conta que deixou de ser entregue e ndo 20%
dovalor finala pagar (autoliquidagé&o). Assim,
h& que levarem consideracdo todas as com-
ponentes do Quadro 10 da declaragdo mode-
lo 22, incluindo as tributagdes auténomas.
Sugerimos que efetuem os célculos o mais
préximo possivel do prazo do terceiro pa-
gamento, com vista a obter uma estima-
tiva mais fidvel sobre a quebra do volume
de negécios.

T
e
m
=
=
S
R,
%
@
o

Fua Calouste Gullbenkian, M 7, Lo
B300-670 Guarda Portugal

ATELIER

MAURICIO
VIEIRA.

=)
m
2
()
=
o
Q
™
=
=
o
pr
m.

#351 271 13 200

InfoEmauricioviera.com

Maurncaoyviera.com

®©




i

|

AS/FISCALIDADE

AT CRIA PLANOS PARA PAGAMENTO
EM PRESTACOES DE IRS E IRC

Asdividasde RS e IRC de valorigual ou inferior
a,respetivamente, 5milea10 mileuros podem
serpagas em prestacdes mensais, semneces-
sidade de prestacao de garantia.

ODespacho354/2020 — XXIl,de11de setembro,
veio determinar que, sempre que o pagamento
doIRS elRC ndo tenhassido efetuadodentroda
datalimite, a Autoridade Tributéria (AT) passa
acriarautomaticamente planos prestacionais
para pagamento destesimpostos, no prazode
15 dias ap6s a data de pagamento estipulada,

sem que seja necessario os contribuintes efe-
tuarem o pedido.

Este beneficio éaplicavel asdividas que seven-
cam até 31 de dezembro de 2020 e que se en-
contrem em fase de cobranca voluntaria, sen-
do os contribuintes notificados pela Autoridade
Tributaria da criagcdo dos planos prestacionais.
Afaltade pagamentode qualquer das presta-
¢des importa o vencimento imediato das se-
guintes e a instauracdo do processo de exe-
cucao fiscal pelo valor em divida.

Fale connosco:
+35] 211 978 95I
Icomer'cial@gaZeu

Cart3o de frota mais competitiuo do mercado

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel

- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s

- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimas, com 3 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e

Y postos em Espanha

- Recuperac3o de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

=
Europe’s Fastest

Growing Companies

FINANCIAL
TIES 2019

Atéaodial5 - Pagamento do IVA, correspon-
dente aoimposto apurado na declaracéo de
agosto - periodicidade mensal;
Atéaodia20 - Entrega das importanciasre-
tidas, no més anterior, para efeitos do IRS,
IRC e Imposto do Selo;

Até ao fim do més — Segundo pagamento
especial por conta de IRC;
Atéaofimdomés - Liquidac&o e pagamen-
to do Imposto Unico de Circulagdo — IUC.

IRS

Até ao dia12 - Entrega da Declaragdao Men-
sal de Remuneracgoes.

IVA

Atéaodial2 - Envio da Declaragédo Periédica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efetuadas em agosto;
Até ao dia 12 - Comunicagé&o por transmis-
sé&o eletronica de dados dos elementos das
faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas;

Durante estemés — Entrega do pedido deres-
tituicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo im-
posto suportado, no corrente ano civil, noutro
Estado-membro ou pais terceiro, quando o
montante areembolsar for superiora € 400;

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

WORKSHOPS _
DE LEGISLAGAO
LABORAL

A ANEME realizou no més de setembro mais
cinco workshops sobre legislacdo laboral.

Osworkshops, subordinadosaostemas “Tem-
po de trabalho” e “Cessacado do Contrato de
Trabalho” contaram comumtotal de 82 par-
ticipantes, tendo sido realizadas duas ses-
soes presencialmente, em Lisboa e na Mari-
nha Grande, e trés em e-learning, a distancia.



ACORDAQOS . S

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

RETRIBUICAO - PRESTAGOES
INCLUIDAS NA RETRIBUICAO

I. Resulta do art.2 260.2 do Cédigo do Traba-
lho que tém naturezaretributiva as prestacoes
decorrentes de avaliacdes de desempenho e/
/oumérito profissionais, bem comoasreferen-
tes aos resultados obtidos pela empresa, cujo
pagamento ao trabalhador esteja antecipada-
mente garantido por forca do contrato ou das
normas que o regem e que revistamum carater
estdvel, regular e permanente.

Il. Estas prestacdes que sereportamaumdeter-
minado periodo de referéncia, acabam por ser
tambémumacontrapartidadotrabalhoprestado.
lll. Deve ser considerada retribuicdo uma presta-
cdopagaanualmenteao trabalhador cujas con-
dicdes de atribuicdo estdo publicadas na Intra-
netdaRé,equeédeterminada pelo conjuntode
trés componentes: odesempenhoindividualdo
trabalhador - 30%; o desempenho da area de
negoéciodo trabalhador - 40%; e o desempenho
global da empresa - 30%, sendo certo que es-
tes elementos se reportam a um ano civil, sen-
do que o seu conhecimento apenas ocorre no
ano civil seguinte, ou seja, ap6s o encerramen-
to das contas da &rea de negécio e da empre-
sa e daavaliacdo referente ao ano em causa.
Acérdaodo ST)de 06-05-2020

ILICITUDE DO DESPEDIMENTO-JUSTA
CAUSA -DEVER DE RESPEITO-DEVER
DEOBEDIENCIA—DEVERDELEALDADE
I. Atentoaodispostonoartigo 351.2do Cédigodo
Trabalho, constituijusta causa de despedimen-
to o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamenteimpossivel a subsistén-
cia da relacdo de trabalho. E tendo presente o
n.2 3domesmodispositivonaapreciacdodajus-
ta causa, deve atender-se, no quadro de gestéo
daempresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relacdes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus compa-
nheiros e as demais circunstancias que no caso
sejamrelevantes.

Il. Resultou apurado que o autorviolou varios dos
deveresaqueestavaadstritopeloseucontratode
trabalho, designadamente, o deverderespeitare
trataroempregador, os superiores hierarquicos,
mas também as pessoas que se relacionavam
comaempresa,comurbanidade e probidade; o
deverde obediénciaem cumprirasordenseins-
trucdes do empregador respeitante a execugéo
do trabalho; e o dever de guardar lealdade ao
empregador - nos termos do artigo 128.2, n.2 1,

alineas a), e) e f) do Cédigo do Trabalho.

lll. Apurou-se que as condutas do trabalhador
sdo culposas, no sentido de as ter desejado,
guando sabia que eram condutas que estavam
vedadas pelo seu contratode trabalho; séo gra-
ves, porquanto o trabalhador sabia que com as
mesmas expds o sécio-gerente, afrontando-oe
desautorizando-o perante os demais trabalha-
dores da empresa; insultou, perante terceiros, o
advogado que o sdcio gerente contratou, bem
como o préprio presidente da mesa da assem-
bleia; desobedeceu de forma obstinada, fazen-
do com que as retribuicdes fossem pagas com
atrasoaosempregadosdaré, o que foiespecial-

mente grave ndo sé para os trabalhadores, mas
também para a prépria ré, que teve que respon-
der perante o sindicato dos trabalhadores a es-
ses atrasos, sendo que tais comportamentos
tornaramde formaimediata e praticamenteim-
possivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.
IV.Assim, analisada a globalidade docomporta-
mento do autor, constatamos que o mesmo foi
ilicito, culposo e grave, existindoum nexo de cau-
salidade entre a gravidade desse comportamen-
to e impossibilidade pratica da manutencéo do
contratode trabalho, pelo que, concluimos pela
licitude do despedimento.

Acérdaodo ST)de20-05-2020

0 Unico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacgao — produgéo, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemdvel ou tablet

com ligacao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.
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TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS
MAIS CARA NO PROXIMO ANO

O Governo aprovou,em 17 de setembro Ultimo,
umaumentodo valorda Taxade Gestdode Re-
siduos (TGR) de 11 euros por tonelada para 22
euros, com efeitos a partir de janeiro de 2021.
Segundo a nota de imprensa, este aumento
da TGR contribui para desencorajar as op-
cdesdedeposicdo finalem aterro eincinera-
caodelixoindiferenciado,ao mesmo tempo
queincentivaareducdoda producdoderesi-
duos e a separacao ereciclagem de materiais.
A TGR é paga diretamente pelas entidades

Agéncia Digital do Ano

Clube de Criativos de Portugal 2019 Consecutivos

gestoras de fluxos especificos de residuos,
bem como de sistemas de gestdo deresiduos
urbanos multimunicipais ou intermunicipais.
As primeiras sdo as entidades as quais as
empresas que colocam produtos no merca-
do, tais como: equipamentos elétricos, pi-
lhas, 6leos, pneus, embalagens e veiculos,
tém que recorrer para lhes garantir um sis-
tema de gestdo de residuos exigido por lei.
Como contrapartida, as empresas pagam-
-lhes ecovalores em que no seu céalculo en-

Prémios Internacionais

European Design Awards 2014—2020

21° no Ranking Mundial
de Agéncias Digitais
24 Awwwards, nomeados para Estudio

e Site do Ano em 2018 e 2019 ADC*E 2017—2019

Ol3a, somos a Biiro.
A referéncia em branding digital.

Por outras palavras, os sites by Biro elevam as marcas.
A Kopke que o diga.

Y awwwards.

CLUBE DE CRIATIVOS
DE PORTUGAL

mep e % G oz Ao

Lovie Awards 2013—2019
Webby Awards 2018 —2020
Pixel Awards 2015—2016

*EDAWARDS T80T avarDs

burocratik.com

tra obrigatoriamente o valor da TGR pago
por estas entidades. Primeira consequén-
cia: TGR mais cara e aumento expectavel
de ecovalores em 2021 para as empresas.
As segundas, os sistemas de gestado de re-
siduos urbanos multimunicipais ou intermu-
nicipais, sdo os sistemas que recolhemresi-
duos urbanos - os quais tém como destino,
em cerca de 33% do seu total, a deposicédo
em aterro, segundo o Relatério do Estado do
Ambiente de 2019. Estes sistemas repercu-
tem a taxa TGR na fatura da dgua que é pa-
ga por empresas e particulares e nas taxas
de deposicdes diretas em aterro. Resulta-
do certo: um aumento dos custos da dgua
em 2021- o qual foijd estimado em cerca de
5% pela AEPSA (Associacdo das Empresas
Portuguesas para o Sector do Ambiente).

Sendo que os pagantes diretos deste au-
mento vao repercutiroaumento da TGR nos
servigcos cobrados, sera que este aumento
ird desincentivar a reducéo de envio de re-
siduos para aterro?

Para as empresas produtoras de bens, a
reducdo de envio de residuos para aterros,
passa pela adocgao de praticas de ecode-
sign, economia circular e novos modelos de
negécio a nivel dos bens produzidos e pe-
la reducéo do desperdicio a nivel dos mé-
todos de fabrico. O aumento da TGR pode-
rd desencorajar um pouco o desperdicio de
producdo, mas sem mudancas de fundo se-
rd unicamente um aumento de custos que
as empresas terdo que absorver. De igual
modo, as empresas pagarem ecovalores
mais elevados, ndo terd também qualquer
implicacdo em possiveis redu¢cdes de envio
de residuos para aterro.

Para os particulares, que terdo aumentos
nas faturas de 4gua, é muito discutivel que
esse aumento estimule a ndo deposicdo de
residuos em aterros. Até porque, os parti-
culares sdo sujeitos relativamente passivos
face ao destino dos residuos, tendo unica-
mente a opcdo e obrigacdo de proceder a
suaseparacao seletiva, a qual, se aumentar,
pode sim reduzir o envio potencial de resi-
duos para aterro. Mas, é obviamente muito
enviesado pensar que um aumento da fa-
tura de dgua vai fazer com que os particu-
laresaumentem a separacdo deresiduos...



Porqué entdo este aumento e a quem be-
neficia?

Face a outros Estados-membros, Portugal
tem uma TGR relativamente baixa — o que
também acontece com o rendimento perca-
pita, nivel de vida, etc — eisto torna o nosso
pais numdestino interessante para o envio
de residuos de outros paises.

Noticias sobre a necessidade de aumen-
to da TGR comecaram a surgir em 2019 ao
mesmo tempo que eram publicados nUme-
ros sobre um grande aumento de residuos
importados de varios Estados-membros.
Seguiram-se declarac¢des do Ministro do
Ambiente e propostas de lei por parte de
partidos politicos (PAN), no sentido de ser
aumentada a TGR como forma de desmo-
tivar aimportacdo desses residuos.
Vérias negociacdes depois, a proposta é fi-
nalmente aprovada e Portugal passa a du-
plicar o valor base dessa taxa que, mesmo
assim, ainda fica muito longe da média eu-
ropeia que sera de cercade 80€. Ou seja, au-
mentaram-se os custos, mas, face a média

europeia, ndo parece que o novo valor des-
motive essasimportacdes que, segundo de-
claracdes do Ministro do Ambiente em feve-
reiro deste ano, serdo afinal cercade 1a 2%
do que é enviado para aterro.

Em conclusédo, ndo parece que esta medida
tenha outro efeito que ndo seja umaumento

de custos paraempresas e particulareseum

acréscimo de receitas para o Estado, ja que
cercade 75% das verbasrecolhidas —avalia-
dasem cercade 40 milhdes de euros — teréo
como destino financiar as despesas de fun-
cionamento da administracdo publica, re-
vertendo orestante para o Fundo Ambiental.

PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - AGOSTO DE 2020

INDICADOR
PIBpm 10° Euro
precgos const 2011 VH
PIBpm 10° Euro
precos correntes VH
" ) 10° Euro
Exportacdes Totais VH
- . 10° Euro
Importac¢des Totais VH
indice de Producé&o Industrial VH
total VMI12
fndice de Producéo Industrial VH
indUstria transformadora VM12
Emprego Total VH %
Taxa de Desemprego %
indice de Precos VH
no Consumidor VMI12
Taxa de cdmbio do euro "
valores médios délares
Brent valores médios (barril) délares
Taxas de Juro %

Euribor (3M), fim do periodo

2018 2019 mail20

198194 2024127 422839
2.6 2.2 -16.3
204304,8 2122539 46138.4
4.3 39 -12.4

849536 881377 13323.6 3425

4.5 37 -30.5 -387

832650 875948 152935 4348

5.7 5.2 -299 -397

-27.2

01 -25 -237 6.4

-30,0

-0.4 -11 -26.2 32
23 1.0 -3.8
7.0 6.5 5.6

1.0 0.3 -0.3 -07

01

1,090

29,38

-0.31 -0.38 -0.33

jun|20 jull20 ago|20
FONTE:
INE - Instituto Nacional
4278 5007 de Estatistica, Banco
-9,8 -73 de Portugal, Gabinete
517 5723 de Estratégia e Estudos
-22,6 -21,2 doMEE.
-14.,6 -9,6
72 79 NOTAS: )
15,7 91 Exportagoe_s .
elmportacdes mensais
-8,2 -9,0 o
—Dados preliminares
Exportacdese
Importacdes anuais
e trimestrais - Dados
0.1 0.1 0.0
encadeados em volume
0.1 0.1 0.1
1126 1046 1183 UNIPADES:
VH - Variacéo
4027 4324 4474 Homologa (%)
VM12 - Variacdo
-0.42 -0.47 -0.48 Homdloga Média

dos 0ltimos 12 meses
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LINHA DE APOIO A ECONOMIA - COVID 19

Feira de IMPRESSAO 3D e IN-
DUSTRIA 4.0 e SUBCONTRATA-
GAO - Portugal — Batalha

8 al10 de abril 2021

Feira EMAF - Feira Internacional
de Maquinas, Equipamentos

e Servicos para a IndUstria

— Portugal — Porto

16 a 19 de junho 2021

Feira MOLDPLAS - Saléao

de maquinas, equipamentos,
matérias-primas e tecnologia
para moldes e plasticos

— Portugal — Batalha

3 a 6 de novembro 2021
Feira MIDEST 2021 - Franca — Lyon

16 a 19 marco 2021

Feira METALLOOBRABOTKA
2021 - RUssia — Moscovo

24 a 28 de maio 2021

Feira SUBCONTRATACION

— Feria Internacional de
procesos y equipos para la
fabricacién - Espanha — Bilbau

1a3dejunho 2021

PROXIMAS SESSOES DE
ESCLARECIMENTO DA ANEME

AREA TECNICA
CAPACITAGAO A DISTANCIA

Plano de Emergéncia Interno

19 e 20 outubro » 09h00 as 18h00

Técnicas de Limpeza e Desinfecdo
de Espacos Publicos e Industriais

22 e 23 de outubro ) 14h00 as 18h00
Seguranca nos Trabalhos em Altura
2 de novembro » 09h00 as 13h00
Legislacdo Ambiental

2 a5 novembro > 09h00 as 13h00
Gestédo de Residuos contaminados
11 de novembro » 15h00 as 18h00
Como Migrar para ISO 45001:2018
18 e 19 de novembro » 9h00 as 13h00
Seguranca de Maquinas

e Equipamentos de trabalho

18 e 19 de novembro > 14h00 as 18h00
Legislacdo/Avaliacdo

de Conformidade Legal

10 e 11 de dezembro » 09h00 as
13h00

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

MEDIAS EMPRESAS,
SMALL MID CAPS E MID CAPS

Foi criada uma nova linha de crédito no &mbito da Linha de Apoio a Economia - Covid-19,
destinada ao financiamento das necessidades de tesouraria em melhores condicdes de
preco e de prazo. Esta linha destina-se as Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps,
mais afetadas pelas medidas adotadas para contencéo da pandemia do novo coronavirus.
As empresas candidatas terdo que cumprir cumulativamente vérios requisitos, entre os
quais: ndo terem beneficiado das anteriores linhas de crédito criadas para apoio a nor-
malizacdo da atividade face ao surto pandémico da Covid-19 e apresentarem uma que-
bra de faturacdo de pelo menos 40%.

Como caracteristicas da linha de apoio destacamos:

Montante Global: até 400 milhdes de euros.
Montante Maximo de Financiamento por Empresa:
» Médias empresas - 1.500.000%;

» Small Mid Caps e Mid Caps - 2.000.000%.

Prazo das Operacdes e Periodos de Caréncia: até 6 anos, apds a contratacdo da
operacdo, com caréncia de capital de até 18 meses.

Prazo de Utilizagdo: uma Unica utilizagdo da totalidade do montante no prazo de
30 dias a contar da data do contrato.

Garantia MGtua: até 80% do capital em divida.

Contragarantia das SGM: as garantias miUtuas (emitidas pelas SGM) beneficiam
de uma contragarantia do Fundo de Contra Garantia Mdtuo (FCGM) em 100%.
Taxas de Juros: modalidade de taxa de juro fixa ou varidvel (respetivamente, ta-
xa swap da Euribor de acordo com o prazo ou a taxa Euribor a1, 3, 6 ou 12 meses)
acrescida de um spread.

Spread Bancario Maximo: varia de 1% a 1,5% consoante o prazo da operagao.

Parainformacdes mais detalhadas consultar o Documento de Divulgacdo da SPGM,
através do seguinte link:
https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19/

Cofinanciado por:
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