60 ANOS ANEME

RECORDANDO MOMENTOS
IMPORTANTES DA NOSSA HISTORIA

Foia 12 de novembrode 1960 que um grupo
de empresarios constituiu o Grémio dos In-
dustriais Metalurgicos e Metalomecanicos do
Sul que esteve na génese da atual ANEME.
Veja neste ANEME Informa alguns dos marcos
mais importantes da nossa histdria. (pag. 6)
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NAO AO “NAO ACORDO”, PRECISAMOS
DE UM PERIODO PARA ADAPTACAO

A menos de 3 meses do final do periodo de
transicéo, as empresas industriais lideres de
toda a Europa apelam as partes envolvidas
para ultrapassar o atual impasse, ... (pag. 4)
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02 . EDITORIAL

ANEME: SESSENTA ANOS DE SERVICO A
AS EMPRESAS DO SECTOR METALURGICO E ELECTROMECANICO NACIONAL

JOSE DE OLIVEIRA GUIA - PRESIDENTE DA DIRECAO DA ANEME

Texto escrito segundo a ortografia tradicional

| —Darepresentacdo como instrumento

A representacdo institucional dos actores da
actividade econémica temna Europa,até mea-
dosdoséc. XIX,umregisto histérico claramen-
te desequilibrado face ao modelo bipolar que
passou a identificar, a partir de entdo - Mani-
festoComunista,de MarxeEngels (1848, Lon-
dres) e, sobretudo, a Enciclica «Rerum Nova-
rumy,do PapaLeéo Xl (1890,Roma) -,asduas
«classesy titularesde umarelacéo que passou
aser conhecida por «didlogo social»:deumla-
do, os proprietarios dos meios de producéo que,
emmuitos casos, eram e podem ser, também
hoje, gestores dos seus negdécios — os patroes;
dooutro, os trabalhadores: artifices e técnicos
portadores das habilidades ou competéncias
que permitem,comorecursoatecnologiasde
processo eaequipamentosadequadosas cor-
respondentes producdes, transformar e con-
formaranatureza e/ou os materiais,demodoa
disponibilizar produtos e servicos que possam
responder a necessidades gerais e particulares
de comunidades humanas, comoigualmente
asnecessidadesde outrasempresas domes-
mo ou de outros sectores.

A data da criag&o (23 de Setembro de 1933 —
Decretos-Lei n.2 23049 e 23050) dos entdo
chamados “organismos corporativos das enti-
dades patronais” —os Grémios —e dos “organis-
mos corporativos dos empregados, operarios
e profissdes liberais” — os Sindicatos —, esta-
va em pleno processo de difuséo e implanta-
cdo na Europa, desde os anos 50 do séc. XIX,
a teoria-base da leitura marxista acerca dos
fluxos financeiros ligados as relacdes de tra-
balho. A referida leitura era (e é) suportada
pelo enunciado mais do que ardiloso, falso,do
conceito de «mais-valia»: que, naperspectiva
marxista, é apresentada como o valor exclusi-
vamente acrescentado pelo factor trabalho,
e integralmente arrecadado pelo «capitaly» -

~

isto &, o patronato -, nos processos de produ-
cao de bens ou servicos.

Portugal vivia, entéo, os primérdios do cha-
mado Estado Novo, herdeiro da Ditadura Mili-
tarqueinstalara,em 28 de Maiode1926,a2.2
Republica. As representagdes formalmente
cometidas a Grémios e Sindicatos — tinham
ambito nacional e eram Unicas, no dominio
de cadasectordaactividade econémica.Nao
eram objectivamente livres nem, portanto,
independentes: toda a sua actividade esta-
va condicionada a uma disciplina que exigia
o cumprimento estrito dos preceitos regula-
mentares fixados pelo Ministério tutelar. Do
lado das empresas, era obrigatéria a filiacdo
no Grémio correspondente; era tdo sé acon-
selhavel ainscricdo dos empregados e opera-
rios nos respectivos sindicatos. Todos —em-
presas, «empregados e operarios» —deviam
pagar as suas quotas aos Grémios e Sindica-
tos correspondentes!

Il - Darepresentacdo como servico

O consulado de Marcelo Caetano, nomeado,
em 1969, Presidente do Conselho de Minis-
tros, por incapacidade absoluta de Salazar,
inaugurou uma nova era No panorama asso-
ciativo do universo do trabalho. O simples re-
gisto da legalizacdo da CGTP — Confedera-
cdo Geral dos Trabalhadores Portugueses, e
anegociacdo de Contratos Colectivosde Tra-
balho anunciava a emergéncia de uma nova
era da vida nacional.

Do golpe militar de 25 de Abril de 1974 resul-
taram, acalmada a confuséo e controlado o
desvario que durou até 25 de Novembro de
1975, alteracdes profundas do nosso qua-
dro institucional. No caso do associativismo
empresarial — o que aquiimporta considerar
—, foram extintos os Grémios Corporativos e
criadas as férmulas caracteristicas dos regi-
mes democraticos. Nasceu, assim, em 1975,

INFORMAGOES DA ANEME EM SETEMBRO

71 JURIDICA

73 ECONOMICA

EXPOSICOES DA ANEME NO MES DE AGOSTO

72 JURIDICA SITUAGCAO DE CONTIGENCIA EM SETEMBRO — ORGANIZAGAO DO TRABALHO 20.09.14

PORTUGAL 2020 — Sistema de incentivos a Inovacao Produtiva para Territérios de Baixa Densidade —

a AIMMS — Associagao dos Industriais Meta-
lurgicos e Metalomecéanicos do Sul, herdeira
do patriménio e da representacdo do Grémio
entretanto extinto.

Aaceleracdodas mudancas politicase econd-
micas, cientificas e tecnoldgicas, bern como o
crescimento quase exponencialdonimerode
jovens preparados pelo sistemadeensinoe ha-
bilitados com mais e melhores competéncias
profissionais pelo sistema de formacéo pro-
fissional, determinaram que, a partir de mea-
dos dos anos 90 do século passado, também
os niveis de desempenho da nossa economia
—em particular os donosso sector —se aproxi-
massemaceleradamente dos padrdes de qua-
lidade e competitividade exigidos pelos merca-
dos internacionais. — Era dbvia, neste quadro,
anecessidade e a urgéncia de unificar arepre-
sentacdo para mais rapida e eficazmente for-
talecer a capacidade competitiva do Sector.
Mas porque esta unidade, nobre e imperativa,
excedia o horizonte das medievais pulsdes re-
gionalistas...nasceu,em1995,a ANEME! —N&o
como associacao de industriais de &mbito re-
gionalmas como Associacdo Nacionalde Em-
presas! Nado comoinstituicéo orientada paraa
promocao da prépriaimagem, mas como As-
sociacdo Nacionalempenhadanavalorizacéo,
promocao eapoioatodasasempresasdo Sec-
tor Metaldrgico e Electromecénico: as que po-
dem competirnos mercados europeus,asque
o podem fazer nos mercados de Africa, ou da
AméricaCentralouda Américado Sul,easque
podem competir, simultaneamente,emtodos
osmercados, incluindo naturalmenteomerca-
dointerno! — E podem! E fazem!

Este é o servico da ANEME as empresas do
Sector Metalurgico e Electromecanico na-
cional! Este éoservicoda ANEMEaPortugal!
Continuaremosaservir:éanossa VOCAGAO!

Prorrogacao do prazo para apresentacao de candidaturas. Outros concursos abertos

74 JURIDICA

DESTAQUES DA LEGISLACAO NACIONAL - SETEMBRO
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NORFERSTEEL

Celso Murilo — CEO

A NORFERSTEEL aliou a competéncia técnica, a criatividade e a qualidade a tec-
nologias avancadas de concegéo, de calculos e de desenvolvimento de solugdes
de produto para destacar-se no mercado onde atua. Trés décadas depois e com
um universo de 90 colaboradores, a empresa estd empenhada e acredita que o
futuro fard parte da sua histéria, porque é “Made of Steel”, o seu lema!

reve apresentacdo da

empresa

ANORFERSTEEL —CONS-
TRUCOES EMETALOMECANICA,
SAfoiconstituidaem1987einiciou
a sua laboracéo no inicio do ano
seguinte, orientando a sua ativi-
dade, dentro do Sector da Meta-
lomecanica, paraafabricacdode
produtos utilizando os processos
de construcdo soldada. Ao longo
dos anos foi ganhando experiéncia
ecompeténcia e hoje distingue-se
naconcecéo, no fabricoe namon-
tagem de edificios e de pavilhdes
metalicos, dedicados a habitacao,
aos servigos, aarmazenagem, as
instalacdes fabris e desportivas.
Digamos que é o produto nuclear
da sua atividade. Destacam-se
ainda os trabalhos de caldeiraria,
em particular o fabrico de depé-
sitos e de cubasdirigidas ainduis-
tria. Outros elementos e pecas
metdlicas diversas, completam
a gama de produtos disponibili-
zados pela empresa.
Com um universo de cerca de 90
colaboradores, a NORFERSTEEL
temumaorganizacdo fabrilde ele-
vada flexibilidade, com pessoas
que trabalham de forma muito
auténoma e com grande sentido
de responsabilidade. De um mo-
do geral, os colaboradores estéo
organizados por Grupos, com um
modelo de gestdo direta que fa-
cilita os canais de comunicacéo
e desenvolve a motivacado. Deste
modo, conseguimos que todosin-
teriorizemoespiritodocliente,uma
dasmaiores premissasdaempresa.
ANORFERSTEEL esta totalmente
virada para o exterior e tem como
objetivo obter resultados através
da satisfacdo das necessidades
do mercado e dos seus clientes.

Hamaisde30anosnomercado,
de que forma a NORFERSTEEL
conseguedestacar-se nomerca-
doondeatua? Pelacompeténcia,
pelacriatividade, peladiversifica-
cdodeprodutos esolucdes, etc?
O Espirito da NORFERSTEEL
marca o0 nosso posicionamento
no mercado Nacional e Interna-
cional, espelhando a solidez e
0s nossos valores corporativos,
orientados para a concecdo de
estruturas metdlicas e projetos
integrados de construcdo. Com
competéncia, com criatividade
ecomdiversificacdo de produtos
ede solucdes, tem sido areceita
para conseguirmos o respeito e
o reconhecimento dos nossos
clientes e do mercado.

“Made of Steel” é o novo espirito
do Grupo NORFER, especializado
na concecgdo de estruturas me-
talicaseemprojetosintegrados
de construcdo. Que mensagem
querem passarao mercadocom
este reposicionamento?
“Made of Steel” vem reforcar o
nosso caracter de rigor, de qua-
lidade e de compromisso. Esta
“forca humana’” em busca de
uma perfeicdo e de uma satisfa-
cao constante junto dos nossos
clientes, permitiu-nos o reconhe-
cimento da nossa capacidade e
competéncia técnica, que ali-
nhamos com tecnologias avan-
cadas de concecdo, de calculos
e de desenvolvimento de solu-
¢des de produto.

O Grupo NORFER esta compro-
metido comaQualidade,como
Ambienteecoma Segurancaha
muitos anos. Era possivel atuar
deoutraformanummercadoem
constante expansdoecadavez
mais exigente?

A Qualidade é o nosso melhor
compromisso. Enquanto empresa
certificada, assentamos os nos-
SOS COMpPromissos na seguranca,
narobustez, na eficiénciaenori-
gor, desde o desenvolvimento e
a concecdo dos desenhos de fa-
brico, caracteristicas técnicas e
dimensionais, as especificacdes
colocadas pelos nossos clientes.
Temos sérias duvidas de que fos-
se possivel atuar de outra forma
num mercado em constante ex-
pansao e cada vez mais exigente
e concorrente.

Comoveemaatividadeda ANE-
ME na defesa e na promocéo
dos interesses dos associados
edo sector?

A ANEME tem funcionado como
parceiro importante na defesa
dosinteresses dasempresas que
integram o sector metaldrgico e
metalomecanico,nomeadamente
através da assisténciaemservicos
técnicos, tendoemyvista o desen-
volvimento e o progresso de ativi-
dadesdasempresas,bemcomo
promover eincentivar a formacéo
profissional e o aperfeicoamento
dosrecursos humanos no sector
metaldrgico e metalomecanico.

<

NORFER

NORFERSTEEL

Rua Comendador Arlindo
Soares de Pinho, 1910
Lordelo, Vale de Cambra
T +351256 420 910

E norfer@norfer.com

S www.norfer.com




JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIRECAO DA ANEME

D. A luta anticorrupcao

1. A corrupcdo é, historicamente, um dos
instrumentos de perversdo mais utilizados
no dmbito das relagdes de negécios e, si-
multaneamente, objecto da mais veemen-
te (mas nem sempre unanime) condena-
cdo moral e ética. Para o que interessa ao
quadro daresponsabilidade social de que
nos ocupamos, a corrupgao é basicamen-
te uma deslealdade e, nos casos (ou mo-
delos) em que configura uma ilegalidade,
pode mesmo assumir natureza criminal.

E sempre, em qualquer caso, um compor-
tamento em si mesmo condendvel: a tro-
codevantagensilegitimas ou até crimino-
sas, de qualquer natureza, sdo consciente
e activamente falseados os termos que re-
gulam a transparéncia, a lisura e até a le-
galidade dos negdcios. Lutar contra este
veneno letal ndo é apenas um dever ético;
éuma questdo de sobrevivéncia das orga-
nizacdes. O Estado é uma delas!

Texto escrito segundo a ortografia tradicional

Agéncia Digital do Ano

Clube de Criativos de Portugal 2019 Consecutivos

European Design Awards 2014—2020
Lovie Awards 2013—2019

Webby Awards 2018—2020

Pixel Awards 2015—2016

21° no Ranking Mundial
de Agéncias Digitais
24 Awwwards, nomeados para Estudio

e Site do Ano em 2018 e 2019 ADC*E 2017—2019

Ola, somos a Biiro.

A referéncia em branding digital.

Por outras palavras, os sites by Bilro elevam as marcas.

A Kopke que o diga.
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FUTURO
RELACIONAMENTO
COM O REINQ UNIDO:

A menos de 3 meses do final
do periodo de transicao, as
empresas industriais lideres
de toda a Europa apelam as
partes envolvidas para ultra-
passar o atual impasse, evi-
tando uma saida sem acordo,
e assegurando que 0 Nosso
sectorindustrial tem o tempo
necessario para se adaptar.

Os membros da Ceemet, representan-
do as empresas que integram o sec-
tor europeu da Tecnologia & IndUstria,
apelam a todas as partes para encon-
trarem uma solucdo que salvaguarde
o melhorinteresse da nossa industria.
O sentido de urgéncia entre a comuni-
dade empresarial é palpavel, e inten-
sifica-se a medida que o periodo ori-
ginalmente previsto para preparar a
alteracdo, o periodo de transicédo, se
aproxima rapidamente do seu fim. Tal
como a Ceemet salientou desde o ini-
cio deste processo, este deve ser um
tempo para asempresas se adaptarem
ao teor de um novo acordo e para se
prepararem para uma nova realidade.
Embora seja bem entendido que mes-
mo em caso de acordo haverd inevita-
veis alteracdes nasrelacdes entre a UE
e o Reino Unido, muitas dUvidas persis-
tem. Qualquer novo acordo implicara
alteracdes na mobilidade, a necessi-
dade de formalidades transfronteiri-
cas/aduaneiras e questdes regulato-
rias quanto ao acesso aos mercados
(ex. marca CE), sublinhando-se que
os produtores necessitam do tempo
adequado para preparacao.

A pandemia da COVID-19

Tudoistoird acontecer em plena trans-
formacéo digital e verde, e no atual
contexto de pandemia, agravando
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NAO AO “NAO ACORDO”,

PRECISAMOS DE UM PERIODO

PARA ADAPTACAO

uma situacao ja extremamente dificil. Os
industriais estdo a vivenciar a maior crise
de que hd memodria viva, com confinamen-
tos nacionais e regionais, e esquemas co-
mo a reducdo temporaria de trabalho que
sdo frequentemente inadequados para en-
frentar o choque simétrico no sector que
representamos.

Com a possibilidade real de uma segun-
davaga,umiminente abrandamento eco-
nédmico pronunciado e grandes incertezas
politicas, temos, mais do que nunca, que
assegurar que evitamos a saida do Reino
Unido da UE sem acordo, e possibilitamos
as empresas o tempo necessario ao seu
ajustamento.

Aproxima-se o momento final: respon-
sabilidade politica para obter um acordo
N&o obstante o facto de se aproximar o
momento final, os empregadores indus-
triais ainda acreditam ser possivel obter
um acordo, embora seja essencial que es-
ta oportunidade seja agarrada por ambas
as partes. Estamos nos dias cruciais des-
tas negociacdes, é tempo para um acor-
do significativo que preserve as relacdes
complexas e delicadas desenvolvidas en-
tre produtores na UE, os seus parceiros co-
merciais do exterior da UE que integram a
Uni&o Aduaneira, e o Reino Unido.

ceemet oo

A ANEME é membro da Ceemet, a organiza-
caointernacional que congrega as associa-
coes europeias de empregadores do sector
metaluirgico e eletromecanico, cuja missao
consiste napromocédodatrocadeinforma-
cdoentre os seus membros em matérias so-
ciais que afetemdiretamente osinteresses
daindustria, visando aadocédo de posicdes
concertadas eaformulacdodedeclaracdes

de interesse comum.

Esta Confederacgédo representa 200.000
empresas na Europa, empregando 17 mi-
lhGes de trabalhadores diretos e 35 mi-
lhdes indiretos.

E um reconhecido parceiro social europeu

no sectorindustrial, promovendo acompe-
titividade da indUstria europeia através da
consultadoria e do didlogo social.

0 Unico software de gestao do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — produgao, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstracao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.
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60 ANOS ANEME
RECORDANDO MOMENTOS

IMPORTANTES DA NOSSA HISTORIA

© CONSTITUIGAO DO GREMIO 1960

O GREMIO DOS INDUSTRIAIS METALURGICOS E METALOMECANI-

COS DO SUL foi constituido em 12 de novembro de 1960, por Alva-
ra do Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social. Abrangia os
distritos de Leiria, Castelo Branco, Santarém, Portalegre, Lisboa, Se-
tubal, Evora, Beja e Faro.

© CONSTITUIGAO DA AIMMS 1975

Ap6s o 25 de Abril de 1974, com a extincdo do sistema corporativo,
o Grémio transformou-se em Associacédo Livre, sendo formalmente
constituida a AIMMS - Associacao dos Industriais Metaldrgicos e Me-
talomecéanicos do Sul, cujos primeiros estatutos foram publicados no
Didrio do Governo, Il Série de 9 de agosto de 1975.

A AIMMS tinha sede na Rua do Quelhas, n? 22, 32 andar, Lisboa.

Al

Odesenvolvimento davida associativa e anecessidadeimpe-
riosa de contribuir para um crescimento sustentavel do sector
levou a criacdo de novas estruturas de apoio e representacao
sectorial, destacando-se:

AssociacS dos Indistrisis
[

Metakormecangs
o Sl

A FENAME foi registada no Ministério do Trabalho em marco de
1981, e os seus primeiros estatutos, foram publicados, no BTE,
Ill Série, de 21 de margo de 1981.

Foram seus sdécios fundadores:

» AIMMS — Associagéo das Industrias Metalurgicas e Metalo-

mecanicas do Sul;

» Associacdo dos Industriais de Arame e de Produtos Derivados;
» Associacdo das IndUstrias Navais;

» Associacdo Nacional das IndUstrias de Embalagens Metalicas.

Em 15 de janeiro de 1985 foi assinado o Protocolo que instituiu
o CENFIM — Centro de Formacé&o Profissional da IndUstria Me-
talurgica e Metalomecanica, sendo seus outorgantes o IEFP, a
AIMMS e a AIMMN. Este centro protocolar de ambito nacional,
foi criado com o objetivo de promover a formacéo, orientacdo
e valorizagéo profissional dos recursos humanos do sector.

A AIMMS foi desenvolvendo os seus servigos técnicos de apoio
as empresas associadas e aumentando o seu quadro de cola-
boradores. Surgiu assim a necessidade de dispor de instala-
c6es com capacidade para responder com qualidade as ne-
cessidades do presente e aos desafios futuros.

o INAUGURAGAO DA NOVA SEDE DA AIMMS 1995

Em 22 de marco de 1995 foram inauguradas as instalacdes pelo Mi-
nistro da IndUstria e Energia, Eng.2 Mira Amaral, sendo Presidente
da Direcao da AIMMS, o Eng.2 Mario Fernandes Secca.

A sede da AIMMS passou a localizar-se no Pélo Tecnolégico de Lis-
boa, Lote 13b.

o NOVA DENOMINAGAO E IMAGEM 1995

A AIMMS passou a ter ambito nacional alterando a sua denomina-
cdopara ANEMM - Associacao Nacional das Empresas Metalurgicas
e Metalomecanicas.

Alterou a sua imagem e adotou um novo logétipo.

] p—

Empresos Metolirgicas ¢ Metolomecdnicas




A AREA DA INTERNACIONALIZAGAO FOI SEMPRE UM
DOS EIX0S ESTRATEGICOS DA MISSAO DA ASSOCIAGAO

A ANEMM iniciou ainda na década de 80 a¢bes de abordagem
aos mercados externos, com arealizacdo das primeiras missdes
empresarias a paises Africanos e Europeus:

Mocambique/86, Angola/87, Espanha/86 e Franca/87
Iniciaram-se igualmente as primeiras presencas em feiras Inter-
nacionais (FACIM/86 - Maputo - Mocambique, FILDA/88 — An-
gola, MIDEST/88 - Lyon — Franca (1988) e FEIRA DE BIEMH - Bil-
bau — Espanha (1988).

A ANEME integra assim em 1999, o projeto de criagcdo do Centro de
Formacéo Profissional da Metalomecénica de Maputo por protocolo
entre a ANEME, a Unido Geral de Trabalhadores (UGT) e o Instituto
de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP), pela parte portuguesa,
eaOrganizacéo dos Trabalhadores Mocambicanos (OTM), a Asso-
ciacdo Industrial de Mogambique (AIMO) e o Instituto Nacional de
Emprego e Formacéo Profissional (INEFP), pela parte mogcambicana.

E com o mesmo objetivo que a ANEME, em conjunto com o IEFP,
GEP (Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social) e UGT e um conjunto
de entidades publicas e privadas de S&o Tomé e Principe, inte-
gra o acordo de parceria para a gestao e administracdo do Cen-
tro de Formacdo Profissional de Budo-Budo.

CELEBRAGAO DOS 50 ANOS 2010

Os 50 anos de existéncia da ANEMM foram celebrados com um jan-
tar de gala realizado a 4 de novembro de 2010. Nesta cerimdnia foi
recordado o seu percurso no mundo associativo e homenageados
os associados que a acompanharam desde o inicio da sua atividade.

NOVA IMAGEM E DENOMINAGAO 2012

Na sequéncia de deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria de
30 de marco de 2012 foi alterada a denominac&o da Associacao, de
ANEMM para ANEME - Associac&do Nacional das Empresas Metaldr-
gicas e Eletromecénicas.

Em simultaneo foiadotada uma novaimagem e modernizado o logétipo
da ANEME, para melhor promover e representar umsector cada vez mais
inovador e competitivo, que é aIndUstria Metalurgica e Eletromecanica.

aneme

ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

DESTAQUE . 07

A 12 DE NOVEMBRO
ASSINALAMOS 0S 60 ANOS

O momento atual néo permite a celebragdo que de-
sejariamos, mas é com toda a dedicacgao e apoio aos
nossos associados que assinalamos esta data, tendo
acerteza gque arecordaremos como uma fase dificilem
que a ligacdo das empresas a ANEME assumiu espe-
cialrelevo, potenciando o associativismo empresarial.

PRESIDENTES DA DIREGAO DO GREMIO

PRESIDENTES DA DIREGAO DA AIMMS, ANEMM E ANEME
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CFEI Il - UM NOVO BENEFICIO FISCAL

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAQ E FISCALIDADE, LDA

Introducao

o0 ambito do Orcamento de Estado

suplementar, foi aprovado um novo

beneficio fiscal, denominado Cré-
dito Fiscal Extraordinério ao Investimento
Il (abreviadamente designado por CFEI II),
cujos contornos constam do Anexo V da lei.
Este novo beneficio vem concorrer com a
DLRR e com o RFAI, ndo sendo cumulavel
com estes, pelo que importa avaliar bem
qual o melhor caminho a seguir.

Quem pode beneficiar do CFEI Il
Podem beneficiar do CFEIl Il os sujeitos pas-

sivos de IRC que exercam, a titulo principal,

uma atividade de natureza comercial, indus-

trial ou agricola e preencham, cumulativa-
mente, as seguintes condic¢des:

» Disponham de contabilidade regularmente
organizada, de acordo com anormalizacao
contabilistica e outras disposicdes legaisem
vigor para o respetivo sector de atividade;

»y O seu lucro tributavel ndo seja determina-
do por métodos indiretos;

» Tenham a situacgdo tributaria regularizada;

» Nao cessem contratos de trabalho durante
trés anos, contados a partir da data de pro-
ducdo de efeitos do presente beneficio, ao

Cart3o de frota mais competitiuo do mercado

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel
- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s
- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimos, com a 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e

Y postos em Espanha

- Recuperacdo de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

Fale connosco:
+35]| 211 978 95I
comercial@g27.eu

1000
Europe’s Fastest
Growing Companies

2019

FINANCIAL
TIMES

abrigo das modalidades de despedimento

coletivo ou despedimento por extincdo do

posto de trabalho, previstos respetivamen-

te nos artigos 359.2 e seguintes e 367.2 e se-

guintes do Cédigo do Trabalho, aprovadoem

anexo a Lein.27/20009, de 12 de fevereiro.
Numa primeira andlise, constata-se que as
condicdes sdo as habituais, com excecéo
da ultima, a qual obriga os sujeitos passivos
gue venham a utilizar o beneficio, a manter
os postos de trabalho durante um periodo
de trés anos.

Caracterizagdo do incentivo fiscal

O beneficiofiscal aconceder aos sujeitos pas-
sivos, corresponde a uma deducédo a coleta
de IRC no montante de 20% das despesas
deinvestimento em ativos afetos a explora-
cado, que sejam efetuadas entre 1de julhode
2020 e 30 de junho de 2021.

Para efeitos desta deducdo, o montante
acumulado maximo das despesas de inves-
timento elegiveis é de 5.000.000 de euros,
por sujeito passivo.

A deducdo é efetuada na liquidacéo de IRC
respeitante ao periodo de tributacdo que se
inicie em 2020 ou 2021, até a concorréncia de
70% da coletadesteimposto,em funcdodas
datasrelevantes dosinvestimentos elegiveis.
No caso de sujeitos passivos que adotemum
periodo de tributacdo ndo coincidentecomo
anocivilecominicioapés1dejulhode 2020,
sdodespesasrelevantes para efeitos da de-
ducao referida, as efetuadas em ativos ele-
giveis desde o inicio do referido periodo até
ao final do décimo segundo més seguinte.

Aplicacdo no regime especial de tributa-

cdode grupos de sociedades

Aplicando-se oregime especial de tributacao

de grupos de sociedades, adeducéo a coleta:

y Efetua-se ao montante apurado nos ter-
mos da alinea a) do n.2 1do artigo 90.2 do
Cdédigo do IRC, com base na matéria cole-
tavel do grupo;

y E feita até 70% do montante mencionado
na alinea anterior e ndo pode ultrapassatr,
emrelacdo acadasociedade e por cada pe-
riodo de tributacédo, o limite de 70% da co-
leta que seria apurada pela sociedade que
realizou as despesas elegiveis, casondo se
aplicasse o regime especial de tributacao
de grupos de sociedades.
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Reporte do beneficio

A importancia que ndo possa ser deduzida
nos termos referidos, pode sé-lo, nas mes-
mas condicdes, nos cinco periodos de tribu-
tacdo subsequentes.

Ao contrarioda DLRR, este novo CFEl I, apre-
senta um periodo de reporte.

Transmissibilidade do beneficio

Aos sujeitos passivos que se reorganizem,em
resultado de quaisquer operacdes previstas
no artigo 73.2 do Cédigo do IRC, aplica-se o
disposto no n.2 3 do artigo 15.2 do Estatuto
dos Beneficios Fiscais.

Recorde-se que esta norma, determina a
transmissibilidade do direito aos beneficios
fiscais concedidos, por acto ou contrato fis-
cal, a pessoas singulares ou coletivas, des-
de que no transmissario se verifiquem os
pressupostos do beneficio e fique assegu-
rada a tutela dos interesses pUblicos com
ele prosseguidos.

Contudo, estranha-se que o legislador tenha
feitoreferéncia a este artigo, quando o Cédi-
godo IRC possuiuma norma prépria para es-
tassituacdes, a qual se encontra consignada
no artigo 75.2-A, embora esta seja aplicavel
diretamente apenas a operacdes de fusao.

Investimentos elegiveis

Para efeitos do presente regime, conside-
ram-se despesas de investimento em ativos
afetos a exploracdo asrelativas a ativos fixos
tangiveis e ativos biolégicos que ndo sejam
consumiveis, adquiridos em estado de no-
vo e que entrem em funcionamento ou utili-
zacdo até ao final do periodo de tributacdo
gue seinicieemou apds1dejaneiro de 2021.
Fazemos notar este ponto importante. Em-
bora sejam elegiveis as despesas de investi-
mento em ativos afetos a exploracado, que se-
jamefetuadasentre1dejulhode2020e30de
junho de 2021, o legislador teve o cuidado de
especificar que a entrada em funcionamen-
to dos ativos pode ocorrer até final de 2021.

S&o ainda elegiveis as despesas de investi-
mento em ativos intangiveis sujeitos a depe-
recimento efetuadas nos periodos referidos,
designadamente:

y As despesas com projetos de desenvol-
vimento;

y As despesas com elementos da proprieda-
de industrial, tais como patentes, marcas,
alvards, processos de producdo, modelos
ou outros direitos assimilados, adquiridos
a titulo oneroso e cuja utilizacdo exclusi-
va seja reconhecida por um periodo limi-
tado de tempo.

Consideram-se também despesas de inves-
timento elegiveis as correspondentes as adi-
coes de ativos verificadas nos periodos aci-
ma referidos e as que, ndo dizendo respeito
a adiantamentos, se traduzam em adicdes
aos investimentos em curso iniciados na-
queles periodos.

Todavia, e aexemplo do que ja acontece nos
beneficios ao investimento, constantes do
Cddigo Fiscal do Investimento, ndo se consi-
deram as adicdes de ativos que resultem de
transferéncias de investimentos em curso.

(Continua na préxima edi¢do com texto sobre Investimentos
néo elegiveis e penalizagdes por incumprimento)

CREDIBILIDADE - IMPARCIALIDADE - R

recanhecidos na certificacio de produtos e servigos e

Membiro de visios Acordos de Aeton
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO

|. Anocaodejusta causa de despedimento con-
sagrada no art.2 351.2 do Cédigo do Trabalho,
pressupde um comportamento culposodotra-
balhador, violador de deveres estruturantesda
relacdo de trabalho, que, pelasua gravidadee
consequéncias, torneimediata e praticamente
impossivel a subsisténcia do vinculo laboral;

Il. N&o integra os elementos referidos no nu-
mero anterior a conduta de uma trabalhadora
administrativade umaempresa que gere uma
cadeia de estabelecimentos de comércio, que
numa loja da suaempregadoranodecursodas
suas compras, pegou em 2 batons e os levou
para o provador, juntamente com um vestido

e outra peca de roupa que adquiriu, tendo ex-
perimentado os batons, abrindo para o efeito
uma das embalagens, vindo a abandona-los
numa zona de roupa para bebé, e, quando in-
terpelada, pagou a empregadora o valor da-
gueles batons, ou seja € 25,17.

Acérddo do STJ de 08-07-2020

CONTRATO DE TRABALHO ATERMO
NULIDADE DO TERMO

CLAUSULA DE REMISSAO

PARA CONVENGCAO COLETIVA

I. Ainvocagdo como motivo para a celebragéo
deumcontratoatermode “umacréscimotem-
porario e excecional de atividade” sem qualquer

FORMACAQ para
EMPRESAS e ADULTOS

FORMACAO de JOVENS e ADULTOS

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensing Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificag3o Prafissional

gorsemusg

Possibilidade de
ESTAGIDS NA EUROPA

Apoios Sociais

A

NUCLEOS em; sAmarante mAscos de Valdevez m Caldas da Ranha w Ermesnde = Lishoa w Marinha Grande
a Ofwelra de Azemdis = Peniche = Poro = Samansm = Sines s Tormes Vedras = Trofa

FEDE . Fun oo Apicar, BB . 1650010 LESIOR | Telef: 27 BET 00 50 . Fax 21 00 49 79
ZOMA HORTE: Flua Conge da Covihl, N'HOD 49187 PORTO . Apartads 8006 . 4109501 PORTO . Telsl.: 72 618 21 GUTT . Fax- 22 618 5556

AIMMAP

I s,

Cursos Profissionais 2020/21

® FIM - Formagio Modular Certificada
Agthes curta duragio | Ciclos de formagio

# EFA - Cursos de Educacio e Formacio de Adultos
® RVCC- Profissional e Dupla Certificagio
& FME - Formacio 4 Medida para Empresas

b, cuso P W
Qs ol

W www.cenfim.pt

Agora tambdm com recurso a Formaglioa Distlncla

B www.facebook.comicenfim.pt

Bl www oonlim.py E-mpll. danfcantm pl

Qe

concretizagcdo é tao genérica que se traduzem
umincumprimento da obrigac&o de motivaro
recurso ao contrato a termo e acarreta a nuli-
dade do termo.
Il. Uma clausula de uma convencéo coletiva
que reproduza, de modo mais ou menos trun-
cado ouincompleto, o regime legal, ndo deve
serautomaticamenteinterpretada, como tra-
duzindo o propésito de reduzir a protecao legal
dostrabalhadores, devendo tal variagcdoin peius
resultarinequivocamente dareferida cldusula.
Ill. Quando em aspetos essenciais do contrato
de trabalho o contetdo mesmo é determina-
do porremisséo para a contratacdo coletiva é
aplicavel o disposto na lei das clausulas con-
tratuais gerais (artigo 105.2 do CT), o que im-
plica o dever de empregador de no momento
dacelebracdo do contratoindividual de traba-
lhoinformar e esclarecer o trabalhador sobreo
sentidodaremissao (artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 446/85de 25 de outubro naredacdodada
peloDecreto-Lein.2323/2001de17dedezembro).
Acérdio do STJ de 08-07-2020

DESPEDIMENTO POR EXTINCAO
DO POSTO DE TRABALHO
I. O despedimento por extin¢do do posto de
trabalho supde, antes de mais, que o posto de
trabalho desapareca efetivamente no ambito
da organizac&do do empregador.
Il. Se o empregador pretender que certas fun-
cOes até entdo desempenhadas, porexemplo,
porum trabalhador subordinado passemaser
exercidas noambito da sua organizagdo porum
estagiario,ou até poralguém que esta disposto
arealiza-las gratuitamente, ndo pode,emrigor,
despedir aquele trabalhador por extin¢gdo do
postode trabalho, porque, na verdade, o posto
de trabalho ndo esté a ser extinto.
Ill. Mesmo quando um posto de trabalho é efe-
tivamente extinto, se existirem varios postos
detrabalho com conteddo funcionalidéntico, o
critério da onerosidade é apenas o terceiro cri-
tériodos mencionadosnon.2 2doartigo 368.2
do Cdédigo do Trabalho, devendo observar-se
aordem legal desses critérios.
IV. O que importa verificar para determinar se
existe um contrato de trabalho a termo para
as mesmas tarefas é se tais tarefas sdo de-
sempenhadas porum trabalhador contratado
atermo, mesmo que com outra “categoria”, e
ainda que este Ultimo, porventura, assuma
também outras funcdes adicionais.

Acérdio do STJ de 08-07-2020
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - SETEMBRO de 2020

INDICADOR UNIDADE 292Trim20 jun|20 jull20  ago|20 set|20
PIBpm 108 Euro 198M9,4 2024127 422839
precos const 2011 VH 2.6 2.2 -16.3
PIBpm 108 Euro 204 304,8 2122539 46138.4 FONTE:
precgos correntes VH 4.3 39 -12.4 i )
. 133236 %277 5018 3770 INE - Instituto Nacional
Exportacdes Totais 10 EL\J/T_)' 84 952’? 88 ]3;’; . de Estatistica, Banco
. ' =393 -9.8 -7 -4 de Portugal, Gabinete
Importacdes Totais 10° Euro 832650 87594,8 15293.5 5141 5786 4818 deEstratégia e Estudos
portac VH 57 5.2 209 223 204 N6 dOMEE.
indice de Producao Industrial VH 14,5 -8,8 3,0
total VM2 0.1 -2.5 -23.7 7 78 71 NOTAS:
p Exportacd
indice de Produgéo Industrial VH 04 1 26.2 -155 -8.2 2.2 e)l(r:moft?:esmensais
indUstria transformadora VM12 ’ ' ’ -8,2 -89 -8,5 portac o
! ? ! — Dados preliminares
Emprego Total VH % 2.3 1.0 -3.8 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 7.0 6.5 5.6 Importacdes anuais
” e trimestrais — Dados
Indice de Pregos VH 10 0.3 -0.3 01 01 0.0 -01 encadeados em volume
no Consumidor VM12 0.1 0.1 0.1 0.
Taxa de cdmbio do euro UNIDADES:
valores médios délares 1,126 1,146 1,183 1,179 VHVariacao
Brent valores médios (barril) délares 4027 4324 4474 40,91 Homdloga(%)
VMI2 - Variacdo
Taxas de Juro % -0.31 -0.38 -042  -047 -048  -0,50 HomologaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

0ltimos 12 meses

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 16 Pagamento do IVA, correspondente ao impos-
to apurado na declaracdo de setembro - periodicidade mensal;

Até ao dia 20 Pagamento do IVA, correspondente ao imposto -t

apuradonadeclaragdo do 32 trimestre - periodicidade trimestral;

Atéaodia 20 Entrega dasimportanciasretidas, no més anterior,

para efeitos do IRS, IRC e Imposto do Selo;

Até ao fim do més 22 ou 32 prestacdo do IM;

Até ao fim do més Liquidag&o e pagamento do Imposto Unico A S | I E M P R ESA
de Circulagéo — IUC.

SUSTENTADA?

Atéaodial6 Envioda Declaragao Periédica, contribuintes doregime s — =
normal trimestral, relativa as operacées efetuadas no 32 trimestre;

Atéaodial0 Entrega daDeclaragao Mensal de Remuneracgoes.
IVA

Atéaodial0 Envioda Declarag&o Periédica, contribuintes doregi-
menormal mensal, relativa as operacdes efetuadas em setembro;

| e 0 g i

I I 1] '
Até ao dia 20 Entrega da Declaragdo Recapitulativa, pelos su- o) nhE'Ta d rlﬂ Tk offMa em
jeitos passivos do regime normal mensal que tenham efetuado & t | t
transmissdes intracomunitérias de bens e/ou prestacdes de ser- anEm e"s‘ m[a 4 me a -
vigos noutros Estados-membros, no més anterior;

Atéaodial2 Comunicacédo por transmisséo eletrénica de dados
dos elementos das faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas;

Durante este més Entrega do pedido de restituicdo IVA pelos su-
jeitos passivos cujo imposto suportado, no corrente ano civil, nou-
tro Estado-membro ou pais terceiro, quando o montante areem-
bolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira
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FEIRAS

O FeiraMIDEST 2021-Franca—Lyon

16 a 19 marco 2021

Feirade IMPRESSAO 3D e INDUSTRIA
O 4.0eSUBCONTRATAGAO
- Portugal — Batalha

8 a 10 de abril 2021

o Feira METALLOOBRABOTKA
- RUssia —Moscovo

24 a 28 de maio 2021

Feira SUBCONTRATACION — Feria
O Internacional de procesosy equipos
para la fabricacién - Espanha — Bilbau

1a3dejunho 2021

Feira EMAF - Feira Internacional
o de Maquinas, Equipamentos

e Servicos para a Industria

— Portugal — Porto

16 a 19 de junho 2021

Feira MOLDPLAS - Saldo de maqui-

o nas, equipamentos, matérias-primas
e tecnologia para moldes e plasticos
—Portugal —Batalha

3 a 6 de novembro 2021

WEBINARS

AREA TECNICA
O como Migrar paraa SO 45001:2018

18 e 19 de novembro » 9h00 as 13h00

o Seguranca de Maquinas
e Equipamentos de trabalho

18 €19 de novembro ) 14h00 as 18h00

o Legislacdo/Avaliacdo
de Conformidade Legal

10 e 11 de dezembro » 09h00 as 13h00

LITERACIA FINANCEIRA

o Procurade solugGes de
financiamento de forma pratica

12 novembro

o Processo de sucessdo de empresas
familiares

19 novembro
O cContacto cominvestidores de capital

26 novembro

ALTERACAO DO APOIO EXTRAORDINARIO
A RETOMA PROGRESSIVA DE ATIVIDADE

O Decreto-Lein290/2020, de 19 de outubro,
alterou o apoio extraordindario relativo a re-
toma progressiva de atividade em empresas
em situacao de crise empresarial, divulgado
através da nossa Inf. 65/2020.

Entre as alteracdesintroduzidas, divulgadas
atravésdanossalnf.79/2020, salientam-se
as seguintes:

» Reforcodoapoio paramanutencdodeem-

prego as empresas em maiordificuldade
Asempresascom quebras de faturacéoiguais
ou superiores a 75% podem reduzir o Perio-
do Normal de Trabalho (PNT) até 100%. Ao
trabalhador é sempre garantido o minimo
de 88% da retribuicédo. Nestas situacdes, a
Seguranca Social assegura o pagamento de
100% da compensacao retributiva, manten-
do-se oregime constante do DL 46-A/2020
quanto as contribui¢des sociais.

Reducdo de PNT

Horas trabalhadas
Salério >
Horas n&o trabalhadas 80%

Grandes empresas

Contribuicdo a
cargo da entidade :
empregadora Micro e PME

Seguranca Social Horas trabalhadas
= & Horas ndo trabalhadas

Retribuicdo minima
do trabalhador

» Apoio amanutencdo de emprego nasem-

presas com quebras de faturacdo entre
25% e 40%
Oapoioaretoma progressiva passa a abran-
ger as empresas com quebras de faturacdo
iguais ou superiores a 25%, permitindo are-
ducédo do PNT até 33%, revendo-se o con-
ceito de crise empresarial.

» Aumento dos apoios a formagdodos tra-
balhadores

Procede-se a um aumento do valor da bol-

sa para o plano de formacgéo previsto no di-

ploma, passando de:

» €66 para €132 para o empregador
» €66 para €176 para o trabalhador.

O quadro abaixo resume as principais al-
teracdes:

| |Regimeemvigor® | Novosescaloes® |
Quebra de faturacdo 240%

Horas trabalhadas +
Horas ndo trabalhadas 92%

260% 225% >75%
Reducdo | Reducdo | Reducdo | Reducéo
PNT até PNT até PNT até PNT até
40% 60% 33% 100%
100% 100% 100%
80%a
80% 88% 3
N&o aplicavel
Dispensa parcial (50%) “)
0% 0% 35%
70% 70% 100%
88% 93% 88%

1Regime aplicavel nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.
2 Os dois novos escaldes somam-se aos dois escaldes ja previstos.
3 A compensacdo retributiva é ajustada na medida do necessario para perfazer 88% da retribui¢cdo normal

iliquida do trabalhador.

“ A dispensa parcial aplicavel as micro e PME é calculada sobre o valor da compensagéao retributiva.

S Em percentagem da sua retribui¢cdo normal iliquida.

‘") valor metal
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