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ECONOMIA CIRCULAR

DA REVOLUGAO INDUSTRIAL ...
A REVOLUCAQ CIVILIZACIONAL!

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIREQAO DA ANEME

PARTE |

Entre a Primeira Revolucéo Industrial, de-
sencadeada na Gra-Bretanha em meados
doséc. XVIll —caracterizada, em particular,
pelodesenvolvimento e aplicacdo das tec-
nologias que aproveitaram a energia dispo-
nibilizada pelo vapor de dgua -, e a primei-
ra tentativa de estudo e racionalizacé&o do
contributo das pessoas para as operacdes
de producédo nas unidades industriais da
época, decorreu mais de um século e meio.
De facto, o primeiro registo documental do
estudo e observacéo sistematica do traba-
lho humano foi tornado publicoem 1911, nos
Estados Unidos da América, sob a formade
um livrointitulado «Os principios da Admi-
nistracao Cientifica». O seu autor, Frederick
Winslow Taylor, engenheiro mecénico, nas-
cido em Filadélfia de familia quaker, foi «o
primeiro homem da Histdéria a considerar o
trabalho humano como actividade digna
de estudo...». J& entdo haviam florescido,
principalmente em Inglaterra mas também
em todos os outros paises onde a Reforma
protestante destronou ainfluéncia da Igreja
Catdlica — Escdcia, Paises Baixos, Alema-
nha, Suécia -, os frutos das novas tecnolo-
gias que instalaram na indUstria nascente

o dominio da producdo mecanizada sobre
a producdo artesanal. O destaque em ge-
ral mais relevado é o caso inglés da indUs-
tria téxtil.

Em finais do séc. XIX despontavam, entre-
tanto, os sinais de que, emresultado da de-
gradacdo da capacidade competitiva no
cenario dos territérios europeus mais de-
senvolvidos, estavam a emergir as condi-
coes para a instalacdo de um regime de li-
vre concorréncia. De facto, o capitalismo

INFORMAGOES DA ANEME EM OUTUBRO

Titulo
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ALTERAGAO DO APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DE ATIVIDADE
RESTRICAO TEMPORARIA DE CIRCULACAO ENTRE DIFERENTES CONCELHOS
OBRIGATORIEDADE DO USO DE MASCARA EM ESPACOS PUBLICOS
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industrial herdara do capitalismo comercial
da burguesia enriquecida pela expansdo do
comeércio internacional dos séculos XVI e
XVII, a capacidade financeira para realizar
os investimentos necessarios a investiga-
cao cientifica e tecnoldgica que esteve na
base da Primeira Revolucdo Industrial, mas
as naturais desigualdades de abordagem
e desempenho nas areas da gestdo admi-
nistrativa, técnica, tecnolégica e comercial,
criaram os progressivos diferenciais de com-
petitividade que conduziram a emergéncia
inevitavel de um clima de concorréncia na
Europa mais desenvolvida.
A resposta candnica dos sistemas capita-
listas submetidos a dindmicas concorren-
ciais é sempre a adopcéo de politicas mo-
nopolistas — e foi esta a transformacao que
veio a determinar, por exemplo, a «eclosdo
do Império Alemé&o como grande poténcia
industrial: apoiada i) na riqueza em miné-
rio de ferro, ii) na cultura militar e iii) na or-
ganizacao politica centralizada». — Estava
inaugurada, justamente na transicdo do
séc. XIX para o séc. XX, a Segunda Revolu-
¢ao Industrial: ndo ja de natureza tecnolo-
gica mas de ordem politica e estratégica.
(Continua na préxima edicéo)

Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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IMTEC

Antoénio José Sousa — Sdécio-gerente

Ao longo de trés décadas de atividade no dominio dos moldes e das ferramen-
tas para diferentes tipos de indUstria, o Grupo Imtec esta sélido e competitivo. O
trabalho desenvolvido na conquista de mercados internacionais esta a ser deci-
sivo para atravessar a pandemia sem sobressaltos maiores. O futuro esta a ser
pensado com sabedoria e com os olhos postos nos EUA.

reve apresentacdo da

empresa

A Imtec foi fundada, em
1990, por mim, Anténio José Sou-
sa, juntamente com a minha es-
posa, Maria Manuela Henriques.
Aempresa foicriada com o obje-
tivo de fazer moldes e ferramen-
tas paraaindustria dos plasticos,
do aluminio, dozamax, entre ou-
tras ligas metdlicas.
Neste momento, contamos com
uma equipa de aproximadamen-
te 100 trabalhadores, divididos
por trés empresas, a Imtec 1, a
Imtec 2 e a IT Mill. Com a cria-
cdo desta Ultima, a IT Mill, jun-
taram-se ao grupo Imtec mais
dois membros da familia: oeng.2
Ricardo Sousa e o gestor Flavio
Sousa, os quais sdo sécios-ge-
rentes da IT Mill.

Paradiferenciar-se nofabricode
moldesdeinjecdode 3T a 25T,
a Imtec tem aliado o conheci-
mento técnico a inovacdo. No
vosso entender, estaduplaes-
tdnagénesedovossosucesso,
permitindo manterem-secom-
petitivos?

A diversidade no tipo de moldes
e tamanhos tem a ver com todo
o conhecimento que adquiri ao
longo dos anos, mais precisa-
mente 43 anos, onde obtive co-
nhecimentos de todo o tipo de
moldes, desde os moldes técni-
cos até aos menos técnicos, mas
todos com o seu processo de fa-
brico, especificos para cadasector
de atividade, como por exemplo:
ramo automodvel, eletrodomésti-
cos, agricultura, produtos indus-
triais, jardinagem, indUstria ele-
trénica, medicina, entre outros.
Todo este saber fazer aliado a

formacdo académica dos meus
filhos, que também sao sécios,
sdo o garante da sustentabilidade
do Grupo Imtec e torna-nos mais
competitivos mundialmente. A
criacdo da Imtec 2 surge neste
contexto e porque era preciso
gerirmelhor os processos de fa-
brico de moldes mais técnicos de
50Kg até 3T. A Imtec 1trata dos
moldes igualmente técnicos e
menos técnicos de 3T até 25T.

A empresa IT Mill foi pensada
para fazer todo o tipo de traba-

lhoinerente ao fabrico de moldes
com menos precisdo, bem como
darapoioalmteclealmtec?2, fa-
zendo o trabalho mais grosseiro
(estruturados moldes, furacgdes,
galgamentos, entre outros). Com
este aglomerado de competén-
cias no mesmo Grupo e comum
avultado investimento aplicado
nastrésempresas em tecnologia
de ponta, assimcomoemforma-
cdo paraoscolaboradores, torna-
mo-nos hoje muito mais compe-
titivos e sustentaveis.

O presente ano, face a pande-
mia, estd a ser muito atipico pa-
ratodos, inclusive parao tecido
empresarial. Deque formaalm-
tecestdaserafetadaecomoes-
tdo acontornarosobstaculos?
O Grupo Imtec esta aserafetado
com a pandemia, tal como todos
0S NOSSOs parceiros, exceto um
ou outro. Quanto a nds especifi-
camente vamo-nos aguentando,
porque ao longo dos anos temos
feitouminvestimento fortissimoa
nivelmundial, o que trouxe a Imtec
umlequealargadodeclientes que
agora nos estdo a ajudar. Curio-
samente, alguns clientes pouco
comuns, inclusive de alguns pai-
ses onde em nossas mentes era
impensavel trabalhar.

De futuro, em que areas espe-
cificas gostariam de investir?
Mercados?

De futuro, talvez o mercado nor-
te americano sejaanossaaposta
em novas tecnologias, indUstria
médica, eletrénica, entre outras.

Qual a importancia que reco-
nhecem ao trabalho desenvol-
vido pela ANEME?

Aimportanciaque a ANEME tem
paraalmtecé, e serd sempre, de
um parceiro que esta semprejun-
todasempresas e dosempresa-
rios e que até agora tem feitoum
excelente trabalho!

() imtec
X ITMILL
IMTEC

Zona Industrial do Casal
da Areia

Rua G, lote 24

2460-392 Coz, Alcobaca
T +351262 545190

F +351262 545191
Eimtec@imtec-moldes.com
S www.imtec-moldes.com
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PROGRAMA ADAPTAR

Prorrogacao da duragao maxima
de execucao dos projetos

Foipublicado nodia15 de dezembro,em G/2020, alterado pelo Decreto-Lei
Didrio da RepuUblica, o Decreto-Lei n.2 n.2 103/2020) apoia as Micro e PME’s
103/2020 que prorroga a duracdo ma- naadaptacdo dos seus estabelecimen-
xima de execucdo dos projetos apoia- tos, métodos de organizacdo do traba-
dos no ambito deste programa, de seis lho e de relacionamento com clientes |
para nove meses, a contar da data de e fornecedores as novas condicdes de
notificacdo da decisdo favoravel,tendo distanciamento fisico no contexto de
como data limite 31 de marco de 2021. pandemia, garantindo o cumprimento
O sistema de incentivos ADAPTAR dasnormas estabelecidas pelas auto-
(criado através do Decreto Lei n.2 20- ridades competentes, por forma a as-

Agéncia Digital do Ano Prémios Internacionais
Clube de Criativos de Portugal 2019 Consecutivos

European Design Awards 2014—2020
21° no Ranking Mundial Lovie Awards 2013—2019
de Agéncias Digitais Webby Awards 2018—2020 segurar o minimo impacto na sau-
24 Awwwards, nomeados para Estudio Pixel Awards 2015—2016 , .
e Site do Ano em 2018 e 2019 ADC*E 2017—2019 de pudblica.

Este programa estabelecia como cri-

tério de elegibilidade os projetos com
a duracdo méaxima de execucédo de
seis meses, a contar da data de no-
tificacdo da decisado favoravel, ten-
do como data limite 31de dezembro
de 2020, que passa agora a ser 31de
marco de 2021.

Neste momento, ndo existem avi-
sos de concurso abertos no &mbito
do Adaptar.

Ola, somos a Biiro.
A referéncia em branding digital.

Por outras palavras, os sites by Bilro elevam as marcas.
A Kopke que o diga.

© =3 e 3
CLUBE DE CRIATIVOS gweBBg awwwards. *F WARDS %VIEAVTARDS

DE PORTUG!

MEP W2 % ¥4} l"“’“ burocratik.com




ATUALIDADE .

05

ADIAMENTO

DE PRAZOS

PARA CUMPRIMENTO
DE OBRIGACOES
FISCAIS E FATURAS
EM PDF

Por forma a mitigar oimpacto do
COVID-19 sobre a atividade eco-
némica, foi emitido o Despacho
nQ 437/2020-XXIl, de 9 de novem-
bro, pelo Secretario de Estado Ad-
junto dos Assuntos Fiscais, que
define novos prazos de cumpri-
mento voluntéario das obrigacdes
fiscais abaixo elencadas:

=asdeclaracdesdo IVA aentregar nos me-
ses de novembro e dezembro de 2020 e
de janeiro a maio de 2021 — regime men-
sal — podem ser entregues até ao dia 20
de cada més;

=asdeclaracdesdo IVA aentregar nos me-
sesde novembrode 2020 e em fevereiroe
maio de 2021 —regime trimestral — podem
ser entregues até ao dia 20 de cada més;

= 0 pagamento doimpostoreferente aosre-
gimes mensal e trimestral, mencionados
nos pontos anteriores, podem ser efetua-
dos até ao dia 25 de cada més;

= 0 prazo de entrega da Modelo 10 é alterado
para o dia 25 de fevereiro de 2021;

= até 31/03/2021 podem ser aceites faturas
em PDF, as quais sdo consideradas faturas
eletrénicas para todos os efeitos fiscais;

=a comunicacdo de inventarios relativa a
2020, a efetuar até 3170172021, mantém
a mesma estrutura de comunicacao de
2020 (relativa a 2019), ndo havendo lugar
a alteracdo da estrutura prevista paraen-
trar em vigor em 2021.

Foram publicadas as tabelas de reten-
cdo na fonte de IRS, através do Despacho
n.211886-A/2020,do Gabinete do Secreta-
rio de Estado Adjunto e dos Assuntos Fis-
cais, para os titulares de rendimentos de
trabalho dependente e pensdes, residen-
tes em territério portugués, a vigorarem
no ano de 2021.

0 Unico software de gestao do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizagao,
automatizando os processos de trabalho.

Pecga-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.
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CFEI Il - UM NOVO BENEFICIO FISCAL - parte 1

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAQ E FISCALIDADE, LDA

Investimentos ndo elegiveis

Sao excluidas todas as despesas de investi-
mento em ativos suscetiveis de utilizacdo na
esfera pessoal, considerando-se como tais:

» Os terrenos;

» Asviaturas ligeiras de passageiros ou mistas,
barcos de recreio e aeronaves de turismo,
exceto quando tais bens estejam afetos a
exploracdodo servico publicode transpor-
te ou se destinem ao aluguer ou a cedén-
cia do respetivo uso ou fruicdo no exerci-
cioda atividade normal do sujeito passivo;

» O mobilidrio e artigos de conforto ou de-
coracdo, salvo quando afetos a atividade
produtiva ou administrativa;

» Asincorridas com a construcéo, aquisicao,
reparacdo e ampliacdo de quaisquer edi-
ficios, salvo quando afetos a atividades
produtivas ou administrativas;

y As despesas efetuadas em ativos afetos a
atividades no &mbito de acordos de con-
cessdo ou de parceria publico-privada ce-
lebrados com entidades do sector publico;

» As relativas a ativos intangiveis, sempre

gue sejam adquiridos emresultado de atos
ou negécios juridicos do sujeito passivo be-
neficidrio com entidades com as quais se
encontre numa situacéo de relacdes es-
peciais, nos termos definidos no n.2 4 do
artigo 63.2 do CIRC.

Os ativos subjacentes as despesas elegiveis
devem ser detidos e contabilizados de acordo
com as regras que determinaram a sua ele-
gibilidade por um periodo minimo de cinco
anos ou, quando inferior, durante o respeti-
vo periodo minimo de vida Util, determina-
do nos termos do Decreto Regulamentar n.2
25/2009, de 14 de setembro, ou até ao pe-
riodo em que se verifique o respetivo abate
fisico, desmantelamento, abandono ouinu-
tilizacdo, observadas asregras previstas no
artigo 31.2-B do CIRC.

Nao acumulacao de beneficios

O CFElllndo é cumulavel, relativamente as
mesmas despesas de investimento elegi-
veis, com quaisquer outros beneficios fis-
cais da mesma natureza previstos noutros

diplomas legais.

Estaregra afasta, na pratica, a possibilida-
de de acumulacédo do CFEl llcoma DLRR e
com o RFAI, sendo porissoimportante, ca-
da sujeito passivo avaliar qual o melhor be-
neficio para a sua situacdo em particular.

Obrigac6es acessdrias

A deducdodo CFEl Il éjustificada pordocu-
mento a integrar o processo de documen-
tacdo fiscal a que se refere o artigo 130.2
do Cédigo do IRC que identifique discrimi-
nadamente as despesas de investimento
relevantes, o respetivo montante e outros
elementos considerados relevantes.

Esta pode ser uma das vantagens do CFEI
Il, face a sua “concorréncia”, na medida em
que ndo é exigida a elaboracdo de um dos-
sier especificocomo acontece no RFAl e na
DLRR, por forca da aplicacdo da Portaria
n.2 297/2015, de 21 de setembro.

O processo de documentacdo do benefi-
cio torna-se assim bastante mais simples.

Incumprimento

Sem prejuizo do disposto no Regime Geral
das Infracdes Tributérias, aprovado em ane-
xoalein.215/2001,de 5de junho,0incum-
primento das regras de elegibilidade das
despesas de investimento implica a devo-
lucdo do montante de imposto que deixou
de serliquidado em virtude da aplicacdo do
CFEl Il, acrescido dos correspondentes ju-
ros compensatérios majorados em 15 pon-
tos percentuais.

Concluséao

Conforme jareferido, o CFEI Il ndo pode ser
acumulado com a DLRR nem com o RFAI.
No entanto, a possibilidade de acumulacao
pode ocorrer num mesmo periodo de tribu-
tacdo desde que estejam em causa investi-
mentos diferentes.

Recorde-se que o CFEl Il contempla as des-
pesasdeinvestimentos efetuadas entre1de
julho de 2020 e 30 de junho de 2021.
Estamos disponiveis para vos ajudar na me-
lhor tomada de deciséo.

O CFElll sera tambémumdos temas aana-
lisar na nossa préxima acao de formacéao,
cujas inscricdes se encontram em curso.
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LAYOFF E APOIO A RETOMA PROGRESSIVA
COMPARTICIPAGAO DO SUBSIDIO DE NATAL PELA SEGURANCA SOCIAL

A Seguranca Social divulgou norespetivo site uma nota infor-
mativa relativa ao pagamento da comparticipacédo no subsi-
dio de Natal em caso de layoff do Cédigo do Trabalho, layoff
simplificado ou apoio a retoma progressiva, que se transcre-
ve pela presente:

Pagamento da comparticipagdo da Seguranca Social

Para as empresas que estejam em Layoff do Cédigo do Trabalho
ou em Layoff Simplificado no més de dezembro, o pagamento
da comparticipacao no subsidio de Natal é feito oficiosamente.
No caso das entidades nas situacdes de apoio a retoma pro-
gressiva, o pagamento desta comparticipacao é feito desde
que a data de pagamento do subsidio de Natal coincida com
o periodo de aplicag&o do apoio referido.

Exemplos:

1 - ENTIDADES EM SITUAGAO DE LAYOFF - CODIGO DO TRABALHO QU SIMPLIFICADO, EM DEZEMBRO:

LAYOFF — _
SUSPENSAO

REMUNERAGCAO NORMAL | COMPENSAGCAO RETRIBUTIVA

50% DA COMPENSAGAO | COMPARTICIPAGAO DA SEGU-
ILIQUIDA MENSAL GLOBAL

RETRIBUTIVA RANGA SOCIAL NO SUBSIDIO DE
NATAL

dezembro 1.200 € 800 € 400 € 400 €

NUMERO DE
HORAS DE
REDUGAO

PERIODO
NORMAL
DE TRABALHO

50% DA
COMPENSAGAO
RETRIBUTIVA

COMPARTICIPAGAO
DA SEGURANGA
SOCIAL NO SUBSIDIO
DE NATAL

LAYOFF -
REDUGAO

REMUNERA-
GCAO NORMAL
ILiQUIDA
MENSAL

REMUNE-
RAGCAO DO
TRABALHO

COMPEN-
SAGAO
RETRIBUTIVA
GLOBAL

dezembro 1200 € 40 20 600€ 200 € 100 € 100 €

2 - ENTIDADES EM APOIO A RETOMA PROGRESSIVA, QUANDO A DATA DE PAGAMENTO
DO SUBSIDIO COINCIDA COM 0 PERIODO DE APLICAGAQ DO APOIO:

REMUNERAGAO PERIODO NUMERO NUMERO DE DIAS REMUNERAGAO
NORMAL NORMAL DE HORAS DE APOIO DO TRABALHO
ILIQUIDA MENSAL | DE TRABALHO (] - ARETOMA
REDUGAO PROGRESSIVA

agosto 1.200 € 40 20 30 600€

setembro 40 20 30 600€

outubro 1.200 € 40 20 30 600€

novembro | 1.200 € 40 20 30 600€

APOIO dezembro | 1.200€ 40 20 30 600€

ARETOMA

PROGRESSIVA REMUNERAGAO DAS HORAS | COMPENSAGCAO 50% DO COMPARTICIPAGAO DA
NAO TRABALHADAS RETRIBUTIVA DUODECIMO SEGURANGA SOCIAL NO
GLOBAL SUBSIDIO DE NATAL
agosto 1200-600=600€ 600 x 2/3= 400€ (400/2):12=16.66€ | 16.66€
setembro | 1200-600=600€ 600 x 2/3= 400€ (400/2):12=16.66€ | 16.66€
outubro 1200-600=600€ 600 x 4/5= 480€ (480/2):12=20€ 20.00€
novembro | 1200-600=600€ 600 x 4/5= 480€ (480/2):12=20€ 20.00€
dezembro | 1200-600=600€ 600 x 4/5= 480€ (480/2):12=20€ 20.00€
TOTAL 93.32€
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(QUASE TODA) A LEGISLACAO
AMBIENTAL NUM SO DIPLOMA

oi publicado no dia 10 de dezembro, o

Decreto-Lei102-D que aprova o Regime

Geral da Gestédo de Residuos, o Regime
Juridicoda Deposicdo de Residuos em Aterroe
altera o Regime da Gesté&o de Fluxos Especifi-
cosdeResiduos, transpondo ainda as Diretivas
(UE) 2018/849,2018/850,2018/851e 2018/852.
Sao muitas matérias para um Unico diploma,
até porque, muitas delas exigem por sium cor-
po legislativo muito extenso. Mas, o legislador
decidiu seguir o principio de concentracao ja
usado em 2017, quando juntou toda a legisla-
cao de gestdo de residuos de fluxos especifi-

cos (embalagens, 6leos, equipamentos elétri-
cos, baterias, pneus e veiculos em fim de vida)
num Unico diploma: o DL 152-D, também co-
nhecido por UNILEX.

Oracional decriacdo do UNILEX, teve comoba-
se a partilha do principio de responsabilidade
alargada do produtor, que é comum a todos os
residuos especiais abrangidos por esse diplo-
ma e que resultou na existéncia de um tronco
legislativo comum. N&do obstante e como ha
diferencas em metas, objetivos e processos
de tratamento de cada um destes tipos de re-
siduos, oresultado final foram 104 Artigos e 19

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel
- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s
- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimos, com a 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e

Y postos em Espanha

- Recuperacdo de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

Fale connosco:
+35]| 211 978 95I
comercial@g27.eu

1000
Europe’s Fastest
Growing Companies

2019

FINANCIAL
TIMES

C
1800 PME

anexos, em 47 paginas.

Nodiplomaagora publicado oracional teré si-
dojuntarnum Unicodocumentotodaalegisla-
caorelativaa gestdoderesiduos sem, contudo,
como acontecia no UNILEX, ter sido possivel
encontrar um tronco legislativo comum. Ore-
sultado éassim um conjuntoderegimes agru-
pados no mesmo Decreto-Lei — Regime Geral
de Gestdode Residuos, Regime Juridico de De-
posicdo de Residuos em Aterro—eaindadeal-
teracdes ao Decreto-Lei, DL 42-A/2016 eaoja
referido UNILEX.

Oresultado é um “MEGALEX” de 267 paginas
e uma consulta que nao se revela nada facil
apesar de ndo ser essa a intencado do legis-
lador, que visava: “contribuir para uma maior
transparéncia e facilidade de acesso e com-
preensdo pelos operadores econémicos, em
particular os que, tendo menor dimenséo, co-
mo é o caso das pequenas e médias empre-
sas, apresentam mais dificuldade em conhe-
cer a legislacdo aplicavel, ndo se limitando a
concentrar num Unico diploma as obrigacdes
e os procedimentos aplicaveis em matéria de
fluxos especificos de residuos sujeitos ao prin-
cipiodaresponsabilidade alargada do produ-
tor,” (predmbulo do diploma)

- E, afinal o que muda para as empresas as-
sociadas da ANEME, com este novo diploma?

A nivel das empresas que colocam produtos
abrangidos pelo antigo DL152-D (embalagens,
incluidoasembalagens dos préprios produtos,
6leos, equipamentos elétricos, pilhas eacumu-
ladores, pneus e veiculos) as principais mudan-
cas sao as seguintes:

1. Aprimoramento de algumas defini¢des liga-
dasaembalagens, sobretudonoquerespeita
as embalagens de servigo (para enchimen-

to de produtos a granel no localde venda) e
reutilizaveis.

2. Aexisténcia de sistema de depésito de em-
balagens de bebidas em plastico, vidro, me-
tais ferrosos e aluminio com depésito nédo
reutilizaveis, a partirde 1de janeiro de 2022.

3. Asempresasdeixamde poderdelegarares-
ponsabilidade pelo preenchimento das de-
claracdes anuais para a APA nas entidades
gestoras, como até aqui podiam fazer, po-
dendo, contudo, delegar essaresponsabili-
dade a entidades externas.
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4. As entidades gestoras s6 podem celebrar
contratos se as empresas se encontrarem
previamente registadas na APA e podem
recusar a celebracdo de contratos aempre-

sas devedoras de prestacdes financeiras a
outras entidades gestoras.

5.Com excecdo das faturas relativas a em-
balagens e pilhas portateis, mantem-se a
descriminacdo do ecovalor nas faturas en-
treagentes econdémicos, ndoincluindo afa-
turaao consumidor final, exceto no casode
pneus,emque o ecovalor deve ser descrimi-
nado na fatura para o utilizador final

6. Eproibidaa disponibilizac&o gratuitade sa-
cosdecaixa, isto é, sacos comou sempega,
incluindo bolsas e cartuchos, feitos de qual-
quer material, destinados ao acondiciona-
mento ou transporte de produtos.

7. Aumento progressivo das metas de valori-
zacao dos residuos de embalagens

8. Os fabricantes nacionais de equipamen-
tos elétricos passam a ter que evidenciar
a APA, |. P.,e a DGAE, até 30 de abril de ca-
da ano, as medidas tomadas no ano ante-
rior em termos de reducdo da presenca de
produtos quimicos perigosos nos produ-
tos, aumento de durabilidade, auséncia de
obsolescéncia prematura, possibilidade de
reutilizacdo, capacidade de atualizacao, re-
parabilidade, eficiéncia energética dos pro-
dutos e o aumento do teor de materiais re-
ciclados no seu fabrico.

9. Previsdo da existéncia de um sistema de
incentivos e depdsitos para os equipamen-
tos elétricos.

10. Obrigacdo dos detentores, comerciantes

e distribuidores de pilhas e acumuladores

classificados como perigosos — como por

exemplo as baterias de chumbo-acido —

reencaminharem esses residuos para as
entidades gestoras.

11. Os fabricantes nacionais de pilhas e acu-

muladores passam a ter que evidenciar a

APA, |. P.,e a DGAE, até 30 de abril de cada

ano, as medidas tomadas no ano anterior
relativas a investigacdo e desenvolvimen-
todenovastecnologias de fabrico, bem co-
mo de tratamento e de reciclagem dos res-
petivos residuos.

12. Proibic&o de colocac&o nomercadode pro-
dutos ndoregistados na APA e sem contra-
to com entidade gestora.

13. Proibic&o de colocac&o nomercadode pro-
dutos sem as marcacgdes impostas por lei.

14. Alteracdes significativas nas contraorde-
nacgdes ambientais, incluindo mais sancdes
por incumprimento.

Anivel do Regime Geral de Gest&o de Residuos,
este diploma introduz uma nova redacéo, ne-
cessdaria, paraacomodar as varias atualizagdes
ocorridas desde a sua Ultima versao, nomea-
damente aintroducdo da plataforma LUA nos
processos de licenciamento.

Deixa, contudo,uma sensacéode legislacdoa

prazo, pelafracaincorporacdode ferramentas
legislativas que impulsionemaimplementacao
de economias circulares.
Agénesedasuaredacdo continuouairbebera
uma visdo de economia linear, em que a Unica
cedéncia, para a utilizacdo de residuos, conti-
nua a passar por processos de classificacdes
em subproduto e de desclassificacdo de resi-
duos. Adificuldade, morosidade e custo destes
processos, necessarios paraque as empresas
possamincorporar matérias primas secunda-
rias nos seus processos de fabrico, jA mostrou
gue esse ndodeve ser o caminho, mas este di-
plomanada trouxe, nesta matéria, de diferente.
Teria sido oportuno ter sido um pouco mais vi-
sionério e audaz.

De qualquer das formas, ai estd um novo di-
ploma, com quase toda a legislacdo ambien-
tal que interessa as empresas.
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10 . ACORDAOS/NOTICIA

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

PROCESSO DISCIPLINAR - DEVER DE
OBEDIENCIA - INVIABILIDADE DA MA-
NUTENCAO DA RELACAOFUNCIONAL

| — Em determinadas circunstancias, a con-
dutadotrabalhador que se materializa no co-
metimento de faltas injustificadas consubs-
tancia umainfracdo ao dever de obediéncia e
ndoapenas ao de assiduidade e pontualidade.
Il — Quando um trabalhador desafia de forma
consciente ereiterada ordensdadaspeloseusu-
perior hierdrquico e tudoindica que continuaraa
fazé-lo, deve considerar-se que se verificauma
situacdo deinviabilidade darelagéo funcional.

Acérdéo do STA de 29-10-2020

PENHORA DE CREDITO - COMPEN-
SACAO - CESSAGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - CODIGO DE PRO-
CESSOCCIVIL

A norma do artigo 738.2 do CPC quando es-
tatuiaimpenhorabilidade parcial de presta-
coes periddicas de natureza laboral temem
vista estas mesmas prestacdes e ja néo, por
exemplo, a compensacao global devida pe-
la cessacgdo do contrato de trabalho, pois a
penhora de tal compensacéo consubstan-
cia uma penhora de direitos regulada no ar-
tigo 773.2 do CPC.

Acérddo do STA de 20-04-2020

CENFIM

FORMACAQ para
EMPRESAS e ADULTOS

FORMACAO de JOVENS e ADULTOS

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensing Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificag3o Prafissional

goreemusg

Possibilidade de
ESTAGIDS NA EUROPA

Apoios Sociais
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CENTRO DE FORMAGAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

Cursos Profissionais 2020/21

® FIM - Formagio Modular Certificada
Agthes curta duragio | Ciclos de formagio

# EFA - Cursos de Educacio e Formacio de Adultos
® RVCC- Profissional e Dupla Certificagio
& FME - Formacio 4 Medida para Empresas

Agora tambdm com recurso a Formaglioa Distlncla
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Nova
funcionalidade
da Seguranga
Soclal Direta

A Seguranca Social disponibiliza desde 4 de
dezembro um novo servico online referente a
processos de contraordenacgdes.
Estdoabrangidas todas asentidades, ou pes-
soas coletivas, que possuamuma relacdo obri-
gatériacoma Seguranca Social: entidadesem-
pregadoras, trabalhadores independentes,
entidades contratantes e entidades no @mbi-
to da Tutela e Regulacéo.

Os processos de contraordenagdes podem
ser consultados na Seguranca Social Direta,
nomenu Conta Corrente > Processos de Con-
traordenacdes, apds autenticacao.

As entidades podem consultar todos os seus
processos de contraordenacdes, as notifica-
¢des de pagamento, emitir um documento de
pagamento, consultar o histéricodos processos
eenviar eletronicamente meios legais de defe-
sa—comorespostas, contestacdes eimpugna-
¢bes—entre outras funcionalidadesdisponiveis.
As notificacdes eletrénicas séo recebidas na
caixa de mensagens pessoal da Seguranca
Social Direta.

As entidades consideram-se notificadas as-
sim que acedam a notificac&o, ou decorridos
15 dias ap6s o envio da mesma.

E ainda enviado um alerta para o enderecode
e-mail registado na Seguranca Social Direta.
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - OUTUBRO de 2020

INDICADOR UNIDADE

PIBpm 10° Euro 198119,4

precos const 2011 VH 2.6

PIBpm 10° Euro 204 304,8

precos correntes VH 4.3
~ ) 10° Euro 84 953,6

Exportacdes Totais VH 45

Importacdes Totais JgELle 832650

VH 57

indice de Producao Industrial VH o1

total VM12 ’

fndice de Producao Industrial VH 04

indUstria transformadora VM12 ’

Emprego Total VH % 2.3

Taxa de Desemprego % 7.0

indice de Precos VH 1.0

no Consumidor VMI12

Taxa de cdmbio do euro

valores médios ddlares

Brent valores médios (barril) ddlares

Taxas de Juro % 03]

Euribor (3M), fim do periodo

2019 32Trim20 jull20 agol20  set|20
2024127  47949]
2.2 -5.7
2122539 51652,5
39 36

881377 182873 5027 3751 4972

37 -15.2 -6,9 -1,9 -0,4

875948 191385 5806 4882 6060

5.2 -N.4 -20,1 -10,4 -99

-8,2 42 29

25 "0 77 70 -6,3

T4 3,6 0.6

a e -89 -84  -80
1.0 -3.0
6.5 7.8

0.3 0.0 0.1 0.0 -0.1

0.1 0.1 0.1

1146 1183 1179

4324 4474 4091

-0.38 -0.47 -048  -0,50

out|20

-0.1
0.1

1178
40,19

-0,52

FONTE:

INE - Instituto Nacional
de Estatistica, Banco
de Portugal, Gabinete
de Estratégia e Estudos
doM.EE.

NOTAS:

Exportagoes
elmportacdes mensais
— Dados preliminares
Exportacoes e
Importacdes anuais

e trimestrais — Dados
encadeados em volume

UNIDADES:

VH - Variagao
Homédloga (%)

VMI2 - Variacdo
Homéloga Média dos
0ltimos 12 meses

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Atéaodial5 32 pagamento porcontade IRC e 32 pagamento adi-
cional por conta da Derrama Estadual;

Até ao dia 2132 pagamento por conta de IRS;

Até ao dia 21 Entrega das importancias retidas, no més anterior,
para efeitos do IRS, IRC e Imposto do Selo;

Atéaodia25Pagamentodo VA, correspondente aoimposto apu-
rado na declaragéo de outubro - periodicidade mensal;

Até ao fim do més Liquidac&o e pagamento do Imposto Unico
de Circulagéo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10 Entrega da Declaracédo Mensal de Remuneracées.
IVA

Até ao dia 12 Comunicacao por transmisséo eletrénica de dados
dos elementos das faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas;

Até aodia 20 Envio da Declaracao Periddica, contribuintes do re-
gimenormal mensal, relativa as operacdes efetuadas em outubro;

Atéaodia21Entrega da Declaracdo Recapitulativa, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal que tenham efectuado trans-
missdes intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos
noutros Estados-membros, no més anterior;

Durante este més Entrega do pedido de restitui¢do IVA pelos su-
jeitos passivos cujo imposto suportado, no corrente ano civil, nou-
tro Estado-membro ou pais terceiro, guando o montante a reem-
bolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributéria e Aduaneira

IA FAZ PARTE
DA PLATAEORMA
SIMCA?

Uma ferramenta de trabalho
interativa que aumenta 3
sustentabilidade e reduz
custos-ambientals.

Vejgem®™
aneme.simca-metal.pt




12 . DIVULGAGAO

FEIRAS

NACIONAIS E INTERNACIONAIS

QO FeiraMIDEST 2021- Franca—Lyon
16 a 19 margo 2021

Feira de IMPRESSAO 3D e INDUSTRIA
O 4.0eSUBCONTRATAGCAO
- Portugal — Batalha

8 a 10 de abril 2021

0 Feira METALLOOBRABOTKA
- RUssia —Moscovo

24 a 28 de maio 2021

Feira SUBCONTRATACION — Feria
© Internacional de procesosy equipos
para la fabricacién - Espanha — Bilbau

1a3dejunho 2021

Feira EMAF - Feira Internacional
o de Maquinas, Equipamentos

e Servicos paraa IndUstria

—Portugal — Porto

16 a 19 de junho 2021

Feira MOLDPLAS - Saldo de maqui-

o nas, equipamentos, matérias-primas
e tecnologia para moldes e plasticos
— Portugal — Batalha

3 a 6 de novembro 2021

DISPONIVEL BALANGO, POR EMPRESA,
DAS DIFERENGCAS REMUNERATORIAS
ENTRE MULHERES E HOMENS

M BALANCO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS
ENTRE MULHERES E HOMENS

H

JA disponivel em 3 PASSOS:

1.7 PASSO
Auitenthcar-se mo site
dha Redatdsrin Ui
com as credencials
da smpresa

L) ==

fervamentio

O Balanco das Diferencas Remuneratérias
entre Mulheres e Homensresultada Lein.2
6072018, de 21 de agosto, que entrou em
vigor em fevereiro de 2019, criando meca-
nismos de efetivacéo do principio do sala-
rioigual para trabalho igual ou de igual va-
lor e de proibicao da discriminacé&o salarial
em razdo do sexo.

Este Balanco, disponibilizado em novem-

1.9 PASSO % PASSO

1% PASSO

Aoeder 30 menu

Entrega/Consulta
dispoteel na barma de

3% PASSO
Clicar em “Visualizar Balango
dirs Diferencas =, disponivel

o centro inferior da pigina

woamabens Balancs dan Elrmences

bro de 2020 as empresas que entregaram
o Relatério Unico (RU) de 2019, permite-
-lhes posicionarem-se em relacdo ao seu
setor do ponto de vista da disparidade sa-
larial de género.

Seaindanado conhece o Balanco da sua Em-
presa, e ja entregou o Relatério Unico de
2019, pode consulta-lo acedendo ao por-
tal do RU e seguindo os passos seguintes:

3.0 PASSO

Autenticar-se no site do
Relatdrio Unico com as
credenclais da empresa

. v‘/

Aceder a0 menua

RU =» Entrega/Consubta
dispondvel na barra de
ferramentas

Clicar em “Visualizar Balango
das Diferengas =, disponivel no
centro inferior da pigina
Wiagatiuar Balasps das Dleangan
[oi———
=il __
-
- m

‘") valor metal
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