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MEDIDAS LABORAIS

ISOLAMENTO PROFILATICO / QUARENTENA
INFs. ANEME 22/2020, 84/2020, DL n2 62-A/2020 de 03.09 e INF. 2/2021

A declaracdo GIT 70-DGSS atestando o isolamento profildtico/quarentena do trabalhador é
emitida pela Autoridade de Saude competente (Delegado de Saude) e substitui o documento
justificativo de auséncia ao trabalho.

O trabalhador remete a declara¢do a sua entidade empregadora, que a remete a Seguranca
Social, eletronicamente, através da Seguranca Social direta, conjuntamente com a listagem de
trabalhadores em situa¢do de isolamento, no prazo maximo de 5 dias.

E equiparada a doenca a situacdo de isolamento profilatico até 14 dias, seguidos ou
interpolados, dos trabalhadores por conta de outrem motivado por situacGes de grave risco para
a saude publica decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de saude.

Nas situacdes de doenca por COVID-19 a atribuicdao do subsidio por doenc¢a ndo esta sujeita a
periodo de espera, corresponde a 100 % da remuneragao de referéncia liquida e tem o limite
maximo de 28 dias.

E emitida aos trabalhadores por conta de outrem, que n3o possam recorrer a mecanismos
alternativos de prestacdo de trabalho, nomeadamente o teletrabalho, bem como aos
trabalhadores independentes do regime geral de seguranca social, uma declaragdo proviséria



de isolamento profilatico sempre que, na sequéncia de contacto com o SNS24, se verifique uma
situacdo de risco suscetivel de determinar o processo de avaliagdo e declaragdo do isolamento
profilatico.

A declaracdo provisodria de isolamento profilatico é valida por um periodo maximo de 14 dias ou
até ao contacto operado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de saude

Na sequéncia do contacto com o SNS24, pode ser emitida uma declaragdo comprovativa da
existéncia de uma situagao de risco para a saude publica para fundamentar a auséncia do local
de trabalho.

A declaracdo proviséria de isolamento profilatico e a declaragdo de isolamento profilatico sdo
emitidas em formato eletrénico e desmaterializado.

FALTAS PARA ASSISTENCIA A FILHOS E NETOS
INF. ANEME 23/2020 e DL n2 62-A/2020 de 03.09

Considera-se falta justificada a situacdo decorrente do acompanhamento de isolamento
profildtico motivado por situacGes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades
gue exercem o poder de autoridade de saude, ou de doenca por COVID-19, até ao limite de 14
dias, em cada uma das situacdes, de filho ou outro dependente a cargo dos trabalhadores por
conta de outrem do regime geral de seguranga social.

Em caso de isolamento profildtico, de crianca menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crdnica, ha lugar a atribuicdo do subsidio para assisténcia a
filho e do subsidio para assisténcia a neto.

Se o filho ficar doente, as faltas dadas para prestar assisténcia a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doencga crénica, serdo consideradas
justificadas durante 30 dias (ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo).

As faltas para prestar assisténcia a filho com 12 ou mais anos, serdo consideradas justificadas
durante 15 dias.

FALTAS PARA ASSISTENCIA A FAMILIA
INF. ANEME 29/2020, INF.92/2020 e INF. 14/2021

O Decreto-Lei n.2 10-K/2020, 12 suplemento, de 26 de marco, estabelece um regime excecional
e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da pandemia
da doenga COVID-19.

Durante a vigéncia deste diploma sdo consideradas faltas justificadas:

a) As motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica, bem como a neto que viva com o
trabalhador em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a
16 anos, nos periodos de interrupgdo letiva fixados nos anexos ii e iv ao Despacho n.2 5754-A/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 115, de 18 de junho, ou definidos por cada escola ao
abrigo da possibilidade inscrita no n.2 5 do artigo 4.2 da Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho,
quando aplicdvel, e nos termos previstos nos n2s 1 e 4 do artigo 222 do Decreto n2 9/2020 de 21 de
novembro.



b) As motivadas por assisténcia a cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do trabalhador
e que frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por determinagao da autoridade
de saude, no ambito do exercicio das suas competéncias, ou pelo Governo, desde que ndo seja
possivel continuidade de apoio através de resposta social alternativa;

c) As motivadas pela prestacdo de socorro ou transporte, no ambito da pandemia da doenga COVID-
19, por bombeiros voluntarios com contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social,
comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

Estas faltas justificadas ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo e
ndo contam para o limite anual previsto nos artigos 49.2, 50.2 e 252.2 do Cddigo do Trabalho.

O trabalhador comunica a auséncia ao empregador com a antecedéncia minima de 5 dias quando
aquela seja previsivel, e logo que possivel nas restantes situacoes.

Para prestagdo de assisténcia nas situagdes previstas nas alineas a) e b) supra, o trabalhador pode
proceder a marcacdao de férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante
comunicagao, por escrito com antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias.

Durante o periodo de férias é devida retribuicdo do periodo correspondente a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efetivo, podendo o subsidio de férias ser pago na sua totalidade
até ao quarto més seguinte ao do inicio do gozo de férias.

Para efeitos do disposto na alinea c) supra o comandante do respetivo corpo de bombeiros emite
documento escrito, devidamente assinado, comprovando os dias em que o bombeiro voluntario
prestou servico, sendo o respetivo saldrio encargo da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao
Civil.

APOIO EXCECIONAL A FAMILIA PARA ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA A FILHOS MENORES
FORA DOS PERIODOS DE INTERRUPCAO LETIVA
INF. 14/2021

O Decreto-Lei n.2 8-B/2021, de 22 de janeiro, estabelece um conjunto de medidas de apoio no
ambito da suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais.

Este diploma recupera as medidas de apoio a familia e ao acompanhamento de criangas criadas
através do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, permitindo, nos mesmos moldes que no
regime anterior, o acesso ao apoio excecional a familia para acompanhamento e assisténcia a filhos
menores fora dos periodos de interrupgao letiva, que ndo abrange o periodo fixado de férias letivas.

Assim, os pais que tenham de faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel a filho ou
dependente a cargo tém direito a receber um apoio correspondente a 2/3 da sua remuneracio base
declarada em dezembro de 2020, com um limite minimo de (euro) 665,00 e um limite maximo de
(euro) 1995,00.

Este apoio abrange os trabalhadores por conta de outrem, os trabalhadores independentes e os
trabalhadores do servico doméstico, ndo sendo, contudo, abrangidas as situagcdes em que é possivel
a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.



O apoio é devido nos casos de assisténcia a filhos ou outros dependentes a cargo que sejam menores
de 12 anos, ou, no caso de assisténcia a filhos ou dependentes com deficiéncia/doenca cronica, sem
limite de idade. Os dois progenitores ndo podem receber este apoio em simultdneo e apenas existe
lugar ao pagamento de um apoio, independentemente do nimero de filhos ou dependentes a cargo.

Caso um dos progenitores se encontre em teletrabalho, o outro ndo podera receber este apoio.

Para aceder a este apoio, os pais devem preencher a declaracdo Modelo GF88-DGSS e remeté-la a
entidade empregadora. Esta declaracdo serve igualmente para justificar as faltas ao trabalho. O
apoio é assegurado em partes iguais pela Seguranga Social e pela entidade empregadora, a quem

cabe pagar a totalidade ao trabalhador.

Este apoio ndo é cumulavel com as demais medidas lancadas em resposta a Covid-19, pelo que os

trabalhadores que estejam em lay-off simplificado ou no apoio a retoma e queiram ter acesso a este

apoio tém de pedir ao empregador para sair desses regimes para ter acesso a prestacdo em causa.

INCENTIVO EXTRAORDINARIO A NORMALIZAGAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL
INF. 54/2020, INF. 88/2020 e INF. 100/2020

Os empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de
trabalho (layoff simplificado) ou do plano extraordindrio de formacdo previstos no Decreto-Lei n.2
10-G/2020, de 26 de margo, tém direito a um incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade
empresarial.

O incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial é concedido numa das seguintes
modalidades:

a) Apoio no valor de uma RMMG (635 €) por trabalhador abrangido pelas referidas medidas, pago
de uma so vez; ou

b) Apoio no valor de duas RMMG (1270 €) por trabalhador abrangido pelas referidas medidas, pago
de forma faseada ao longo de seis meses. A esta modalidade acresce o direito a dispensa parcial de
50 % do pagamento de contribui¢des para a seguranca social a cargo da entidade empregadora, com
referéncia aos trabalhadores abrangidos pelo plano extraordinario de formacdo ou pelo apoio
extraordindrio a manutenc¢do de contrato de trabalho (layoff simplificado).

O empregador que, até 31 de outubro de 2020, tenha requerido o incentivo extraordinario a
normalizagao de atividade pode, excecionalmente, desistir desse apoio ate 31 de dezembro de
2020 e aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade, sem necessidade de
devolug¢do dos montantes ja recebidos naquele ambito.

APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DE ATIVIDADE
INF. 65/2020 , INF.79/2020, INF. 88/2020, INF. 92/2020, INF.10/2021

O Decreto-Lei n.2 6-C/2021, de 15 de janeiro, prorroga até 30 de junho de 2021 o apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagdo de crise empresarial
divulgado através das nossas Infs. 65, 79, 88 e 92/2020.



Nos termos deste diploma:

* E assegurado o pagamento de 100 % da retribui¢do até ao triplo da retribuicio minima
mensal garantida (RMMG) aos trabalhadores abrangidos:

o pelo apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho, previsto
no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo (layoff simplificado);

o pelas medidas de reducdo ou suspensao em situacao de crise empresarial, previstas
no artigo 298.2 do Cddigo do Trabalho, que tenham sido motivadas pela pandemia
da doenga COVID-19 e que se iniciem apds 1 de janeiro de 2021, os quais passam a
ter direito ao pagamento integral da sua retribuicdo normal iliquida até um valor
igual ao triplo da RMMG.

« Eprorrogado até ao primeiro semestre de 2021 o apoio extraordinario a retoma progressiva
de atividade;

e Oapoio aretoma é alargado aos membros dos drgaos estatutarios que exercam fungdes de
geréncia nas empresas, com registo de contribuicdes na seguranca social e com
trabalhadores a seu cargo;

* Eassegurado o pagamento de 100 % da retribuicdo até ao triplo da RMMG aos trabalhadores
abrangidos pelo apoio & retoma, mantendo-se ainda a dispensa parcial das contribuicées
para a seguranga social, a cargo da entidade empregadora, para as micro, pequenas e
médias empresas;

e E criado um apoio simplificado direcionado as microempresas, que combina um apoio
financeiro no montante equivalente a duas RMMG, por trabalhador que tenha sido
abrangido em 2020 pelo apoio extraordindrio a manutengao de contrato de trabalho ou pelo
apoio extraordinario a retoma progressiva da atividade.

Este diploma procede:

a) A terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marg¢o, alterado pelos Decretos-Leis
n.os 14-F/2020, de 13 de abril, e 27-B/2020, de 19 de junho, que estabelece uma medida excecional
e tempordria de protec¢do dos postos de trabalho, no ambito da pandemia COVID-19;

b) A quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.os
90/2020, de 19 de outubro, 98/2020, de 18 de novembro, e 101-A/2020, de 27 de novembro, que
cria 0 apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade em empresas em situagdo de crise
empresarial com reduc¢do temporaria do periodo normal de trabalho.

Para efeitos deste apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade, considera-se situacdo de

crise empresarial aquela em que se verifique uma quebra de faturagdo igual ou superior a 25 %, no

més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou
de prorrogacdo, face ao més homoélogo do ano anterior ou do ano de 2019, ou face a média mensal
dos seis meses anteriores a esse periodo.



Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 24 meses, a quebra de faturagado referida no
numero anterior é aferida face a média da faturagdo mensal entre o inicio da atividade e o penultimo
més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao.

O empregador que esteja em situagdo de crise empresarial pode aceder ao apoio extraordindrio a
retoma progressiva de atividade com redug¢do temporaria do PNT de todos ou alguns dos seus
trabalhadores.

a) No caso de empregador com quebra de faturagdo igual ou superior a 25 %, a reducdo do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo de 33 %;

b) No caso de empregador com quebra de faturagdo igual ou superior a 40 %, a reducdo do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo de 40 %;

¢) No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 60 %, a reducdo do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo de 60 %;

d) No caso de empregador com quebra de faturagdo igual ou superior a 75 %, a redugdo do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo:

i) Até 100 % nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2021; e

ii) De 75 % nos meses de maio e junho de 2021.

Aos membros de 6rgdos estatutarios que exercam funcdes de geréncia, com declaracbes de
remuneracgao, registo de contribuicdes na seguranga social e com trabalhadores a seu cargo sao
aplicados os limites de reducdo do PNT das alineas a) a c), até ao limite da reducdo do PNT aplicavel
aos trabalhadores a seu cargo.

Durante a reduc¢do do PNT, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente as horas de
trabalho prestadas, calculada nos termos do artigo 271.2 do Cédigo do Trabalho; tem ainda direito a
uma compensacdo retributiva mensal correspondente as horas ndo trabalhadas, paga pelo
empregador, no valor de quatro quintos da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas
nao trabalhadas.

O empregador tem direito a um apoio financeiro exclusivamente para efeitos de pagamento da
compensacao retributiva aos trabalhadores abrangidos pela redugao, que corresponde a 70 % da
compensacgao retributiva, suportado pela seguranca social, cabendo ao empregador assegurar os
remanescentes 30 % da referida compensacao.

Se a soma da retribuicdo pelas horas de trabalho prestadas e da compensacgao retributiva resultar
num montante mensal inferior a retribuicdo normal iliquida do trabalhador, o valor da compensacdo
retributiva pago pela seguranga social é aumentado na medida do estritamente necessario de modo
a assegurar aquela retribuicdo, até ao limite maximo de uma retribuicdo normal iliquida
correspondente a trés vezes o valor da RMMG.

Independentemente da data de apresentagdo do pedido de apoio previsto no presente artigo, o
empregador sé pode beneficiar desse apoio até 30 de junho de 2021.



Dispensa parcial do pagamento de contribuicSes para a seguranca social

O empregador que seja considerado micro, pequena ou média empresa e que beneficie do apoio
tem direito a dispensa de 50 % do pagamento de contribuicdes a seu cargo relativas aos
trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacgao retributiva.

A dispensa de 50 % do pagamento de contribuicGes é aplicavel por referéncia aos trabalhadores
abrangidos e aos meses em que o empregador seja beneficiario do apoio e é reconhecida

oficiosamente.

Por cada més de apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com reducdo temporéria do

PNT, o empregador adquire o direito a um plano de formacdo.

O plano de formagdo confere o direito a uma bolsa no valor maximo de 70 % do indexante dos apoios
sociais (IAS) por trabalhador abrangido, destinada ao empregador, que tem direito ao montante
equivalente a 30 % do IAS, e ao trabalhador, que tem direito ao montante equivalente a 40 % do 1AS
nas situacdes em que a retribuicdo iliquida do trabalhador seja inferior a sua retribuicdo normal
iliquida, e deve:

a) Ser implementado em articulagdo com o empregador, cabendo ao IEFP, I. P., a sua aprovacdo,
podendo ser desenvolvido a distancia, quando possivel e as condi¢Ges o permitam;

b) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que possivel
aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da competitividade da
empresa;

c) Corresponder as modalidades de formagdo previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacoes;

d) Ser implementado fora do horério de prestacdo efetiva de trabalho, desde que dentro do PNT;

e) Ter inicio no periodo em que o empregador beneficia do apoio extraordinario a retoma progressiva
de atividade com redugdo temporaria de PNT;

f) Assegurar a frequéncia de, no minimo, 50 horas de formagao por trabalhador num periodo de 30
dias.

A bolsa é suportada pelo IEFP, I. P., sendo paga diretamente ao empregador, quando aplicavel, que
assume a responsabilidade de entregar ao trabalhador o montante devido, em fun¢do do nimero de
horas de formacdo efetivamente frequentadas.

O empregador pode optar por apresentar uma candidatura por cada plano de formagdao ou uma
candidatura integrada de planos de formagdo, submetendo através do sitio na Internet do IEFP, I. P.,
os seguintes elementos:



a) Declaragdo sob compromisso de honra em como submeteu o pedido de apoio junto da seguranca
social; ou

b) Comprovativo de deferimento do apoio por parte da seguranca social;

c) Listagem nominativa dos trabalhadores a abranger.

Durante o periodo de redugdo do PNT a 100 %, mantém-se os deveres do trabalhador que ndo
pressuponham a prestacdo efetiva de trabalho, nomeadamente o dever de frequentar a¢des de
formacdo profissional que lhe sejam indicadas pelo empregador e o de cumprir outras ordens e

instrugdes decorrentes do poder de direcdao que ndao envolvam a prestacado de trabalho.

Para efeitos de acesso ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com reducdo

temporaria do PNT, o empregador deve ter as situacdes contributiva e tributdria regularizadas

perante a seguranca social e a AT e remeter requerimento eletrdnico, em formulario préprio a

disponibilizar pela seguranca social, que produz efeitos ao més da submissao.

O formulario é submetido através da seguranca social direta, contendo declaracdo do empregador e
certificacdo do contabilista certificado que atestem a situacdo de crise empresarial sendo
acompanhado de listagem nominativa dos trabalhadores a abranger, respetivo nimero de seguranca
social, retribuicdo normal iliquida e indicagdo da reducdo do PNT a aplicar, em termos médios
mensais, por trabalhador.

Para efeitos de verificacdo do cumprimento da situacdo de crise empresarial os servicos competentes
da seguranca social remetem a Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT) a identificacdo das entidades
empregadoras beneficiarias e a percentagem de quebra de faturacdo necessaria para o acesso aos
apoios requeridos.

O empregador que inicie a aplicacdo da reducao do PNT em momento anterior ao da decisdo do
servico competente da seguranca social sobre o requerimento, assume os efeitos decorrentes do
eventual indeferimento do mesmo.

O empregador pode, a todo o momento, fazer cessar a concessdo do presente apoio, através de

formulario préprio, a disponibilizar pela seguranga social, e submetido através da seguranca social

direta.

O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos neste decreto-lei e no
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo (layoff simplificado) nem das medidas de reducio ou
suspensdo previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho (layoff).

O empregador que tenha recorrido a aplicacao das medidas de redugdo ou suspenséo (layoff)
previstas no Cédigo do Trabalho, e que pretenda aceder ao apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade, pode fazé-lo sem estar sujeito ao prazo que limita o recurso a
medidas de redugao ou suspensao previsto no artigo 298.2-A do Codigo do Trabalho.

O empregador que recorra aos apoios previstos no presente decreto-lei pode, findos tais apoios,
recorrer a aplicagdo das medidas de redugdo ou suspensdo previstas nos artigos 298.2 e seguintes



TELETRABALHO
INFS. ANEME 25/2020, 27/2020, 51/2020, 52/2020, 84/2020, 9/2021, 32/2021

E obrigatéria a adogdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, da
modalidade ou da natureza da relagdo juridica, sempre este seja compativel com a atividade
desempenhada e o trabalhador disponha de condi¢Ges para a exercer, sem necessidade de acordo
das partes.

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, sem redugdo de retribuicdo, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho ou em
instrumento de regulamentacdo coletiva aplicavel, nomeadamente no que se refere a limites do
periodo normal de trabalho e outras condi¢Ges de trabalho, seguranca e saude no trabalho e
reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional, mantendo ainda o
direito a receber o subsidio de refeicdo que ja Ihe fosse devido.

O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacdo necessarios a
prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho.

Quando tal disponibilizagdo ndo seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho pode
ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida
programacdo e adaptacdo as necessidades inerentes a prestacdo do teletrabalho.

A empresa utilizadora ou beneficidria final dos servigos prestados é responsavel por assegurar o
cumprimento do disposto nos numeros anteriores, com as necessarias adaptacdes, aos
trabalhadores temporarios e prestadores de servigcos que estejam a prestar atividade para essas
entidades.

Sempre que ndo seja possivel a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente do numero

de trabalhadores, o empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos

locais de trabalho, bem como adotar as medidas técnicas e organizacionais que garantam o

distanciamento fisico e a protecdo dos trabalhadores, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes,

o disposto nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.2 79-A/2020, de 1 outubro, na sua redagio atual.
APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS A MANUTENCAO DOS POSTOS DE TRABALHO
INF. 10/2021

O Decreto-Lei n.® 6-C/2021, de 15 de janeiro, adita ao Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho, na
sua redagdo atual, o artigo 14.2-A, que cria um Apoio simplificado para microempresas* a manutengdo
dos postos de trabalho

O empregador que esteja em situacdo de crise empresarial, nos termos do artigo 3.2 do DL n2 46-A/2020,
que seja considerado microempresa, nos termos do n.2 1 do artigo 100.2 do Cddigo do Trabalho, e que

tenha beneficiado do apoio previsto no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, na sua
redagdo atual, ou que beneficie do apoio previsto no artigo 4.2 do presente decreto-lei, tem direito a um
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apoio financeiro a manutengao dos postos de trabalho, concedido pelo IEFP, I. P., no valor de duas RMMG
por trabalhador abrangido por aqueles apoios, pago de forma faseada ao longo de seis meses.

*Em conformidade com o disposto no artigo 1002 n® 1 alinea a) do Codigo do Trabalho, considera-se
microempresa a que emprega menos de 10 trabalhadores.

TRANSPORTE DE TRABALHADORES
INF. ANEME 52/2020, INF. 95/2020, INF. 9/2021, INF. 32/2021

Os veiculos particulares com lotagdo superior a cinco pessoas - nomeadamente para transporte
de trabalhadores - apenas podem circular, salvo se todos os ocupantes integrarem o mesmo
agregado familiar, com dois tercos da sua capacidade, devendo os ocupantes usar mascara ou
viseira.

MAPA DE FERIAS
INF. ANEME 32/2021

Em 2021 é alargado até 15 de maio o prazo para aprovacao e afixacdo do mapa de férias.

MEDIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS

FLEXIBILIZAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS

Medidas Fiscais Introduzidas pelo Or¢gamento Suplementar 2020 (INF. ANEME 64/2020)

Crédito Fiscal Extraordinario de Investimento Il (CEFEI Il)

Podem beneficiar do CFEl Il os sujeitos passivos de IRC que incorram em despesas de
investimento materializadas na aquisicdo de ativos fixos tangiveis, ativos bioldgicos nado
consumiveis e ativos intangiveis, realizadas entre 1 de julho de 2020 e 30 de junho de 2021, de
uma deducdo a coleta de IRC, correspondente a 20% das despesas de investimento, cujo
montante maximo é limitado a 5 000 000€.

O sujeito passivo ndo podera fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho, durante 3 anos a partir da vigéncia
do regime.

A deducdo anual é até 70% da coleta. No caso de grupos tributados no ambito do Regime
Especial de Tributacdo de Grupos de Sociedades (RETGS) a deducgédo é realizada a coleta do grupo
embora com aplicacdo daquele limite individual por referéncia a coleta da sociedade do grupo
que realizou os investimentos.

Incentivo as Reestrutura¢6es Empresariais
Este incentivo é para operagdes de fusdo de PME’s realizadas durante o ano 2020 ao abrigo do

Regime da Neutralidade Fiscal e tem o seguinte ambito:

v" a n3o aplicacdo durante os primeiro 3 periodos de tributacdo na esfera da sociedade
incorporante do limite de deduc¢do dos prejuizos fiscais das sociedades incorporadas
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transmitidos no ambito da operacdo de fusdo, desde que se verifiquem
cumulativamente, entre outras, as seguintes condicdes:

- 0s sujeitos passivos envolvidos sejam qualificados como micro, pequena ou média
empresa;

- nenhum dos sujeitos passivos resulte de cisdo efetuada no 3 anos anteriores a data
da realizacao da fusao;

- a atividade principal dos sujeitos passivos seja substancialmente idéntica;

- 0s sujeitos passivos tenham iniciado a atividade ha mais de 12 meses.

v" n3o hé sujeicdo a derrama estadual, nos primeiros 3 anos contados a partir da data de
producgdo de efeitos da fusao.

v" se ocorrer a distribuicdo de lucros antes de decorrido o periodo de 3 anos, é adicionado
ao célculo do IRC do periodo de tributagdo em que ocorra a distribuicdo de lucros o
montante correspondente a diferenga entre os prejuizos deduzidos e aqueles que
teriam sido deduzidos na auséncia do presente regime, majorado em 25%, bem como a
derrama estadual que tenha deixado de ser paga, acrescida em 15%.

Regime Especial de Transmissdo de Prejuizos Fiscais Aplicavel aos Adquirentes de Entidades
Consideradas Empresas em Dificuldade

Este novo regime permite a transmissdo de prejuizos fiscais aplicavel aos sujeitos passivos que
adquiram até 31/12/2020 participacbes sociais de sociedades consideradas empresas em
dificuldade e que sejam micro, pequenas e médias empresas ou empresas de pequena-média
capitalizacao.

E permitido que a entidade adquirente das participaces sociais possa deduzir os prejuizos
fiscais da sociedade adquirida a data da aquisicdo, na proporg¢do da sua participagdo no capital
social, até ao limite de 50% do lucro tributavel do sujeito passivo adquirente.

Para se beneficiar da dedugdo tém que se verificar, entre outras, as seguintes condig¢oes:

- aquisicdo de participacdo social que permita a detencdo, direta ou indireta, da maioria do
capital com direito de voto, tendo a dita participagdo que ser mantida ininterruptamente por
um periodo nao inferior a 3 anos;

- ndo distribuicdo de lucros pela sociedade adquirida durante 3 anos;

- a sociedade cuja participacdo é adquirida ndo cesse contratos de trabalho durante 3 anos ao
abrigo das modalidades de despedimento coletivo ou por extin¢do de posto de trabalho.

Regime Especial de Dedugdo de Prejuizos Fiscais

Este regime aplica-se aos prejuizos fiscais que venham a ser apurados nos periodos de tributacdo
de 2020 e 2021, e relativamente aos prejuizos fiscais que se encontrem em reporte no 12 dia do
periodo de tributacdo de 2020.

v" Prejuizos fiscais de 2020 e 2021 — prazo para reporte para grandes empresas passa para
12 anos (anteriormente 5 anos). Para as PME’s mantém-se os 12 anos.

v Alargamento para 80% (atualmente 70%) do limite a deducéo de prejuizos fiscais quando

a diferenca resulte de prejuizos fiscais apurados nos periodos de tributacdo de 2020 e
2021.
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v' Para efeitos de contagem do prazo de reporte dos prejuizos fiscais vigentes no 12 dia do
periodo de tributacdo de 2020, fica suspensa durante os periodos de tributacdo de 2020
e 2021.

Pagamento por Conta de IRC

O Despacho n212622/2020, de 29 de dezembro, vem alterar a regulamentacio da suspensio
tempordria dos pagamentos por conta.

Estabelece que ndo seja levantado auto de noticia quando tenha deixado de ser paga uma
importancia superior a prevista no CIRC.

Diferimento das obrigagGes contributivas perante a Seguranga Social

O Decreto-Lei n.2 99/2020 de 22 de Novembro, criou um regime extraordinario de diferimento
de entrega do IVA trimestral no més de Novembro de 2020 e de pagamento de contribui¢cdes
para a Seguranca Social referente aos meses de Novembro e Dezembro de 2020.

Tém direito ao diferimento extraordindrio do pagamento de contribuicdes referentes a
Novembro e Dezembro de 2020 os trabalhadores independentes e as entidades empregadoras
classificadas como micro, pequena e média empresa.

Aquelas contribui¢cdes da responsabilidade da entidade empregadora e as contribui¢cdes dos
trabalhadores independentes podem ser pagas em trés ou seis prestacoes iguais e sucessivas,
sem juros:

a) Nos meses de Julho a Setembro de 2021;
b) Nos meses de Julho a Dezembro de 2021.

O diferimento extraordinario ndo se encontra sujeito a requerimento, devendo as entidades
empregadoras e os trabalhadores independentes indicar, em Fevereiro de 2021, na Seguranga
Social Direta, qual dos prazos de pagamento acima referidos pretendem utilizar.

Medidas de simplificacdo no apuramento do IVA
INF. ANEME 42/2020

Regime Complementar de Diferimento de Obrigagdes fiscais relativas ao 12 semestre 2021

Entrou em vigor em 16 de dezembro de 2020, o Decreto-Lei n2 103-A/2020 de 15 de dezembro
que vem estabelecer um regime excecional e temporario de cumprimento de obrigac¢des fiscais
e contribuicGes sociais no ambito da pandemia de COVID-19.

Assim, no primeiro semestre de 2021, a obrigacdo de pagamento do IVA do regime mensal, que
tenha de ser realizada por sujeitos passivos que tenham obtido um volume de negécios até €
2.000.000,00 em 2019, ou, ainda, que tenham iniciado ou reiniciado a atividade a partir de 1 de
janeiro de 2020, inclusive, pode ser cumprida:
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= até ao termo do prazo de pagamento voluntdrio (em regra, o dia 15 do 2.2 més
seguinte aquele a que respeitam as operacdes); ou
= em trés ou seis prestacdes mensais, de valor igual ou superior a € 25,00, sem juros.

Os sujeitos passivos devem ainda, cumulativamente, declarar e demonstrar uma diminuicao da
faturagdo comunicada através do e-fatura de, pelo menos, 25 % na média mensal do ano civil
completo de 2020 face ao periodo homodlogo do ano anterior.

A demonstrac¢do da diminuicdo da faturacdo acima, referida deve ser efetuada por certificacao
de contabilista certificado.

Quando estes sujeitos passivos ndo disponham nem devam dispor de contabilidade organizada,
a certificacdo de contabilista certificado pode ser substituida, mediante declaragdo do
requerente, sob compromisso de honra.

Quando a comunicac¢do dos elementos das faturas através do e-fatura nao reflita a totalidade
das operagdes praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissdo de bens e
prestacOes de servigos referentes aos periodos em analise, a afericdo da quebra de faturagao
deve ser efetuada com referéncia ao volume de negdcios, sendo igualmente exigivel, neste caso,
a respetiva certificacdo de contabilista certificado.

No primeiro semestre de 2021, a obrigacao de pagamento do IVA do regime trimestral pode
ser cumprida:

= até aotermo do prazo de pagamento voluntario (em regra, o dia 20 do 2.2 més seguinte
ao trimestre do ano civil a que respeitam as operagdes); ou
= em trés ou seis prestacdes mensais, de valor igual ou superior a € 25,00, sem juros.

Saliente-se que neste regime nao sao colocadas quaisquer condi¢des para que o sujeito passivo
possa utilizar esta faculdade, ao contrario do que acontece para os sujeitos passivos do regime
mensal.

Flexibilizagdao de pagamentos de IVA e Reteng¢des na Fonte - Referentes a janeiro de 2021
Despacho n2 90/2021-XXIl do SEAF de 16 de margo

https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/Despachos SEAF/Docu
ments/Despacho SEAAF 90 2021 XXll.pdf

Este diploma vem estabelecer que relativamente a entrega do IVA apurado referente a
janeiro de 2021 - regime mensal, bem como as entregas das reten¢des na fonte em sede de
IRS ou IRC referentes ao més de fevereiro, possa ser efetuado da seguinte forma:

e 0s sujeitos passivos que tenham obtido um volume de negdcios até ao limite maximo
da classificagdo como micro, pequena e média empresa, nos termos do disposto no
artigo 2.2 do anexo ao Decreto-Lei n.2 372/2007, de 6 de nhovembro, na sua redagdo
atual, ou quando a atividade principal do sujeito passivo se enquadre na classificacao
de atividade econdémica de alojamento, restauracdo e similares, ou da cultura, ou,
ainda, que tenham iniciado ou reiniciado a atividade a partir de 1 de janeiro de 2020,
inclusive, pode ser cumprida:

a) Até ao termo do prazo de pagamento voluntario; ou
b) Em trés ou seis presta¢cdes mensais, de valor igual ou superior a € 25, sem juros.
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* Os sujeitos passivos abrangidos pelo ponto anterior em funcdo do volume devem
ainda, cumulativamente, declarar e demonstrar uma diminuicdo da faturacao
comunicada através do e-fatura de, pelo menos, 25 % na média mensal do ano civil
completo de 2020 face ao periodo homodlogo do ano anterior.

» A obrigacdo prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 do Cddigo do IVA pode ser
cumprida nos termos do n.2 2 do artigo 9.2-B do Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de
margo, na sua redacao atual, sem alteragdes.

Taxa reduzida de IVA para as mascaras e gel desinfetante cutaneo

Lei n2 75-B/2020 de 31 de dezembro (art2 3802)
https://dre.pt/application/conteudo/152639825

Estdo sujeitas a taxa reduzida de IVA (6%) as importagdes, transmissGes e aquisicdes
intracomunitdrias dos seguintes bens:

e mascaras de protegdo respiratoria;
¢ gel desinfetante cutaneo com as especificidades constantes de despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da economia, das financas e da saude.

Adiamento de prazos para cumprimento de obrigacdes fiscais (INF. ANEME 86/2020 e
23/2021)

Despacho n2437/2020-XXIl do SEAAF de 9 de novembro (alterado pelo despacho 43/2021-XXIl)

As declaragdes do IVA a entregar nos meses de novembro e dezembro de 2020 e de janeiro a maio
de 2021 —regime mensal — podem ser entregues até ao dia 20 de cada més (para o més de fevereiro
ver atualizacdo desta informacdo abaixo);

As declaragdes do IVA a entregar nos meses de novembro de 2020 e em fevereiro e maio de 2021 -
regime trimestral — podem ser entregues até ao dia 20 de cada més (para o més de fevereiro ver
atualizacdo desta informacdo abaixo);

O pagamento do imposto referente aos regimes mensal e trimestral, mencionados nos pontos
anteriores, podem ser efetuados até ao dia 25 de cada més (para o més de fevereiro ver atualizacdo
desta informacdo abaixo);

O prazo de entrega da Modelo 10 é alterado para o dia 25 de fevereiro de 2021 (prazo alterado, ver
atualizacdo desta informacdo abaixo);

Este diploma pode ser consultado aqui:
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/Despachos SEAF/Docum
ents/Despacho SEAAF 437 2020 XXIl.pdf

Faturas em formato PDF
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Até 31/03/2021 podem ser aceites faturas em PDF, as quais sdo consideradas faturas eletrdnicas para
todos os efeitos fiscais. Este prazo foi agora alargado, através do Despacho n2 72/2021-XXIl do
GSEASF, para 30/06/2021.

Pagamentos em prestagoes de IRS e IRC

Despacho n2 354/2020-XXII do SEAF

Podem ser pagas em prestacoes as dividas de IRS e IRC de valor igual ou inferior a 5.000€ e
10.000€ respetivamente, sem necessidade de prestacdo de garantia.

A Autoridade Tributaria (AT) deve disponibilizar oficiosamente aos contribuintes a faculdade de
pagamento em prestacdes, independentemente da apresentacdo do pedido, sempre que se
verifiguem as seguintes condi¢cdes cumulativas:

e adivida se encontre em fase de cobranca voluntaria

e 0 sujeito passivo ndo seja devedor de quaisquer tributos administrados pela (AT)

* adivida se venca até 31/12/2020.

O plano prestacional sera criado pela AT quando se mostre findo o prazo para solicitar o pedido
de pagamento em prestagdes, equivalendo aquele pedido o pagamento da primeira prestagao.

Este regime nao se aplica as dividas liquidadas pelos servicos por falta de entrega dentro dos
respetivos prazos legais de quaisquer reten¢des de imposto.

O diploma pode ser consultado aqui:
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao fiscal/legislacao/Despachos SEAF/Docu
ments/Despacho SEAAF 354 2020 XXll.pdf

Diferimento das Obrigagdes Tributarias

Estdo suspensas, com efeitos a 1 de janeiro e até 31 de margo de 2021, os processos de execugao
fiscal em curso ou que venham a ser instaurados pela AT.

Enquanto vigorar a presente suspensdo, fica a AT impedida de constituir garantias,
nomeadamente penhores, bem como compensar os créditos do executado resultantes de
reembolso, revisdo oficiosa, reclamagao ou impugnacao judicial de qualquer ato tributdrio nas
suas dividas cobradas pela administragdo tributaria.

Pode consultar o diploma aqui:

https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/Despachos SEAF/Documents/Des
pacho SEAAF SS 2021 01 08 suspensao PEF.pdf
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OUTRAS MEDIDAS
PROTECAO DOS CREDITOS DAS FAMILIAS E EMPRESAS

INFS. ANEME 31/2020, 53/2020, 61/2020, DL n2 78-A/2020 de 29.09 e INF. 4/2021

O Decreto-Lei n.2 10-J/2020, 12 suplemento, de 26 de marco, estabelece medidas excecionais
de protecdo dos créditos das familias, empresas, instituicdes particulares de solidariedade social
e demais entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do
Estado, no ambito da pandemia da doen¢a COVID-19, aprovando uma moratéria, até 30 de
setembro de 2021, que prevé a proibicdo da revogacdo das linhas de crédito contratadas, a

prorrogacao ou suspensao dos créditos até fim deste periodo.

Beneficidrios das medidas
Empresas que preencham cumulativamente as seguintes condicdes:
a) Tenham sede e exercam a sua atividade econémica em Portugal;

b) Sejam classificadas como microempresas, pequenas ou médias empresas de acordo com a
Recomendacdo 2003/361/CE da Comissdo Europeia, de 6 de maio de 2003;

c) Ndo estejam, a 18 de margo de 2020, em mora ou incumprimento de presta¢des pecuniarias ha
mais de 90 dias junto das institui¢es, ou estando ndo cumpram o critério de materialidade previsto
no Aviso do Banco de Portugal n.2 2/2019 e no Regulamento (UE) 2018/1845 do Banco Central
Europeu, de 21 de novembro de 2018, e ndo se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensao
ou cessdo de pagamentos, ou naquela data estejam ja em execucdo por qualquer uma das
institui¢des;

d) Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social,
na acecdo, respetivamente, do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e do Cddigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, ndo relevando até ao dia 30 de
abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no més de margo de 2020.

Outros beneficiarios

a) As pessoas singulares, relativamente a crédito para habitagdo prépria permanente que, a data de
publicacdo do presente decreto-lei, preencham as condi¢des referidas nas alineas c) e d) do nimero
anterior, tenham residéncia em Portugal e estejam em situacdo de isolamento profilatico ou de
doenca ou prestem assisténcia a filhos ou netos, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de 13 de margo, na sua redagdo atual, ou que tenham sido colocados em redugdo do periodo
normal de trabalho ou em suspensdo do contrato de trabalho, em virtude de crise empresarial, em
situacdo de desemprego registado no Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., bem como
os trabalhadores elegiveis para o apoio extraordinario a reducdo da atividade econdmica de
trabalhador independente, nos termos do artigo 26.2 do referido decreto-lei, e os trabalhadores de
entidades cujo estabelecimento ou atividade tenha sido objeto de encerramento determinado
durante o periodo de estado de emergéncia, nos termos do artigo 7.2 do Decreto n.2 2-A/2020, de
20 de margo; e
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b) Os empresarios em nome individual, bem como as instituigdes particulares de solidariedade social,
associacGes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia social, exceto aquelas que
rednam os requisitos previstos no artigo 136.2 do Cédigo das Associagdes Mutualistas, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 59/2018, de 2 de agosto, que, a data de publicacdo do presente decreto-
lei, preencham as condicGes referidas nas alineas c¢) e d) do n.2 1 e tenham domicilio ou sede em
Portugal.

Beneficiam, ainda, das medidas previstas no presente decreto-lei as demais empresas
independentemente da sua dimensao, que, a data de publicacdo do regime, preencham as condi¢ées
previstas no diploma, excluindo as que integrem o setor financeiro.

Operagoes abrangidas

Operagdes de crédito concedidas por instituicdes de crédito, sociedades financeiras de crédito,
sociedades de investimento, sociedades de locac¢do financeira, sociedades de factoring e sociedades
de garantia mutua, bem como por sucursais de instituicdes de crédito e de instituicdes financeiras a
operar em Portugal, adiante designadas por «instituicdes», as entidades beneficidrias deste decreto-
lei.

Operagoes excluidas

a) Crédito ou financiamento para compra de valores mobilidrios ou aquisicdo de posi¢des noutros
instrumentos financeiros, quer sejam garantidas ou ndo por esses instrumentos;

b) Crédito concedido a beneficiarios de regimes, subvencdes ou beneficios, designadamente fiscais,
para fixacdo de sede ou residéncia em Portugal, incluindo para atividade de investimento, com
excecdo dos cidaddos abrangidos pelo Programa Regressar;

c) Crédito concedido a empresas para utilizacdo individual através de cartdes de crédito dos
membros dos 6rgdos de administracdo, de fiscalizagdo, trabalhadores ou demais colaboradores.

Medidas de apoio

As entidades beneficidrias do presente decreto-lei beneficiam das seguintes medidas de apoio
relativamente as suas exposi¢Oes crediticias contratadas junto das institui¢des:

a) Proibicdo de revogacdo, total ou parcial, de linhas de crédito contratadas e empréstimos
concedidos, nos montantes contratados a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, durante
o periodo em que vigorar a presente medida;

b) Prorrogacdo, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente medida, de todos os créditos
com pagamento de capital no final do contrato, vigentes a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, juntamente, nos mesmos termos, com todos os seus elementos associados, incluindo
juros, garantias, designadamente prestadas através de seguro ou em titulos de crédito;

c) Suspensdo, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital ou com vencimento
parcelar de outras prestacdes pecuniarias, durante o periodo em que vigorar a presente medida, do
pagamento do capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término desse
periodo, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros, comissées e
outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao da suspensao, de forma a
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garantir que ndo haja outros encargos para além dos que possam decorrer da variabilidade da taxa
de juro de referéncia subjacente ao contrato, sendo igualmente prolongados todos os elementos
associados aos contratos abrangidos pela medida, incluindo garantias.

As entidades beneficidrias das medidas podem, em qualquer momento, solicitar que apenas os
reembolsos de capital, ou parte deste, sejam suspensos.

A extensdo do prazo de pagamento de capital, rendas, juros, comissdes e demais encargos nao da
origem a qualquer:

a) Incumprimento contratual;
b) Ativacdo de clausulas de vencimento antecipado;

c) Suspensdo do vencimento de juros devidos durante o periodo da prorrogacdo, que serdo
capitalizados no valor do empréstimo com referéncia ao momento em que sdo devidos a taxa do
contrato em vigor; e

d) Ineficacia ou cessacdo das garantias concedidas pelas entidades beneficiarias das medidas ou por
terceiros, designadamente a eficécia e vigéncia dos seguros, das fiancas e/ou dos avales.

A aplicagcdo da medida prevista a créditos com colaterais financeiros abrange as obriga¢des do
devedor de reposi¢cdo das margens de manutenc¢do, bem como o direito do credor de proceder a
execuc¢do das cldusulas de stop losses.

No que diz respeito a empréstimos concedidos com base em financiamento, total ou parcial, ou
garantias de entidades terceiras sediadas em Portugal, as medidas previstas aplicam-se de forma
automatica, sem autoriza¢do prévia dessas entidades, nas mesmas condigdes previstas no negdocio
juridico inicial.

A prorrogacdo das garantias, designadamente de seguros, de fiancas e/ou de avales ndo carece de
qualquer outra formalidade, parecer, autorizagdo ou ato prévio de qualquer outra entidade previstos
noutro diploma legal e sdo plenamente eficazes e oponiveis a terceiros, devendo o respetivo registo,
quando necessario, ser promovido pelas instituicdes, com base no disposto no presente decreto-lei,
sem necessidade de apresentacdo de qualquer outro documento e com dispensa de trato sucessivo.

Acesso a moratdria

Para acederem as medidas previstas, as entidades beneficidrias remetem, por meio fisico ou por
meio eletrdnico, a instituicdo mutuante uma declaracdo de adesdo a aplicacdo da moratdria, no caso
das pessoas singulares e dos empresdrios em nome individual, assinada pelo mutuario e, no caso das
empresas e das instituicdes particulares de solidariedade social, bem como das associa¢des sem fins
lucrativos e demais entidades da economia social, assinada pelos seus representantes legais.

A declaragdo é acompanhada da documenta¢do comprovativa da regularidade da respetiva situagao
tributdria e contributiva.

As instituicGes aplicam as medidas de protecdo previstas no artigo anterior no prazo maximo de cinco
dias Uteis apds a rececdo da declaragdo e dos documentos referidos nos nimeros anteriores, com
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efeitos a data da entrega da declaracdo, salvo se a entidade beneficidria ndo preencher as condi¢ées
estabelecidas.

Caso verifiguem que a entidade beneficidria ndo preenche as condi¢Ges estabelecidas para poder
beneficiar das medidas previstas, as instituicdes mutuantes devem informa-lo desse facto no prazo
maximo de trés dias Uteis, mediante o envio de comunica¢do através do mesmo meio que foi
utilizado pela entidade beneficiaria para remeter a declaragao.

As entidades beneficidrias que tenham aderido as medidas previstas mas que nado pretendam
beneficiar da prorrogacdo dos seus efeitos apds 30 de setembro de 2020, comunicam as
instituicOes esse facto até dia 20 de setembro de 2020. Na auséncia desta comunicagdo, os
efeitos das medidas sdo automaticamente prorrogados até 31 de margo de 2021.

As empresas que ainda ndao tenham aderido a moratdria, mas o pretendam fazer, devem
comunicar a sua intencdo as instituicdes até ao dia 30 de setembro de 2020.

Os beneficidrios que se encontrem abrangidos pelas medidas em 1 de outubro de 2020

beneficiam de prorrogacdo suplementar automatica por seis meses, até 31 de marco de 2021 e

20 de setembro de 2021. A partir de 1 de abril de 2021 as medidas de apoio apenas incluem a

suspensdo de reembolso de capital.

Os beneficidarios que pretendam beneficiar das medidas por periodo inferior a durag¢do da
moratéria devem comunicar tal facto & instituicdo com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data em que pretendem fazer cessar os respetivos efeitos.

A distribuicdo de lucros, o reembolso de créditos aos sdcios e a aquisicido de acdes ou quotas

proprias por parte dos beneficidrios determina a cessacdo dos efeitos das medidas.

AMBIENTE
Prorrogagao do prazo de submissao do Relatorio Ambiental Anual

A APA informa que a submissdo do Relatério Ambiental Anual (RAA) e do Relatdrio de Verificacdo
de 2019, no ambito da Prevencdo e Controlo Integrados da Polui¢do (Licenciamento Ambiental), foi
prorrogada até 1 de margo de 2021.

Residuos

A APA — Agéncia Portuguesa do ambiente emanou em 24 de mar¢o um documento de
orientacdes e recomendacdes para a situacdao de pandemia do COVID- 19. Esse documento pode
ser consultado na integra AQUI

As empresas devem adotar os comportamentos aconselhados pela DGS, ndo sendo de mais
repetir que devem respeitar a distadncia de 2 metros entre trabalhadores, ndo partilhar EPI e
desinfetar com frequéncia maquinas e equipamentos que podem ser manuseados por mais do
gue uma pessoa.

N3ao existindo suspeita ou caso confirmado de Covid, entre os colaboradores, os residuos de EPIs
(luvas, mascaras, batas, toucas, etc) devem ser colocados num saco de plastico resistente e bem
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fechado e encaminhados para a recolha indiferenciada. Ndao devem em caso algum ser
colocados no contentor de recolha seletiva nem depositados no ecoponto.

Caso existam suspeitas ou confirmacdo de infecdo de colaboradores, os residuos produzidos por
estes devem ser equiparados a residuos hospitalares de risco bioldgico (grupo 1ll), devendo a
sua gestdo ser assegurada como tal. Neste caso, todos esses residuos devem ser acondicionados
num primeiro saco plastico resistente, colocado em contentor com abertura ndo manual e com
tampa. Quando o saco estiver cheio (enchimento maximo até 2/3 (dois tercos) da sua
capacidade), deve ser bem fechado, e depositado num 2.2 saco. O encaminhamento desses
residuos deve ser para um operador de gestdo de residuos hospitalares com risco bioldgico.

Os operadores de gestdo licenciados para rececdo de residuos hospitalares estdo listados em:

https://silogr.apambiente.pt/pages/publico/index.php

devendo ser selecionado o cddigo LER 180103 e o concelho e distrito mais préximo.

As empresas licenciadas como Operadores de Gestdo de Residuos, tém também recomendacbes
especificas contempladas no citado documento, o qual devem consultar e seguir.

DOCUMENTOS EXPIRADOS

Decreto-Lei n.2 22-A/2021, de 17 de margo (INF. 32/2021)
Sdo validos até 31 de dezembro de 2021:

¢ Atestados médicos de avaliagcdo de incapacidade cuja validade tenha expirado em 2019 ou
2020, ou expire em 2021, desde que acompanhados de comprovativo de requerimento de junta
médica de avaliacdo de incapacidade ou, quando aplicavel, de junta médica de recurso para a
correspondente reavaliacdo, com data anterior a data de validade;

e O cartdo de cidadao, certiddes e certificados emitidos pelos servicos de registos e da
identificacdo civil, documentos e vistos relativos a permanéncia em territdrio nacional, bem
como as licengas e autorizagdes, cuja validade expire a partir da data de entrada em vigor do
presente decreto-lei (18 de marco de 2021) ou nos 15 dias imediatamente anteriores, sdo
aceites, nos mesmos termos, até 31 de dezembro de 2021. Estes documentos continuam a ser
aceites nos mesmos termos apds 31 de dezembro de 2021, desde que o seu titular faca prova
de que ja procedeu ao agendamento da respetiva renovacao.

FORCA PROBATORIA DAS COPIAS DIGITALIZADAS E DAS FOTOCOPIAS
INF. ANEME 35/2020

E reconhecida as cépias digitalizadas e as fotocdpias dos atos e contratos a forca probatéria dos
respetivos originais, salvo se a pessoa a quem forem apresentadas requerer a exibi¢do desse original.

A assinatura das cépias digitalizadas dos atos e contratos por via manuscrita ou por via de assinatura
eletrdnica qualificada ndo afeta a validade dos mesmos, ainda que coexistam no mesmo ato ou
contrato formas diferentes de assinatura.
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REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO DE CITACAO E NOTIFICACAO POSTAL

A Lei n? 10/2020 de 18 de abril estabelece um regime excecional e temporario quanto as
formalidades da citacdo e da notificacao postal previstas nas leis processuais e procedimentais
e quanto aos servicos de envio de encomendas postais, atendendo a situagao epidemioldgica
provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e a doenca COVID-19.

Esta Lei suspende a recolha da assinatura na entrega de correio registado e encomendas até a
cessacdo desta situacdo excecional, sendo aquela substituida pela identificacdo verbal e recolha
do ndmero do cartdo de cidadao, ou de qualquer outro meio idéneo de identificagdao, mediante
a respetiva apresentacdo e aposicdo da data em que a recolha foi efetuada. As citagbes e
notificacOes realizadas através de remessa de carta registada com aviso de rece¢do consideram-
se efetuadas na data em que for recolhido o nimero de cartdo de cidadao, ou de qualquer outro
meio legal de identificacao.

Em caso de recusa de apresentacdao e fornecimento dos referidos dados, o distribuidor do
servico postal lavra nota do incidente na carta ou aviso de recec¢do e devolve-o a entidade
remetente e o ato de certificacdo da ocorréncia vale como citagdo ou notificacdo, consoante os
casos.

INSPECOES PERIODICAS DE VEICULOS
DL n2 10-C/2020, 12 suplemento, de 23.03, e DL n2 20/2020 de 16.05

Os veiculos a motor e seus reboques, ligeiros ou pesados, que devessem ser apresentados a
inspecdo periddica no periodo que decorre desde 13 de marco de 2020 até ao dia 30 de junho
de 2020, veem o seu prazo prorrogado por cinco meses contados da data da matricula. Enquanto
vigorar o regime de excec¢do previsto no numero anterior o incumprimento da obrigacdo de
inspecdo periddica ndo releva para efeitos de seguro de responsabilidade civil automével ou do
direito de regresso da empresa de seguros.

CONTRATOS DE ARRENDAMENTO
artigo 102 do Decreto Lei n2 2-A/2020 de 20 de marg¢o

O encerramento de instalacdes e estabelecimentos realizado ao abrigo do decreto n.2 2-A/2020
de 20 de mar¢o, ndo pode ser invocado como fundamento de resolugdo, denuncia ou outra
forma de extingdo de contratos de arrendamento ndo habitacional ou de outras formas
contratuais de exploragdo de imdveis, nem como fundamento de obrigacdo de desocupacdo de
imdveis em que os mesmos se encontrem instalados.

Lei n.2 14/2020, de 9 de maio (INF. ANEME 47/2020), Lei n2 58-A/2020 de 30.09 e Lei n2 75-
A/2020 de 30 de dezembro (Inf. ANEME 3/2021)

Esta lei procede a terceira alteracdo a Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, que aprova medidas
excecionais e tempordrias de resposta a situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus
SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19, prevendo o seguinte:
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Ficam suspensos até 31 de junho de 2021:

a) A producdo de efeitos das denudncias de contratos de arrendamento habitacional e ndo
habitacional efetuadas pelo senhorio;

b) A caducidade dos contratos de arrendamento habitacionais e ndo habitacionais, salvo se o
arrendatdrio ndo se opuser a cessagao;

c) A producdo de efeitos da revogacdo, da oposicdo a renovagdo de contratos de arrendamento
habitacional e ndo habitacional efetuadas pelo senhorio;

d) O prazo indicado no artigo 1053.2 do Cddigo Civil, se o término desse prazo ocorrer durante o
periodo de tempo em que vigorarem as referidas medidas;

e) A execucdo de hipoteca sobre imdvel que constitua habitagdo propria e permanente do
executado.

O encerramento de instalagdes e estabelecimentos ao abrigo de disposicdo legal ou medida
administrativa aprovada no dmbito da pandemia provocada pela doenca COVID-19 ndo pode ser
invocado como fundamento de resolugdo, denulncia ou outra forma de extingdo de contratos de
arrendamento ndo habitacional ou de outras formas contratuais de explora¢gdo de imdveis, nem
como fundamento de obrigacdo de desocupagdo de imdveis em que 0s mesmos se encontrem
instalados.

MORATORIA DE PAGAMENTO DE RENDAS
INF. ANEME 36/2020 E 3/2021

A Lein.2 4-C/2020, de 6 de abril, alterada pela Lei n2 17/2020 de 29 de maio, pela Lei n? 45/2020 de
20 de agosto e pela Lei n2 75-A/2020 de 30 de dezembro, aprovou um regime excecional para as
situagGes de mora no pagamento da renda devida nos termos de contratos de arrendamento urbano
habitacional e ndo habitacional, no ambito da pandemia COVID-19. Esta lei aplica-se a arrendatarios
habitacionais e

a) Aos estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a retalho e de
prestacdo de servigos encerrados ou que tenham as respetivas atividades suspensas e com
as necessdrias adaptagGes, a outras formas contratuais de explora¢do de imdveis para fins
comerciais;

b) Aos estabelecimentos de restauragdo e similares, incluindo nos casos em que estes
mantenham atividade para efeitos exclusivos de confe¢dao destinada a consumo fora do
estabelecimento ou entrega no domicilio.

ALTERAGCAO DO PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO DA FATURACAO ELETRONICA NOS
CONTRATOS PUBLICOS

O Decreto-Lei n.2 14-A/2020, de 7 de abril, altera o prazo de implementacdo da faturacdo
eletrénica nos contratos publicos.

Assim, até 31 de dezembro de 2020 os cocontratantes podem utilizar mecanismos de faturacdo
diferentes dos previstos no artigo 299.2-B do Cédigo dos Contratos Publicos, sendo este prazo
alargado até 30 de junho de 2021 para as pequenas e médias empresas e até 31 de dezembro
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de 2021 para as microempresas, e para as entidades publicas enquanto entidades
cocontratantes.

LAY OFF - REDUGCAO DA POTENCIA DE ELETRICIDADE E DE GAS NATURAL

As empresas que acionaram o regime de ‘lay-off’ vdo poder ajustar os encargos de poténcia
contratada e de energia para reduzir a fatura. As empresas pretendam aceder a este
ajustamento de poténcia contratada ou de capacidade devem solicita-lo junto do respetivo
fornecedor de eletricidade e/ou de gas natural, utilizando o documento eletrénico que estd
previsto no proprio diploma legal que prevé o regime de ‘lay-off’ simplificado (decreto-lei n.2
10-G/2020). Esta medida esta prevista no Regulamento de medidas excecionais do dmbito do
SEN e do SNGN da Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE).

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 — MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Esta linha foi criada no ambito das medidas de carater extraordindrio para apoio a normalizacdo
da atividade das empresas, com uma dotacdo 1 000 milhdes de euros e destina-se a apoiar a
recuperacao das micro e pequenas empresas afetadas pelos efeitos da pandemia do novo
coronavirus.

Poderdo consultar o Documento de Divulgacdo através do seguinte link:
https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19-mpe/

As condicbes da linha sdo as que a seguir resumidamente apresentamos:

Financiamento Maximo por Empresa:
Microempresas - 50 000 €
Pequenas empresas - 250 000 €

Os montantes maximos de capital do empréstimo constantes acima, para os empréstimos com
maturidade para além de 31 de dezembro de 2020, ndo poderao ainda exceder:

+ até ao dobro da massa salarial anual da empresa (incluindo encargos sociais, os custos
com o pessoal que trabalha nas instalagdes da empresa, mas que, formalmente, consta
da folha de pagamentos de subcontratantes) em 2019 ou no ultimo ano disponivel. Para
empresas criadas em ou apoés 1 de janeiro de 2019, o montante maximo do empréstimo
ndo pode exceder a estimativa da massa salarial anual dos dois primeiros anos de
exploragdo; ou

* 25 % do volume de negdcios total em 2019; ou

* em casos devidamente justificados e com base num plano que estabeleca as
necessidades de liquidez do beneficidrio, o montante do empréstimo pode ser
aumentado para cobrir as necessidades de liquidez a partir do momento em que é
concedido para os proximos 18 meses.

As empresas para se poderem candidatar a esta linha ndo poderdo ter beneficiado das
anteriores linhas de crédito criadas para apoio a normalizagdo da atividade face ao surto
pandémico da COVID-19, e também terdo que apresentar uma quebra de faturacdo de pelo
menos 40%.

Prazo Maximo da Operagdo : até 6 anos

24



Caréncia de Capital Maxima: até 18 meses
Taxa de Juro: modalidade fixa ou varidvel acrescida de um spread
Spread: 1% -1,5% (até 1 ano - até 1%, de 1 a 3 anos - até 1,25% e de 3 a 6 anos até 1,5%)

Garantia Mutua: até 90% do capital em divida

Contragarantia: 100%

N3o sera exigido a empresa, nem pelo Banco nem pela SGM, qualquer tipo de aval ou garantia
complementar (pessoal ou patrimonial).

Podera ser solicitada uma livranga subscrita pela empresa que nao configura a prestagao de um
colateral, ficando completamente excluida a possibilidade de existéncia de aval de terceiros.

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19 — MEDIAS EMPRESAS, SMALL MID CAPS E MID
CAPS

Esta nova sublinha foi criada no dmbito da Linha de Apoio a Economia — Covid 19, com uma
dotacdo 400 milhdes de euros e destina-se exclusivamente ao financiamento de necessidades
de tesouraria.

Poderdo consultar o Documento de Divulgac¢do através do seguinte link:
https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19/

As condicbes da linha sdo as que a seguir resumidamente apresentamos:

Financiamento Maximo por Empresa:
Médias Empresas — 1 500 000 €
Small Mid Caps e Mid Caps — 2 000 000 €

As empresas poderdo apresentar mais do que uma operac¢do ao abrigo da presente linha, sendo
que o conjunto das diversas operag¢des, com maturidade para além de 31 de dezembro de 2020,
nao poderao exceder:

+ até ao dobro da massa salarial anual da empresa (incluindo encargos sociais, os custos
com o pessoal que trabalha nas instalagdes da empresa, mas que, formalmente, consta
da folha de pagamentos de subcontratantes) em 2019 ou no ultimo ano disponivel. Para
empresas criadas em ou apoés 1 de janeiro de 2019, o montante maximo do empréstimo
ndo pode exceder a estimativa da massa salarial anual dos dois primeiros anos de
exploragdo; ou

* 25% do volume de negdcios total em 2019; ou

* em casos devidamente justificados e com base num plano que estabeleca as
necessidades de liquidez do beneficidrio, o montante do empréstimo pode ser
aumentado para cobrir as necessidades de liquidez a partir do momento em que é
concedido para os préximos 18 meses no caso de média empresa, e para os proximos
12 meses no caso de Small Mid Caps e Mid Caps..

As empresas para se poderem candidatar a esta linha terdo que cumprir cumulativamente varios
requisitos, entre os quais:
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v" n3o poderdo ter beneficiado das anteriores linhas de crédito criadas para apoio a
normalizacdo da atividade face ao surto pandémico da COVID-19;

v terdo que apresentar uma quebra de faturacio de pelo menos 40%;

v' apresentar uma situac3o liquida positiva no Ultimo balanco aprovado, etc...

Prazo Maximo da Operagao : até 6 anos

Caréncia de Capital Maxima: até 18 meses

Taxa de Juro: modalidade fixa ou varidvel acrescida de um spread

Spread: 1% -1,5% (até 1 ano - até 1%, de 1 a 3 anos - até 1,25% e de 3 a 6 anos até 1,5%)

Garantia Mutua: até 80% do capital em divida

Contragarantia: 100%

Ndo sera exigido a empresa, nem pelo Banco nem pela SGM, qualquer tipo de aval ou garantia
complementar (pessoal ou patrimonial).

Podera ser solicitada uma livranga subscrita pela empresa que ndo configura a prestacdo de um
colateral, ficando completamente excluida a possibilidade de existéncia de aval de terceiros.

APOIOS NO AMBITO DO PORTUGAL 2020

Estao previstos os seguintes apoios:

¢ O pagamento de incentivos serd efetuado no mais curto espaco de tempo, no limite,
serdo feitos pagamentos a titulo de adiantamento;

e Diferimento das presta¢des de reembolsos de incentivos para as empresas com quebras
do volume de negécios ou de reservas ou encomendas superiores a 20 %, nos dois
meses anteriores ao da apresentacdo do pedido de altera¢do do plano de reembolso
face ao periodo homélogo do ano anterior, o diferimento por um periodo de 12 meses
das prestacGes vincendas até 30 de setembro de 2020 relativas a subsidios
reembolsaveis atribuidos no ambito de sistemas de incentivos do QREN ou do Portugal
2020 sem encargos de juros ou outra penalidade para as empresas beneficidrias.

e Elegibilidade de custos com agGes canceladas ou adiadas, por razdes relacionadas com
o COVID -19, comprovadamente suportadas pelos beneficidrios e previstas em projetos
aprovados pelo Portugal 2020, nomeadamente nas areas da internacionalizacdo e da
formacao profissional, sdo elegiveis para reembolso.

¢ Considerag¢do do COVID-19 como motivo de for¢a maior nos apoios do Portugal 2020: Os
impactos negativos decorrentes do COVID -19 que deem lugar a insuficiente
concretizagdo de a¢des ou metas, podem ser considerados motivos de forga maior ndo
imputaveis aos beneficiarios na avaliacdo dos objetivos contratualizados no ambito dos
sistemas de incentivos do Portugal 2020.

Sobre esta tematica foi publicada a Orientag&o Técnica n? 1/2020 - Regulamento Especifico do
Dominio da Competitividade e Internacionaliza¢do (RECI) do Sistema de Incentivos as Empresas
- Medidas relativas a situagdo epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID 19, que pode
consultar aqui: https://mcusercontent.com/6c6595c45e6f59b9c28d11379/files/59001538-
e2e6-4b29-9a06-7756acd67409/03 24 OT 2020 01 rede si_covid 19.pdf
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LEGISLAGAO COVID-19

Consulte por area tematica ou por ordem cronoldgica o conjunto de medidas destinadas aos
cidaddos, as empresas e as entidades publicas e privadas, relativas a infecdo epidemiolégica por
COVID-19 publicadas no Diério da Republica em https://dre.pt/legislacao-covid-19
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