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02 . EDITORIAL

PANDEMIA

JOAO REIS
ASSESSOR DA DIRE(;AO DA ANEME

Osanosde 2020 e 2021 serdo sempre recorda-
dos como tempos catastréficos mas tambéem
como marcos de profundareflexdoacercada
perenidade, da volatilidade e da profunda fi-
nitude do ser humano.

Témsidodiasemque se entrecruzammomen-
tosde grande solidariedade, entreajuda, tena-
cidadeeresiliénciacominstantaneosde egois-
mo, atropelos “eus” corporativos desmedidos,
em suma dias em que o ser humano é ele pré-
prio, com tudo de bom e de mau que enforma
a sua existéncia enquanto elemento social.
Estessé@oostemposemaqueasempresastém
mostrado uma resiliéncia notavel, procuran-
domanter edesenvolverassuas atividades e
os seus fins: criar riqueza e manter empregos.
Asempresas tém continuado a lutar—muitas
delas pela sua sobrevivéncia —num mercado
global onde muitas das vezes falta de racio-
nalidade e especulacdo andam de maos da-
das, numa economia global, que assume um
“novo normal”, como agora se diz!
Comapandemia,aprendemos, também, que
a cada momento aparecem novos bens es-
cassos, estando neste caso as vacinas con-
traaCOVID19.

Desde sempre que os Estados — que tém co-
mo fungéo essencial a sua prépria preserva-
céo—témlutado,acadamomento, pela pos-
se de bens escassos.

Hoje, observamos, como seria expectavel, a
tentativa dos Estados mais fortes vacinarem,
desde logo, os seus cidaddos, como formade
manterem as suas economias em funciona-
mento e melhorarem rapidamente os seus
indices econémicos, tendo em vista cresce-
rem e recuperarem os seus posicionamentos
na economia global.

Acontece, porém, que hoje a economia es-
ta globalizada, os mercados assumem gran-
deinterdependéncia, pois todos eles sdo im-
portantes para que as trocas comerciais, as
exportacoes, investimento estrangeiro, des-
localizacdes de producéo e outras formas de
cooperacao econémica, financeiraeempresa-
rial, desempenhem o seu papel fundamental
que éode contribuirem para odesenvolvimen-
to econémico mundial que se quer equilibra-
do, sustentado, enquadrado por critérios de
razoabilidade e regulacéo.

Vem tudo isto a propdsito de se verificar que
umreduzido nimero de paises possuemjava-
cinas contraa COVID 19 e estéo, j, ainocula-
-las nos seus cidadéaos.

No continente africano — o eterno esquecido
— s6 Marrocos e Africa do Sul estéo j& a vaci-
nar os seus cidadaos.

Ha mesmo quem visione que sé em 2025, a

generalidade dos paises do Continente Afri-
cano atinjam a imunidade de grupo!

Na América Central e do Sul,a situacdo quan-
toasvacinas, salvo algumas excepgdes con-
tinua um caos.

Na Asia, com a ébvia excepcao da China, a
situacdo também né&o é brilhante em termos
de vacinagéo.

Perante este cendriooqueirdacontecerapar-
tir de agosto/setembro de 2021, com os pai-
ses da Uni&o Europeia, EUA, China, RUssia,
Australia, Nova Zelandia e mais umas duas
duizias de paises a atingirem a imunidade de
grupo e o “mundo restante” ainda sem domi-
nar o virus? Como ird funcionar a economia a
nivel do planeta?

Toda a evolucéo tecnoldgica, a digitalizacao,
as novas formas de organizacado e producao,
irdo, de per si, ser o motor para um desenvol-
vimento econémico global sustentado facea
um tecido econémico e social a nivelmundial,
que junta novas assimetrias, as ja existentes
abrindo um fosso maior entre “paises ricos e
paises pobres”?

As perguntas ficam e sdo inquietantes. Por-
ventura a melhor resposta serd pensarmos
o relancamento econémico de uma forma
global, justa e equitativa, e para isso sera
necessario que a distribuicdo de um bem
escasso, como € a vacina contra a COVID
19, seja feita no interesse dos mais frageis
da humanidade.

Texto escrito segundo a ortografia tradicional

INFORMAGOES DA ANEME EM JANEIR

T
01- JURIDICA
02 - JURIDICA
03 - JURIDICA

ATUALIZAGAO DA RETRIBUICAO MINIMA MENSAL PARA 2021
ALTERAGAO DAS MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS RELATIVAS A PANDEMIA DA DOENGA COVID - 19
ALTERAGCAO DO REGIME DE MORA NO PAGAMENTO DAS RENDAS

ata
04.01.21
04.01.21
04,01.21

04 - JURIDICA ALTERAGCAO DA MORATORIA BANCARIA 04.01.21
05-ECONOMICA NOVO INCENTIVO A INTERNACIONALIZACAO DAS EMPRESAS 04.01.21

06 - JURIDICA
07 - ECONOMICA

REGULAMENTACAO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE 8 A 15 DE JANEIRO

PORTUGAL 2020 — PROGRAMA DE APOIO A PRODUGAQ NACIONAL PARA MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS — CANDIDATURAS ABERTAS PARA AS REGIOES DO NORTE E DO ALGARVE.

08.01.21
12.01.21

08 - ECONOMICA SEMINARIO “O ORGAMENTO DO ESTADO PARA 2021” 14.01.21
09 - JURIDICA REGULAMENTAGAO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE 15 A 30 DE JANEIRO 14.01.21

10 - JURIDICA

PRORROGACAO DO APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DE ATIVIDADE E APOIO

SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS

11- JURIDICA

MECANISMOS DE APOIO NO AMBITO DO ESTADO DE EMERGENCIA

15.01.21
19.01.21

12 - JURIDICA ALTERAGCAO DA REGULAMENTAGAO DO ESTADO DE EMERGENCIA 20.01.21

13- ECONOMICA
14 - JURIDICA

LINHA DE APOIO A ECONOMIA COVID-19-EMPRESAS EXPORTADORAS DA INDUSTRIA E DO TURISMO
MEDIDAS DE APOIO NO AMBITO DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS PRESENCIAIS

22.01.21

15 - JURIDICA NOVA ALTERAGCAO DA REGULAMENTAGAO DO ESTADO DE EMERGENCIA 22.01.21

16 - ECONOMICA

PORTUGAL 2020 — PROGRAMA DE APOIO A >PRODUGAO NACIONAL PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
— CANDIDATURAS ABERTAS PARA AS REGIOES DO NORTE, CENTRO, ALENTEJO, LISBOA E ALGARVE.

17- JURIDICA REGULAMENTAGAO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE 31 DE JANEIRO A 14 DE FEVEREIRO 29.01.21

18 - JURIDICA

DESTAQUES DA LEGISLACAO NACIONAL - JANEIRO

28.01.21




ENTREVISTA . 03

CINTA

Manuel Moreira dos Santos - Sécio Gerente

A CINTA éumaempresa de metalomecanica portuguesa especialista no fabricode
equipamento industrial e agricola. Os 40 anos de laboracado trouxeram uma sélida
carteira de clientes, uma estabilidade financeira e um capital humano capaz de se
adaptar a novos desafios. Tudo vantagens competitivas que oferecem a confian-
ca necessaria para enfrentar o futuro com sucesso.

reve apresentacdo da

empresa

Fundada em 1980 pelos
seus atuais sécios, a CINTA éuma
empresa de metalomecéanica que
se dedica ao fabrico de equipa-
mento industrial e agricola. Proje-
tamos, construimos e montamos
diverso equipamento standard ou
sob medida do cliente em aco ao
carbono e inoxidavel para todas
asindustrias. Para prestarumbom
servico ao nosso cliente, apresen-
tamos propostas de fornecimento
completas: estudodamelhorsolu-
cdo a nivel técnico, fabrico e mon-
tagemdoequipamentoeassistén-
cia técnica pés-venda.
Dispomos de um gabinete de estu-
dodeprojeto,onde contamoscom
acolaboragéo de técnicos com for-
macédoadequada, auxiliados pelas
maisrecentesferramentasinforma-
ticas, por forma a respondermos
eficazmenteasreais necessidades
dos nossos clientes. No &mbitoda
producéo,damontagemdos equi-
pamentos nocliente eda assistén-
ciatécnica, a CINTA orgulha-se de
ter uma equipa de colaboradores
com largos anos de experiéncia,
devidamente qualificados, com-
petentes e motivados que estdo
sensibilizados para a vital impor-
tanciadaprestacédodeumservico
de qualidade com o objetivo méaxi-
mo da total satisfacéo do cliente.

Neste momento, aempresaconta
com 15 colaboradores.

Quebalancofazdaatividadede-
senvolvidapelaempresanos Ulti-
mos dois anos. Quais os maiores
obstaculos que tiveramde ultra-
passar no vosso sectoratenden-
do a pandemia?

Os Ultimos dois anos, apesarde to-
dos os desafios, foram positivos.
N&o foram anos de crescimento
exponencial, especialmente o Ul-
timo, mas ainda assim, o balanco
é positivo. O principal obstaculo a
nossa atividade é o recrutamento
de mao-de-obra (especializada e
ndo especializada) que ano apés
ano temvindo a agravar-se. Ainda
que investindo na formacao inter-
na, ndo é facil captar jovens para
este sector. Essa é a nossa maior
dificuldade e um potencial entra-
Ve ao nosso crescimento e do sec-
torem geral.
Anivelinterno,apandemiaeviden-
ciou a flexibilidade da nossa estru-
tura, a capacidade de adaptacéo
e de resposta a novas situacoes.
Quanto ao processo produtivoem
si, e apesar de ndo ser expressivo,
sofremos alguns constrangimen-
tos ao nivel da rececdo de maté-
ria-prima e materiais, cujos efeitos
foram necessariamente refletidos
nos prazos de entrega dos equipa-
mentos aos nossos clientes. Por

outro lado, tivemos que reajustar
ereagendaralgumas montagense
assisténcias dada a situacao pan-
démica que atravessamos e que
ainda vivemos.

DequeformaaCINTA temmelho-
rado a eficiéncia operacional ao
longodosanosdelaboragdo? Que
investimentos gostariamdefazer
paracontinuaremamelhorareem
que dominio especificamente?
Tendosempre presente que énossa
prioridademaximamanterosnossos
clientes satisfeitos, estamos aten-
tosaevolucdoeasnecessidadesdo
mercado. Apostamos continuamen-
te na valorizagdo e motivacéo dos
nossos colaboradores, bem como
noinvestimentoemnovastecnolo-
giaseequipamentos. E neste senti-
do que temos orientado os nossos
investimentos e é o que pretende-
mos continuar a fazer.

Completaram agora 40 anos de
histéria, de trabalho. Como pers-
petivamapréximadécadaparaa
empresa?

O momento atual ndo permitiu a
celebracdo que gostariamos, mas

olhamos com muito orgulho para
onosso passado. Estamos profun-
damente gratos atodos os Colabo-
radores, Clientes, Parceiros, Forne-
cedorese Amigos pelaconfiancae
preferéncia ao longo destes anos.
Sabemos que ospréximosanosnao
serdofaceis. A experiénciaadquiri-
daaolongodestasquatrodécadas
de existéncia proporciona-nosum
profundo conhecimento do negé-
cio. Para o comprovar, possuimos
uma solida carteira de clientes de
que muito nos orgulhamos, cons-
tituida por importantes empresas
do tecido empresarial portugués.
Essa éumavantagem competitiva
importantissima. A solidez financei-
raeocapitalhumanotambémnos
transmitem alguma tranquilidade
qguando olhamos para a préxima
década. Temos consciéncia das
dificuldades a todos os niveis que
teremos que enfrentar, mas ainda
assim e com as devidas cautelas,
estamos confiantes.

Comoveemaintervencdoda ANE-
ME nadefesados interessesdos
associados?
Somosassociadosda ANEME des-
de a primeira hora e tém sido um
parceiroinestimavel. Numa altura
em que o acesso a informacéao fi-
dedignaede qualidade é cadavez
maisimportante,a ANEME tem si-
do um pilar importante. Salienta-
mos também o esforco que tem
sido feito noapoio ao processode
internacionalizacéo.

r_‘ s
(ﬁﬁf
CINTA, LDA
AvenidalldeJunho,77e77 A
Terrugem

2705-869 Terrugem

T 219617628/7266/1949

F 219615621

E geral@cinta-lda.pt

S www.cinta-lda.pt
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Estaodisponiveis no Portal da Seguranca
Social novos simuladores, nomeadamente
o Simulador do Valor da Compensacéo —
Apoio Extraordindrio a Retoma Progressiva
da Atividade (AERP)

Neste simulador pode calcular a com-
ponente da compensacéo retributiva
suportada pela Entidade Empregadora,
e os valores suportados pela Seguranca
Social.

Este simulador esta disponivel no menu
Simulacdes —> COVID 19, na parte supe-
rior do portal.
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RECENTES
EXPOSIGOES
DA ANEME

I

O atual contexto de manutencé&o da
pandemiainternacional devido ao sur-
to de Coronavirus (COVID-19), os enor-
mes constrangimentos das empresas
do sector que representamos para as-
segurar a manutencao dos postos de
trabalho dos respetivos trabalhadores
e acontinuacdo possivel da sua labora-
cdo, ndo sdo compativeis com o estrito
cumprimento de algumas disposicdes
do Cédigo do Trabalho.

A obrigacdo de ministrar 40 horas de
formacao profissional obrigatéria, pre-
vista no artigo 1312 nQ 2 deste Cédigo,
nao foi suscetivel de ser cumprida por
grande parte das empresas nacionais
em 2020 o mesmo sucedendo previsi-
velmente este ano.

A situacao de pandemia tem inviabi-
lizado temporariamente a realizacado
presencial de acdes de formacéo e que
nem sempre os trabalhadores tém con-
dicbdes para frequentar a formacdo em
e-learning na empresa ou quando se
encontram emregime de teletrabalho.
Assim, em janeiro deste ano, a ANEME
enderecou a Ministra do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social uma ex-
posicdo requerendo a suspensado tem-
poréria da obrigatoriedade de formacao
profissional prevista no artigo 1312 do
Cdédigo do Trabalho enquanto perdurar
a situacdo epidemiolégica nacional pro-
vocada pela infecdo por SARS-CoV-2.

1.

O Decreto-Lei n.2 8-B/2021, de 22 de
janeiro, estabeleceu um conjunto de
medidas de apoio no &mbito da sus-
pensdo das atividades letivas e ndo le-
tivas presenciais, permitindo o acesso
dos trabalhadores ao apoio excecional
a familia para acompanhamento e as-



sisténcia a filhos menores fora dos perio-
dos de interrupcéo letiva.

Na sequéncia deste diploma, a Portaria n.2
25-A/2021,de 29 de janeiro, estabeleceu os
servicos relevantes para efeitos de acolhi-
mento, nos estabelecimentos de ensino,
dos filhos ou outros dependentes a cargo
dos respetivos profissionais.

O Anexo Il desta Portaria lista um conjunto
de servicos cujos trabalhadores sdo mobili-
zados, obstando a que prestem assisténcia
aos filhos ou dependentes em situacdo de
encerramento de estabelecimento escolar.
Muitos trabalhadores destes servicos par-
tilham filhos ou dependentes com traba-
lhadores do sector metalirgico e eletro-
mecanico que prestam a sua atividade em
empresas que sdo fornecedoras autoriza-
das e aprovadas para hospitais e indUstrias
farmacéuticas nacionais e internacionais,
atualmente na linha da frente do tratamen-
to, investigacéo e fabrico de medicamen-
tos contra a Covid 19.

Acontece que as empresas do sector que
representamos ndo beneficiam do enqua-
dramento no referido Anexo Il da Portaria
n2 25-A/2021de 29 de janeiro, pelo que os
seus trabalhadores tém inevitavelmente
que faltar para prestar assisténcia a fami-
lia uma vez que ndo podem partilhar esta
assisténcia com os pais/maes que traba-
lham em servicos essenciais.

Esta situacdo esté atualmente a provocar
grandes constrangimentos de falta de mao
de obra nas empresas do sector, que tém
prazos particularmente curtos para a en-
trega de equipamentos e para a realizacédo
de manutencdo/suporte em hospitais e na
indUstria farmacéutica, acarretando atra-
sos relativamente aos seus clientes e pe-
nalizacdes para estas empresas.

Assim, em fevereiro deste ano, a ANEME
enderecou a Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social uma exposi-
cdo requerendo que o Anexo Il da Portaria
n2 25-A/2021 de 29 de janeiro seja altera-
do, passando a incluir “servicos de fabrico
e comercializacéo, importacao e exporta-
céo de equipamentos para a manutencéo
e suporte de instalacées técnicas de hos-
pitais e indUstrias farmacéuticas”.

Tal alteracdo permitird que os trabalha-
dores ao servicode empresas que desen-
ey volvem estas atividades, que partilhem
a parentalidade com trabalhadores de
outros servicos essenciais, tenham os
seus filhos ou dependentes acolhidos
em estabelecimentos de ensino durante
os periodos de encerramento geral des-
tes estabelecimentos, mantendo assim
a respetiva atividade e assegurando a
laboracdo normal das empresas quere-
presentamos, a bem do esforco coletivo
no combate a atual situacdo pandémica.

0 Unico software de gestao do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informag&o — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizagao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstracao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.
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CERTIF: GRANDE PROCURA NA AINREA
DE PRODUTOS PARA EXPORTACAQ

» Certificacdo de produtos para exportagao constituiu a parte maior da atividade da CER-
TIF em 2020. Sectores elétrico e de construcdo estiveram em destaque.
» Emitidos mais de 120 novos certificados na drea da marcagao CE.

ano de 2020 ficard na meméria de

todos pelas piores razdes, peloim-

pacto social e econédmico na socie-
dade e pelasdificuldades que trouxe asem-
presas e que seirdo fazer sentir nos préximos
anos. Na atividade de certificac@o os desafios
foram enormes com a necessidade de adap-
tacao, quer dos organismos de certificagéo,
quer das empresas, com vista a viabilizacdo
dasacgbes de avaliagdoindispensaveisama-
nutencéo dos certificados.
Sendo o core business da CERTIF a certifica-
cao de produtos e servi¢os, com a necessi-
dade de um maior contacto com as empre-
sas, foi possivel manter um elevado nUmero
de acdes presenciais, tendo sido realizada
a quase totalidade das acdes de acompa-
nhamento.
Tendo em conta os constrangimentos resul-
tantes dasituacao, foidada umaenfase ain-
da maior a ligacdo aos clientes, responden-
doavarias solicitacdes de certificacdes para
apoio a exportagoes.
De entre a vasta oferta de certificacdes, as
principais areas de atuacdo foramas seguintes

CERTIFICACOES
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Certificacdo de produtos

A certificagdo de produtos (em conjugacdo
com a Marcagédo CE) representou cerca de
77% do volume de negdcios, o que mostra
bem, o que lhe permite posicionar-se como
alider nesta area. Este ano néo foi, como se
esperava, um ano de crescimento em novas
areas ou novos produtos. No entanto, a ati-
vidade de certificacdo de produtos mante-

ve-se ao nivel do ano anterior, e embora ndo
registando uma entrada significativa de no-
vos clientes, verificou-se uma grande dinami-
cadosclientes atuais, com novos processos,
destacando-se o sector elétrico, nas lumina-
rias e, com maior relevo, nos cabos elétricos.
Destinados a exportacéo foram emitidos va-
rios certificados CB para equipamentos elé-
tricos, o que reforca o papel da CERTIF nes-
te dominio.

No sector dos produtos de construcao tam-
bémhéaarealcaracertificacdo de novas ga-
mas de produtos para clientes atuais, com
relevo para tubos metélicos, louca sanitaria
e telhas ceramicas.

Uma grande parte destas certificagdes envol-
ve produtos para exportacao, continuando a
CERTIF adesenvolver,em parceria comorga-
nismos estrangeiros, processos que se des-
tinam somente a obtencao de certificacdes
indispensaveis ao acesso a esses mercados.
Com 270 tipos diferentes de produtos certi-
ficados, incluidos em 56 esquemas de certi-
ficacdo, a evolugéo da contribuicdo dos va-
rios sectores foi a seguinte:

EVOLUGAO SECTORIAL
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Embora ndo sendo uma certificacdo de pro-
duto, mas enquadrando-se nesta éarea, a
CERTIF continuou a apostar na Marcacéo
CE no &mbito do Regulamento dos Produ-
tos de Construcdo, coma grande preocupa-
cdode prestarumservico as empresas. De
referir que, para muitas normas, a CERTIF
éounico Organismo Notificado nacional e,
nasuaauséncia,asempresas teriamdere-

correr a outros organismos no estrangeiro.
A CERTIF temclientes diretos em mais de 20
paises, em 12 dos quais no &mbito da mar-
cacédo CE, o que contribui para uma fatura-
¢cao no exterior de 34% do seu volume de
negdcios, devendo adicionar-se a esse va-
lor muitos trabalhos que séo faturados no
pais e, por isso, ndo incluidos neste total.

Certificacdo de servigos

A certificacdo do servico de instalagdo, ma-
nutencdo e assisténcia técnica de equipa-
mentos fixos de refrigeracéo, ar condiciona-
doebombas de calor que contenham gases
fluorados com efeito de estufa manteve a
sua dindmica de crescimento, tendo sido
emitidos este ano 125 novos certificados,
estando validos mais de 1.400, e manten-
do-se varios processos em curso.

Para além deste esquema merece relevan-
ciao FER-Fim do Estatuto de Residuo, para
plasticorecuperado, sucatade ferro,acoe
aluminio, sucata de cobre e borracha deri-
vada de pneus usados, onde a CERTIF tem
trabalhado com a APA e com a associagéo
do sector. Também aqui se notou uma pro-
cura por empresas que pretendem, desta
forma, valorizar os residuos que se desti-
nam a exportacao.

Outras certificagdes

A atividade da CERTIF diversificou-se por
varias certificacdes, com relevo para os
sistemas de gestdo, onde apresenta uma
vantagem para clientes com certificacao
de produto ou servigo, e que podem bene-
ficiar de uma oferta integrada.

De referir,igualmente a certificacdo de pro-
cessos,emsistemas de controlo da producao
de betdo em centraisinstaladas em barra-
gens, bem como de processos de contro-
lo de fabrico de empresas em Angola, que
beneficiam da certificagcdo conjunta CER-
TIF/IANORQ, fruto de acordo estabelecido.
A certificacdo de pessoas resulta de duas
parcerias, com a ADENE e com o CTCV, e
que permitem a qualificacdondo sé de au-
ditores de sistemas de gestdo da qualida-
de, ambiente e energia, bem como técnicos
em sistemas solares térmicos einstalado-
res de janelas Classe+.




NOVO APOIO A PROPRIEDADE

INTELECTUAL

Abertura da segunda fase
para apresentacao de candidaturas

[ ncontra-se aberta, a segunda fase de
— candidaturas ao fundo de apoio as
L PME que decorrerd ao longo de 2021.
O Fundo PME foi lancado em dezembro de
2020, no quadro dasiniciativas «/deas Powe-
red for Business» com o objetivo de apoiar as
pequenas e médias empresas (PME) sedia-
das na Unido Europeia (UE) a aceder e bene-
ficiar dos seus direitos de propriedade inte-
lectual (PI). E um regime de subvencées no
valor global de 20 milhdes de euros que co-
financia dois tipos de servicos:

» Servico 1: servigco de pré-diagnéstico de Pro-
priedade Intelectual;

» Servico 2: taxas de pedido de registo base
de marcas e desenhos ou modelos.

As candidaturasdestinam-se a todasasem-
presas da Unido Europeia que se enquadrem
na definicdo oficial de PME.

Em Portugal, somente o Servico 2 se encon-
tra disponivel. Este servi¢co consiste num
apoio financeiro direto sob a forma de vales
de reembolso de 50% das despesas feitas
com a apresentacdo de um ou mais pedidos
deregisto de marcas e desenhos ou modelos
(taxas de pedidos), até ao montante maximo
de 1500 euros por empresa. As candidaturas
podem ser realizadas num dos institutos de
propriedade intelectual nacionais da UE (ni-

vel nacional), no Instituto da Propriedade In-
telectual do Benelux (queincluia Bélgica, os
Paises Baixos e o Luxemburgo; nivel regio-
nal) ou no EUIPO (que inclui todos os Esta-
dos-Membros da UE), preferencialmente, os
pedidos devem ser realizados online.

Esta segunda fase encontra-se aberta até 31
demargode 2021 e o calendario provisério pa-
ra as préximas fases é o seguinte:

» 38 fase —de 1a 31de maio de 2021;
y 42 fase —de1a31dejulho de 2027,
» 52 fase —de 1a 30 de setembro de 2021.

Se houveruma elevada procura por partedas
PME europeias e se o fundo se esgotar entre-
tanto, poderdo ndo serealizar todas as fases.
Desta forma, recomenda-se que as PME inte-
ressadas ndo aguardem até ao Ultimo minuto
para submeter o formulario de candidatura,
uma vez que as candidaturas serdo analisa-
das por ordem de chegada.

Os requisitos e outras informacdes relevan-
tes poderdo ser consultados na plataforma
Ideas Powered for Business SME Fund, assim
como no Convite a apresentacéo de propos-
tas preparado pelo EUIPO.

Informacdes adicionais também poderdo ser
esclarecidas junto do INPI através do email:
comunicacao@inpi.pt.

NOTICIAS . 07

A Marcacédo CE é umrequisito que
todo o fabricante reconhece como
necessério e garante de que o seu
produto cumpre todos os requisitos
aplicaveis a respetiva colocagéo
no mercado, exigidos no espaco
comum Europeu.

N&o obstante, existem por vezes
duvidas, quer na interpretacédoda
legislacdo, quer na sua aplicacéo.
Para dar resposta a estas situa-
¢oes, o IAPMEI disponibilizou, no
seu site, em janeiro deste anoum
novo documento de perguntas
frequentes sobre a Marcagdo CE
no dominio das maquinas.

E um documento de referéncia
que da resposta a muitas ques-
tdes comuns.

O acesso a esse documento é feito
pelo seguinte link:
https://www.iapmei.pt/PRO-
DUTOS-E-SERVICOS/Industria-
-e-Sustentabilidade/Regula-
mentacao-de-produto/Docs/
PerguntasFrequentes_Legisla-
caoMaquinas26012021.aspx
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AS BURLAS INFORMATICAS
E SEU ENQUADRAMENTO FISCAL

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAO E FISCALIDADE, LDA

Introducao

sburlasinforméaticas, motivadas por

ataquesde criminosos virtuais, sdoum

flagelodos nossosdias e tématingido
muitas empresas em Portugal.
Estasburlaspodemassumirvériasformas,como
porexemplo,ataques a servidoresinformaticos,
criptacdo dedados,comaconsequente exigén-
ciade pagamentos, oumesmo burla (phishing)

Quando as empresas sdo vitimas deste tipo
de ataques, colocam-se com frequéncia, dU-
vidas sobre o enquadramento legal, em sede
deIRC, dos gastos associados a reposicdo de
dados e dos cuidados a ter com a seguranca
dos mesmos.

Neste informativo vamos analisar a posicéo
da Autoridade Tributéria sobre o assunto e

em pagamentos para contas indevidas. outros aspetos de relevo para o enquadra-

Sphere

Apoiamos as empresas:
sustentabilidade, economia verde
e economia circular.

Projetos e Candidaturas.

www.systemic.pt
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mento da situacdo, nomeadamente quanto
a politica de seguranca a implementar.

O regime de aceitagdo dos gastos
emsedede IRC
Em termos fiscais, ha que ter em conta que
nos termos do Cédigo do IRC, os gastos sdo
dedutiveis desde que incorridos pelo sujeito
passivo para obter ou garantir osrendimentos
sujeitos aIRC, os quais devem estar compro-
vados documentalmente,independentemen-
te da natureza ou suporte dos documentos
utilizados para esse efeito.
Alémdisso, os gastos para serem dedutiveis,
tém sempre de ter conexdo com a obtencao
ou garantia de obtencado de rendimentos
sujeitos a IRC, tendo em conta os conceitos
subjacentes aredacdodoartigo 23.2 dores-
petivo Cédigo.
No entendimento da Autoridade Tributaria,
expresso numa informacéo vinculativa da-
tada de 2019-04-24, ndo se pode inserir o
furto ou o roubo no quadro normal da ativi-
dade exercida e, embora ndo se possaigno-
rar que esses riscos existem, o que é certo é
que podem ser minimizados e haverd sem-
pre que acautelar que a eventual relevancia
fiscal de um furto ou roubo ndo se constitua
em via relativamente facil de evaséo fiscal.
Assim, para a Autoridade Tributéria,emregra,
asperdasqueresultemde furtosndopodemser
consideradas como decorrentes da atividade
normal desenvolvida pelos sujeitos passivos,
nem que contribuam para obter ou garantir
rendimentos sujeitos a IRC, ndo podendo, por
isso, aceitar-se para efeitos fiscais, a sua de-
dutibilidade.

E nosso entendimento que amesma anélise

seaplicara as situacdes de burla informatica.

Contudo, emssituacdes excecionais e mediante

o cumprimento de determinadas condicdes,

a Autoridade Tributéria admite que aquela

regra pode ser derrogada, devendo, para o

efeito, proceder-se a uma andlise casuistica

e circunstanciada da situacdo em concreto.

Assim, no caso de burla, para que os prejui-

zos causados possam ser aceites como gas-

to, terdo de se verificar circunstancias muito
excecionais, como por exemplo:

» Provar que o evento que ocasiona a perda
néo se possa atribuir a deficiéncias de con-
trolointerno, designadamente, mediante a
adocao de procedimentos comvista a pro-
tecdo dos ativos em causa;

» Adotar mecanismos de protecdo do aces-
so a conta bancaria, nomeadamente pela
adocéo de dupla autorizacéo de débito;

» Tenhassidofeita a devida participacdo policial;

» Aburla ndo seja atribuida a sécio ou dirigen-
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te da empresa, ou familiares dos mesmos.
E, pois, dentro deste quadro legal que as bur-
las informaticas se devem enquadrar.

Obrigagdes quanto a segurancados dados
O Decreto-Lein.2 28/2019, de 15 de feverei-
ro, procedeu a regulamentacédo das obriga-
coesrelativas ao processamento de faturas
eoutros documentos fiscalmente relevantes
bem como das obrigacdes de conservacédo
de livros, registos e respetivos documen-
tos de suporte que recaem sobre os sujeitos
passivos de IVA

As faturas edemais documentos fiscalmen-
terelevantes devem ser guardados de forma
sequencial e ininterruptamente e respeitar
o plano de arquivo e a individualizacdo de
cada exercicio, abrangendo a integralidade
dos documentos.

Os sujeitos passivos sdo obrigados a arquivar
econservaremboa ordem todos os livros, re-
gistos e respetivos documentos de suporte
porum prazo de 10 anos, se outro prazo nédo
resultar de disposicao especial.

Estas condicdes gerais de conservagéo do
arquivo sdo extensivas a documentacao re-
lativa a analise, programacao e execucdo dos
tratamentosinformaticos, e as cépias de se-
guranca dosdadosde suporte aos programas
de faturacéo e contabilidade.
Osdocumentos de faturacdo, os documentos
detransporte, recibos e quaisquer outros do-
cumentos de conferéncia de mercadorias ou
de prestacdode servicos que se apresentem
em formato papel podem ser digitalizados e
arquivados em formato eletrénico.

Apds a digitalizacdo dos documentos de acor-
do com os requisitos e condi¢cdes definidas
legalmente, é possivel efetuar a destruicéo
dos originais emitidos ou recebidos em papel.
Para as faturas recebidas de fornecedores,
essa destruicdo apenas pode ser efetuada
apos ter sido exercido o direito a deducéo do
IVA, se for o caso, e efetuado o registo con-
tabilistico da operacao e do IVA deduzido.
Apés adestruicdo dos originais, para efeitos
fiscais, as reproducdes integrais em papel,
obtidas a partir dos arquivos em formato
eletrénico, tém o valor probatério desses do-
cumentos originais, conforme estipulado no
n.25doartigo23.2do Decreto-Lein.2 28/2019,
de 15 de fevereiro.

Os sujeitos passivos sdo obrigados a possuir
copias de segurancados suportes eletronicos.
A periodicidade das segurancas ndo se en-
contra estipulada do referido diploma legal,
contudo, tem sido consensualmente aceite
gue as mesmas ndo devem exceder os 5dias.
O Oficio Circulado n.2 50.001/2013, da Auto-

ridade Tributdaria, determina que os sujeitos
passivos devem implementar uma politica
de cépias de seguranca de periodicidade
obrigatéria de forma a minimizar o volume
de dados a recuperar em caso de corrupgdo
dabase dedados. O ndocumprimentodesta
determinacéo, pode ter como consequéncia
ando aceitacdo dos gastos emcasodeburla.
Os originais e as cépias de seguranca de-
vem ser armazenados em locais distintos e
em condi¢des de conservacao e segurancga
necesséarias a garantir a impossibilidade de
perda dos arquivos.

As obrigacdes de arquivo
encontram-se definidas no
capitulo V do Decreto-Lei
n.2 28/2019, de 15 de fevereiro,
onde podem ser encontradas
todas as especificagdes sobre
0 mesmo, incluindo as defini-

coes relativas ao plano de arquivo.

Para concluir, deixamos aqui apenas uma
curiosidade.

Embora muitos de nés associemos a pala-
vra hacker a um criminoso virtual, esta ndo
é a definicdo correta. Qualquer pessoa que
se dedique intensamente a alguma area es-
pecifica da informéatica e que por forca dis-
so descubra funcionalidades para além das
previstas nas especificacdes originais, pode
ser considerado um hacker.

INFORMAGAO FISCAL n.2 6/2021
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

CONTRATO DE TRABALHO — RETRI-
BUIGAO - FALTA DE PAGAMENTO
— RESOLUGAO - TRANSFERENCIA
DO LOCAL DE TRABALHO - ACEITA-
GCAO TACITA

1-N&o obsta a que o trabalhador resolva o
contrato de trabalho com fundamento na
falta de pagamento pontual da retribuicdo
acircunstancia de essa falta de pagamento
néo se ter prolongado por maisde 60 dias; o
gue sucede é que,emtal caso, ndo serd apli-
cavel a presuncaojuris et de jure prevista no
n.2 5doartigo 394.2do CT.

2- A falta de comunicacao escrita de trans-

feréncia do local de trabalho implica a sua
nulidade, n&o sendo devida obediéncia a tal
ordem na medida em que o local de traba-
lho n&o foialterado em virtude da inexistén-
ciadeumadeclaracéo validadoempregador
nesse sentido.
3- Configura aceitacao tacita da ordem de
transferéncia do local de trabalho a atuacao
do trabalhador que,em obediénciaaumaor-
dem verbal de transferéncia do local de tra-
balho, durante mais de 8 anos, sem qualquer
reclamacdo, sempre se apresentou e exerceu
a sua atividade no novo local de trabalho.
Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 27 de
janeirode 2021

CENFIM

FORMACAQ para
EMPRESAS e ADULTOS

FORMACAO de JOVENS e ADULTOS

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Enszino Superior com a atribuicio de créditos (ECTS)

Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificag3o Prafissional

Possibilidade de
ESTAGIDS NA EUROPA

Apoios Sociais
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CONTRATO DE TRABALHO- CES-
SACAO - REMISSAO ABDICATIVA
INTERPRETAGCAO DA DECLARACAO

Tém a natureza juridica de remissao de divi-
da,aquealudeoart.8632do C. Civil, configu-
rando um contrato deremiss&o abdicativa, os
documentos escritos, intitulados “Recibo de
Quitacao”, subscritos pelo trabalhador, nada-
tadacessacdodo contratode trabalho, refe-
rindo “Eu, abaixo assinado, declaro que recebi
as importancias acima referidas, nada mais
tendo a haver seja a que titulo for, ficando as-
sim liberto de quaisquer encargos, mesmode
natureza social,assim como a Empresa, pelo

que dou total quitacao”.
Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto de 18 de
janeiro de 2021

CALENDARIO FISCAL

Até ao dia 1 Pagamento do VA, correspondente ao
imposto apurado na declaragdo de dezembro - pe-
riodicidade mensal;

AtéaodialPagamentodo VA, correspondente aoim-
posto apurado na declaracdo do 42 trimestre de 2020
- periodicidade trimestral;
Atéaodia22Entregadasimportanciasretidas,només
anterior, para efeitos do IRS,IRC e Selo;

Até ao dia 25 Pagamento do VA, correspondente ao
imposto apurado na declaracdo de janeiro - periodi-
cidade mensal;

Até ao fim do més Pagamento da totalidade ouda 12
prestacdodoPagamentoEspecial por Conta (PEC) doIRC;
Até ao fim do més Liquidagao e pagamento do Im-
posto Unico de Circulagéo — IUC.

IRS

Até ao dia 10 Entrega da Declarac&o Mensal de Re-
muneracoes.

IRC

AtédialEnviodo Inventariorelativoao exerciciode 2020;
AtédialEnvio da Declaragéo Modelo 10;

Atéao fimdomésdeclaragcao de alteracdes para op-
cdo pelo regime especial de tributagéo de grupos de
sociedades, ou comunicacao de incluséo ou saida de
sociedades do perimetro.

IVA

Até aodial12 Comunicag&o por transmissao eletréni-
ca de dados dos elementos das faturas emitidas no
més anterior pelas pessoas singulares ou coletivas.
Até ao dia 22 - Envio da Declaracao Periddica, pelos
contribuintes do regime normal mensal, relativa as
operacdes efetuadas em janeiro;

Fonte: AT — Autoridade Tributédria e Aduaneira



PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - JANEIRO de 2021

INDICADOR UNIDADE
PIBpm 10° Euro
precos const 2011 VH
PIBpm 108 Euro
precos correntes VH
- . 10° Euro
Exportacdes Totais VH
- . 10° Euro
Importacdes Totais VH
indice de Producao Industrial VH
total VM12
indice de Produgé&o Industrial VH
indUstria transformadora VMI12
Emprego Total VH %
Taxa de Desemprego %
indice de Precos VH
no Consumidor VM12
Taxa de cdmbio do euro délares
valores médios
Brent valores médios (barril) ddlares
Taxas de Juro %

Euribor (3M), fim do periodo

203 470,1
25

213949,3
4.3

87993,4
39

86 569,7
4.7

-2.5

-1

1.0
6.5
0.3

-0.38

42Trim20  out|l20 nov|20 dez|20
188031,8 48206,0
-7.6 -6.1
202708,7 51923,4
-5.3 ~4]
71583,5 19378,0 5443 5209 4229
-18.6 -14.1 2.4 -0,2 -7.8
761846 203942 6 457 6101 5600
-12.0 -6.5 -1,2 -11,9 -6,9
0,6 -3,2 -4.4
-7.0 -2.5 62 64 70
-1,3 -1,6 -2,5
-8.4 -2.0 80 8] 84
-2.0 -1.0
6.8 7]
0.0 -0.2 -0.1 -0.2 -0,2
0.1 0.0 0,0
1,178 1184 1,217
40,19 42.69 49,99
-0.55 -0,52 -0.53 -0,54

jan|21

0.3
-0,1

54,77

-0,54

FONTE:

INE - Instituto Nacional
de Estatistica, Banco
de Portugal, Gabinete
de Estratégia e Estudos
doM.EEE.

NOTAS:

Exportacbes

e lmportacdes mensais
- Dados preliminares
Exportacoes e
Importacdes anuais

e trimestrais — Dados
encadeados em volume

UNIDADES:

VH - Variacdo
Homodloga (%)

VMI2 - Variacao
Homéloga Média dos
Ultimos 12 meses

O artigo 2992-B do Cédigo dos Contratos PuU-
blicos estabelece a obrigacdo de os operadores
econdmicos utilizaremn mecanismos de faturacao
eletrénica no ambito dos contratos pUblicos.
O Decreto-Lei n.2 14-A/2020, de 7 de abiril, al-
terou o prazo deimplementacao da faturacéo
eletrénica nos contratos puUblicos, alargando
este até 30 de junho de 2021 para as peque-
nas e médias empresas e até 31 de dezembro
de 2021 para as microempresas, definidas nos
termos da Recomendacdo 2003/361/CE, da
Comissédo Europeia, de 6 de maio de 2003, e
para as entidades pUblicas enquanto entidades
cocontratantes.

JA FAZ PARTE
DA PLATAEORMA
SIMCA?

Uma ferramenta de trabalho
interativa que aumenta a
sustentabilidade e reduz
custos-ambientals.

Vejaems”
aneme.simca-metal.pt
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NACIONAIS

(>

Feira de IMPRESSAO 3D
eINDUSTRIA4.0

e SUBCONTRATACAO

- Portugal — Batalha
data a definir

Feira MOLDPLAS — Portugal
—Batalha

3 a6 novembro
Feira EMAF — Portugal — Porto

1a 4 dezembro

INTERNACIONAIS

Feira MIDEST — Franca—Lyon

6 a 9 setembro
Feira MINDTECH — Espanha — Vigo
14 a 16 setembro

Feira INDUSTRY — Espanha
— Barcelona

14 a 17 setembro

Feira SUBCONTRATACION — Espanha
—Bilbau

26 a 28 outubro

FeiraMETAL MADRID — Espanha
—Madrid

17 e 18 novembro

Feira SEPEM INDUSTRIES
—Franca—Angers

23 a 25 novembro

“Pensao na hora” (SIMPLEX+)

T

“pensdo na hora” é a resposta do Governo aos atrasos na atribuicdo de refor-

mas, procurando acabar com situacdes de mora lesivas para os pensionistas.
A pdgina da Seguranca Social Direta ja conta com um formulério para realizar o
pedido de pensdo que é praticamente automatico.
“Océlculoda pensdode velhice vai passar a ser apresentado imediatamente antes de se
iniciar o pedido de pensao através da Seguranca Social Direta, ficando visiveis os anos
de descontos e o valor bruto estimado da penséo a atribuir”, diz o Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social. Depois é preciso apenas submeter o pedido.
Apds preencher os campos solicitados, “nos casos em que o requerente cumpra os re-
quisitos de acesso a pensédo proviséria, o processo serd automaticamente deferido num
prazo maximo de 24 horas”“. Nesse momento serd enviado para a caixa de mensagens
da Seguranca Social Direta a data em que se inicia o pagamento da penséo.
Condicdes necessérias ao deferimento automaéatico (“Pensdo na hora”):

» O pedido é apresentado através da SSD;

» O beneficidrio cumpre o critério da idade, para acesso a penséo sem penalizacéo;

» O beneficidrio tem 15 ou mais anos de descontos;

» O beneficidrio apenas fez descontos para a Seguranca Social (exceto regime rural) e
ndo cumpriu Servico Militar Obrigatério;

» O pedido ndo se enquadra numa situagéo especial (por ex., regimes de antecipacéo
especificos de determinadas profissdes);

» O beneficidriondo apresenta dividas de contribuicdes enquanto trabalhador indepen-
dente;

» O beneficidrio tem morada nacional ou, ndo tendo, tem um IBAN registado na SSD;

» Ndo foram anexados outros documentos ao pedido.

Nos casos em que o requerente ndo cumpra estes requisitos, o pedido sera posterior-
mente analisado pela Seguranca Social, sendo possivel acompanhar online a evolucéo
do estado do pedido.
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