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ASLM laboraha75anos nareabilitacdo e tra-
tamento de estruturas e superficies. De todas
as obras mais emblematicas, o destaque vai
para a Ponte 25 de Abril, em Lisboa, tanto na
faseinicial (1962/1966) comoem1995. Porém,
aempresa hoje atua emdiversos sectores de
atividade, desde o industrial a reabilitacéo e
ao restauro imobilidrio, ... (pag. 4)
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DECRETO-LEI N.# 24/2021, DE 26 DE MARGO
REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO

EM MATERIA DE OBRIGAGOES E DIVIDAS
FISCAIS E DE CONTRIBUIGOES

A SEGURANGA SOCIAL

No ambito da pandemia que tem assola-
do Portugal e o resto do mundo, o Gover-
no temvindo a aprovar um conjunto de me-
didas extraordinérias e de carater urgente,
em diversas matérias...(pag. 6)
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CONTRATACAO PUBLICA:

A INSANIDADE FINANCEIRA DE UM ESTADO
EXTRACTIVO, OU A DESTRUIGAO

DA ECONOMIA PRIVADA EM PORTUGAL

(CONTINUAGAQ)

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIREGAO DA ANEME

Il — Estado e iniciativa privada: tutela ou
servico?

1. Nao esta disponivel — se é que existe — qual-
querinformacé&o sobre aquota-parte do contri-
buto do Estado, enquanto cliente, para o valor
das vendas de bens e/ou servicos produzidos
pelo conjunto da economia nacional; mas é
facil quantificar o peso da carga fiscal que o
mesmo Estado, enquanto cobrador, recebe da
actividade directa e indirecta das empresas:
a) [(0,3475 x 14) do valor das remuneracdes
mensais (saldrios)], como Contribuigdo para
a Seguranca Social + b) [0,23 x (matérias pri-
mas + consumos + servigcos)], como Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA) +c) (0,21da
matéria colectdvel*), como Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) +
d) olmposto sobre orendimento das Pessoas
Singulares (IRS),i.e.,de todos os que trabalham.
2.Um breve exercicio apenas sectorial — Sector
MetalUrgico e Electromecanico — SMEM -infor-
ma sobre o valor do seu contributo anual para
o Estado, exceptuados o IRC das empresas
e 0IRS dos seus trabalhadores (INE — 2018).

INFORMAGOES DA ANEME EM MARGO

(i) NUmerode trabalhadores do sector: 237.067
(if) Remuneracdo mensal média (RMm):
€1170,30
(iii) Valor das remuneracgoes anuais (RA):
€3.884,15x106
(iv) Contrib. p/ Seg. Social (SS): 0,3475 x
€3.884,15x106=
(SS): €1.349,74 x 106 *
(v) Valor médio de (MP**+Consumos+Servi-
gos): 0,4 xRA =
=£€1.553,70 x106
(vi) IVA de compras (IVAC): 0,23 x (MP+-
Cons.+Serv.)=
= 0,23 x€1.553,70 x 106 = €357,40 x 106
(vii) Volume de negécios (VN)
€31.893,73x106
(viii) IVA sobre vendas (IVAV). .........
€7.335,60 x 106
(ix) IVA liquido entregue ao Estado: .........
€6.978,20 X106 *
(x) Valor acrescentado bruto (VAB)
€7.652,80 x106
(xi) FBCF

€1.685,10 X106 *

“HIGH LIGHTS” DO SECTOR Metalurgico e

Electromecanico Portugués:

» Produtividade (€/pessoa empregada):
€32.281,00

» O sector é servido por 4,3% do volume do
emprego e gera 15% do PIB nacional

» Osectorgeraum VAB que corresponde a 24%
do seu volume de negdcios

» O sector investe, em média anual, 5,3% do
volume de negécios: €1.690 x 106

» O sector exporta 54% do seu volume de ne-
gocios: €18.242 x 106

» O sectorassegura maisde 30% do total das
exportacdes nacionais

» Excluindo o IRC pago pelasempresaseoIRS
de todos os seus trabalhadores, incluidos os
Corpos Sociais, o sector MEM entrega anual-
mente nos Cofres do Estado, €8.327,94 x106.

» Ou seja: O contributo liquido anual médio/
posto de trabalho do Sector MEM para a Te-
souraria do Estado é de €35.129,10

(*) Matéria colectavel — E o eufemismo criado pela
Autoridade Tributaria paraaumentaracolectado
EstadoemsededeIRC.Defacto,o0IRC —Imposto
sobre o rendimento da pessoas colectivas, ndo
incide apenas sobre o lucro liquido apurado no
exercicio; a este acresce ovalor das despesas de
representacdo —viagens, estadias, refeicdes, etc.
—, como ainda os valores das amortizagées, dos
combustiveis edasreparacdese manutencdodas
viaturas de servico dos érgdos sociais.

(**) Custo das matérias primas

(Continua)
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Formacgao-Agao para PME
MOVE PME - Modernizar, Otimizar, Valorizar Empresas

ANEME esta a desenvolver, com um

sucesso assinaldvel, um Programa

de Formacé&o-Acdo MOVE PME que
abrange um grupo de 24 empresas (micro,
peguenas e médias empresas) localizadas
nas regides Norte, Centro e Alentejo.
O programa tem como objetivo intensificar
aformacdo dos empresarios e gestores para
areorganizacdo e melhoria das capacidades
de gestédo, assim como dos trabalhadores
dessas empresas, através de:

» Aumento da qualificac&o especificados tra-
balhadores em dominiosrelevantes paraa
estratégia deinovacéo, internacionalizacao
e modernizagdo das empresas;

»y Aumento das capacidades de gestdo das
empresas para encetar processos de mu-
danca e inovacéo;

» Promocao de acdes de dinamizacado e sen-
sibilizac&o para a mudanca e intercambio
de boas praticas.

Tendo como base as dreas tematicas de Or-
ganizacdo e Gestdo e Internacionalizacdo,
pretende-se incrementar as competéncias
dos empresarios, gestores e trabalhadores
emdominiosrelevantes para a estratégia de
inovacao, internacionalizacdo e produtivida-
de das empresas, bem como as suas capa-
cidades de gestdo para encetar processos
de mudanca e inovagao.

O projeto recorre a metodologia de Forma-
cdo-Acdocomarealizacdo, paracada PME a
intervencionar, de uma primeira fase,com a
elaboracdode umdiagndstico e de umplano
deacdo;umasegundafase,com aimplemen-
tacdodoPlanode Acdo, através de agcdes de
consultoria tendo em vistainserirmudancas
naempresa e através de agdes de formacao,
resultantes das necessidades detetadas no
diagnostico; e conclui-se com uma terceira

fase, que culmina comuma avaliagcdo de to-
do o processo formativo na empresa e dos
resultados efetivamente alcancados.
Assim, esta metodologiaintegra duas com-
ponentes:

» Consultadoria formativa arealizar nasem-
presas,comaparticipacdo doempresario
e elementos da sua equipa responsaveis
pela mudanca, com intervencdes presen-
ciais do consultor, aplicando diversas fer-
ramentas de gestéo;

» Formac&o tedrica nas dreas deintervencao

do projeto de acordo com as metodologias
e ferramentas aprovadas pela DGERT.

Omodelodo programa prevé umaabordagem
coletivaao nivel das empresas participantes,
promovendo experiéncias de partilha eimpul-
sionando aimplementacdo de boas praticas,
ndoobstante as intervencdes de carater indi-
vidual preconizadas nos respetivos Planos de
Acdo, tendo como finalidade aumentar asua
capacidade competitiva e produtividade, bem
como aintroducdo de processos de mudanca
einovacao nessas empresas.

0 Unico software de gestao do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizagao,
automatizando os processos de trabalho.

Pecga-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.




04 . ESPECIAL ENTREVISTA SLM 75 ANOS

A SLM labora h&a 75 anos nareabili-
tacdo e tratamento de estruturase
superficies. De todas as obras mais
emblematicas, o destaque vai pa-
raa Ponte 25 de Abril,em Lisboa,
tanto na fase inicial (1962/1966)
como em 1995. Porém, aempresa
hoje atua em diversos sectores de
atividade, desde oindustrial a rea-
bilitacéo e ao restauro imobiliario,
e diz-se confiante quanto ao futu-
ro, apesar de todas as mudancas
em perspetiva.

erfilda empresa

A Sociedade Lisbonense de Metaliza-

¢éo,S.A. (SLM), fundada em 1946, efe-
tuareabilitacdo, recuperacéo, tratamento de
estruturas e superficies, assim comorecupe-
racdo de componentes em materiais e equi-
pamentos, tanto nas suas instalacgdes fabris
como nas instalacdes do Cliente.
Deinicio, em parceria com a SOREFAME, de-
dicamo-nos especialmente a obras de apro-
veitamento hidroelétricos. Esta parceria re-
velou-se fundamental para o crescimento
sustentado da SLM, o que potenciou a ex-
pansdo da nossa atividade em outras areas
industriais, dispondo de Alvarad de Empreitei-
ro Geral de Obras Pdblicas N2 90 em varias
categorias, desde 1967, emitido pelo IMPIC, e
de Certificado de Qualidade ISO 9001:2015.
Hoje, executamos na nossa sede, no Catu-
jal, véarios tipos de revestimento, nomeada-
mente: Decapagem e Metalizacado; Pinturas
Industriais; Cromagem decorativa; Latona-
gem; Niquelagem; Lacagem; Plastificacao;
Zincagem azul,amarelo, preto e verde; Recu-
peracdo de componentes mecanicos e Reti-
ficacdo de cambotas e veios.
Para desenvolver a nossa atividade dispo-
mos de instalacdes fabris em Sacavém (Se-
dedaEmpresa) e naZona Industrial de Sines.

A SLM é especialista na metalizacdo e no
tratamentode superficies ha75 anos. Quais
sdoasobrasemblematicas que gostariam
de destacar e, de que forma, as mesmas
contribuiram para consolidar o crescimen-
todaempresa?

A Ponte 25 de Abril, em parceria com a So-
refame, foi um dos maiores desafios para a
SLM, quer durante a sua construcéo inicial,

SOCIEDADE LISBONENSE
DE METALIZACAO, SA

Pedro Nunes de Almeida — Administrador e Acionista

entre 1962 e 1966, quer mais tarde, em 1995,
em consoérciocom TD, KocH, ABnas obrasde
reforco, alargamento do tabuleiro e inclusao
da via-férrea na ponte e seus acessos.
Depois da aventura da Ponte 25 de Abril, se-
guiu-se outra grande obra, em parceria com
uma empresa alema, que foi a construcdo da
Refinaria do Porto, entre 1967 e 1969. Ao sector
hidrico acrescentou-se o sectorindustrial, com
uma aquisicdo de know-how inestimavel, ndo
sétécnicocomo comercial e de gestdodeobra.
AinduUstria naval, entre o fimdos anos de 1960
eofimdosanosde 1980, seria outrodos desa-
fios de enormeimportancia paraa SLM, che-
gando arepresentar mais de 30% das nossas
vendas, sendo que mais uma vez permitiu o
investimento em novos equipamentos, tendo
a laborar nos estaleiros da Lisnave, cerca de
150 trabalhadores em permanéncia.

Ainda nos anos de 1970, a SLM aventurou-se
com a Mobil e a Sorefame na construcdo de
plataformasoffshore. O periodo revoluciona-
rio e pés-revolucionario foi complicado para
os negécios, mas aempresaaguentou-se fir-
me, sem grandes sobressaltos, assegurando
apazsocial comos trabalhadores, pautando-
-se pelatransparéncia e honestidade comos
Clientes e fornecedores e seguindo uma das
suasregras de ouro: pensar sempre duas ve-

zes e ndo dar passos maiores do que a perna,
porque quem tudo quer, tudo perde.

Os anos 1970 e 1980 foram anos de interna-
cionalizagcédo, com a SLM a romper frontei-
ras, com trabalhos no Brasil (na perspetiva
das centrais nucleares entre 1975e1976),em
Espanha, na Ardbia Saudita, no Bahrein, na
Republica dos Camardes, em Angola, na ls-
l&ndia e na Malasia.

A construcdo dos caixdes para a ponte da Di-
namarca, Great Belt Bridge, trabalho adjudi-
cado pela empresa italiana CMF, constituiu
mais um marco para a SLM, o que implicou a
montagem de um enorme estaleiro e véarios
hangares em Sines.

Apostandonuma estratégia sustentada dein-
vestimento, expanséo e diversificacdo, a SLM
teve ainda como grandes marcos do seu per-
curso a construcdo da Refinaria de Sines, nos
anos 1970, onde cerca de 80 por cento do tra-
balho de Tratamento Anticorrosivo foi da sua
responsabilidade, assim como nas obras do
terminal da Administracdo do Porto de Si-
nes (1978), da Central Termoelétrica de Sines
(anos 1980) e da Central Termoelétrica do Pé-
g0 (1988-95). Todas estas Obras permitiram
e sustentaram investimentos avultados em
equipamentos e a formacado de equipas com
enorme conhecimento.
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Aproveitando adindmica daintervencado nes-
tes complexos Industriais, a SLM apostando
na necessidade da manutencdo destas uni-
dades, assim com o potencial crescimento
do parque Industrial, instalou uma pequena
unidade industrial que permite dar resposta
as necessidades locais.

Apostando numa estratégia sustentadade
investimento,de expansdo edediversifica-
cdo,aSLMapostou nos Gltimosanos narea-
bilitagdo imobilidria. Eumaadreaqueassume
cadavez maisimportancianocorebusiness
daempresa?

Assimquealargouasuaintervencdoasobrasde
reabilitacdo erestauro, tendo, entre muitas ou-
tras, estado nareabilitacdo e restauro da Esta-
tua D. Pedro IV em Lisboa e da Praca de Touros

Ponte 25 de
Abril e Campo
Pequeno

sdo obras
emblematicas
coma
chancela

da SLM

do Campo Pequeno, considerado por nés um
trabalho de relojoeiro, que correu muito bem, e
éumaobraque nosorgulha. Foram substituidos
a volta de trés mil tijolos e feitos cerca de 200
quilémetrosdejunta. Esta obra teve os maiores
elogios da Cadmara Municipal de Lisboa.

Aolongodestasdécadasde trabalho, quais
foram os pilares que orientaram a empresa

e a firmaram no tempo? E no presente se-
rdo esses mesmos pilares suficientes e/ou
importantes para continuar a perpetua-la?
Seguranca, qualidade e rentabilidade s&o os
trés pilares em que assenta a Sociedade Lis-
bonense de Metalizagéo (SLM) e que a tém
mantido firme, como os metais que sdo asua
“matéria-prima”, ao longo dos 75 anos que
agora completa. 75 Anos de Histdéria que per-
mitem olharmos para o passado comorgulho
e para o futuro com confianca.

Seguranca area em que a SLM tem investi-
do, quer na aquisicdo de novos equipamen-
tos, quer na formacao constante dos nossos
colaboradores.

Qualidade porque a SLM sempre procurouin-
vestirem novos equipamento e na formacgéo
dos colaboradores.

Por Ultimo e ndo menosimportante, surgearen-
tabilidade, que permite a SLM cumprircomos
Sseus compromissos junto dos colaboradores,
dos fornecedores,do Estado e dos acionistas.
Acreditamos que estes trés pilares foram fun-
damentais no passado, no presente e tam-
bém o serdo no futuro.

Com uma experiéncia construida ao lon-

go de 75 anos, a SLM diz que “olha para o
passado com orgulho e para o futuro com
confianca”. Na pratica, como perspetivam
os préximos 75 anos?

Sendo dificil ter uma visdo quanto ao futuro
empresarial nos préximos 75 anos, uma vez
gue vamos entrarnuma época emque se avi-
zinham grandes mudancgas (Ambientais, Eco-
némicas, Digitais, Sociais...), mudancas que se
processardocomenorme rapidez e que teréo
impacto transversal emtodaa IndUstriae na
Sociedade como um todo. No entanto, esta-
mos convictos que a SLM, a semelhanca do
seu passado, com saber e criatividade, conti-
nuard a caminhar nadirecdo de porto seguro.

Em 2020, a ANEME completou 60 anos de
apoio as empresas do sector metalirgico
e eletromecanico. Qual a mensagem que
gostariam de deixaraassociagdo que con-
tinua a defender os interesses do sector?
Que continuemos nadirecdo que temsido segui-
daaté aqui,ndo perdendo o foco nas enormes
mudancas e oportunidades que se avizinham.
Umalligacdo permanente aos seus associados
numa visdo pragmatica das suas necessida-
des e na forma de ir dando atempadamente
as respostas possiveis.

SOCIEDADE LISBONENSE
DE METALIZACAO, SA

Estrada Nacional n2 250
2686-997 Sacavém

T +351219 407800

F +351219 425948

E geral@slm.pt

S www.slm.pt
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DECRETO-LEI N.* 24/2021, DE 26 DE MARCO
REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO EM MATERIA DE OBRIGAGOES
E DIVIDAS FISCAIS E DE CONTRIBUIGOES A SEGURANCA SOCIAL

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAQ E FISCALIDADE, LDA

Introducao
oambito da pandemia que temasso-
lado Portugal e o resto do mundo, o
Governotemyvindoaaprovarumcon-
junto de medidas extraordinarias e de carater
urgente, em diversas matérias.
No passado dia 26 de marco, foi publicado o
Decreto-Lei n.2 24/2021 que estabelece um
regime excecional e temporario em matéria
de obrigacdes e dividas fiscais e de contribui-

¢bes a Seguranca Social, cujos contornos da-
mos a conhecer.

PagamentoderetengéesnafontedelRSelRC
Sao abrangidas por este novo diploma as
retencdes na fonte relativas aos meses de
fevereiro, marco, abril e maio de 2021, a pa-
gar nos meses de marco, abril, maio e ju-
nho de 2021.

Estes valores podem ser pagos:

Agéncia Digital do Ano

Clube de Criativos de Portugal 2019 Consecutivos

European Design Awards 2014—2020
Lovie Awards 2013—2019

Webby Awards 2018—2020

Pixel Awards 2015—2016

21° no Ranking Mundial
de Agéncias Digitais
24 Awwwards, nomeados para Estudio

e Site do Ano em 2018 e 2019 ADC*E 2017—2019

Ola, somos a Bliro.

A referéncia em branding digital.

Por outras palavras, os sites by Bilro elevam as marcas.

A Kopke que o diga.

=3 THE
u©unsnsc:||fmvu5 QWeBF?v awwwards. *EDAWARDS {%VIE.'-AWARDS

DE PORTUG!

MEP &

Prémios Internacionais

B A o

burocratik.com

» Até aos dia 22 de marco, 20 de abiril, 20 de
maioe21dejunho, respetivamente, de 2021; ou

» Em trés ou seis prestacdes mensais, de va-
lorigual ou superior a 25 euros, sem juros.

Emcasode adesdo aos planos prestacionais,
ovalortotalderetencdes na fontea pagartera
de ser pelomenos75ou 150 euros, consoante
se opte pelo fracionamentoem 3 ou 6 presta-
coes, face ao valor minimo acima estipulado
para cada prestacao. A primeira prestacao é
devida na data de cumprimento da obriga-
cdo de pagamento em causa e as restantes
na mesma data dos meses subsequentes.
Este regime é aplicavel aos sujeitos passi-
VoS que:

a) Tenham obtido, em 2019, um volume de
negdcios até ao limite maximo da classi-
ficacdo como micro, pequena e médiaem-
presa, nos termos do disposto no artigo
2.2doanexo ao Decreto-Lein.2372/2007,
de 6 de novembro, na sua redacao atual,
e que cumulativamente declarem e de-
monstrem uma diminuicdo da faturacao
comunicada através do e-fatura de, pelo
menos, 25% da média mensal do ano ci-
vil completo de 2020 face ao periodo ho-
moélogo do ano anterior; ou

b) Tenham atividade principal enquadrada
na classificacdo de atividade econémica
de alojamento, restauracao e similares,
ou da cultura; ou

c) Tenham iniciado ou reiniciado a atividade
emou ap6s 1de janeiro de 2020.

Pagamento da autoliquidagdo do IRC
A autoliquidacdo que se mostre devida em
consequéncia da apresentacdo da declara-
cdomodelo 22 de IRC, relativa ao periodo de
2020, a pagar até ao final do prazo para en-
trega desta declaracédo, pode ser paga:

» Até a data limite de entrega da declara-
¢cdo modelo 22 do periodo de tributacao
de 2020; ou

» Emquatro prestagdes mensais, de valorigual
Oou superior a 25 euros e sem juros, nos se-

guintes termos:
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- Aprimeira prestacdo de, pelo menos, 25%
do valor apurado na declaracao, até ada-
ta limite da entrega da mesma;

- As restantes trés prestacdes mensais de
igual montante, até a mesmadata dos me-
ses seguintes.

Podem beneficiar da flexibilizacdo do paga-
mento da autoliquidac&o de IRC referente a
periodode tributacdo de 2020, os sujeitos pas-
sivosde IRC que tenham obtido umvolume de
negécios, em 2020, até ao limite maximo da
classificacdo como micro, pequena e média
empresa, nos termos do dispostonoartigo 2.2
doanexoao Decreto-Lein.2372/2007,de 6de
novembro, na sua redacé&o atual.

Asentidades com periodo especial de tributacéo,
diferentedoanocivil,podemaplicar a flexibiliza-
cdo com as necessérias adaptacdes de datas.
Aflexibilizacdo é igualmente aplicavel ao Regi-
me Especial de Tributac&o de Grupos de Socie-
dades, previsto nos artigos 69.2 e seguintes do
CédigodoIRC,masapenasquandotodasasso-
ciedadesqueintegramo gruporeUnamascon-
dicdes previstas paraovolume de negdciosre-
gistado em 2020, nos termos acima expostos.

Pagamentos por conta de IRC a efetuar
em 2021

Odiploma estabelece também condicdes es-
peciais para aplicacéo da flexibilizacdo do pa-
gamentodo primeiro e segundo pagamento por
contadelRC aefetuarem 2021, para os sujeitos
passivos desteimposto que tenhamobtidoum
volume de negécios de 2020 até ao limite ma-
Ximo da classificacdo como micro, pequena e
médiaempresa, nos termos dodispostonoar-
tigo 2.2 do anexo ao Decreto-Lein.2 372/2007,
de 6 de novembro, na sua redacéo atual.
Estes pagamentos podem ser efetuados nas
datas limite previstas no artigo 104.2 do C6-
digo do IRC (julho e setembro de 2021, ou 7.2
€ 9.2 mésdo periodo de tributacdo diferente
do ano civil), ou em trés prestacdes mensais
deigual montante, de valorigual ou superior
a 25 euros e semjuros.

Noentanto, cabe aquirecordar que por forcado
disposto no artigo 374.2 da lei n.2 75-B/ 2020,
de31dedezembro (Orcamentodo Estado para
2021),em2021,asentidades classificadas como
cooperativas ou como micro, pequenas e mé-
dias empresas, pelos critérios definidos no ar-
tigo 2.2 do anexo ao Decreto-Lein.2 372/2007,
de 6 de novembro, podem ser dispensadas dos
pagamentos por conta, definidos pelo dispos-
to nos artigos 105.2 a 107.2 do Cédigo do IRC.
Contudo, asentidades abrangidas porestadis-
pensa, que pretendam efetuar os pagamen-
tos porconta, podemrealizar esse pagamen-

to, nos termos e nos prazos definidos por lei.
Ao contrdrio do que possa parecer a primeira
vista, ndo existe incompatibilidade entre as
duas normas. Com efeito, o regime de flexibi-
lizacdo dirige-se a entidades que,embora ndo
reunindo as condicdes para se qualificarem co-
mo PME, tenham obtido um volume de negé-
cios de 2020 até ao limite maximo da classifi-
cacdo como micro, pequena e médiaempresa.
Recorde-se que a qualificacdo como PME obri-
gaaindaa verificacdo de outros critérios para
alémdovolume de negécios, relacionadoscom
o totalde balango e nUmero de empregados.

Pagamentos de VA

Os pagamentosdoIVA doregime mensal,de
janeiro, fevereiro,marco e abrilde 2021 a pagar
emmarcgo, abril, maio e junho de 2021, respe-
tivamente, e doregime trimestral relativo ao
primeiro trimestre de 2021, podem ser pagos:

» Até aodia 25 de cadaumdos mesesindica-
dos (25 de maio para oregime trimestral), ou

» Em trés ou seis prestacdes mensais, de va-
lorigual ou superior a 25 euros, sem juros.

Em casodeadesdo aos planos prestacionais,
ovalor totalderetencdes nafonte a pagar terd
de serpelomenos 75 0u 150 euros, consoante
se opte pelo fracionamentoem 3 ou 6 presta-
coes, face ao valor minimo acima estipulado
para cada prestacédo. A primeira prestacao é
devida na data de cumprimento da obriga-
cdo de pagamento em causa e as restantes
na mesma data dos meses subsequentes.
Este regime é aplicavel aos sujeitos passi-
VoS que:

a) Tenham obtido,em 2019, umvolume de ne-
goécios atéao limitemaximoda classificacéo
como micro, pequena e média empresa, nos
termosdodispostonoartigo2.2doanexoao
Decreto-Lei n.2 372/2007, de 6 de novem-
bro, na sua redacéo atual, e que cumulati-
vamente declarem e demonstrem uma di-
minuicdo da faturacdo comunicada através
do e-fatura de, pelo menos, 25 % da média
mensal do ano civil completo de 2020 fa-
ceaoperiodohomdlogo do ano anterior; ou

b) Tenham atividade principal enquadrada
na classificagdo de atividade econémica
de alojamento, restauracgao e similares,
ou da cultura; ou

c) Tenham iniciado ou reinicia-
do a atividade em ou apés 1
de janeiro de 2020.

Riad Dr. Carlos Pires Felgueiras, n¥ 173-39A
A470-157 Maila | tf: 229 443 567 - tim: 915 239 083
weanw ivajomaupt | gerali@ivojoma.pt

No caso do regime trimestral,
podem aderir todos os sujeitos

passivos abrangidos por este regime, por for-
cadodispostono Decreto-Lein.2103-A/2020,
de 15 de dezembro.

Regime excecional de pagamento em pres-
tacOes para dividas tributdrias em execu-
cao fiscal

Esteregime aplica-se asdividasrespeitantes
afactostributarios ocorridos entre 1de janeiro
e 31de marcode 2021 e as dividas tributérias
edividas de contribuicdes mensais devidas a
Seguranca Social vencidas no mesmo periodo.
Nos planos prestacionaisrelativos as dividas
acimareferidas, o pagamento da primeira pres-
tacdo é efetuado no segundo més seguinte
aquele em que for notificado o despacho de
autorizacdo do pagamento em prestacoes.
Quando um devedor esteja a cumprir plano
prestacional autorizado pela Autoridade Tri-
butéria ou pela Seguranca Social nos termos
deplanoderecuperacdo aprovado no ambito
de processo de insolvéncia, processo espe-
cial derevitalizac&o, processo especial para
acordo de pagamento ou acordo sujeito ao
regime extrajudicial de recuperacdo de em-
presas, e tenha constituido ou venha a consti-
tuirdividas mencionadas no nimero anterior,
poderequerer, respetivamente,a AT ou a Se-
guranca Social o pagamento em prestacdes
daquelasdividas, sujeitas as mesmas condi-
cdes aprovadas paraoplanoemcurso e pelo
numero de prestacdes em falta no mesmo.
Nestas situacdes, caso os planos prestacionais
emcursoterminemantesde 31dedezembrode
2021,onumerode prestacdes aplicavel as no-
vas dividas pode ser estendido até essa data.
Areformulacdodo plano prestacional ndo de-
pendeda prestacdode quaisquer garantias adi-
cionais, mantendo-se as garantias constituidas,
as quais serdo reduzidas anualmente nos ter-
mos previstosnon.2 14 do artigo 199.2 do Cédi-
go de Procedimento e de Processo Tributario.

INFORMAGAO FISCAL n.2 10/2021
2021-03-31

) (DSF Formagio e Assessoria Fiscal

IDinamiEma nas aphes,
Sepuranca nas solughes,
Fiabiicade nas decisdes.
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Fundo de Compensacao do Trahalho (FCT)
e Fundo de Garantia de Compensacao do Trahalho (FGCT)

Lein.270/2013,de 30 de agosto, esta-

belece osregimes juridicos do Fundo

de Compensacgdodo Trabalho (FCT),
do Mecanismo Equivalente (ME) e do Fun-
do de Garantia de Compensacé&o do Traba-
lho (FGCT) e a Portaria n.2 294-A/2013, de
30 de setembro, define os procedimentos e
os elementos necessarios a operacionaliza-
cao destes Fundos.
Na sequéncia da celebracdo de contratos
de trabalho a partir de 1de outubro de 2013,
as empresas sdo obrigadas a aderir ao FCT
e ao Fundo de Garantia de Compensacéo do

Trabalho (FGCT). A adesao ao primeiro fun-
do é feita na internet, sendo o segundo fun-
do automaticamente iniciado, apds a ade-
sdo ao primeiro.

Depois da adeséo é criada uma conta para
o empregador, onde constam contas indivi-
duais de trabalhadores, de saldo intransmis-
sivel eimpenhoréavel. Aempresa fica obriga-
daaentregarmensalmente umdesconto de
1% do salario base e diuturnidades dos tra-
balhadores para estes fundos (0,925% pa-
rao FCT e 0,075% para o FGCT).
OFundode Compensacdodo Trabalho (FCT)

Sphere

Apoiamos as empresas:
sustentabilidade, economia verde
e economia circular.

Projetos e Candidaturas.

www.systemic.pt

destina-se a pagar aos trabalhadores até me-
tade dasindemnizacdes por despedimento,
em caso de cessacdo do contrato mediante:

y despedimento coletivo;

y extincdo de posto de trabalho;

y inadaptacéo;

y caducidade de contrato a termo;

y caducidade do contrato de trabalho tem-
porario;

y morte de empregador, extincdo de pes-
soa coletiva ou encerramento definitivo
de empresa.

Quando uma empresa despedir, ou ndo re-
novar o contrato a um trabalhador, pode re-
qguerer o reembolso do valor descontado
em nome daquele para o FCT. O objetivo é
usar aquele montante para pagar parte da
indemnizacao.

O empregador pagara a totalidade da in-
demnizacgéo, recorrendo depois ao FCT pa-
ra obter o reembolso do saldo da conta do
trabalhador em causa. Caso a cessacdo do
contrato seja da iniciativa do trabalhador, o
valor descontado para os fundos é devolvi-
do a empresa.

O FGCT visa assegurar parte das indemni-
zacdes ndo garantidas pelo FCT. Este fundo
pode ser acionado pelos trabalhadores se
as empresas estiverem insolventes ou ndo
tiverem dinheiro para pagar as indemniza-
coes: “Sempre que o empregador néo efe-
tue, total ou parcialmente, o pagamento da
compensacéo (...), o trabalhador pode acio-
nar o FGCT, pelo valor necesséario a cobertu-
rade metade do valor da compensacé&o de-
vida por cessacédo do contrato de trabalho”.
A este valor é subtraido o montante ja pago
pelo empregador, através de requerimento
apresentado no site oficial dos fundos em
www.fundoscompoensacéo.pt
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APOIOS AO EMPREGADOR

E DESPEDIMENTOS

proximando-se o fimdo prazo de al-

guns apoios aos empregadores, re-

cordamos que os beneficiarios de
Layoff ou de Apoio Extraordinario a Reto-
ma Progressiva de Atividade estdo sujeitos
alimitacdesrelativamente ao despedimen-
to de trabalhadores da empresa:

Layoff simplificado

Durante os periodos em que o empregador
é beneficiario de apoios e nos 60 dias se-
guintes, ndo pode fazer cessar contratos
de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo ou despedimento
por extingdo do posto de trabalho emrela-
cdoaquaisquer trabalhadores da empresa.
Seefetuardespedimento coletivo ou por extin-
cadodopostode trabalho de algum trabalha-
dordaempresa,oempregador fica obrigado
a restituir ou a pagar, ao Instituto da Segu-
ranca Social, I.P.,e/ou Institutode Emprego e
Formacao Profissional, I.P., conforme o caso,
ovalor correspondente aos apoios financei-
ros extraordinarios de que tenha beneficiado.

Apoio Extraordinario a Retoma
Progressiva de Atividade

Durante o periodo de reducédo, bem como
nos 60 dias subsequentes a concessao do
apoio (contados a partir do Ultimo dia de
concessédo do apoio), o empregador nédo
pode fazer cessar contratos de trabalho ao
abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, de despedimento por extingdo do
posto de trabalho, ou de despedimento por
inadaptacdo, nem iniciar os respetivos pro-
cedimentos, sob pena de incumprimento.
A violacado dos deveres do empregador im-
plica a imediata cessacéo dos apoios e a
restituicdo ou pagamento, conforme o ca-
S0, ao servico competente da seguranca so-
cial, ou ao IEFP, I.P., dos montantes ja rece-
bidos ou isentados.

Estdo previstas contraordenacdes de dife-
rentes gravidades, sujeitas a fiscalizac&o pe-
la Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho
(ACT), pela Seguranca Social e pelo IEFP, I.P.

Layoff do Cédigo do Trabalho

Durante o regime de layoff, bem como nos
30 ou 60 dias seguintes ao termo da sua
aplicagdo (suspensédo dos contratos ou re-

ENTREGA
DO RELATORIO
UNICO

Em conformidade com informacé&o
disponivel no site do GEP-Gabinete
de Estratégia e Estudos, por forcado
contexto excecional decorrente da
Pandemia da Covid-19 a entrega do
Relatério Unico 2020 decorreré en-
tre 16 de abril e 30 de junho de 2021.

ducédodo periodo normal de trabalho), con-
soante a medida ndo exceda ou seja supe-
riora 6 meses, o empregador ndo pode fazer
cessar o contrato de trabalho de trabalha-
dor abrangido pelo regime de layoff, exce-
to se se tratar de cessacdo da comissdo de
servico, cessacdo de contrato de trabalho a
termo ou despedimento por facto imputéa-
vel ao trabalhador.

Em casodeviolacéo desta obrigacdo,oem-
pregador tem que devolver os apoios rece-
bidos em relac&o ao trabalhador cujo con-
trato tenha cessado.

ok B

@il .

CREDIEILIDADE - IMPARCIALIDADE - F
remnherldnsna:;rﬂﬁcar;!ﬁdEWn servicos &
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

ACIDENTE DE TRABALHO - DESCA-
RACTERIZAGCAO DE ACIDENTE- VIO-
LACAODASREGRAS DESEGURANGCA
|.O acidente ocorrido no local e tempo de tra-
balho produzindo lesdes corporais no sinistra-
do que lhe causaram a morte, configura um
acidente de trabalho.

Il. Adescaracterizacdo do acidente como fun-
damento previsto na segunda parte da alinea
a)don.21doartigo14.2,da LAT, segundoaqual,
se oacidente provierde ato ou omisséoda viti-
ma, se ela tiver violado, sem causa justificati-
va, as condicdes de seguranca estabelecidas
pela entidade empregadora, ndo da direito a
reparacao, porque se entende que foia vitima,
otrabalhador, que deu causa ao acidente, no-

meadamente quando viola as condi¢des de
seguranca — suas conhecidas e/ou estabele-
cidas pela sua empregadora.

lll. Resultou provado que o sinistrado entrou no
electrofiltro e foi colhido pelo sem fimem fun-
cionamento, sofrendo, em consequéncia dis-
so, lesdes traumaticas que lhe determinaram
a morte. No entanto, nada se provou sobre a
causa, arazdo ou motivo que, no contextodos
factos, pudesse ter determinado oujustificado
acondutadosinistradode entrar no electrofiltro
e ser colhido pelo sem-fimem funcionamento.
IV.Sabe-se, contudo, que o sinistrado, por forca
das suas fungdes, conhecia muito bem os pe-
rigos que corria, pelo que era fundamental sa-
ber-se as causas do seu comportamento, cujo

CENFIM 2

CENTRO DE FORMAGAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

Cursos Profissionais 2021

FORMACAQ para
EMPRESAS e ADULTOS

® FIM - Formagio Modular Certificada
Agthes curta duragio | Ciclos de formagio

# EFA - Cursos de Educacio e Formacio de Adultos
® RVCC- Profissional e Dupla Certificagio
& FME - Formacio 4 Medida para Empresas

Agora tambdm com recurso a Formaglioa Distlncla

FORMACAO de JOVENS e ADULTOS

Nivel 5 - Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensing Superior com a atribuicdo de créditos (ECTS)

m Nivel 4 - Confere o 122 Ano + Qualificag3o Prafissional
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conhecimento resultaria do apuramento dos
factos que envolveramtodaacondutado sinis-
trado, ou seja, todas as condigdes e causas que
determinaram o acidente, o que ndo sucedeu.
V.Incumbia aré, entidaderesponsavel pelare-
paracdo do acidente, o 6nus da prova dos fac-
tosdescaracterizadores do acidente, tendoem
contaqueestes constituem factosimpeditivos
do direito invocado pelo sinistrado e seus be-
neficidrios. Como a prova desses factos, que
ndo foi produzida, pertencia aré, ndo é possi-
vel descaracterizar o acidente dos autos, pe-
lo que o trabalhador e os seus familiares tém
direito a reparacdo dos danos emergentes de
acidente de trabalho em causa.

Acérddo do STJ de 10.02.2021

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 20 Entrega das importancias retidas, no
més anterior, para efeitosdo IRS,IRC e Imposto do Selo;

Atéaodia25Pagamentodo IVA, correspondente ao
imposto apurado na declaracdo de marco - periodi-
cidade mensal;

Atéaodia25PagamentodoIVA, correspondente ao

imposto apurado na declaracdo do 12 trimestre - pe-
riodicidade trimestral;

Atéaodia31Pagamentodo|RC apuradonoModelo22;

Até ao fim do més Pagamento da totalidade ou da
12 prestacdo do IMI;

Até ao fim do més Liquidacado e pagamento do Im-
posto Unicode Circulagdo - IUC, relativo aos veiculos
cujo aniversario da matricula ocorra no presente més.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10 Entrega da Declaracdo Mensal de Re-
muneracoes;

Durante este més Envio ou confirmacg&o, no casode
declaracdo automatica, por transmisséo eletrénica, da
Declaragdo de Rendimentos Modelo 3 pelos sujeitos
passivos titulares de qualquer tipo de rendimentos.

IRC
Até ao dia 31 Entrega da declaragdo Modelo 22.
IVA

Atéaodial2 Comunicacdo por transmisséo eletréni-
ca de dados dos elementos das faturas emitidas no
més anterior pelas pessoas singulares ou coletivas;

Até ao dia 20 Envio da Declaragéao Peri¢dica, pelos
contribuintes do regime normal mensal, relativa as
operagdes efetuadas em marco;

Até ao dia 20 Envio da Declaragao Peri¢dica, pelos
contribuintes doregime normal trimestral, relativa as
operacoes efetuadas no 12 trimestre.

Fonte: AT — Autoridade Tributéria e Aduaneira
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INDICADOR UNIDADE
PIBpm 10° Euro
precos const 2011 VH
PIB pm 106 Euro
precos correntes VH
- . 10° Euro
Exportacdes Totais VH
~ ) 10° Euro
Importacdes Totais VH
indice de Producé&o Industrial VH
total VM12
indice de Produgé&o Industrial VH
indUstria transformadora VM12
Emprego Total VH %
Taxa de Desemprego %
Indice de Precos VH
no Consumidor VM12
Taxa de cdmbio do euro
valores médios ddlares
Brent valores médios (barril) dodlares
Taxas de Juro %

Euribor (3M), fim do periodo

2019 2020 4°Trim20 dez|20 jan|21 fev|21 mar|21
203470, 188031,8 48206,0
25 -7.6 -6.1
213949,3 202708,7 51923,4 .
4.3 -5.3 4 FONTE:
INE - Instituto Nacional
87993,4 71583,5 19 378,0 4250 4 644 50M de Estatistica, Banco
39 -18.6 -14.1 -7.3 -9,8 2,8 de Portugal, Gabinete
86569,7 76184,6 203942 5659 5513 5718 de Estratégia e Estudos
4.7 -12.0 -6.5 -59 -16,6 -10,9 doM.EE.
-4,6 -6.2 2,4
_2.5 -7.0 _2.5 _7!_| _7‘8 _8,] NOTAS:
R ~ _ Exportacbes
-1.1 -8.4 -2.0 —82,’17+ —85,g -2’,2 e Il;nportagétlas rnensais
- Dados preliminares
1.0 -2.0 -1.0 Exportacoes e
6.5 6.8 71 Importacdes anuais
e trimestrais — Dados
0.3 0.0 -0.2 -0,2 0,3 0,5 0,5
encadeados em volume
0,0 -0, 0,0 0,0
1217 1217 1210 1190 UNPAPES:
VH - Variacdo
4999 5477 6228 6541 Homologa(%)
VMI2 - Variacao
-0.38 -0.55 -0,54 -0,54 -0,53 -0,54 Homologa Médiados

Ultimos 12 meses

ANEME CELEBRA
PROTOCOLO DE
COOPERACAO COM A
COIMBRA BUSINESS
SCHOOL | ISCAC

BUSINESS SCHOOL

A ANEME celebrou recentemente um proto-
colocoma CoimbraBusiness School | ISCAC
(Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Coimbra), que tem como obje-
tivo potenciar a cooperacdo entre as duas
instituicbes no ambito das respetivas ati-
vidades e projetos desenvolvidos. Visa ain-
da contribuir para a divulgacao de servigos,
cursos, projetos, e eventos organizados por
cada uma das instituicdes.

Salienta-se que no ambito deste acordo os
colaboradores das empresas associadasda
ANEME passam a usufruir de um desconto
de 20% sobre o preco anual de todos os
cursos ndo conferentes de grau (pds-gra-
duacdes, cursos breves e outros).

Conte com confidencialidade.

Nos Censos contamos todos.

E todos podem contar com a protecao de dados
e total confidencialidade das respostas.
Que € como quem diz, todos contam.

Mas nao contamos a ninguem.

& CENSOS
4 ++2021

Onde estao todos.

IMBTITUTEO MADIOMAL DK ESTATIETICA
ETATIETICR PONTLGAL
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NACIONAIS

(>

Feira de IMPRESSAO 3D
eINDUSTRIA4.0

e SUBCONTRATACAO

- Portugal — Batalha
data a definir

Feira MOLDPLAS — Portugal
—Batalha

3 a6 novembro
Feira EMAF — Portugal — Porto

1a 4 dezembro

INTERNACIONAIS

Feira MIDEST — Franca —Lyon

6 a 9 setembro
Feira MINDTECH — Espanha — Vigo
14 a 16 setembro

Feira INDUSTRY — Espanha
— Barcelona

14 a 17 setembro

Feira SUBCONTRATACION — Espanha
—Bilbau

26 a 28 outubro

FeiraMETAL MADRID — Espanha
—Madrid

17 e 18 novembro

Feira SEPEM INDUSTRIES
—Franca—Angers

23 a 25 novembro

WEBINARS

[»)

Passaporte de Seguranca On-Line
18,19, 20 e 21 maio » 9HOO as 12H30

REVISAO DO CONTRATO COLETIVO

DO SECTOR

oram concluidas as negocia¢des para

revisdo do CCT celebrado entre a FE-

NAME - Federac&o Nacional do Me-
tal, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos, o SINDEL - Sindica-
to Nacional da IndUstria e da Energia, a FE -
Federacgéo dos Engenheiros (SNEET, SERS
e SEMM), o SE - Sindicato dos Economis-
tas e o SIMA - Sindicato das IndUstrias Me-
talUrgicas e Afins, publicado no BTE, 12 se-
rie, n2 27, de 22.07.2019, tendo o texto final
sido depositado no Ministério do Trabalho
para publicacdo no Boletim do Trabalho e
do Emprego.
As alteracdes do clausulado do CCT apenas
produzirdo efeitos apds a referida publica-
cdo, mas as tabelas salariais tém efeitos re-
troativos desde 1dejaneirode 2021, pelo que
procedemos a sua divulgacédo, para que as
empresas, se o entenderem, possam iniciar
asuaaplicacdo antes da publicacao oficial.
Recordamos que estes aumentos salariais
se referem a 2020 e 2021 - o CCT néo era
revisto desde 2019 - e que sdo maioritaria-
mente resultantes do impacto da atualiza-
cdodaretribuicdo minima mensal nos con-
tratos coletivos nacionais, uma vez que tal
atualizacao legalimplica ndo sé a correcédo
automaticado grauinferior das tabelas, mas
também a inevitavel manutencao de algu-
ma diferenciacao retributiva entre os graus
imediatamente superiores.

REMUNERAGOES MINIMAS 2021

TABELAI TABELAII
Graus Euros Euros

o] 173 1218

1 on 1047
2 885 920

3 851 892

4 780 814

5 753 785

6 720 740

7 705 720

8 685 710

9 680 680
10 675 675
n 665 665

Remuneracdo média mensal: 810 eur

ENGENHEIROS E ECONOMISTAS

TABELA | TABELAII
Graus Euros Euros

6 2172 2520
5 1943 2133
4 1669 1828
3 1438 1552
2 1088 ma4

1 854 894

Remuneracdo média mensal: 1600 eur

‘") valor metal
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