COSEC LANGA SEGURO
CAUCAO DIGITAL

A COSEC lanca a COSECnet Caucgéo, o por-
talinovador para pedidos de cotagéo e pe-
didos de emissédo das apélices de Seguro
Caucdo, comresposta em 24/48h, tornan-
do o processo de contratacéo e gestdo do
Seguro ainda mais agil. Esta plataforma
permite o acesso em tempo real, de for-
ma rapida e segura, ... (pag. 5)

ANEMEInfor

PROPRIEDADE

A INDUSTRIA METALURGICA
E ELETROMECANICA
EM PORTUGAL 2019/2020

Os principais indicadores do Sector Meta-
lUrgico e Eletromecanico registaram em
2019 (dadosrecentemente divulgados pelo
INE) uma melhoria comparativamente ao
ano anterior. O sector evoluiu de forma po-
sitiva em termos de nUmero de empresas
e do pessoal ao servico ...(pag. 6)
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Paulo Alexandre Remigio
Sécio-Gerente

A ESMAL foi fundada em 1994 por técnicos
com larga experiéncia na drea da manuten-
caoindustrial, provenientes de varios secto-
res da indUstria. Desde a sua criacdo que a
vocacédoda ESMAL é o fornecimento de ser-
vicos de manutencdo preventiva e corretiva,
procurando ao longo do tempo desenvolver
novos mercados e tecnologias. ... (pag-3)
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02 . EDITORIAL

CONTRATACAO PUBLICA:

A INSANIDADE FINANCEIRA DE UM ESTADO
EXTRACTIVO, OU A DESTRUIGAO

DA ECONOMIA PRIVADA EM PORTUGAL

(CONTINUACAQ)

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIRECCAO DA ANEME

Il — Estado e iniciativa privada: tutela ou
servico?

1. N&o esta disponivel — se é que existe — qual-
querinformacao sobre a quota-parte do contri-
buto do Estado, enquanto cliente, para o valor
das vendas de bens e/ou servicos produzidos
pelo conjunto da economia nacional; mas é
facil quantificar o peso da carga fiscal que o
mesmo Estado, enquanto cobrador, recebe da
actividade directa e indirecta das empresas:
a) [(0,3475 x 14) do valor das remuneragdes
mensais (salérios)], como Contribuigéo para
a Seguranca Social + b) [0,23 x (matérias pri-
mas + consumos + servicos)], como Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA) + c) (0,21da
matéria colectével*), como Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) +
d) olmposto sobre orendimento das Pessoas
Singulares (IRS),i.e.,de todos os que trabalham.
2.Um breve exercicio apenas sectorial — Sector
Metalurgico e Electromecénico — SMEM -infor-
ma sobre o valor do seu contributo anual para
o Estado, exceptuados o IRC das empresas
e 0IRS dos seus trabalhadores (INE — 2018).

(i) NUmerode trabalhadores do sector: 237.067
(if) Remuneracdo mensal média (RMm):
€1170,30
(iii) Valor das remuneracgoes anuais (RA):
€3.884,15 milhdes
(iv) Contrib. p/ Seg. Social (SS):
0,3475 x£€3.884,15 milhdes =
(SS): €1.349,74 milhdes
(v) Valor médio de
(MP**+Consumos+Servicos): 0,4 x RA =
=£€1.553,70 milhdes
(vi) IVA de compras (IVAC):
0,23 x (MP+Cons.+Serv.)=
= 0,23 x£1.553,70 milhdes = €357,40 milhdes
(vii) Volume de negécios (VN)
€31.893,73 milhdes
(viii) IVA sobre vendas (IVAV)...........
€7.335,60 milhdes
(ix) IVA liquido entregue ao Estado: .........
£€6.978,20 milhdes
(x) Valor acrescentado bruto (VAB)
€7.652,80 milhdes
(xi) FBCF

£€1.685,10 milhdes

“HIGH LIGHTS” DO SECTOR Metalurgico e

Electromecanico Portugués:

» Produtividade (€/pessoa empregada):
€32.281,00

» O sector é servido por 4,3% do volume do
emprego e gera 15% do PIB nacional

» Osectorgeraum VABque corresponde a 24%
do seu volume de negdcios

» O sector investe, em média anual, 5,3% do
volume de negécios: €1.690 milhdes

» O sector exporta 54% do seu volume de ne-
gocios: €18.242 milhdes

» O sectorassegura maisde 30% do total das
exportacdes nacionais

» Excluindo o IRC pago pelasempresaseoIRS
de todos os seus trabalhadores, incluidos os
Corpos Sociais, o sector MEM entrega anual-
mentenosCofresdoEstado,€8.32794 milhdes.

» Ou seja: O contributo liquido anual médio/
/postode trabalhodo Sector MEM paraa Te-
souraria do Estado é de €35.129,10

(*) Matéria colectavel — E o eufemismo criado pela
Autoridade Tributaria paraaumentaracolectado
EstadoemsededeIRC.Defacto,o0IRC —Imposto
sobre o rendimento da pessoas colectivas, ndo
incide apenas sobre o lucro liquido apurado no
exercicio; a este acresce ovalor das despesas de
representacdo —viagens, estadias, refeicdes, etc.
—, como ainda os valores das amortizagées, dos
combustiveis edasreparagdese manutencdodas
viaturas de servico dos érgdos sociais.

(**) Custo das matérias primas

(Continua)

Texto escrito segundo a ortografia tradicional

INFORMAGOES DA ANEME EM ABRIL

N2 Titulo
39 - JURIDICA
40 - JURIDICA
41- JURIDICA
42 - JURIDICA

43- JURIDICA
44 - JURIDICA

E MEMORANDOS”
46 - JURIDICA

REGULAMENTAGAO DO ESTADO DE EMERGENCIA ATE 15 DE ABRIL
RENOVAGAO DA OBRIGATORIEDADE DE USO DE MASCARA EM ESPAGOS PUBLICOS
CESSACAO DO REGIME DE SUSPENSAO DE PRAZOS PROCESSUAIS E PROCEDIMENTAIS

ALTERACAO DO APOIO EXCECIONAL A FAMILIA NO AMBITO DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES LETIVAS
E NAO LETIVAS PRESENCIAIS

PAGAMENTO PRESTACIONAL DE DIVIDAS A SEGURANGA SOCIAL
ALTERAGAO AO CODIGO DO TRABALHO
45-ECONOMICA WEBINAR “A DECLARACAO MODELO 22 DO PERIODO DE 2020 ALTERACOES, SITUACOES ESPECIAIS

REGULAMENTAGAO DO ESTADO DE EMERGENCIA ATE 30 DE ABRIL

Data
05.04.21
06.04.21
06.04.21
08.04.21

08.04.21
08.04.21
12.04.21

19.04.21

47 - JURIDICA REVISAO DO CONTRATO COLETIVO DO SECTOR 19.04.21

48 - JURIDICA REGISTO DIARIO DE TRABALHADORES DE ESTALEIROS DA CONSTRUGAO CIVIL 30.04.21

49 - JURIDICA DECLARACAO DE SITUACAO DE CALAMIDADE DE 1A 16 MAIO 30.04.21
50 - JURIDICA DESTAQUES DA LEGISLACAO NACIONAL - ABRIL 30.04.21
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ESMAL

Paulo Alexandre Remigio - Sécio-Gerente

A ESMAL é uma pequena empresa que aproveitou os Ultimos anos para mo-
dernizar os espacos internos, reformular os processos operacionais e investir
€m novos equipamentos para responder e adaptar-se aos desafios do Séc. XXI.

reve apresentacao

da empresa

A ESMAL foi fundadaem
1994 por técnicos com larga ex-
periéncia na drea da manutencao
industrial, provenientes de va-
rios sectores da indUstria. Des-
de a sua criagcdo que a vocagao
da ESMAL é o fornecimento de
servicos de manutencéo pre-
ventiva e corretiva, procurando
ao longo do tempo desenvolver
novos mercados e tecnologias.
Dispomos de uma vasta equi-
pa de colaboradores e equipa-
mentos especializados na area
de manutencdoindustrial, tendo
focado os nossos servicosem 4
vetores: Manutencéo programa-
da por contrato de manutencéo;
Manutencéo de equipamentos
nas instalacdes do cliente; Ma-
nutencdo de equipamentos nas
nossas instalacdes e Eliminacao
de fugas em servico, uma area
especializada em que temos a
representacdo em exclusividade
para o nosso pais com 0 N0sso
parceiro Petroseal, SARL.

Atendendo a conjunturaglobal,
de que forma tém conseguido
trabalhare como tém consegui-
doultrapassarasdificuldades?
Tem sido com um misto de emo-
c¢bes quevivemos este Ultimoano,
felizes por estarmos integrados
emum sector essencial e termos
continuado a nossa misséo de
apoiar a indUstria e a economia
nacional, felizes por termos con-
seguido manter postos de tra-
balho e familias com sustento,
mas com muita tristeza vemos
muitos amigos a debaterem-se
com problemas de salde, com
dificuldades para manteras suas
atividades, a viver situacdes de

dramas familiares de separacéo
e anguUstia.

Para aumentar a vossa com-
petitividade no mercado na-
cional, como tém melhorado a
eficiénciaoperacional? Altera-
ram procedimentos, aumenta-
ram equipas, fizeram investi-
mentos concretos?

Nos ultimos anos tem sido feito
um trabalho extenso de organi-
zacdo edigitalizacdo naempre-
sa, tendo sido reformulados es-
pacos e processos de trabalho,
ferramentarias, armazéns e es-
critérios, adquiridos equipamen-

tos novos para modernizarasre-
des de ar comprimido, areas de
lavagem de pecas, soldadura,
ferramentas hidraulicas e pneu-
maéticas, etc. Acima de tudo, fo-
ram implementados processos
de conservacdo modernos, com
vista aresponder aos mais diver-
sos desafios com equipamentos
adequados, eficientes, calibra-
dos e seguros.

Quaissdoasvossasresolucdes
para o futuro? Onde perspeti-
vam investir concretamente?
Que mercados gostariam de
conquistar?

Aestratégiada ESMAL é,e sem-
pre foi,apostar na qualidade e na
diferenciacdo e ndo em volume.
Somos uma pequena empresa
e ndo temos planos para deixar
de o ser e que nado se confunda
esta missdo com falta de ambi-
cao, pelo contrario!

A nossa ambicdo é continuar-
mos a ser uma empresa estavel
e com capacidade de resposta
aos desafios dos nossos clientes,
a confianca que eles depositam
em nés deve serrecompensada
comum servico de exceléncia e
nunca menos que isso.

Comoveemaatividadeda ANE-
ME na defesa e na promocéo
dosinteresses dos associados
edo sector?

A ANEME é a referéncia para o
nosso sector, diria quase uma
“ancora” nestes tempos con-
turbados em que vivemos e em
guem podemos confiar para fil-
trar e nos fornecer informacéo
relevante e de qualidade, com
estrutura e eficacia. Obrigado e
continuem o vosso excelente tra-
balho! Saude para todos.

€SMAL

ESMAL

EMPRESA DE SI%RVI(;OS
DE MANUTENCAO, LDA.
Zona Industrial

de Sta Marta Corroios

Rua Manuel Ribeiro, 4
2845-409 AMORA

T (+351) 212535746
F (+351) 21254 6415
E mail@esmal.pt
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PORTUGAL 2020 )
CANDIDATURAS ABERTAS NO AMBITO
DO REGIME CONTRATUAL DE INVESTIMENTO

Projetos de grande dimensao

briu mais um periodo de candida-

turas ao Sistema de Incentivos as

empresas — Aviso n? 11/51/2021
(publicado no portal 2020 — www.por-
tugal2020.pt), para todas as regides —
NUTS Il do continente (Norte, Centro, Lis-
boa, Alentejo e Algarve).

Seguem o disposto no Regime Contratual
de Investimento:

» Projetos deinteresse especial — projetos de

Agéncia Digital do Ano Prémios Internacionais . - ) ,
Clube de Criativos de Portugal 2019 Consecutivos grande dimensao cujo custo total GIEglvel
European Design Awards 2014—2020 FP— A A _
21° no Ranking Mundial Lovie Awards 2013—2019 seja |gual ou superiora 25 milhdes de eu
de Agéncias Digitais Webby Awards 2018—2020 ros, na T|p0|_0g|a de Investimento «lnova-
24 Awwwards, nomeados para Estudio Pixel Awards 2015—2016 - . .
e Site do Ano em 2018 e 2019 ADC*E 2017—2019 cdo Empresarial», ou cujo custo total ele-
givel sejaigual ou superiora 10 milhdes de
euros, na Tipologia de Investimento «Inves-

tigac&o e Desenvolvimento Tecnoldgicoy;

» Projetos de interesse estratégico — projetos
que sejam considerados de interesse estra-
tégico para a economia nacional ou de deter-
minadaregido,como talreconhecidos, a titulo
excecional, por Despacho Conjuntodos mem-
bros do Governoresponsaveis pelas areasdo
Desenvolvimento Regional e da Economia, in-
dependentemente do seu custo total elegivel.

Astipologias deinvestimento sdo «lnovacao
Empresarial» e «Investigac&o e Desenvolvi-
mento Tecnolégico» (projetos individuais
de 1&D e Projetos de |1&D em Copromocao).

Data limite e forma da apresentacdo da

OIa', SOMos a Bﬁro. candidatura

» Até 30.06.2021, para a Tipologia de Inves-

A referénCia em branding digital. timento «Investigacdo e Desenvolvimen-

Por outras palavras, os sites by Biiro elevam as marcas. to Tecnolégicoy;
A Kopke que o diga. » Até 30.09.2021, para a Tipologia de Inves-

timento «Inovacdo Empresarial».

As candidaturas devem ser efetuadas atra-
vés do formulario eletrénico no balcé&o 2020,

sendo indispensavel, o registo prévio e au-

© =3 THE
={wessr awwwards. *EDAWARDS THbmiawarps i 3 i a
CuusE o cRIATIVOS a WARDS tenticacdo no respetivo balcéao.

DE PORTUG!

MEP W2 % ¥4} l”“’" burocratik.com
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Seguro

Caucao
COSEC langa Seguro
Caucao digital

COSEC lanca a COSECnet Caucdo, o

portal inovador para pedidos de cota-

cdoe pedidos de emissédodas apdlices
de Seguro Caucéo, com resposta em 24/48h,
tornando o processo de contratacéo e gestao
do Seguroainda mais agil. Esta plataforma per-
mite oacessoemtemporeal,de formarapida
e segura, a todos os documentos contratuais
einformacdes de suporte a gestdo do Seguro
Caucao, permitindo a visualizacdo das apoli-
cesonline,logo que emitidas.
Entre as varias funcionalidades da COSECnet
Caucéo,destaque paraavisao geralecomple-
tadas garantias e plafonds de Caucéo, gestao
das garantias em vigor, pedido de novas garan-
tiasealertas sobre alterac6es nas condicdese
capital da apdlice, facilitando o acompanha-
mento das operacdes e plafonds correntes.

A COSECnet Caucdo assentanum conceitode
proximidade, garantindoum contactodiretocom
aequipade gestores altamente qualificadose
disponiveis para dar suporte, de formarapida
e eficiente, as diversas solicitacdes. O lanca-
mento deste portal € mais um exemplodoin-
vestimento que vimos fazendoeminovacaoe
digitalizac&o dos nossos produtos e servicos.

O Seguro Caucéo é um produto que permite,
em situac6es em que ha imposicao legal ou
regulamentar, assegurar a garantia de prote-
cdo do beneficidrio perante o incumprimen-
to contratual e/ou financeiro de um tomador.

Para mais informacdes clique aqui:
COSECnet Caucao | Companhia
de Seguro de Créditos.

RETOMA DOS PAGAMENTOS

PRESTACIONAIS

oi publicado o Despacho n2174/2021-XXIl do
SEAAF, o qualdetermina, que aretomado pa-
gamento das prestacdes de planos presta-
cionais para dividas tributérias em execucéo fiscal
aprovados antes de 1dejaneiro de 2021, bem como
dos planos prestacionais abrangidos nos termos do
n.2 2do artigo 4.2 do Decreto-Lein.2 24/2021,de 26
de marco, possaocorrer até ao finaldomés de junho
de 2021, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Este diploma pode ser consultado através
do Portal das Finangas.

0 Unico software de gestao do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstracao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.
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A INDUSTRIA METALURGICA E ELETROMECANICA

EM PORTUGAL 2019/2020

O

s principais indicadores do Sector

Metalurgico e Eletromecanicore-

gistaram em 2019 (dadosrecente-
mente divulgados pelo INE) uma melhoria
comparativamente ao ano anterior. O sec-
tor evoluiu de forma positiva em termos
de numero de empresas e do pessoal ao
servico (1,9% e 3,9 %, respetivamente),
volume de negécios e valor acrescentado
bruto (4,9%), valor da producéo (4,3%) e
produtividade do trabalho (1,0%). No que
concerne a formacéo bruta do capital fixo
verificou-se uma quebra (3,4%).

Tabela 1 - Principais Indicadores Econdmicos - 2019

SUBSECTORES

Ind. Metalurgicas

de Base (24) sl Sl

2960128 535

447003 550

2793 004 847

87990377

49409

Fab. de Produtos

Metalicos (25) nezz

93740

7573028 480

264322231

7274129 114

472104 255

28197

Fab. de Maquinas
e Equipamentos
(26+27+28)

2079 49304

7229333316

1766 745 884

6984120 291

438 356 965

35834

Fab. de Material de

Transporte (29+30) 934 50834

12268163 472

1937869 508

12275371730

461882254

38122

Reparacaoe
Manutencéo
de Maquinase
Equipamentos
(33)

4381 25333

2056176 939

818 536 000

1876152977

100776767

3230

QOutras Industrias
Eletromecanicas
(31+32+38)

3421 17992

1367235214

415591146

1147 698 302

67121682

23099

Sector Metalurgico

e Eletromecénico 230057

246250

33454065956

8028968399 32350477261

1628 232300

32605
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Tabela 2 - Balanga Comercial (2018-2020)

SUBSECTORES
2018 17239 267775 129 23699465800 9,9 (6 460198 025) 72,7
Sector Metalurgico
e Eletromecanico 2019 18 471966 305 72 26224219729 10,7 (7752 253 424) 70,4
2020 16060540 026 (13,1) 20189392171 (23,0) (4128 852145) 79,5

A INDUSTRIA METALURGICA E

Tabela 3 - Principais Paises de Origem e Destino - 2020

ELETROMECANICA OCUPA UMA POS,I(;AO
RELEVANTE NO CONTEXTO DA INDUSTRIA

TRANSFORMADORA E RESPONSAVEL POR PAISES PAISES
34% DO SEU VOLUME DE NEGOCIOS E
35,7% DO SEU VALOR ACRESCENTADO. ES: Espanha 31,77 ES: Espanha 26,87
DE: Alemanha 18,95 FR: Franca 16,59
A indUstria metalurgica e eletromecéanica FR: Franca 1,03 DE: Alemanha 14,46
ocupa uma posicéo relevante no contexto GB: Reino Unido da
daindustria transformadora: IT: Italia 6,80 Gra-Bretanha 6,31
elrlanda do Norte
y detém cerca de 33,5% das empresas CN: China 416 IT: Italia 3.09
y emprega 33% da sua méo de obra . Bélei US: Estados Unidos
preg BE: Bélgica 3,75 da América 2,48
) é responsavel por 34% do seu volume de NL: Paises Baixos 3,51 NL: Paises Baixos 2,09
negdcios e 35,7% do seu valor acrescentado. - -
GB: Reino Unido da
Gra-Bretanha 2,28 BE: Bélgica 1,87
Asexportacdesdo sectorem 2020 registaram elrlanda do Norte
imi ic3 i —139,
umadiminuicéo face ao do ano anterior —13%. TR: Turquia 1,87 MA: Marrocos 1,57
Os principais paises de destino das expor- PL: Polénia 171 PL: Pol6nia 153
tacdes foram os seguintes:
433 Fetados Unidos 1,30 AO: Angola 1,52
1) Europa — Espanha, Franca, Alemanha,
Reino Unido, Italia, Paises Baixos, Bélgica. CZ:Chéquia 1,23 CH: Suica 1,40
2) Forada Uni&o Europeia — Estados Unidos, HU: Hungria 1,02 RO: Roménia 1,39
Marrocos, Angola, Brasil. KR: Corel
:Coreia e
(RepUblica da) 0,93 SE: Suécia 1,27
De referir que apesar da crise desencadea- i
SE: Suécia 0,93 AT: Austria 1,19

da pela pandemia da Covid-19 as exporta-
coes do sector cresceram em paises como:
Roménia (32,6%), Suécia (13,7%) e Marro-
cos (2,2%).
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REMUNERAGAO CONVENCIONAL DO CAPITAL SOCIAL
CARATERIZACAO DO BENEFICIO E EVOLUGOES RECENTES

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAQ E FISCALIDADE, LDA

Introducgao
remuneracdo convencional do capi-
tal social é um beneficio fiscal, cria-
do em 2014, inicialmente previsto no
artigo 9.2dalLein.22/2014,de 16 de janeiro
(leidareformado IRC) mas que atualmen-
te se encontra consignado no artigo 41.2-A
do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
Este beneficio constitui um incentivo ao
reforco dos capitais préprios das empresas.

Com a aprovacédo da leido Orcamento do
Estado para 2017, o beneficio foi alvo de
uma grande remodelacédo e com a apro-
vacao da leido Orcamento do Estado pa-
ra 2018, o mesmo foi objeto de ampliacéo.

Caraterizacao do beneficio

Na determinacdo do lucro tributavel das
sociedades comerciais ou civis sob forma
comercial, cooperativas, empresas publi-

Sphere

Apoiamos as empresas:
sustentabilidade, economia verde
e economia circular.

Projetos e Candidaturas.

www.systemic.pt

Ry T
;;i

Systemic

cas, e demais pessoas coletivas de direi-
to pUblico ou privado com sede ou dire-
céo efetiva em territério portugués, pode
ser deduzida uma importancia correspon-
dente a remuneracéo convencional do ca-
pital social, calculada mediante a aplica-
céo, limitada a cada exercicio, da taxa de
7% ao montante das entradas realizadas
até € 2.000.000, por entregas em dinhei-
ro ou através da conversédo de suprimentos
oude empréstimos de sécios, no ambitoda
constituicdo de sociedade ou do aumento
do capital social.

A este propésito, o oficio circulado
n.2 20.226 de 2020-12-16, da Autoridade
Tributaria, menciona que o beneficiotemo
limite de € 140.000, quando anteriormente
os esclarecimentos que existiam mencio-
navam a oportunidade de acumular os va-
lores dos diferentes anos.

Com efeito, a Autoridade Tributéria consi-
dera que, contrariamente ao estabelecido
naversdo original do artigo 41.2-A do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais (dada pelo De-
creto-Lei n.2 162/2014, de 31 de outubro),
a atual redacéo determina, expressamen-
te, a possibilidade de deduzir uma impor-
tancia, “limitada a cada exercicio”, calcu-
lada mediante a aplicacédo da taxa de 7%
as entradas realizadas até ao limite de
€2.000.000,00.

Da leitura da norma néao resulta qualquer
impedimento a que o sujeito passivo possa
usufruir do referido beneficio quando haja
beneficiado do mesmo num dos cinco pe-
riodos anteriores. Porém, aredacéo confe-
ridaaon.21apontanosentidodequeaim-
portancia a deduzir, em cada periodo, esta
limitada a 7% das entradas realizadas até
€ 2.000.000,00.

Em consequéncia concluia Autoridade Tri-
butéaria que, independentemente de ser
efetuado apenas um aumento de capital
ou varios aumentos de capital distribuidos
por periodos de tributacdo distintos, a de-
ducéo ao lucro tributavel do periodo esta
limitada a 7% do valor maximo suscetivel

de beneficiardoincentivo, os mencionados
€2.000.000,00, isto é,adeducdo maxima
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ao lucro tributavel em cada periodo corres-
ponde a € 140.000,00.

Em nossa opinido, a expresséo “limitada a
cada exercicio” deve ser entendida como
“limitada a cada exercicio por beneficio
fiscal”, ou seja, por cada aumento de ca-
pital efetuado.

Estando em causa um incentivo ao refor-
codos capitais préprios das empresas ndo
se compreenderia que o legislador preten-
desse limitar o beneficio porum espaco de
6 anos, tendo em conta os beneficios eco-
nédmicos que a medida pretende atingir.
Nestes termos, é nossa opinido que oficio
circulado n.2 20.226, ndo reflete o espirito
do legislador.

Este beneficio opera por deducado ao rendi-
mento, mediante menc&do no campo 774 do
Quadro 07 dadeclaragcdo modelo 22 de IRC.

A deducdo ao lucro tributavel do IRC:

y Aplica-se exclusivamente as entradas
realizadas em dinheiro, no &mbito da
constituicdo de sociedades ou do au-
mento do capital social da sociedade
beneficidria, e as entradas em espécie
realizadas no ambito de aumento do ca-
pital social que correspondam a conver-
sdo de suprimentos ou de empréstimos
de sécios que tenham sido efetivamen-
te prestados a sociedade beneficiaria
em dinheiro;

y E efetuada no apuramento do lucro tribu-
tavelrelativo ao periodo de tributacdo em
gue sejamrealizadas as entradas mencio-
nadas na alinea anterior e nos cinco pe-
riodos de tributacdo seguintes.

As alteracdes da lei do Orcamento

do Estado para 2017

Com a aprovacao da lei do Orcamento do
Estado para 2017 o beneficio foireforcado.
Assim:

y Para além das entregas em dinheiro,
o texto legal passou a contemplar ex-
pressamente as conversdes de supri-
mentos ou de empréstimos de sdécios,
em capital;

y Passou a aplicar-se a todas as sociedades
(até 2016 este beneficio era exclusivo de
PME), deixando, porisso, de estar abran-
gido pela regra de minimis;

» Terminou também a limitacdo das entra-
das teremde ser subscritas exclusivamen-

te por pessoas singulares.

Ampliacéo do efeito fiscal do beneficio:

ATE2016 @ => 5% x 4 periodos

Beneficio total = 20% das entradas

2017 = 7% x 6 periodos

Beneficio total = 42% das entradas

Efeitos da lei do Orcamento

do Estado para 2018

Com a aprovacao da lei do Orgcamento do
Estado para 2018 foi efetuado o alargamen-
todoambitode aplicacdodoregimedare-
muneracao convencional do capital social
as conversodes de créditos de qualquer na-
tureza em capital.

Passoutambém a estar contemplado o au-
mento de capital comrecurso aos lucros ge-
rados no préprio exercicio, desde que ore-
gisto do aumento de capital se realize até
a entrega da declaracéo de rendimentos
relativa ao exercicio em causa.

Assim, as empresas que, no procedimento
de aprovacéo de contas do periodo de 2020
ainda queiram aproveitar este beneficio,
podem incorporar resultados em capital e
efetuar o registo deste aumento antes da
data do envio da declaragcdo modelo 22, 0
qual decorre até 30 de junho.

Aredacéo destanorma fiscal tem levanta-
do algumas questdes de natureza juridica,
quando as empresas procedem ao registo
do aumento de capital por recurso aos lu-
cros do préprio exercicio.

Com efeito, o Cédigo das Sociedades Co-
merciais prevé trés formas de proceder a
um aumento de capital, conforme resul-
ta dos seus artigos 87.2 e 91.2:

» por incorporacdo de reservas;

+ por subscricdo de novas partes de capital; ou

« por transformacéao de divida em capital
(incluindo aqui os suprimentos).

Em boa verdade, podemos afirmar que a
aplicacdo direta deresultados em capital
ndo constituiuma modalidade de aumen-
to do capital social.

Assim, comvista a evitar alguns constran-
gimentos que, por vezes, tém sido levan-
tados pelos conservadores do registo co-
mercial, recomendamos que na elaboracéo
da acta de aprovacao de contas que vise
a utilizacdo doincentivo fiscal denomina-
do por remuneracédo convencional do ca-
pital social, esteja expressamente referi-
do que o aumento se efetua por aplicacéo
de uma parte ou da totalidade do resul-
tado do exercicio, cujo valor se transfere
para uma reserva livre com o objetivo de
posterior incorporacdo no capital social.

INFORMAGAO FISCAL n.2 14/2021
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

DEVER DE ASSIDUIDADE - FALTAS
INJUSTIFICADAS - JUSTA CAUSA
DE DESPEDIMENTO

|. Duas faltas, ainda que sendo ambas in-
justificadas, ndo tém necessariamente a
mesma gravidade do ponto de vista dis-
ciplinar, havendo que atender a censura-
bilidade do agente face ao caso concreto.

Il. Sendo invocado um nUmero de faltas
injustificadas inferior a cinco seguidas
ou dez interpoladas no mesmo ano civil,
cabe ao empregador o 6nus de alegar e
de provar a existéncia de um prejuizo ou
risco grave diretamente causado pelas

faltas, sob pena de as mesmas néo po-
derem ser consideradas justa causa de
despedimento.

Acérddo do STJ de 03-03-2021

RETRIBUICAO — ATRIBUICAO DE
VIATURAS — PRESUNGCAO/ONUS
DE PROVA

I. A atribuicdo das viaturas aos autores, nos
termos em que foi feita, com a utilizacéao,
por parte destes, nas suas deslocacdes
pessoais em dias normais de trabalho,
fora do horario de trabalho, fins-de-se-
mana, feriados e férias, sem limite, e em
gue asrés suportavam todas as despesas

CENFIM i :ul;"fgl_s«ﬁ piso W
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com as mesmas, configura uma compo-
nente daretribuicdo dos autores, que lhes
édevidacomasinerentes consequéncias
aoniveldairredutibilidade da retribuicéo,
atento ao disposto no art.2129.2n.21, al.
d). do Cédigo do Trabalho.

Il. Tratando-se de uma inequivoca presta-
cdodasrésaos autores, eramasrés quem
tinham de ilidir o caracter retributivo des-
ta prestacao, nos termos gerais do art.2
350.9,n.2 2 do Cédigo Civil, fazendo pro-
va de que a prestacdo em causa néao ti-
nha caracter retributivo, o que nédo suce-
deu, pelo que, sendo uma prestacdao em
espécie,com caracter regular e peridédico
e com valor patrimonial, assume nature-
za de retribuicao.

Acérdéo do STJ de 03-03-2021

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até aodia15 Pagamento do IVA, correspondente ao
imposto apurado na declaragao de abril — periodici-
dade mensal;

Atéaodia2lEntregadasimportanciasretidas,només
anterior, para efeitos do IRS, IRC e Imposto do Selo;

Até ao fim do més Liquidagao e pagamento do Im-
posto Unico de Circulagao — IUC, relativo aos veicu-
los cujo aniverséario da matricula ocorra no presente
més. As pessoas singulares poderdo solicitar a liqui-
dacé&o em qualguer Servico de Financas.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 11 Entrega da Declaracdo Mensal de Re-
muneracoes;

Até ao dia 30 Envio ou confirmacéao, no caso de
declaracé&o automatica, por transmisséao eletroni-
ca, da Declaracdo de Rendimentos Modelo 3 pe-
los sujeitos passivos titulares de qualquer tipo de
rendimentos.

IVA

Até ao dia 11 Envio da Declaragao Periédica, pelos
contribuintes do regime normal mensal, relativa as
operagdes efetuadas em abril;

Até ao dia 14 Comunicacao por transmisséo ele-
trénica de dados dos elementos das faturas emi-
tidas no més anterior pelas pessoas singulares
ou coletivas.

Fonte: AT — Autoridade Tributéaria e Aduaneira
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - ABRIL de 2021

INDICADOR UNIDADE 42Trim 20 jan|21 fev|21 mar|21 abr|21
PIBpm 108 Euro 2034701 1880318 48206,0
precos const 2011 VH 25 -7.6 -6.1
PIBpm 108 Euro  213949,3 202708,7 519234 FONTE:
precos correntes VH 4.3 -5.3 =] - i
INE - Instituto Nacional
Exportacdes Totais 10¢ EL\J/I'S 87 993,3 71 5?32 19 378,0 4 631 5002 5806 de Estatistica, Banco
: e -14.1 -10,0 2,6 28,8 de Portugal, Gabinete
Importacées Totai 108 Euro 86 569,7 761846 203942 5522 5752 6 808 de Estratégia e Estudos
portacoes lotais VH 47 -12.0 -6.5 -16,5  -10,4 12,2 doMEE.
indice de Producao Industrial VH -6,1 -2,8 5,0
total VMI2 -2.5 -7.0 -2.5 77 80 71 NOTAS:
. Exportach
indice de Produgéo Industrial VH 1 84 20 -4.9 -6.4 4.7 eTrioroi?Zsesmensais
indUstria transformadora VM12 ' ’ : -87 -972 -8.1 portad -
! ! ’ - Dados preliminares
Emprego Total VH % 1.0 -2.0 -1.0 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 6.5 6.8 71 Importagdes anuais
. e trimestrais — Dados
Indice de Pregos VH 0.3 0.0 -0.2 0.3 05 0.5 06 encadeados em volume
no Consumidor VM12 -0,1 0,0 0,0 0,1
Taxa de cdmbio do euro UNIDADES:
valores médios dodlares 1,217 1,210 1,190 1,198 VHVariacao
Brent valores médios (barril) délares 5477 62,28 65,41 64,81 Homologa (%)
VMI2 - Variacao
Taxas de Juro % -038 -0.55 -0,54 -0,53  -0,54  -0,54 HomélogaMediados

Euribor (3M), fim do periodo

Ultimos 12 meses

Pro gra m a — ntrou em vigor o programa «IVAu-  Este diploma vem proceder a defini-

— chery, cuja regulamentacédo foi re- ¢do do ambito e das condicdes espe-
| centemente aprovada pelo Decreto cificas de funcionamento do progra-
IVAu C er Regulamentar n.2 2-A/2021, de 28 de maio. ma «IVAucher».

O programa «IVAuchery consiste num

mecanismo que permite aos consumi-
dores finaisacumular o valor correspon-
JALICHER Consumider  Comarciante ey dente a totalidade do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (IVA) suportadoem
consumos nos sectores do alojamento,
cultura e restauracéo, durante um tri-
mestre, e utilizar esse valor durante um

-
Aproveite os outro trimestre, em consumos nesses
benefl'cios do mesmos sectores. O apuramento do va-

lor correspondente ao IVA suportado pe-
IVAucher! los consumidores finais é efetuado a
partirdos montantes constantes das fa-
turas comunicadas a Autoridade Tribu-
taria e Aduaneiracomonumero deiden-
tificacéo fiscal do adquirente.

A adesdo dos consumidores ao progra-
ma é livre e independente da regulari-

dade da sua situacdo tributaria.

Este diploma pode ser consultado

através do Portal das Financgas.
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NACIONAIS

(>

INTERNACIONAIS

Feirade IMPRESSAO 3D
eINDUSTRIA 4.0

e SUBCONTRATAGAO
—Portugal —Batalha

data a definir

Feira MOLDPLAS — Portugal
—Batalha

3 a 6 novembro
Feira EMAF — Portugal — Porto

1a 4 dezembro

[»)

[»)

Feira MIDEST — Franca—Lyon
6 a 9 setembro

Feira MINDTECH — Espanha — Vigo
14 a 16 setembro

Feira INDUSTRY — Espanha
— Barcelona

14 a 17 setembro

Feira SUBCONTRATACION — Espanha
—Bilbau

26 a 28 outubro

FeiraMETAL MADRID —Espanha
—Madrid

17 e 18 novembro

Feira SEPEM INDUSTRIES
—Franca—Angers

23 a 25 novembro

WEBINARS

LITERACIA FINANCEIRA_22 edicdo

(>

(>

Procura de Solucdes
de Financiamento de Forma Pratica

17 dejunho ) 14h30

Processo de Sucessao de Empresas
Familiares

1dejulhoy14h30
Contacto com Investidores de Capital
6 dejulho»14h30

PLATAFORMA SIMCA

Plataforma SIMCA, promovida pela ANEME, disponibiliza um vasto leque de

ferramentas que ajudaréo a sua Empresa a ser mais sustentavel e ecoeficiente.

Um modelo de producado mais eficiente permite reduzir os consumos de ma-
térias-primas, dgua e energia através do aumento do rendimento e produtividade de
recursos e processos, mas também gerar menos desperdicios.

— - s LINT!
oL wwt az #12020 | - .r'

A Plataforma SIMCA orienta a sua Empresa:

» no processo de andlise de custos e indicadores ambientais;

» na monitorizacao de todos os custos e beneficios;

» na concentracao da informagéo ambiental da sua Empresa num Unico local;

» na identificagcéo de solucdes de eficiéncia, a sua medida

Conheca a Plataforma, registe-se em https://aneme.simca-metal.pt

SIMCA, a sua plataforma de Ecogestéo!!

‘") valor metal
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