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Esté adecorrerdeldejaneiro a31de marco
de 2022 a campanha MIRR 2021.

Estdo abrangidos pela obrigatoriedade de
realizacdo dos Mapas Integrados de Regis-
to de Residuos (MIRR) as seguintes entida-
des:... (pag-3)
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Incentivos «Descarbonizacdo da Industria»
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vestimento TC -C11-i01 ... (pag.12)
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02 . EDITORIAL

05 NOVOS CAMINHOS DA CIP
E 0 MODELO DE RELACAO COM
0 ASSOCIATIVISMO SECTORIAL

(CONTINUAGAO)

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIREGAO DA ANEME

3. Ametodologia contemplada nos Esta-
tutos da CIP relativamente ao nUmero de
votos atribuidos a cada associado em vo-
tacdes decisérias, sempre assentou numa
relacdo entre aquele nUmero e o intervalo
(ou escaldo) em que seinscrevia o valorda
quotizagdo anual devida: fixada em 10%
do valor correspondente recebido, pelo
associado, das empresas suas filiadas.

Desconheco a metodologia que passou
a ser utilizada apés o acordo celebrado
com as AlP’s, e em cuja negociacéo par-
ticipei. Sei, entretanto, da admisséo, na
CIP, de modelos associativos de diferen-
tes abrangéncias, naturezas e objectivos
— e até, posteriormente, de instituicdes
e grupos empresariais cujas vocacgoes e
instrumentos de intervencé&o nos palcos
nacional e internacional das relagées po-
liticas e econémicas, ignoram os funda-
mentos da vocacgdo associativa da Con-
federacédo. E dou-me conta, ainda, de que
a percepcdo publica sobre o peso da CIP
no desenho das decisdes politicas — as
que, na ordem social como na econémi-

co-financeira, conformam a persistente
mediocridade do nosso viver colectivo
-, é expressa pela imagem de uma tran-
quila convivéncia com o poder de turno...
4. Que critérios presidem hoje a determi-
nacgdo, nos processos de decisdo, dos pe-
sos relativos dos associados do universo
tdo diversificado da CIP?

A questdo ndo é académica; é verdadeira-
mente decisiva para esclarecer o essencial
-quereside naintersecgdo de dois domi-
nios: o daimagem mediética e o da efica-
cia do servico ao universo representado.
Do ponto de vista institucional, a CIP sem-

INFORMAGOES DA ANEME EM NOVEMBRO

pre cumpriu e continua a cumprir tarefas
muito relevantes: i) oferece ao poder po-
litico — independentemente dos partidos
ou coligagdes, reais ou virtuais, que, em
democracia, tém desempenhado fun¢ées
governativas —, o pensamento articulado
acerca das pequenas e das grandes ques-
tdes que desafiam o universo das grandes
e das pequenas organizagdes que garan-
tem a sustentabilidade social e econémica
da Nacéo portuguesa; ii) desempenha, no
quadro do Conselho Permanente da Con-
certagdo Social (CPCS) a funcdo axial ge-
radora dos prudentes equilibrios; iii) € um
pilarinsubstituivel do instrumento que re-
presentaactivamente o universo empresa-
rial portugués no férum europeu — Business
Europe — institucionalmente coordena-
do com a Comissdo Europeia. Registe-se,
a este propésito: é garante da exceléncia
destes contributos a superior qualidade do
‘staff’ técnico que serve a Confederagéo!

(Continua)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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NOTICIAS . 03

CAMPANHA MIRR 2021 JA SE INICIOU
E VAI DECORRER ATE 31 DE MARGO DE 2022

Esta a decorrer de 1de janeiro a 31 de marco
de 2022 a campanha MIRR 2021.

Estdo abrangidos pela obrigatoriedade de
realizacdo dos Mapas Integrados de Registo
de Residuos (MIRR) as seguintes entidades:
» Produtores de residuos:

i. As pessoas singulares ou coletivas respon-
saveis por organizacdes que empreguem
mais de 10 trabalhadores (na empresa e
n&o unicamente no estabelecimento - es-
ta é uma diferenca relativamente ao ano
passado) e que produzam residuos ndo in-
cluidos na responsabilidade dos sistemas
municipais ou multimunicipais;

ii. As pessoas singulares ou coletivas res-
ponsaveis por estabelecimentos que pro-
duzamresiduos perigosos ndoincluidos na
responsabilidade dos sistemas municipais
ou multimunicipais;

» Os produtores de produtos ou materiais re-
sultantes da aplicacdo de mecanismos de

desclassificacdo de residuos (FER);

» As pessoas singulares ou coletivas que pro-
cedam ao transporte de residuos perigosos
a titulo profissional;

» Osoperadores que efetuam tratamentodere-
siduos, mesmo queisentos de licenciamento;

» Os operadores que ajam na qualidade de co-
merciantes e corretores de residuos perigosos.

Recorda-se que para a realizagdo dos mapas

MIRR é necessério estar previamenteinscritono

SIRER (APA) e pagar o DUC (Documento Unico

de Cobranca). O pagamento do DUC demo-

ra cerca de 4 dias a ser confirmado pela APA,
peloque se alerta paraarealizacdo deste pa-
gamento atempadamente.

Os formulérios B (produtor de residuos) Cle C2

(operador de gestéo de residuos) e D1 (trans-

portador deresiduos) témum boté&o de preen-

chimentoautomaticocomosdadosdase-GAR
e/oudos formularios MTR-LV (apenas saidas
de Portugal de movimentos transfronteiricos

Sessao de Esclarecimento
sobre o Regime Juridico do Teletrabalho

ADIADA FATURAGAO
ELETRONICA NOS
CONTRATOS PUBLICOS

Decreto-Lein.2104/2021,de 27 de novembro, que al-
terou as medidas no &mbito da pandemia da doen-

" i

deresiduosdaLista Verde). Ndo obstante esse
automatismo, que podem usar caso tenham
gerado e-Gars em 2021, devem fazer a verifi-
cacédo dos dados preenchidos e acrescentar
eventuais movimentos em falta.

Por Ultimo alerta-se que a ndo realizacdo dos
mapas MIRR, por parte de quem esté obrigado
asuasubmisséo, podera originar uma contraor-
denacédo ambiental grave, punivel com uma
coima de 2.000€ (pessoas singulares, negli-
géncia) a 216.000€ (pessoas coletivas, dolo).

A ANEME, quer através do seu departamen-
to técnico, quer de parcerias realizadas com
empresas especializadas neste tipo de obri-
gacdes, oferece aos seus associados apoio
para a realizacdo desta obrigac&o.

ANEME realizou no dia 15 de dezembro uma sesséo de esclarecimento,
que contou com 46 participantes, sobre as alteragdes introduzidas no
regime juridico do teletrabalho pela Lei n2 83/2021, de 6 de dezembro,
que alterou o Cédigo do Trabalho e a Lein2 98/2009 de 4 de setembro (LAT).

ca COVID -19, prorrogou até 30 de junho de 2022 o

prazo de implementacé&o da faturacao eletrénica nos con-
tratos publicos para as micro, pequenas e médias empresas.

Idade de acesso a pensao
de velhice em 2023

Portaria n.2 307/2021, de 17 de dezembro, determina que
a idade normal de acesso a penséo de velhice do regime

geral de seguranca social em 2023 é 66 anos e 4 meses.




04 . INFORMAGAO FISCAL

LEI N.* 83/2021, DE 6 DE DEZEMBRO
ENQUADRAMENTO FISCAL DO TELETRABALHO

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAQ E FISCALIDADE, LDA

Introducdo
os Ultimos meses, por forca da pan-
demia, tém sido varias asrecomen-
dacdes de adocao doregime de te-
letrabalho.
Esta situacdo tem vindo a levantar novas
questdes quando a deducao fiscal de even-
tuais gastos, suportados pela entidade pa-
tronal,inerentes a aplicacdo do teletrabalho.
FoipublicadaontemaLein.2 83/2021,a qual
vem (finalmente) regulamentar a dedutibi-
lidade fiscal de tais gastos.

Enquadramento juridico
Comaaprovacaodeste novodiploma legal, foi
alteradooartigo168.2 do Cédigo do Trabalho.
Esta norma passa a dispor no seu n.2 1 que
oempregador é responsdavel pela disponibi-
lizacdo ao trabalhador dos equipamentos e
sistemas necessarios arealizacao do traba-
lho e ainteracdo trabalhador-empregador.
E necessério especificar, mediante acordo,
se 0s equipamentos sdo fornecidos direta-
mente ou adquiridos pelo trabalhador, com
a concordancia do empregador acerca das
suas caracteristicas e precos.

Por seu lado, o n.2 2 do referido artigo esti-
pula que sao integralmente compensadas
pelo empregador todas as despesas adicio-
nais que, comprovadamente, o trabalhador
suporte como direta consequéncia da aqui-
sicdo ou uso dos equipamentos e sistemas
informaticos ou teleméaticos necesséarios a
realizagdo do trabalho, incluindo os acrés-
cimos de custos de energia e da rede insta-
lada no local de trabalho em condi¢ées de
velocidade compativel com as necessida-
des de comunicacao de servigo, assim co-
mo os custos de manutengdo dos mesmos
equipamentos e sistemas.

Para este efeito, consideram-se despesas
adicionais as correspondentes a aquisicdo
de bens e ou servicos de que o trabalhador
ndo dispunha antes da celebrac&o do acor-
do a que se refere o artigo 166.2 do Cédigo
do Trabalho, assim como as determinadas
por comparacdo com as despesas homolo-
gas do trabalhador no mesmo més do 0lti-
mo ano anterior a aplicacdo desse acordo.
O pagamento da compensacao acima refe-

rida, é devidoimediatamente apés arealiza-
cao das despesas pelo trabalhador.

Enquadramento fiscal

Determina on.2 5do artigo 168.2 do Cédigo
do Trabalho que a compensacéo prevista no
n.2 2 é considerada, para efeitos fiscais, cus-
to para o empregador e ndo constitui rendi-
mento do trabalhador.

Este enquadramento levanta algumas ques-
tdes adjacentes queimporta analisar, desig-
nadamente quanto a sua correta documenta-
cdo para efeitos da deducéo fiscal na esfera
do empregador.

Antes de mais, é nossa opinido que esta al-
teracdo deveria ter sido executada por ajus-
tamento dos respetivos Cédigos Fiscais, ou
seja, por alteracdo do artigo 2.2-A do Cédi-
godo IRS edo artigo 23.2 do Cdédigo do IRC.
Com efeito, a dispersao legislativa em na-
da beneficia os utilizadores da informacao,
contribuindo, muitas vezes, para sua omis-
sdo ouincorreta aplicacao.

Importa porisso compatibilizar esta nova no-
menclatura com os Cédigos acimareferidos.
Determina o n.2 3 do artigo 23.2 do Cédi-
go do IRC que os gastos dedutiveis devem
estar comprovados documentalmente, in-
dependentemente da natureza ou suporte
dos documentos utilizados para esse efeito.
Porseulado,completaon.? 4 damesmadis-
posicdo que no caso de gastosincorridos ou
suportados pelo sujeito passivo com a aquisi-
cdodebensouservigos,odocumento compro-
vativoa que serefere onUmero anterior deve
conter, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Nome ou denominacdo social do fornece-
dor dos bens ou prestador dos servicos e
do adquirente ou destinatéario;

b) NUmeros de identificagdo fiscal do forne-
cedordos bens ou prestador dos servigos
e do adquirente ou destinatério, sempre
que se tratem de entidades
comresidéncia ou estabele-
cimento estavel no territério
nacional;

c) Quantidade e denominacéo
usual dos bens adquiridos ou
dos servicos prestados;

P D, Carlos Pires Felgueiras, n¥ 173- 394
4470-157 Mala | tif: 229 843 567 - tim: 915 239083 Seguranca nas salugdes,
www. ivajomapt | geral@tvojoma.pt

d) Valor da contraprestacéo, designada-
mente o preco;

e) Data em que os bens foram adquiridos
ou em que os servicos foram realizados.

E, completa o n.2 6 que quando o fornece-
dor dos bens ou prestador dos servicos es-
teja obrigado a emissao de fatura ou docu-
mento legalmente equiparado nos termos
do Cédigo do IVA, o documento comprova-
tivo das aquisicdes de bens ou servicos, pre-
visto no n.2 4 deve obrigatoriamente assu-
mir essa forma.

Tendo em conta estes aspetos, vejamosum
exemplo relacionado com o teletrabalho.

O trabalhador necessita de acesso ainternet
para desempenhar as suas funcgdes. A fatu-
ra dos servigos estd em seu nome pelo que
a empresa ndo pode suportar diretamente
este gasto, sob pena de este constituir um
gastondo devidamente documentado e, por
esse motivo, ndo dedutivel na determinacéo
do lucro tributéavel do IRC, por forca do dis-
posto na alinea c) do n.2 1 do artigo 23.2-A
do respetivo Cdodigo.

Também néo nos parece adequado que o tra-
balhador emita um recibo de quitacéo para
documentar o gasto.

Sendo assim,como documentar o gasto para
que o mesmo possa ser aceite fiscalmente,
talcomo demonstra avontade do legislador?
Em nossa opinido, o facto de o legislador ter
utilizado o termo “compensacéo” indicia que
estamos perante umrendimento enquadra-
do na categoria A do IRS, ainda que n&o su-
jeito a tributacao.

Neste sentido, € nossa opinido que o gasto
estard bem documentado se for efetuado o
respetivo processamento salarial e enqua-
dramento na DMR com o cédigo A23 (nafal-
ta de melhor).

INFORMAGAO FISCAL n.2 24/2021
2021-12-07

) (DSF Formagio e Assessoria Fiscal

[DinamiEma nas aphes,

Fiabdlicadn nas docisdes.
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De janeiro a
outubro de 2021,

O sector metallrgico
e eletromecéanico, em

IMPORTAGOES E EXPORTAGOES DE BENS

outubro de 2021 face ao Milhdes € @9 TOTAL IMPORTACOES
as exportagoes més anterior registou um @9 TOTAL EXPORTACOES
2600 2020 2021
de p[OdUtUS aumento ~moderado nas
exportacdes de 1,2%. O 2400

metalurgicos e

aumento nas importacdes

2200

eletromecanicos de produtos foi de 9,8%,
em termos superior ao observado nas 2000
, exportacdes. Em termos de 1800
homOIOgOS variacdo homologa obser- 1600
aumentaram vou-se uma diminuicéo nas
exportacées (-9,3%) e um 1400
aumento nas importacées 1200
(+6,1%). O deficit da balanca 1000
comercial teve um aumento
no montante de 172,4 milhdes 800
de euros, sendo que a taxa 600 %.%..%..1 o TN UEN CHR CAR TN GBS
de cobertura das importa- out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out
cOes pelas exportacdes se
situou em 76,4%.
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indice de Em outubro de 2021, a maioria dos subsec-
produgéo tores com dados disponiveis (n&o existindo
industrial dados para os subsectores com CAE 25 e 30)

observaram uma variagéo positiva do volume da
Corrigido dos efeitos de calendério
e de sazonalidade.
Mede as variagdes do volume da produgéo.

producéo, tanto em termos homalogos como em
termos médios anuais, com excecao do subsec-

tor com CAE 29 que teve uma quebra em ambas
as taxas de variagdes. Quando se compara o més
de outubro com o més imediatamente anterior
verifica-se uma variagéo positiva do indice nos
subsectores com CAE 24 e 29 e negativa nos
subsectores com CAE 27 e 28.

CAE24; CAE25, CAE27, CAE28, CAE29; CAE3O0y
Variacéo i out/21 2,2 - -45: 13! 14,0 -
150 Mensal ;| set/21: .35 33: 106: -05: 41,2 -
(%) i ago/21i moi -25i -25 31 -34,8 -
130
110 — v Varia(;éo Out/21 75 - 4,7 10 -31,5 -
— Homdloga | setj21i 711 52! 146! 36! -423 -
— . (%) : ago/21 07: -36 51 -11i -61,5 -
90
70 Variacio | out/21} 27 -1 173 34 -140 -
Média | set/21i 217 48: 182 27 -N2 -
50 Anual (%) ago/21 21,6 4,0 176 1,7 -6,8 -
..... ...... ...‘.. cesee EEEE ...........‘...........:.................... ° e -
nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
2020 2021
® cae24 caez7 @ cAE29
@ caezs cae28 @ CAE30
indice de No més de outubro de 2021, comparativa- 28 e 29. J4 a variacdo média anual foi positiva em

mente ao més anterior, a maioria dos sub-

volume de negocios
na Industria

Mede as variagdes do volume de negdcios (valor total
da faturagao, com exclusdo do IVA, correspondente
a venda de mercadorias, produtos, desperdicios e a
prestacéo de servigos a terceiros).

sectores com dados disponiveis (ndo existindo
dados para os subsectores com CAE 25,30 e 33)
apresentaram uma variacao negativa do volume
da producéo, com excecao do subsector com
CAE 29 gue teve uma evolugéo positiva. A varia-
cdo homologa foi positiva nos subsectores com
CAE 24 e 27 e negativa nos subsectores com CAE

220
Variagdo
Mensal
180 s
140 Variacdo
Homédloga
%)
100 :
Variacéo
60 Média
Anual (%)
20
..... ® -9 0 0 @ @ @ @ @ @ - @- @
nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out
2020 2021

cae27 @ cae29 @ CAE33
cae2s @ cAE30

® caez2a
@ caezs

todos os subsectores com dados disponiveis. Em
setembro de 2021, a maioria dos subsectores com
dados disponiveis evidenciaram um aumento do
indice ao nivel de todas as variacdes (mensal, ho-
mologa e média anual), com excecdo do subsec-
tor com CAE 33 que teve uma quebra em todas
as taxas de variagdes e o subsector com CAE 29
que evoluiu negativamente face ao més homalogo.

CAE 24, CAE 25, CAE 27, CAE 28] CAE 29, CAE 30, CAE 33,
out/21: -2 - <131 -73: 80 - -
set/21: 421 435! 371i 4711235 - 7
ago/21: -275:-304 i -21,0 -28,2 | -59,6 - =32
out/21: 488 -i 05! -30:-207 - -
set/21: 669: M9: 152: 95:-30,0 - =37
ago/21: 822: M2 216 -01:-379 -i 121
out/21: 470 - 211: 104 25 - -
set/21: 4.7 88: 202: 101: 50 - -65
agof21i 360: 79! 165: 98! 86 -i -76
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(€):

EVOLUGAO DOS PREGOS

preco dos

metais ferrosos
e nao ferrosos

19000

O grafico abaixo mostra-nos a evolucao dos pre-
cos médios dos metais ferrosos e ndo ferrosos.
Na tabela observamos a variacdo mensal dos precos
nos Ultimos 3 meses. Assim, qguando comparamos o
més de outubro de 2021 com o més imediatamente
anterior, verifica-se que todos os metais (ferrosos e

Metais nao ferrosos (USD/ton)

Metais nao ferrosos

nao ferrosos) apresentaram uma variacéo positiva
dos precos, sendo de referir que no grupo dos metais
nao ferrosos, o zinco foi o que observou maior taxa
de crescimento (+10,79%), seguido da liga de aluminio
(+9,08%). No grupo dos metais ferrosos o residuo/su-
cata de aco foi 0 que mais cresceu (+6,56%).
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FONTE: LME/ANEME

indice de
precos na produgao
industrial no mercado interno

Preco que os produtores recebem do adquirente de uma unidade de um
bem ou servigo produzido ou prestado, deduzido dos impostos a pagar e
acrescido de qualquer subsidio a receber relativamente a essa unidade
(inclui as margens de transporte cobradas pelo produtor na mesma fatura).

Em outubro de 2021, os precos evo-
luiram de forma positiva ao nivel de
todas as variagdes (mensal, homdloga e
média anual) na maioria dos subsecto-
res com dados disponiveis (s6 existem
dados para os subsectores com CAE 24,

..... ® @ @0 @ @ @ @ @ @ @@ @
nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out
2020 2021

cae27 @ cae29 @ cAE33
cae2s @ cAE30

® caez2a
@ caezs

CAE24] CAE 25, CAE 27, CAE 28 CAE 29, CAE 30, CAE 33,
Variagdo | OUt/21: o4 -i 04 00 .. -
Meneal | Set/21: 08 14 02 o01: o2 o
(%) i ago/21: 10! 03 04 00 00 0,0
Variacdo i out/21: 270 - 93 1 -
Homéloga | set/21i 268: 93: 98! 11: 08 1,0
(%) : ago/21i 272; 81 91. 09 06 02
Variacio | out/21i 159 - 70 06 .. -
Média | set/21: 136 43: 64: 03: 05 0,2
Anual (%) i agof21: M3i 36i 56 03! 04 02

27 e 29), com excecdo do subsector com
CAE 29 que manteve o seu nivel de varia-
caomensal. O subsector com CAE 24 foi
0 que evidenciou maior aumento, tanto
em termos homalogos (+27,0%) como em
termos médios anuais (+15,9%).

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
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indice de o Emoutubrode 2021, podemos observarcombase  aonivel detodas as variacdes (mensal, homadloga e média
em pre go nosdadosdisponiveis (ndoexistindodadosparaocs  anual). Em setembro de 2021, a maioria dos subsectores

na Industria

Mede as variagdes do volume de
emprego (nlimero de pessoas ao servico).

subsectores com CAE 25,27 e 30) que, o subsector com
CAE 24 registou um aumento do indice face ao més ho-
mologo e evoluiu negativamente, tanto em termos men-
sais como em termos médios anuais. O subsector com
CAE 28 embora tenha observado uma ligeira diminuicéo
na taxa de variacdo média anual, evoluiu de forma positiva
face ao més anterior e face ao més homdlogo. Ja os sub-
sectorescom CAE 29 e 33apresentaram quebradoindice

apresentaram uma variacdo positiva do indice, tanto em
termos mensais como em termos homadlogos, comexce-
cao do subsector com CAE 29 que registou um decrés-
cimo em ambas as variacdes e o subsector com CAE 33
que teve uma ligeira diminuicéo face ao més anterior. No
que concerne avariacdo médiaanual, apenas se verificou
um aumento do indice no subsector com CAE 27, sendo
que os restantes subsectores evoluiram negativamente.

135 CAE 244 CAE 25, CAE 27, CAE 28, CAE 20,CAE 30, CAE 33,
Variacio out/21: -0,3 - - 07: -04 - 17
125 =~ / Me n sal set/21 1,9 o1: 02: 02: -07 -i -02
\/ —_ (%) i ago/21; 06} -03} 07: -2} -04{ -i o1
115 ----------------------------- Varia(';éo Out/21 33 = = 31 -2,7 = -1,0
Homéloga | set/21: 30: 24: 56: 21: -27 -i 06
(%) i ago/21i 08 1M 53 12 -4 -i 13
105 )
\—\ﬁ Variacio | out/21: -05 - - -01: -26 - a3
__—— Média | setj21i -11i -07 1 -07: -27 -i a8
95 Anual (%) i agoj21i -16i -15 05! -2} -29 -i 24
..... L IEEERY IERERY FERSEX IEEREY SEREY JEEESY TRESEY IEEEEY TEEREY IEERRY IEERRY ) (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out
2020 2021
® cae2a {icaez27 @ caez29 @ cAEs3
@ caezs cAe2s @ caEso0
indice de o O indice de remuneracdes pagas ao pessoal  apenas se verificou uma diminuicdo do indice no
remuneragﬁes ao servico, emoutubro de 2021, sem dados  subsector com CAE 29, sendo que os restantes

na Industria

Mede as variagdes do valor das remuner-

disponiveis para os subsectores com CAE 25,27 e
30 apresentou uma variacdo mensal positiva nos
subsectores com CAE 24 e 28 e negativa nos sub-

subsectores evidenciaram um aumento. No que
concerne a variacdo média anual observa-se um
cenario de crescimento em todos os subsectores

agdes (montante iliquido em dinheiro ou em

géneros pagos ao pessoal ao servico). sectores com CAE 29 e 33. Face ao més homodlogo

com dados disponiveis.

190 CAE 24, CAE 25} CAE27, CAE 28] CAE
Variacio out/21 15 - - 1,3: -29 -: 10
170 Mensal i set/21i -o1i -moi 29! -94i -16 - 27
(%)} ago/21i a6 152 -246:-239 | 282 -i-169
150
s Variacdo i out/21: 4.3 - - 730 - -i 05
Homdloga : set/21 61: 42: 125! 75: -51 - 28
130 (%) agof21; 29; 25 67 38 25! -: 51
10 Variacdo | out/21: 67 - - 44 237 -1 12
Média | set/21i 65! 29 80! 36 33 - 05
920 Anual (%) | agof21i 62i 23} 70 28 36 -i -02
..... ...................................... ........................... N o
nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
2020 2021
©® cae2a {cae27 @ cAae29 @ cAEs3
@ caezs caez2s @ caAeso

| CAE 24 Industrias metaltirgicas de base | CAE 25 Fabricacéo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos | CAE 27 Fabricacéo de equipamento elétrico | CAE 28 Fabricacdo de maquinas
eequipamentos, n.e. | CAE 29 Fabricagéo de veiculos automéveis, reboque, semi-reboques e componentes para veiculos automdveis | CAE 30 Fabricacdo de outro equipamento de transporte | CAE
33 Reparacéo, manutencéo e instalacio de maquinas e equipamentos | Taxa de Variacdo Mensal compara o nivel de indice entre dois meses consecutivos | Taxa de Variacdo Homéloga compara o

nivel de indice entre o més corrente e o mesmo més do ano anterior | Taxa de Variacido Média Anual compara o nivel do indice dos tltimos doze meses com os doze meses imediatamente anteriores




NOTICIA . 09

Novo Fundo de Apoio a Propriedade
Intelectual das PME

endo como principal objetivo ajudar

as PME no periodo pés-pandemia e

a subsequente recuperacdo econé-
mica, o Instituto da Propriedade Intelectual
da Unido Europeia (EUIPO), durante o ano
de 2021, disponibilizou o Fundo PME, gerido
pelo Programa /deas Powered for Business,
em cooperacgdo com a Comisséo Europeia e
os Organismos nacionais de Propriedade In-
dustrial dos 27 Estados-Membros, que permi-
tiu ajudar as PME europeias a maximizarem
os seus ativos de Propriedade Intelectual. O
prazo para candidaturas a este Fundo termi-
nou a 31de outubro de 2021.
Considerando o sucesso alcancadojuntodas
PME europeias pelo anterior Fundo, o Conse-
lho de Administracdo do EUIPO aprovou um
novo quadro para o estabelecimento de um
Acordo de contribuic&o plurianual com a Co-
misséo Europeia no &mbito do Programa do
Mercado Unico, num montante total de 30
milh&es de EUR por um periodo de trés anos
(2022,2023 e 2024) que tem como objetivo a
implementac&o de um novo Fundo de apoio
as PME a partir de 2022.
Assim, o Instituto da Propriedade Intelectual
da Unido Europeia (EUIPO) disponibilizara,
a partir de 10 de janeiro, em conjunto com a
Comissao Europeia, um novo Fundo de Apoio
as Pequenas e Médias Empresas (PME) da
Unido Europeia (UE), para que estas possam
beneficiar dos seus Direitos de Propriedade
Industrial (DPI).
O novo Fundo permitird, assim, as seguintes
melhorias:

» Reducao das burocracias administrativas
para as PME;

» Simplificagdo do processo de pedidos e pa-
gamento e acelerar todo o processo;

» Expandir o @&mbito das atividades de forma
a cobrir e abarcar novas e diferentes ne-
cessidades;

» Oferecer maior flexibilidade para as PME,
permitindo o desenvolvimento e implemen-
tacdo de estratégias de Pl durante o ano ao
seu préprio ritmo.

Por outro lado, as atividades elegiveis para
2022, deverao abranger:

a) Servicos de pré-diagnésticode Pl - “IP scan”
(Reembolso dos custos até 90%).

b) Pedidos deregistos protecéo de direitos de
Pl para PME da UE queregistamdireitos de
Pl dentro da UE (Reembolso de 75% das
despesas feitas com a apresentacao de
um ou mais pedidos de registo de Marcas
e Desenhos ou Modelos (taxas de pedidos).

c) Protecdo de Plem paises terceiros (Reem-
bolso de 50%, através da OMPI - entida-
de responsavel pela gestdo dos pedidos
internacionais).

d) Taxas de patentes para protecdo de pa-
tentes nacionais (Reembolso até 50% do
valor das taxas de pedidos de patente na-
cionais, até ao montante maximo de 750

euros por PME beneficiaria).

Nesta nova edicdo do Fundo de Apoio as
PME, ndo irdo existir janelas temporais para
as candidaturas. As PME poderéo efetuar a
sua candidatura ao longo de todo o ano. Os
reembolsos serdo feitos de forma mais céle-
re, através de vouchers, de forma a garantiras
PME uma maior flexibilidade.

Por outro lado, anualmente, cada PME pode-
rd apresentar dois pedidos, um para ativida-
desnédorelacionadas com patentes (marcas,
desenhos ou modelos, servicos de pré-diag-
néstico de Pl) e outro exclusivamente relacio-
nado com patentes.

e Confianca
#'no seu Negocio s

B




PRINCIiPIO DA INAMOVIBILIDADE
DO TRABALHADOR- MUDANCA DE
LOCAL DE TRABALHO - JUSTIFICA-
CAO DO EMPREGADOR - PREJUIZO
SERIO DO TRABALHADOR - ONUS
DA PROVA

|-OCddigodo Trabalhode 2009 tutela odireito
do trabalhador a prestacéo da sua atividade/
trabalho no local convencionado, nos termos
previstos nos artigos 129.2, al. f),193.2 e 194.2.
Il - A leitura do artigo 194.2 ndo prescinde que
se tenha presente o principio da inamovibili-
dade, na justa medida em que nele se preen-
che uma das garantias do trabalhador, com-
preendendo-se facilmente que, paraadmitira
mudancade local do trabalho, se deva ponde-

rar que o trabalhador, sabendo que a sua ati-
vidade estd localizada, condicione muitas ve-
zes a suavida pessoal em funcdo desse lugar.
Ill- O prejuizo para o trabalhador,aque alude a
alinea b) don.21do artigo 194.2, deve ser ava-
liado de acordo com um pardmetro de boa fé
no cumprimentodo contrato,impondoodever
de colaboragéo que o trabalhador sacrifique
conveniéncias pouco relevantes ao interesse
daempresae,emcontrapartida, que tenhade
se verificar,do ponto de vista empresarial,uma
razdo econémica, técnica, organizacional, etc.
ponderosa, que justifigue amudanca de local.
IV - Incumbe ao empregador fazer a prova dos
factos constitutivos do direito de alterar o local
detrabalhodotrabalhador (artigo 3422/1CC),in-
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cumbindo porsuavezaeste fazeracontraprova
de que, nocaso, existe um prejuizo sério, assim
como provar os factos que integram este con-
ceito, isto é, o trabalhador temde fazer a prova
dos factosimpeditivos (artigo 3422,n2 2do CC).
Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto de 20-09-2021

ACTUAGCAO CULPOSA DO EMPRE-
GADOR - VIOLAGAO DE REGRAS
SOBRE SEGURANCAE SAUDE NO
TRABALHO — REPRESENTANTE -
ENTIDADE CONTRATADA PELO EM-
PREGADOR - TRABALHO TEMPO-
RARIO - EMPRESA UTILIZADORA
DE TRABALHO TEMPORARIO - EM-
PRESA DE TRABALHO TEMPORA-
RIO - TRABALHOS EM ALTURA -
EQUIPAMENTOS DE PROTEC(;AO
1) O conceito “representante” utilizado no art.
18.2, n.2 1, da LAT de 20009, refere-se as pes-
soas que gozam de poderes representativos
deumaentidade patronal e atuemnessa qua-
lidade, abrangendo normalmente os adminis-
tradores e gerentes da sociedade, cujas carac-
teristicas preenchem as préprias do mandato,
e ainda a quem no local de trabalho exerca o
poder diretivo, o que significa que os compor-
tamentos da empresa utilizadora de trabalho
temporario se traduzem em atos da prépria
empresa de trabalho temporario, que a vin-
culam eresponsabilizam pela violacao culpo-
sa das regras legais de seguranca e satde no
trabalho que aguelavenhama serimputaveis.
1) O conceitoreferidoem|) abrange, assim, quer
umaentidade contratada peloempregador (por
exemplo,umempreiteiro ou um subempreiteiro),
querumaempresa utilizadora de méo-de-obra
no caso de o empregador ser uma empresa de
trabalho temporario ou no caso de cedéncia
ocasional de trabalhadores, por exemplo.
II) A execucdo de trabalhos em altura numa
coberturaimpde a utilizacdo de equipamento
de protecédo apropriado para assegurar con-
dicdes de trabalho seguras apenas naqueles
casos em que a cobertura oferece perigo de
queda em altura, seja pela suainclinacao, na-
tureza ou estado da sua superficie, seja por
efeito de condi¢cdes atmosféricas.
IV) Se os factos provados néo fornecem indi-
cacdesquantoainclinacéo, natureza e estado
da cobertura ou sobre as condi¢des atmosfé-
ricas, ndo é possivel concluir-se no sentido de
que eraobrigatdria a utilizacdo do equipamen-
to de protecéo referido em ).

Acérdao do Tribunal da Rel. de Coimbra de 08-09-2021




INFORMAGAO .

PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - NOVEMBRO de 2021

INDICADOR UNIDADE 32Trim 21 ago|21 set|21 out|21 nov|21
PIBpm 10 Euro 2106887 192990,1 49 814,8
precos const 2016 VH 27 -84 4.2
PIBpm 108 Euro 214 374,6 200088,0 53 624,2 FONTE:
precos correntes VH 4.5 -6.7 49 - )
. 202237 4367 5508 5601 INE - Instituto Nacional
Exportacdes Totais 10 E‘\J/rﬁ 87 gggvg 7 5?2,655 J deEstatistica, Banco
: e 10,2 16,7 9.9 3,0 de Portugal, Gabinete
_ ) 108 Euro 86 569,7 76 184,6 21365,0 6104 7273 7596 de Estratégia e Estudos
Importacdes Totais VH 47 -12.0 1,0 217 179 175 doMETD
indice de Produg&o Industrial VH -96 -5,6 -6,7
total VM12 25 70 =0 3,6 28 21 NOTAS:
. Exbortacs
Indice de Produgéo Industrial VH 1 84 39 -7 -3.6 -39 eTr':]?)rOZ?:Sesmensais
indUstria transformadora VMI2 : : : 4) 37 34 oo
- Dados preliminares
Emprego Total VH % 1.0 -2.0 4,7 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 6.5 6.8 6,1 Importagdes anuais
. e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH 0.3 0.0 15 15 1.8 2.6 encadeados em volume
no Consumidor VM12 0,5 0,6 0,8 1,0
Taxa de cdmbio do euro UNIDADES:
valores médios dolares 1177 1177 1,160 1,141 VH—Varlagao
Brent valores médios (barril) délares 70,75 7449 8354 81,05 Homologa(%)
VM12 - Variacao
Taxas de Juro % _038 -055 _054 -055 -056  -0,57 HomslogaMédiados

Euribor (3M), fim do periodo

Ultimos 12 meses

CALENDARIO FISCAL ATUALIZAGAO DA

RETRIBUICAO MINIMA
MENSAL PARA 2022

Até ao dia 20 Entrega das importancias retidas, no més anterior,
para efeitos do IRS, IRC e Imposto do Selo;

Até aodia 25 Pagamentodo VA, correspondente ao imposto apu- E M E D I DA EXC E C I 0 NAL

rado na declaragcéo de novembro - periodicidade mensal;

é.t:;j;;:g E?Ljr(\:és Liquidacao e pagamento do Imposto Unico de D E C 0 M P E N SACAO
PARA AS EMPRESAS

IRS
Até ao dia 10 Entrega da Declaragdo Mensal de Remuneracoes;

Decreto-Lein.2109-B/2021, 12 suplemento, de 7 de
Até ao dia 31 Comunicagéo do inventario por transmisséao ele- li .
trénica de dados. dezembro, aprova a atualizacdo para 705€ do va-

IRC lor da retribuicdo minima mensal garantida para

Até ao dia 31 Comunicagéo do inventdario por transmisséao ele- 2022 e cria uma medida excecional de compensagao para

trénica de dados. as empresas.

IVA Assim, as remuneragdes minimas do CCT do sector s&do au-
Até ao dia 12 Comunicac&o por transmissao eletronica de dados tomaticamente atualizadas a partir de 1de janeiro de 2022,
dos elementos das faturas emitidas no més anterior pelas pes- passando os valores correspondentes aos graus 9,10 e 11das
soas singulares ou coletivas; tabelas | e Il e ao grau 8 da tabela | para 705 euros.
Até ao dia 20 Envio da Declaracao Periddica, pelos contribuin- Este diploma vem prever ainda uma compensagdo para as

tes do regime normal mensal, relativa as operagdes efetuadas

: empresas, mediante a atribuicdo de um subsidio pecunia-
em novembro;

rio correspondente a uma importancia fixa por trabalhador
que aufira a RMMG.

Atéaodia21Entrega da Declaragdo Recapitulativa, pelos sujeitos

passivos do regime normal mensal que tenham efetuado trans-

miss@es intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos

noutros Estados Membros, no més anterior. Para informacdes adicionais, consulte a nossa Inf. 106/2021.
Fonte: AT — Autoridade Tributéria e Aduaneira




PRR - REGULAMENTO DO SISTEMA DE INCENTIVOS
“DESCARBONIZACAO DA INDUSTRIA”

Portaria n.2 325-A/2021, de 29 de dezembro, aprova o

Regulamento do Sistema de Incentivos «Descarboniza-

cdo da IndUstria» proveniente da dotacédo do PRR afeta
ao investimento TC-C11-i01 Descarbonizac&o da IndUstria, que
abrange como dominios de intervencdo, a investigacéo e de-
senvolvimento (I&D), incluindo a demonstracédo e valorizagéo
da |&D empresarial, a inovacdo e competitividade empresarial,
energia e ambiente.
Os projetos enquadram-se nas seguintes tipologias:

a) Processos e tecnologias de baixo carbono na indUstria — In-
troducdo de novos processos, produtos e modelos de negdcio
inovadores ou a alteragcao de processos visando a sua descar-
bonizacdo e digitalizacao, incluindo tecnologias e solugdes lim-
pas e inovadoras de baixo carbono que promovam o uso efi-
ciente dos recursos e a sua circularidade, incluindo simbioses
industriais, potenciando a sustentabilidade e a resiliéncia das
cadeias de valor; a incorporacdo de novas matérias-primas,
de combustiveis derivados de residuos, incluindo biomassa e
biogés; do recurso a simbioses industriais e medidas de eco-
nomia circular, incorporando inovacao; a substituicdo e/ou
adaptacdo de equipamentos e processos para novas tecnolo-
gias sustentdveis e vetores de energia renovavel; destacam-
-se ainda medidas que visam a adocdo de gases fluorados de
reduzido potencial de aquecimento global. E ainda relevante
um aumento da eletrificagdo dos consumos finais de energia,
designadamente através da eletrificacdo dos consumos finais
de energia na indUstria e do refor¢co do acesso e da qualidade
de servico, principalmente em zonas industriais;

b) Adocéo de medidas de eficiéncia energética na indUstria - Ado-
cdo de medidas de eficiéncia energética na industria - Redu-
zir o consumo de energia e as emissdes de gases com efeito
de estufa, em paralelo com a adocdo de sistemas de monitori-
zacdo e gestdo de consumos que permitam gerir e otimizar os
consumos de energia aproveitando o potencial da digitaliza-
cdo e aautomacao;

O A preparacdo do encerramento de contas do periodo de 2021

20 dejaneiro de 2022

c) Incorporagéo de energia de fonte renovavel e armazenamento
de energia - Incorporacédo de energia de fonte renovavel earma-
zenamento de energia - Promocé&o da incorporacdo de hidrogé-
nio e de outros gases renovaveis naindustria, designadamente
naquelas situagcdes em que as opc¢des tecnolégicas custo - efi-
cazes para descarbonizacdo, nomeadamente através da eletri-
ficacdo, sdo mais limitadas.

S&o entidades beneficidrias empresas, de qualquer dimenséo ou
forma juridica, da &rea da indUstria bem como entidades gesto-
ras de zonas industriais cujos investimentos possam impactar a
reducéo de emissdes de gases de efeito de estufa nas indUstrias
instaladas nas areas sob sua gestéo.

As candidaturas sdo apresentadas no ambito de avisos de aber-
tura de concurso (AAC) e sdo submetidas através de formulario
eletrdénico, disponivel no sitio do IAPMEI.

Consulte odiploma original para informacdes adicionais, nomea-
damente sobre despesas elegiveis e intensidade de auxilio/apoio.

Cofinanciado por:
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