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BOLLINGHAUS STEEL

Jorge Correia — diretor-geral

MARGO

Em Portugal ha 25 anos, a Béllinghaus Steel
deuinicioa construcdo de umnovo Tremde
Laminagem em 2021. Um investimento de
22 milhdes de euros que vai colocar a em-
presa na carruagem da frente no plano da
inovacéao e do crescimento. ... (p4g.10)

PROJETO CONJUNTO DE FORMAGAO
PARA TRABALHADORES POR CONTA

DE OUTREM
CLUSTER DE COMPETITIVIDADE PRODUTECH

A ANEME tem aprovado um Projeto de For-
macdo para trabalhadores por conta de
outrem, no @&mbito do Programa de Capa-
citagdo do Cluster de Competitividade, de-
signadamente da PRODUTECH (Pélo das
Tecnologias de Producdo). ... (pag.12)
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02 . EDITORIAL

0 VALOR DA AGUA E 0 ESTADO
DOS SERVICOS DO ESTADO QUE
0 DEVEM PROTEGER

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIRECAO DA ANEME

I-0Oincalculavel valorda dgua

1. Sobre ser o composto predominante na Ter-
ra, a dgua é o suporte da vida que, sob varia-
das formas, habita o nosso planeta; e o me-
ro enunciado deste facto dispensaria, por si
s, qualquer outra justificacdo ou exigéncia
relativas a necessidade absoluta de preser-
varmos... e cuidarmos da agua!

A realidade visivel, também no nosso pais, &
adeum generalizado e até, emalguns casos,
criminoso desprezo por este recurso vital. De
facto, multiplicam-se por todoomundo —tam-
bém, e mais gravemente, no mundo chama-
dodesenvolvido -, os casos de ma utilizacéo,
contaminagédo por imprudéncia e desleixo,
desperdicio por reiterada irracionalidade ou
por maldade contumaz. Entretanto, a gene-
ralizada aplicagdo das boas préaticas correc-
tivas é substituida por declaragées pias de...
boas intencdes.

O caso portugués ndo foge a regra: também
nés somos lestos na denudncia, certeiros no
diagndstico — e depois... haja quem resolva!
—Quando néo é pior: dizemos mal deles, sem
cuidarmos de saber quem s&o; e,com enfado,
sentenciamos devotamente o anonimato dos
responsaveis pelodesastreemqueistoesta...!
2.Adelicadezado problemanuncadespertou

aatencgdocolectiva, e também porisso é geral
aignorancia acerca dos inestimaveis servigos
quenos prestam os animais e as plantas-néo
s6 para a viabilidade mas, sobretudo, para a
qualidade da nossa vida; sem esquecer os
muitos outros que, para a preservarmos, nos
sdo prestados por uma incontével multiddo
de microrganismos. — A vida da espécie hu-
mana sobre a Terra é, por tudo isto, tributéria
da diversidade de outras formas devidaeda
regularidade dos ciclos de permuta e partilha
queelas, entre si,incessantemente realizam.
Mas regressemos a 4gua — porgue, sem ela,
nem vida nem permutas seriam possiveis e 0
nosso planeta ndo passaria de mais um cor-
po astral do sistema planetario, submetido
a atraccdo de apenas mais uma das infini-
tas estrelas que, como o nosso Sol, habitam
o Universo... - E porque a simples referéncia
a imensiddo em que estamos mergulhados
éamedida do valorde cada umadas nossas
vidas - como o da infinidade de todas as ou-
tras -, resulta que o valor da &gua de que to-
dos dependemos para viver — é incalculavel!
3. A dgua e a vida: a simbiose inevitavel e a
criagdo...do tempo! - Simbiose, sem divida,
porque &gua e vida ndo existem separadas. E
comoanogédo de tempo é apreendida na pau-
sa que separa dois acontecimentos sucessi-
vos — foi entre a auséncia e a eclosdo da vida

na sua forma consciente, logo humana, que
ocorreu a percepgdao inicial, isto é, ainvencéo
do tempo a que chamamos cronoldgico. - E
pois que sem dgua ndo ha vida — resulta que
sem agua... também ndo ha tempo! — A ndo
ser o outro, que ndo mede a vida nem a His-
tériadas civilizagdes: o tempo cosmolégico -
provisoriamente definido pela ciéncia como
tendo a sua origem no instante zero do Uni-
verso — a Grande Exploséo, ou Big Bang! Te-
nhamos presente a teoria conhecida por es-
te mesmo nome, — e que mereceu o Prémio
Nobel da Fisicade 2006 aos americanos John
Mather e George Smoot: «o Universo nasceu
de uma exploséoinicial atemperatura altissi-
may; e,emresultado dessa exploséo, «o uni-
verso comegou a expandir-se e a arrefecery,
conforme a ideia do cosmoélogo belga, Geor-
ges Lemaitre, padre catdlico: (1894-1966)
Ahipétese dadilatagdo do Universo, também
estudada por Edwin Powell Hubble - astréno-
mo (1889-1953), foi por este associada, em
linguagem matematica, ao modelo de uma
progressdo geométrica, cuja razdo — natu-
ralmente chamada constante de Hubble -,
define a velocidade de expanséo (ou cresci-
mento) do Universo - cuja idade, calculada a
partir deste modelo, foi estimada entre 8e 12
bilides de anos!

Eis o cenario cdsmico, de dimens&o e com-
plexidade fantésticas — contudo, reais! Ne-
le gravita um pequeno planeta rico em dgua
-, por isso mesmo habitado por humanos e
outros animais, por plantas e outras inume-
réveis formas de vida: ignoro quem lhe inven-
tou o nome; nés ainda lhe chamamos... Terra!

(Continua)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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01-JURIDICA ALTERAGCAO AO CODIGO DO TRABALHO 03.01.22
02-JURIDICA ALTERAGAO DA MEDIDA ESTAGIOS ATIVAR.PT 03.01.22
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28.01.22




DIVULGAGAO .

Abertura de candidaturas aos Estagios ATIVAR.PT

medida Estagios ATIVAR.PT consiste num apoio ainser-
caodejovens no mercado de trabalho ou areconversao
profissional de desempregados, através do desenvol-
vimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho
através de estagios com a duracéo de 9 meses, ndo prorroga-

1I-1E_T}3‘lf

CONTRATAGAO
DE CIDADAOS
DESLOCADOS
DA UCRANIA

A Resolucado do Conselho de Ministros n.2
29-A/2022,de1de marco, estabelece os cri-
térios especificos da concesséo de protecdo
temporaria a pessoas deslocadas da Ucra-
nia, em consequéncia dos recentes conflitos
armados vividos naquele pais.

Assim, é concedida protecdo temporaria,
com a atribuigdo automatica de autorizacdo
de residéncia, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de prorrogacao do respetivo
titulo de residéncia, nos termos do artigo 7.2
daLein.2 67/2003, de 23 de agosto, com as
necessarias adaptacdes, aos cidaddos na-
cionais da Ucrénia e seus familiares, prove-
nientes do seu pais de origem, ndo podendo
ali voltar, em consequéncia da situacéo de
guerra que ai ocorre.

No &mbito da iniciativa Portugal for Ukrai-
ne para apoiar os cidaddos da Ucrania que
pretendem, por razdes de conflito armado
e humanitarias, residir em Portugal, o IEFP
disponibiliza na sua pagina da internet um
formuléario para manifestacéo de interesse

no recrutamento de cidaddos ucranianos.
As empresas interessadas podem aceder
a este formulario em Iniciativa Portugal For
Ukraine (iefp.pt)

veis, tendo em vista promover ainsercéo de jovens no mercado
de trabalho ou a reconverséo profissional de desempregados.
Por deliberacdo do Conselho Diretivo do IEFP, foi aprovado 0 1.2
periodo de candidaturas a medida Estagios ATIVAR.PT (aviso
de abertura) e o calendério para 2022 que ird decorrer nos se-
guintes periodos:

1.2 periodo de candidaturas entre o dia 1 de marco e 30 de ju-
nho de 2022;

2.2 periodo de candidaturas entre o dia1de outubro e 30 dede-
zembro de 2022.

As candidaturas sdo efetuadas pela entidade promotora no
portal iefponline

Para mais informacgées consulte a nossa Inf. 14/2022.
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Parceiro de Confian¢a no seu Negécio

reconhecidos na certificacdo de produtos e servigos e de sistemas de gestao

Acreditada pelo IPAC como organismo
de certificacéo de produtos (incluindo
Regulamento dos Produtos de Construgao),

servicos e sistemas de gestao,

R. José Afonso, 9
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04 . ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

ACIDENTE DE TRABALHO - DES-
CARACTERIZAGAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO - VIOLAGAO DAS
REGRAS DE SEGURANCA - CULPA
DO SINISTRADO

1. Ocorre descaracterizacdo do acidente de
trabalho com o fundamento estabelecido
na segunda parte da alinea a), don.2 1, do
art.2 14.9, da LAT, se o acidente provier de
ato ou omissao da vitima, se ela tiver vio-
lado, sem causa justificativa, as condicdes
de seguranca estabelecidas pela entida-
de patronal.

2.Assim, ndo bastaameraviolacdodasre-

gras de seguranca para que o acidente seja
descaraterizado. E necessario que essa in-
fracdo ocorra por culpa grave do trabalhador
e que este tenha consciéncia da violacgao.
3. Na situacédo dos autos, apurou-se que,
imediatamente antes da ocorréncia do aci-
dente, o Autor retirou o arnés do qual fazia
uso, porgquanto pretendia descer pela pla-
taformade acesso a cobertura, a fimde se
deslocar a casa de banho, sé ndo o tendo
feito porque ao ver o seu colega a trans-
portar um painel, foi auxilid-lo na sua co-
locacdo, altura em que escorregou e caiu
para o solo, a cerca de 5 metros de altura.
4. A matéria de facto apurada ndo permi-

Cursos Profissionais 2022
Formacdo para:

FM - Formacio Modular Certificada

AcBes curta duracao | Ciclos de formacdo

NUCLEDS em:

= Amarante = Arcos de Valdevez
= Caldas da Rainha « Ermesinde
= Lisboa = Marinha Grande

u Diivelra de Azeméis

= Peniche = Porio

= Santarém = Sines

w Torres Vedras

wu Trofa

Agora também com
recurso A Formacao
& Dinthnecin

EMPRESAS e ADULTOS

EFA - Cursos de Educacio e
Formagdo de Adultos

RVCC - profissional e
Dupla Certificacdo

FME - Formacio a
Medida para Empresas
JOVENS e ADULTOS  (com apoios sociais)

CET - Cursos de Especializacdo Tecnoldgica
Protocolos com diversos Estabelecimentos do
Ensino Superior com a atribuigdo de créditos (ECTS)

fivel APZ-Cursos de APRENDIZAGEM
- ?":I Confere o 122 Ano + Qualificagdo Profissional

Perbifidade de ]
w LSRG NA ELIRGP, memm

te concluir que o Autor tenha atuado com
culpa de tal modo grave ou de modo injus-
tificado, como, se exige na segunda parte,
daal. a),don®1,doart.2 149, da LAT, a fim
de se poder falar da descaracterizacdo do
acidente cuja provaincumbia a Seguradora.

Acérdéo do STJ de 13-10-2021

JUSTA CAUSA DE RESOLUGAO -
SUSPENSAO PREVENTIVA - ABU-
SO DE DIREITO

1. A falta de cumprimento pontual da retri-
buicéo, sendo a violagcdo de um dos princi-
pais deveres do empregador, é justa causa
deresolucdo do contrato pelo trabalhador,
independentemente de este Ultimo depen-
der oundodessaretribuicdo paraasuaso-
brevivéncia.
2. A presuncéo inilidivel de culpa, consa-
grada no artigo 394.°,n.° 5, do CT, aplica-
-setambém em casos em que o trabalhador
se encontrava suspenso preventivamen-
te, quando néo lhe foi paga a retribuicao.
3.Deverejeitar-se aideia de que sé porque
o trabalhador foi acusado da pratica de
uma infracdo e estava pendente um pro-
cedimento disciplinar, agiria em abuso do
direito por pretenderresolver o seu contra-
tode trabalho pelaviolacdo dos seus direi-
tos e deveria esperar semreacao pelo des-
fecho doreferido procedimento disciplinar.
Acérdéo do STJ de 26-01-2022
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As exportagoes de
produtos metalurgicos

O setor metalldrgico e
eletromecanico, em

IMPORTAGOES E EXPORTAGOES DE BENS

A dezembro de 2021 face ao Milhdes € @® TOTAL IMPORTAGOES
€ edletrongecadmczoosﬂ més homologo, registou um TOTAL EXPORTAGOES
2l ey s aumento, tanto nas expor- 2600 2020 2021
aumeptaram’, face ao tacdes como nas importa- 2400
mes homologo cOes de produtos, de 21,1% 2200
e17,2%, respetivamente. Em
termos de variacdo mensal 2000
observou-se uma diminuicéo 1800
nas exportacdes (-21,9%) e 1600
nas importacoes (-12,7%). O
deficit da balanca comer- 1400
cial teve um aumento no 1200
montante de 114,7 milhdes
1000
de euros, sendo que a taxa
de cobertura das importa- 800
0 valor das cOes pelas exportacdes se 600 ‘oo SRR N SR R LR T SR LR TR RN SN

exportacoes de 2021
fol 0 malor até agora
alcancgado, tendo

. Relativamente ao valor Total : Total : Saldo :Taxade: Variacdo Variacéo
fet‘:’JSt?do um aumento o homaologo acumulado Exp. i tmp. §C°be"'§ ...... H ‘.’.’.'1‘.".'.‘?.%?............".’!ﬁf‘ff.' .......
homdlogo de 16’9%’ (janeiro adezembro de 2021/
ultrapassando assim janeiroadezembrode2020) MilhGes € :
o valor Pfé-Pandemia constatou-se um aumento & 9% 120575 17239 : ,
(2019). No mesmo de 16,9% nas exportacoes e v den 1447'45 Ui '
periodo, para fora da 15,9% nas importagées. No n::‘; ‘12‘;3: ;17;2:
zona da Unido Europeia, mesmoperiodoparaaUnido - ne o o s 2 _
0 aumento fol de Europeia as exportacdes e, 1610’45 19773
aumentaram 16,7%, sendo “jn? 14395 20150 :
que para fora da zona da “ia? 16402 20734 |
Uni&do Europeia o aumento “agoy 10205 15080 (487,5); 677 31 e @78) | @73
foi de 17,7%. ety 163! 197301 @s87)i ®8i (@i 41 582 308
“out 1619,6; 216 i Gas) 749 (04 68 03 95i

situou em 72,3%.
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\r, ATIVIDADE DAS EMPRESAS

indice de
produgao
industrial

Corrigido dos efeitos de calendério
e de sazonalidade.
Mede as variagdes do volume da produgéo.

Em dezembro de 2021, s6 existem dados

para os subsetores com CAE 24 e 29. O sub-
setor com CAE 24 registou uma variagéo positiva
do volume da producao em termos médios anuais,
embora tenha tido observado uma diminuicéo, fa-
ce ao més anterior e face ao més homadlogo. J& o
subsetor com CAE 29 teve uma variacdo mensal
e homologa positiva e evoluiu negativamente em
termos médios anuais. Em novembro de 2021, a

maioria dos subsetores com dados disponiveis
(n&o existindo dados para o subsetor com CAE
30) evidenciaram uma variacéo positiva do indi-
ce, para todas as variacdes (mensal, homdloga e
média anual), com excecao dos subsetores com
CAE 24 e 27 que apresentaram uma quebra face
ao més anterior e o subsetor com CAE 29 que te-
ve um decréscimo, tanto em termos homadlogos
como em termos médios anuais.

CAE24; CAE25, CAE27, CAE28, CAE29; CAE30,
Variacéo i dez/21: -98 - - - 182 -
150 Mensal ;| nov/21 i -08 31: -34 41: 186 -
(%) | out/21i 23i -4 -45; -15i 132 -
130
110 Variagéo dez/21 -12,7 - - - 83 -
Homdloga : nov/21 62: 65: 40 70 -1N2 -
(%) i out/21 76 2,0 4,7 11: -31,3 -
90
70 Variacdo | dez/21: 178 - - -1 102 -
Média : nov/21 i 214 59: 164: 47: -143 -
50 Anual (%) : out/21i 217 51: 173 34 -140 -
e @ @ - @ - @ - @ @ @ - @ - @ - @ - @ - o . o
Jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
- 2021
® cae24 icae27 @ cAE29
@ cae2s cAe28 @ CAE30
indice de O volume da producdo aumentouemde- 33, sendo que os restantes subsetores apre-

volume de negocios
na Industria

Mede as variagdes do volume de negdcios (valor total
da faturagao, com exclusdo do IVA, correspondente
a venda de mercadorias, produtos, desperdicios e a
prestacéo de servigos a terceiros).

220

Pl

jun

zembro de 2021, em todos os subsetores
com dados disponiveis (n&o existindo dados
para os subsetores com CAE 25, 27 e 30) ao
nivel de variagcdo homadloga e variacdo média
anual. Face ao més anterior verificou-se apenas
um aumento do indice no subsetor com CAE

Variacao
Mensal

Variacao
Homdloga

Variacéo
Média

Anual (%)

..... ® -0 @ @ @ @
jul

©® cae2a {icae27 @ cAE29 @ CAE33

@ caezs

cae2s @ cAE30

OF

%)

sentaram uma quebra. No més de novembro
de 2021, sem dados disponiveis para o subse-
tor com CAE 30, constatou-se nos restantes
subsetores uma evolucao positiva do indice
para todas as variacdes (mensal, homodloga e
média anual).

CAE 245 CAE 25, CAE 27, CAE 28, CAE 29, CAE 30, CAE 33,
dez/21: -24,5 - - -46 :-348 - 215
nov/21i 42 59 141: 125 418 -1 81
out/21; -62; -17: -121: -73: 70 -2
dez/21: 431 - -: 94: 255 -1 97
nov/21:i 528 170: 47 157 56 -i 82
out/21i 488i 50i 16 27} -214 -i -06
dez/21: 524 - - 130 67 - 42
nov/21: 50,7: M5: 203: M6 31 -i 01
out/21: 470: 98 21,2 104 25 -i -34

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
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‘© EVOLUCAO DOS PREGOS

O grafico abaixo mostra-nos a evolucao dos pre-
cos médios dos metais ferrosos e ndo ferrosos.
Na tabela observamos a variacdo mensal dos precos
nos Ultimos 3 meses. Assim, quando comparamos o
més de dezembro de 2021 com o més imediatamen-
te anterior, verifica-se que no grupo dos metais n&o

preco dos
metais ferrosos
e nao ferrosos

Metais néo ferrosos (USD/ton)
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Metais nao ferrosos

. Aluminio
. Liga de aluminio

ferrosos, apenas a liga de aluminio e o cobre regista-
ram uma variacédo negativa dos precos, sendo que os
restantes metais apresentaram um aumento. J& no
grupo dos metais ferrosos, tanto o vardo de aco co-
mo o residuo/sucata apresentaram uma diminuicéo
dos precos.

Metais ferrosos

il .

‘._} Vardodeaco

. Residuo/sucata de aco

.
'._) Cobre
PR

L./ Zinco

. Niquel

Metais Nao Ferrosos

Metais Ferrosos :

éAIuminioéall'Lgl:::oé Cobre Niquel Zinco
: USD/ton : USDJton USD/ton : USD/ton : USD/ton

FONTE: LME/ANEME

indice de
precos na produgao
industrial no mercado interno

Preco que os produtores recebem do adquirente de uma unidade de um
bem ou servigo produzido ou prestado, deduzido dos impostos a pagar e
acrescido de qualquer subsidio a receber relativamente a essa unidade
(inclui as margens de transporte cobradas pelo produtor na mesma fatura).

Em dezembro de 2021, todos os

subsetores com dados disponiveis
(por motivos de confidencialidade nao
foi possivel a publicacdo dos dados re-
lativos ao subsetor com CAE 30) regis-
taram uma variac&o positiva do indice,
tanto em termos homadlogos como em

termos médios anuais. Face ao més an-
terior, apenas os subsetores com CAE 25
e 27 evidenciaram um aumento, sendo
que os restantes subsetores ou apre-
sentaram uma diminuicdo (CAE 24, 28
e 33) ou mantiveram o seu nivel de va-
riacao (CAE 29).

135 CAE 245 CAE 25, CAE 27, CAE 28, CAE 29, CAE 30, CAE 33)
- -06: 02: 01: -02: 00 i =07
130 Variacdo | 9€z/21
Mensal | hov/21 17: 09: 15: 09 01 14
125 (%) i out/21; o4 11 o1i 07i 00 13
120
Variacio | dez/21: 258: M4: 85 29 1,6 35
15 Homéloga | nov/21: 291 M5: 101; 30 17 36
(%) out/21: 283 106 90: 19 11 24
10 :
105 - T ___—— \Variagio ; dez/21; 203, 69 80 10 . 09 09
S Média | nov/21: 184} 60 76: 07! 08 06
100 === Anual (%) i out/21i 161 51i 70 05 06 04
95 (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
@ @ - @ - @ - @ @@ @ - ® - @ - @® - o
jan fev mar abr mai jun jul  ago set out nov dez
2021

caE27 @ cae29 @ CAE33
cae2s @ cAE30

® caez2a
@ caezs
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MERCADO DE TRABALHO

indice de
emprego
na Industria

Mede as variagdes do volume de
emprego (nlimero de pessoas ao servico).

o Em dezembro de 2021, podemos observar
com base nos dados disponiveis (ndo exis-
tindo dados para os subsetores com CAE 25,27 e
30) que, o subsetor com CAE 24 evidenciou um
aumento do indice ao nivel de todas as variacdes
(mensal, homologa e média anual). O subsetor com

CAE 28 teve um aumento na taxa de variacdo ho-
mologa e na taxa de variagdo média anual, embora
tenha sido observado uma ligeira diminuicao face
ao més anterior. J4 os subsetores com CAE 29 e
33 apresentaram uma diminuicdo do indice para
todas as variagdes.

135
.. i dez/f21i o1 - - 02! 14i -!-08
/ Variagéo
Meneal | NOv/21i 127 081 13 17 08 - -06
125 / —_— (%) | out/21i 05 -01i 01i 01 -05 -i 9
115 ----------------- Varia(':éo dez/ 21 4,0 - = 39 -2,4 - =21
Homdloga : nov/21 39: 24: 63: 34: -27 - =21
(%) i out/21 31 27 58! 26! -28 -i a2
105 '
- Variagio | dez/21. 07 - - 10 23 - -04
I Média | nov/21: 01; 03 25i 04 -25: - -08
95 Anual (%) i out/21i -05i -02i 18i -02; -26 -i a3
..... ...... ................. ............................. EEEE] ...... A .
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
2021
® cae2a {ycae27 @ caE29 @ CAE33
@ caezs cae2s @ cAe3o0
indice de o Em dezembro de 2021 face ao més anterior aumento na maioria dos subsetores, com excecéo
remuneragﬁes oindice deremunerac8es pagas ao pessoal  do subsetor com CAE 33 que teve uma quebra

ao servico evoluiu de forma negativa em todos

na Industria

0s subsetores com dados disponiveis (n&o exis-

face ao més homadlogo. Em novembro de 2021, o

Mede as variacdes do valor das remuner-
acdes (montante iliquido em dinheiro ou em
géneros pagos ao pessoal ao servico).

tindo dados para os subsetores com CAE 25, 27
e 30). No que se refere a variacdo homologa e a
variagdo média anual observa-se um cenario de

indice evoluiu de forma positiva, ao nivel de to-
das as variac8es, em todos os subsetores com
dados disponiveis (ndo existindo dados para o
subsetor com CAE 30).

190
Variacéo dez; 2
Mensal | MOV
170 (%) out/21
150 Variacdo i dezf21: 37 - - 62: m9 - a7
Homéloga i nov/21: 103: 52: N6: 92: 07 -1 43
130 (%) out/21; 47: 49 102 76: -N5; -: 1
110 Variacao dez/21 79 - - 64 41 - 30
Média | nov/21 76: 36: 97: 58: 24 - 27
90 Anual (%) i out/21 6,7 34 88: 44 22 - 12
..:... ............... ...... .............. ..... . ..... . ..... . ..... . ..... . N
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
2021

® cae2a {ycae27 @ caE29 @ CAE33
@ caezs cae2s @ cAe30

| CAE 24 Industrias metaltirgicas de base | CAE 25 Fabricacéo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos | CAE 27 Fabricacéo de equipamento elétrico | CAE 28 Fabricacdo de maquinas
eequipamentos, n.e. | CAE 29 Fabricagéo de veiculos automéveis, reboque, semi-reboques e componentes para veiculos automdveis | CAE 30 Fabricacdo de outro equipamento de transporte | CAE
33 Reparacéo, manutencéo e instalacio de maquinas e equipamentos | Taxa de Variacdo Mensal compara o nivel de indice entre dois meses consecutivos | Taxa de Variacdo Homéloga compara o

nivel de indice entre o més corrente e o mesmo més do ano anterior | Taxa de Variacido Média Anual compara o nivel do indice dos tltimos doze meses com os doze meses imediatamente anteriores
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - JANEIRO de 2022

INDICADOR UNIDADE 2019 2020 4°2Trim21 out|21 nov|21 dez|21 jan|22
PIBpm 10°Euro  210688,7 192990, 50 727,2
precos const 2016 VH 2.7 -84 5,8
PIBpm 108 Euro 214374,6 200088,0 54 563,4 FONTE:
precos correntes VH 4.5 -6.7 6,4 - )
. 22 348 4 5583 6039 595 INE - Instituto Nacional
Exportacdes Totais 10 El\J/rf' 87 ggg,g N 5?2655 ’ de Estatistica, Banco
. -18. 15,8 2,5 16,2 23,4 de Portugal, Gabinete
_ ) 108 Euro 86 569,7 76184,6 23 095,0 7626 8237 7 681 de Estratégia e Estudos
Importacdes Totais VH 4.7 120 12,8 180 344 34,7 doMETD
indice de Produgé&o Industrial VH -6,2 0,2 0.4
total VM12 2.5 -7.0 2.7 21 24 29 NOTAS:
f Exportaco
Indice de Produgéo Industrial VH 1 84 a2 -3.4 0.8 1.0 efizroifzsesmensais
indUstria transformadora VMI2 : : ' 35 37 4,0 oo
- Dados preliminares
Emprego Total VH % 1.0 -2.0 31 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 6.5 6.8 6,3 Importagdes anuais
o e trimestrais — Dados
Indice de Pr.et;os VH 0.3 00 2,4 1.8 26 27 33 encadeados em volume
no Consumidor VMI12 0,8 1,0 1,3 1,5
Taxa de cdmbio do euro UNIDADES:
valores médios dolares 1,160 1,141 1,130 1,131 VH—Varlagao
Brent valores médios (barril) délares 83,54 81,05 7417 86,51 Homologa(%)
VM12 - Variacao
Taxas de Juro % -038 055 056 -057 -057 -0,55 HomslogaMediados

Euribor (3M), fim do periodo

Ultimos 12 meses

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 21 Entrega das importancias retidas, no més anterior,
para efeitos do IRS,IRC e Selo;

Atéaodia 25 PagamentodoIVA, correspondente ao imposto apu-
rado na declarac&o de janeiro - periodicidade mensal;

Até ao fim do més Pagamento da totalidade ou da 12 prestacéo
do Pagamento Especial por Conta (PEC) do IRC;

Até ao fim do més Liquidacéo e pagamento do Imposto Unico de
Circulacédo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS
Até ao dia 10 Entrega da Declaragédo Mensal de Remuneracoes.
iRC

Até ao fim do més Declaracdo de alteracdes para opgéo pelo re-
gime especial de tributacdo de grupos de sociedades, ou comuni-
cacdo deinclus&o ou saida de sociedades do perimetro.

IVA

Até ao dia 14 Comunicagé&o por transmissao eletrénica de dados
dos elementos das faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas.

Atéaodia21Envioda Declaracdo Peri¢dica, pelos contribuintes do
regime normal mensal, relativa as operacdes efetuadas emjaneiro.

Fonte: AT — Autoridade Tributédria e Aduaneira

“Cessar Vinculo de
Trabalhador” na plataforma
da Seguranca Social

Seguranca Social ja tem disponivel na Plataforma de Servicos
de Interoperabilidade, o servigo “Cessar Vinculo de Trabalha-
dor” que permite comunicar a cessacao do vinculo de trabalha-
dor com a entidade empregadora.
Esta Plataforma tem disponiveis mais 3 servicos:

» Consultar Trabalhadores, que permite consultar a admissé&o de tra-
balhadores a partir da data de inicio do vinculo;

» Vinculo de Trabalhadores, que permite comunicar o vinculo de novos
Trabalhadores por Conta de Outrem do Regime Geral;

» Declaracdes de Remuneracgdes, que permite entregar, substituir e con-
sultar Declaracdes de Remuneracdes.

Para mais informacdes, consulte o Portal da Plataforma em Platafor-
ma de Servigos | (seg-social.pt)
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EmPortugalha25anos,
aBollinghaus Steeldeu
inicio a construcdo de
um novo Trem de La-
minagemem 2021.Um
investimento de 22 mi-
lhoes de euros que vai
colocar a empresa na
carruagem da frente
no plano da inovacgao

e do crescimento.

BOLLINGHAUS STEEL

Jorge Correia — diretor-geral

Bollinghaus Steel - especialistaem

perfis de acoinoxidavel laminados

a quente e estirados a frio -, é uma
empresaalemaqueestaemPortugalha 25
anos. Como tem sido este percurso?
Sedeadaem Vieirade Leiria (Marinha Grande),
aBollinghaus Steel produzbarrasdeacoino-
xidavelretangulares, quadradas, hexagonais
e com perfis especiais, laminadas a quente e
estiradas a frio, para multiplas utilizagées por
parte das indUstrias mais exigentes, confor-
me as especificacdes dos clientes e de acor-
do com as normas internacionais. Além das
qualidades austeniticas, ferriticas e marten-
siticas, a oferta incluiagora também produ-
tos duplex e outras ligas de niquel. A quase
totalidade da producdo é destinada a expor-
tacdo para os cinco continentes.
A Bollinghaus Steel foi fundada em 1889 na
cidade aleméa de Remscheid, por Hermann
Béllinghaus e Johann Ludwig Hértel. Des-
de o inicio, dedicou-se a transformacgé&o do
aco. Quando Hermann Bollinghaus morreu,
em 1912, a gestdo da Empresa foi assumida
pela familia Hartel até ao presente.
Afabricade Remscheid foidestruida durante
a Segunda Guerra Mundial. Reconstruidaem
1946, centrou a atividade no aco para ferra-
mentas. Com vista a entrar em novos mer-

cados,nadécadade1980,a Empresa come-
cou a producdo de ago inoxidavel, o qual foi
ganhando cada vez mais peso no negécio.
Em 1996, a Béllinghaus adquiriu a massa fa-
lida da antiga Fabrica de Acos Tomé Féteira,
em Vieira de Leiria, que se tornou a primei-
ra (e até agora Unica) unidade industrial em
Portugal que se dedica a transformaracoino-
xidavel. Nasceu, assim, a Béllinghaus Portu-
gal — Acos Especiais, Lda.

Em 2001, o grupo cessou a producao na uni-
dadealem3, concentrando-ana Vieirade Lei-
ria. Em 2015, a Empresa concluiu um plano
de investimentos em novos equipamentos
e na ampliacdo das suas instalagdes fabris,
visando o aumento da capacidade produti-
va e do volume de faturagao.

Em 2021, apesar da incerteza trazida pela
pandemia da COVID-19 aos mercados mun-
diais, a Béllinghaus Steel arrancou comoin-
vestimento num novo trem de laminagem, o
qual deverd entrarem funcionamento parcial
no segundo semestre de 2022. Este projeto
permitird alargar a gama de produtos e au-
mentar as quantidades e dimensdes.
Atualmente, a Empresa conta com cerca de
270 colaboradores na Alemanha, Portugal,
Estados Unidos e Itélia, o que faz de nés o
maior empregador naregido de Vieirade Lei-

ria, Portugal. Além da sede na Alemanha, te-
mos escritérios préprios em Chicago, EUA,
e Milé&o, Italia. O contacto humano pessoal
e profundo uns com os outros é o que defi-
ne a nossa cultura corporativa — para la das
fronteiras culturais.

Fundada em 1889, na Alemanha, aempre-
sainstalou-seem VieiradeLeiria,em 1996,
comumaequipade25colaboradores. Vinte
e cinco anos depois sao mais de 250. Qual
tem sido a vossa féormula de sucesso para
este crescimento sustentado, tanto inter-
na como externamente?

Mais do que baseado em qualquer férmula
especifica ao sector, 0 nosso sucesso tem
sido suportado pela permanente mudanca
visando a melhoria continua. Ou seja, mu-
damos frequentemente, para melhorarmos.
Mudamos, nomeadamente, quando, alémde
perfis laminados a quente, passdmos tam-
bém a fazer estiragem a frio, o que aumen-
tou e muito o valor acrescentado dos nossos
produtos. Mudamos ao conseguir estender a
nossa presenca a um numero crescente de
geografias para la da Europa.

T Trerr Tl
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A Bollinghaus Steel dedicou-se sobretudo a
producdode perfis metdlicos ndoredondos.
Aaltaqualidadedovossoprodutoassociado
aestaparticularidade ajudou-vosadestaca-
rem-se nos mercados para onde exportam?
Semduvida. A prépria producédo de perfis me-
talicos ditos “long bars” representa um nicho

Aesq.:
Instalagdes
de 1998
Adir.:
Instalagdes
de 2015

dentro de outro nicho no sector do ago inoxi-
davel. Além dos perfis quadrados, retangula-
res e hexagonais, temos também a producéo
de perfis especiais e complexos destinados
a utilizagdo em sectores como a construgéo
naval, aindUstria aerondutica e aeroespacial
eadefesa, bemcomo o sector petroquimico
e as aplicacbes médicas.

Ouniverso daaplicacdo dos vossos perfis,
estende-se desde amedicinaao desporto,
passando pela construcao civil, mobilidrio
e até pelas plataformas petroliferas. Para
breve, perspetivam dedicar-setambémao
sector aeroespacial, o que pode traduzir-

-se num aumento exponencial da ativida-
de da empresa e num investimento de 30
milhdes de euros. Explique-nos melhor o
que esta planeado.

Jadvendemos para clientes armazenistas per-
fis e material certificado para utilizacdo no
sector aeroespacial.

A construcdo do Novo Trem de Laminagem
ird permitir-nos dar resposta rapida aos re-
quisitos de cada cliente e oferecer solucdes
a medida. O Novo Trem de Laminagem é um
marco para toda a Empresa no que respeita
aproducdo e marketing de barras de ago ino-
xidavel. Com este investimento estratégico,
é nossa inten¢ao otimizar ainda mais a nos-
sagamade produtos de elevada qualidade e
criaras bases para o nosso crescimento futuro.

Para avancar com este passo de gigante,
a Béllinghaus Steel tem de construir uma
nova area de laminagem de aco de acordo
comosactuais padroesdaindistria4.0.Em
que fase se encontrae como temdecorrido
todo este processo?

Esse investimento contempla, ‘gsrosso mo-
do’, trés fases:

Uma primeira, de instalagcdo da componente
de laminagemrobotizada principal e umaes-
tenderia para perfis de grandes dimensdes.

Neste capitulo, o edificio principal encontra-
-se concluido, estando a decorrer a constru-
cdo das fundacdes do equipamento. Temos
ainda prevista a instalagéo de uma estacao
dedicada de tratamento de aguas.

Numa segunda fase, temos prevista a ins-
talacdo de uma nova fornalha de pré-aque-
cimento dos lingotes de matéria-prima, de
maior capacidade e eficiéncia energética.
Por Gltimo, na terceira fase, instalaremosuma
linha de laminagem continua para as dimen-
sdes de que ja fazemos atualmente. Em to-
das as fases, os equipamentos serdo dota-
dos da devida automacéo e capacidade de
comunicacao entre si.

Continuamos aacompanhar os nossos clien-
tes nos seus requisitos e necessidades com
o futuro EDI (Electronic Data Interchange).

E o futuro, como o perspetivam? Estdo
confiantes quanto a mais 25 anos bem-
-sucedidos?

O Novo Trem de Laminagem esta prepara-
do para o progresso tecnoldgico e garante os
mais elevados padrdes no processo de pro-
ducéo, sublinhando, assim, o focoda Compa-
nhianainovagéo e no crescimento. O investi-
mento de 22 milhdées de euros é tambémum
compromisso forte paracomanossa unidade
em Vieira de Leiria, para os préximos 50 anos.

A ANEME, com 60 anos de atividade, tem
procurado sempre defender os direitos e os
interesses das empresas do sector meta-
lurgico e metalomecanico. Qual a mensa-
gem que gostaria de deixar a Associagdo?
Queremos reconhecer e agradecer a con-
tinuada colaboracé&o de apoio com que te-
mos contado da parte da ANEME, ao longo
de varios anos, a diversos niveis, sobretudo
o acompanhamento da atividade do sector
eaconformidade legal, mas também a pro-

mocaodeiniciativas de empreendedorismo
e divulgacado do sector fora de portas.

BALLINGHAUS'
STEE%

BOLLINGHAUS STEEL

Travessa da Industria, 6

2430-668 Vieira de Leiria

T 4351244 698120

E info@boellinghaus-steel.com

S https://boellinghaus-steel.com/
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Estrutura Metdlicas
EN1090

22 demarco

Incentivos e apoios
acontratacao

24 de margo

Oregimedo
destacamento
de trabalhadores

7 de abril

AlteracGes
ao Cédigo dos
Contratos Piblicos

21de abril

Introducdo a
Cibersegurancal

Regime Geral de
Prevencdoda
Corrupcéo (RGPC)
-Novas obrigacdes
das empresas

PROJETO CONJUNTO DE FORMAGAOQ
PARA TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

CLUSTER DE COMPETITIVIDADE PRODUTECH

O projeto destinado a apoiarempresas do sector metalurgico e electromecénico, localizadas nas regides NUT

Il do Continente, Norte, Centro e Alentejo, com o objetivo de desenvolver um plano de formacao, do Cluster de

Competitividade da PRODUTECH, de modo a:

» Capacitar as empresas para melhorar as respostas aos diferentes mercados mundiais face a evolucéo expo-
nencial das tecnologias emergentes num contexto atual de grave crise econémica e sanitéria;

» Maximizar aresiliéncia e fortalecimentos das PME pela formacao dos seus trabalhadores, quadros e empresarios;

» Potenciar a introducé&o de processos de comércio digital e da indUstria 4.0;

» Potenciar aintroducéo de processos de economia circular, sustentabilidade energética, responsabilidade am-
biental e eficiéncia na utilizacdo de recursos.

Este projeto contempla um modelo deintervencdo baseado num plano de formacao global orientado para per-

mitir as PME dar resposta a um conjunto de necessidades identificadas e, ainda, a realizacdo de um conjunto

de acdes de formacdo em formato interempresa, de modo a potenciar o networking entre as varias empresas

participantes, a troca de experiéncias e a criagcao de parcerias entre elas.

Prevé-se arealizacdo das a¢des de formagao, nas seguintes areas tematicas:

AREAS TEMATICAS CURSOS

Estratégias Internacionalizacéo
Marketing Internacional

Lingua Inglesa - Producdo e Logistica
Lingua Francesa - Producéo e Logistica

ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACAO

Marketing Digital

Aplicacées Informéaticas de gestéo - area comercial
Qualidade, ambiente, salde e seguranca

Operacdo em seguranca de equipamentos
Processos e procedimento de trabalhos em altura - contex-
to internacional

Primeiros socorros

Organizacao e Planeamento da Producéo

Gestdo do tempo e organizacédo do trabalho
Gestdo de Equipas e Lideranca

Gestéo de equipas além-fronteiras (Teambuilding)
Movitrac lt

Movidrive b

Movidrive c

Sistemas descentralizados

ECONOMIA DIGITAL

OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DE GESTAO
COM VISTA A INTERNACIONALIZACAO

A SERVITIZACAO DA INDUSTRIA
E OS MERCADOS INTERNACIONAIS
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Mercados Internacionais
Economia Circular e Sustentabilidade

As empresas participantes beneficiam de um incentivo financeiro para suportar a formacéo e de um incenti-
vo financeiro para suportar os encargos com as remuneracdes dos trabalhadores em formac&o durante o pe-
riodo normal de trabalho.

Assim, convidamos as empresas associadas a inscreverem-se o mais brevemente possivel, dado que temos
um nUmero de vagas limitadas para integrar o projeto.

Para obter mais informacdes e esclarecimentos, designadamente sobre o enquadramento no projeto contac-
tar a ANEME através do email: gloria.parente@aneme.pt ou do telefone: 217 112 740.

‘") valor metal

INOVAGAO £ SUSTENTABILIDADE

Cofinanciado por:

LS, 15520 ==




