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02 . EDITORIAL

0 VALOR DA AGUA E 0 ESTADO
DOS SERVICOS DO ESTADO QUE
O DEVEM PROTEGER

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIRECAO DA ANEME

Il — HA um mistério na agua...

1. Aeclosédo davida na Terra evoluiu, através
do homem, para vida inteligente e reflexiva
—isto é,que asiproépria sereconhece.Cons-
tituindo uma singularidade, € um desafio a
nossa capacidade de ndo apenas reconhe-
cermas participar (ser parte) na correnteda
Unica formadevida—ahumana! —capazde
semudar...e de mudar arealidade. — E mais
uma divida que temos para com a agua... e
0 seu mistério. — Que mistério?

Tenhamos presente que a unidade elemen-
tar da dgua — a sua molécula — é formada
por um atomo de oxigénio e dois &tomos
de hidrogénio. Ou seja: inclui o componen-
te (oxigénio) indispensével a combustéo (ou
oxidacéo) do outro componente (o hidrogé-
nio), sendo que a energia libertada por esta
combustéo é, por sua vez, cedida ao suporte
material de todos os seres vivos (o carbono).
Esta é, portanto, a trilogia que torna possi-
vel a eclosdo da vida, e o mistério reside no
facto de todas as suas formas i) serem su-
portadas na agua, ii) capazes de se auto -
reproduzir, isto é, de se copiarem, cada uma
a seu modo, e de iii) se modificarem, tam-
bém fisicamente, para adaptacédo as con-
di¢gdes naturais, variaveis, do meio em que

vivem, tal como as necessidades de sobre-
vivéncia — subsisténcia e defesa —impostas
pelo meio fisico envolvente e pelos perigos
representados por outros seres vivos... que
também o habitam.

Os trés elementos vitais sdo, portanto, o hi-
drogénio (1), 0 carbono (14) e o oxigénio (16).
Ou seja:i) todas as moléculas que integram
o suporte vital (orgénico) de todos os seres
vivos contém estes trés elementos: carbo-
no (C), oxigénio (O2) e hidrogénio (H); ii) a
auséncia de um qualquer deles anula a pos-
sibilidade da existéncia de qualquer forma
de vida; iii) os nUmeros entre paréntesis in-
dicam o niUmero de electrdes que gravitam
0s respectivos nucleos atémicos - e estes
integram, basicamente, protdes e neutrdes.
Resulta claro e natural, portanto, que a in-
vestigacao internacional em curso sobre os
planetasinteriores e exteriores vizinhos da
Terraincida na busca sistematica de vesti-
gios da eventual existéncia, livre ou com-
binada, de dgua a superficie ou a pouca
profundidade das respectivas crostas. De
facto, a dgua é o indicador por exceléncia
daviabilidade da hip6tese de vida... sob for-
mas conhecidas ou ainda (eventualmente)
desconhecidas.

INFORMAGOES DA ANEME EM FEVEREIRO

2.E claro que a probabilidade da existéncia
de dgua sob as formas que nos sdo familia-
res - liquida, relativamente sélida ou vapor -,
nos planetas vizinhos (os interiores, mais
quentes; os exteriores, mais frios), é objec-
tivamente nula. De facto, se os estados da
agua na Terra dependem das condicdes
atmosféricas — presséo e temperatura — e
estas sdo radicalmente distintas naquelas
atmosferas, é ébvia a impossibilidade de
uma tal hipétese. — O que justificara, por-
tanto, a decisdo de prosseguir missdes, re-
colher amostras do solo, instalar robots ou
eventuais estacdes permanentes?

Para ja, e sem prejuizo da continuidade das
exploracdesouinvestigacdes... planetéarias,
talvez seja razoavel prosseguir o estudo do
nosso planeta: dos seus equilibrios césmi-
cos, semduvida, mas sobretudo do aperfei-
coamento dasrelacdes nointeriordanossa
humanidade e dasrela¢ées danossa huma-
nidade com a Terra que nos foi dada por ha-
bitacdo - que devemos proteger; e das re-
lagbes com os irmaos e irmés das espécies
vivas, animais e vegetais, que connosco ha-
bitam amesma Casa e, portanto, nos foram
dadas como vizinhos que nos servem, ali-
mentam - e devemos respeitar.

(Continua)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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HIDROTRUCK

Rui Dias — Chief Operation Officer

Investir na modernizagado das infraestruturas, dos equipamentos e continuar a
apostar na formacao dos recursos humanos sao objetivos que a HidroTruck quer

cumprir a médio prazo.

reve apresentacdo da

empresa

A Hidrotruck, fundada em
2011, € uma empresa familiar, es-
pecializada em servicos de repa-
racdo e manutencédo de veiculos
de transporte de residuos sélidos
urbanos e de outros equipamen-
tos pesados. Diferencia-se pela
sua versatilidade e adaptabilida-
de, intervindo em todo o tipo de
equipamentos, situacdes e loca-
lizacdes. A diversidade dos ser-
vicos que presta prende-se com
a polivaléncia da sua equipa, dis-
tribuida pelos departamentos de
Mecénica, Serralharia, Tornearia,
Pintura e Eletromecanica.

A HidroTruck é responsavel por
servigos de mecanica, retifica-
cao, serralharia, eletricidade e
pintura de equipamentos multi-
marca.Qualdestesdominiosas-
sume maior preponderancia no
volumedefaturacdodaempresa?
Todos os departamentos témum
papel importante no decurso de
umareparacgédo, ndo havendo ne-
nhum que sedestaque. A maioria
dos nossos clientes procura uma
resposta versatil, umservicoall-in-
-one de chave na méo, que impli-
caaintervencdo e a colaboracédo
entre os varios departamentos.
Desta forma, existem fases em
gue um departamento pode ter
mais volume de trabalho do que
outros, mas hd uma grande osci-
lacdo ao longo do ano. Sé atra-
vés desta polivaléncia e dindmi-
ca de trabalho conseguimos que
os equipamentos sejam integral-
mente reparados por nés,comre-
curso reduzido a parceiros exter-
nos, o que aumenta a eficiéncia
naresposta aos nossos clientes.

Paraprestarummelhorservicoe
corresponderas expetativasdos
clientes, a Hidrotruck desenvol-
veuuma Politica Integrada (Qua-
lidade, Ambiente e Seguranca).
Dequeforma,isso contribuiu pa-
ra modernizar e aumentar a efi-
ciénciada empresa?

Somos uma empresa Certificada
pelaNormalSO9001eanualmen-
te aferimos os aspetos a melhorar
e 0s que queremos manter. Consi-
deramos fundamental esta atuali-
zacao permanente. Atravésda pro-
curadenovassolucdes e parcerias
conseguimosaumentaraqualidade
dos servicos prestados, assegurar
a seguranca da nossa equipa e de
quemtrabalhacomosequipamen-
tosemqueintervimose,aomesmo
tempo, adotarum comportamen-
toambientalmente maisresponsa-
vel. Porexemplo,umdosaspetosa
que temos dado primazia, prende-
-se com a formacéao disponibiliza-
da.Uma equipa atualizada e a par
dasnovas tendéncias é umaequi-
pa que trabalha com maior segu-

ranca e conhecimento.Emrelacdo
anovas parcerias eservigos, de for-
maaaumentar a eficiénciadaem-
presa,paraalémdamanutencdoe
reparacdo de equipamentos, a Hi-
drotruck representa duas marcas
europeias.Em2017,tornou-seare-

presentante oficialem Portugalda
VDK, uma marca belga de caixas
compactadorasderecolha trasei-
raderesiduos, marcacom qualida-
deinegavel dos seus produtos, que
nos da garantias ao nivel da longe-
vidade de operacdo e da seguran-
ca.Paralelamente, representamos
também a UDOR, empresa italia-
na fabricante de bombas de dgua
dealta pressdo com grande quali-
dade e fiabilidade. Recentemente,
em 2019, apésaanalisedas neces-
sidades dos nossos clientes,aem-
presa passou a disponibilizar ser-
vicos de aluguer de equipamentos
em pequena escala.

Para o futuro, quais os investi-
mentos previstoseemquedreas
especificas?

No futuro, pretendemos aumentar
a qualidade e diversidade das so-
lugdes que apresentamos aos nos-
sosclientes. Porumlado,amédio/
/longo prazo queremos investir gra-
dualmente namodernizacéodein-
fraestruturas e de equipamentos.
Poroutro, continuaremos a investir
em formacéo de qualidade para a
nossa equipa e na busca de novas
parcerias com vista a melhorar os
servicos prestados.

Comoveem aatividade da ANE-
ME na defesa e na promocéo
dos interesses dos associados
edosector?

Ao longo dos anos, a ANEME tem
tido um papel fundamental atra-
vés do acompanhamento e escla-
recimentode questdes, fazendo-o
de forma eficiente e adequada as
necessidades da Hidrotruck. Para
nos, esta associacdo defende os
interesses das empresas associa-
das,ndoséatravésdoapoio presta-
do (emquestdesrelacionadascom
contabilidade, recursos humanos,
entre outros), mas também atra-
vés da formacao profissional que
disponibiliza. E sem divida uma
mais-valia, a que todas as empre-
sas deveriam associar-se.

TRUCK

HIDROTRUCK — INDUSTRIA
METALOMECANICA, LDA.
R. Com. Ramiro Carreira, 98
Bairro do Espinhal
2680-443 Unhos — Loures
T +351219 409 504

E geral@hidrotruck.pt

S www.hidrotruck.pt
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LEI N.2 3/2022, DE 4 DE JANEIRO
CONTA-CORRENTE ENTRE 0S CONTRIBUINTES E 0 ESTADO

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAQ E FISCALIDADE, LDA

Introducao
oipublicada no passado dia 4 de janei-
ro, a lei acima referida, a qual prevé a
possibilidade de os contribuintes so-
licitarem a extincdo das dividas fiscais por
compensacédo com créditos tributarios que
detenham sobre o Estado.

Ambito e objeto

A presente lei estabelece oregime de extin-
cao de prestacdes tributdrias por compen-
sacdo com créditos de natureza tributaria,
por iniciativa do contribuinte, incluindo as
retencdes na fonte, tributacées auténomas
e respetivos reembolsos, relativas aos se-
guintes impostos:

a) IRS;

b) IRC;

c) IVA;

d) Impostos especiais de consumo;

e) IMI;

f) Adicional ao IMI;

g) IMT;

h) Imposto do selo;

i) IUC; e

j) ISV.

Sobre esta matéria parece-nos importan-
te clarificar o que se entende por um crédi-
to tributério.

Por exemplo, em nossa opinido, um repor-
te de IVA ndo configura um crédito tributa-
rio suscetivel de compensacédo, cabendo ao
contribuinte solicitar orespetivo reembolso.
A presente lei ndo prejudica o disposto no
artigo 90.2 do Cédigo de Procedimento ede
Processo Tributario, o qual prevé, igualmen-

te, a compensacado com créditos tributarios
por iniciativa do contribuinte.

Neste particular,on.2 4 desta disposicéo le-
gal mostra-se até mais ambicioso que oregi-
me agora aprovado, dado que prevé a com-
pensacdo com créditos sobre o Estado de
natureza nao tributaria de que o contribuin-

te seja titular, podendo esta ser efetuadaem
processo de execucéo fiscal se adivida cor-
respondente a esses créditos for certa, liqui-
da e exigivel e tiver cabimento orcamental.

Procedimentos
A extincdo das prestacdes tributarias por
compensacdo com créditos desta mesma
natureza é efetuada a pedido do contribuinte,
mediante requerimento dirigido ao Diretor-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
O pedido operacionaliza-se, por transmissdo
eletrénica de dados, através do Portal das
Financas, onde o contribuinte vairequerer o
pagamento das suas obrigacdes tributarias
porcompensacao, indicando os créditos e as
dividas objeto de compensacéo.

O requerimento acima referido, pode ser
apresentado a partir do momento da liqui-
dacdodo tributo e até a extingdo do proces-
so de execucdo fiscal.

A Autoridade Tributéria efetua
a compensacao da divida, ex-
tinguindo a obrigac&o quando
o montante do crédito seja su-
ficiente para satisfazer a totali-
dade dessaobrigacdo ou, quan-
do inferior, admitindo-o como

pagamento parcial.

Quando exista compensacdo parcial é apli-
cavel,comas necessarias adaptacdes, odis-
postonosn.22,3e4doartigo 89.2do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.
Isto significa desde logo que sendo o crédi-
to insuficiente para o pagamento da totali-
dadedasdividas, a sua aplicacao efetua-se
segundo a seguinte ordem:

a) Com as dividas mais antigas;

b) Dentro das dividas com igual antiguida-
de, com as de maior valor;

c) Emigualdade de circunstancias, com qual-
quer das dividas.

Né&o sdo devidos juros de mora desde o pe-
dido de compensacao até a decisdo da AT.

Prazo de resposta da AT e ineficacia da
compensacdo

O prazo para a AT proferir decisdo sobre a
compensacédo requerida é de 10 dias.
Decorrido este prazo sem que tenha sido pro-
feridauma deciséo, considera-se tacitamente
deferido e concedido o pedido de compensa-
cao de créditos efetuado pelo contribuinte.
Contudo, nesta situacéo, a AT pode, no pra-
zodeumano contado da dataemque foire-
querida a compensacao, intentar acéo judi-
cial visando a declaracéo daineficécia, total
ou parcial, da compensacdao, por ndo esta-
rem verificados os respetivos pressupostos.
O deferimento tacito implica a extingdo do
crédito tributdrio ou a extingdo do processo
executivo, por pagamento, salvo se o mon-
tante da compensacao forinsuficiente, sen-
do a extingcdo, nesse caso, apenas parcial.

Entrada em vigor
A conta-corrente entre os contribuintes e o
Estado entra em vigor a1de julho de 2022.

INFORMAGAO FISCAL n.2 04/2022
2022-02-01

) (DSF Formagio e Assessoria Fiscal

Fias D Carlos Pires Felgueiras, n® 173 -394
4470-157 Mala | tf: 229 443 567 - tim: 915 239083 S0Euranca nas solughes,
www.ivojomapt | geral@ivojoma.pt

[DinamiEma nas aphes,

Fiabdlicadn nas docisdes.
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Dados referentes a janeiro / disponiveis até 15 de margo de 2022
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indicede Em janeiro de 2022, s6 existem dados para
produgéo os subsetores com CAE 24 e 29. O subsetor
industrial com CAE 24 apresentou uma variagao mensal e

homologa negativa e evoluiu positivamente em
Corrigido dos efeitos de calendério
e de sazonalidade.
Mede as variagdes do volume da produgéo. 29 registou uma variagdo negativa do volume da

termos médios anuais. Ja o subsetor com CAE

producao ao nivel de todas as variacdes (mensal,
homadloga e média anual).
Em dezembro de 2021, a maioria dos subsetores

CAE24; CAE25, CAE27, CAE28, CAE29, CAE30,

Variacéo i janf22 i -39 - - - -346 -
150 Mensal ;| dez/21 i -9,8 - 29: -17: 190 -
(%) inov/21i -07: 33i -34i 43 192i -74

130
110 Variacdo ' janf22 i -74 - - - -280 -
Homéloga | dez/21 : -126 17: 28 9,5 -
(%) i nov/21 63: 67: 40i 72 -108 243

90
70 Variacdo | janf22 i 164 - - - 107 -
Média : dez/21: 178 - 152 52: -10,0 -
50 Anual (%) : nov/21i 214 60: 164 47 -143! 168

[ ] L J
fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan

et
]

® cae24 icae27 @ cAE29
@ caezs cae2s @ cAE30

com dados disponiveis (ndo existindo dados para
0s subsetores com CAE 25 e 30) evidenciaram uma
variacdo positiva do indice face ao més homdlogo e
em termos médios anuais, com excecéo do subsetor
com CAE 24 que apresentou um decréscimo face ao
més homdlogo e o subsetor com CAE 29 que teve
uma quebra na taxa de variacdo média anual. Ja a
variacdo mensal foi positiva nos subsetores com CAE
27 e 29 e negativa nos subsetores com CAE 24 e 28.

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME

indice de Podemos observar com base nos dados
volume de negécios disponiveis (n&o existindo dados para
na indt]stria os subsetores com CAE 25, 27 e 30) que em

janeiro de 2022, o subsetor com CAE 24 evi-
Mede as variagdes do volume de negdcios (valor total denciou um aumento do volume da producéo
da faturagao, com exclusdo do IVA, correspondente 7
a venda de mercadorias, produtos, desperdicios e a paratodas as Variacl;ées (mensal, homé|oga e

prestacéo de servigos a terceiros). -
média anual). O subsetor com CAE 28, em-

220
Variacao
Mensal
180
)
140 Variacao
Homdloga
)
100 :
Variacéo
60 Média
Anual (%)
20
..... [ ZERERY IEEREY IRRERY IREREY IRRERY INERRY IREREY FEEREY INTRRY IRRERY FRRRRY )
fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan
2021 2022

Pl

©® cae2a {cAe27 @ cAE29 @ CAE33
@® caezs cae2s @ cAE30

bora tenha tido um decréscimo face ao més
anterior, evoluiu de forma positiva face ao
més homdlogo e em termos médios anuais.
J& os subsetores com CAE 29 e 33 observa-
ram uma variacdo mensal e homodloga nega-
tiva e evoluiram positivamente em termos
médios anuais.

CAE 245 CAE 25, CAE 27, CAE 28, CAE 29, CAE 30, CAE 33,
janj22 i 256 - -i-102: -02 - :-36,7
dez/21:-245: -36 -: -49:-353 - 214
nov/21i 42i 71} 141} 121} 418 -i 82
jan/22 i 304 - -i 282 -159 -1 =20
dez/21: 432 21,0 -i 87 244 - 97
nov/21; 528} 183} 47 153} 56 -i 83
jan/22 i 541 - -i 157 65 - a6
dez/21: 524: 14,0 -1 129 67 - a2
nov/21: 507: M7 204 N6 31 -i o1

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
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‘© EVOLUCAO DOS PREGOS

preco dos O grafico abaixo mostra-nos a evolugado dos pre-

metais ferrosos
e nao ferrosos

cos médios dos metais ferrosos e ndo ferrosos.
Na tabela observamos a variacdo mensal dos precos
nos ultimos 3 meses. Assim, quando comparamos o
més de janeiro de 2022 com o més imediatamente

Metais néo ferrosos (USD/ton)
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2022

jan set

2021

jun  jul ago

Metais nao ferrosos

. Aluminio
. Liga de aluminio

anterior, observa-se uma evolucéo positiva dos pre-
cos em todos os metais (ferrosos e ndo ferrosos).
De referir que o aluminio foi o que evidenciou maior
aumento (+11,42%), seguido do niquel (+11,24%) e
zinco (+5,93%).

Metais ferrosos
{_2 Vardodeaco
. Residuo/sucata de aco

<
‘._) Cobre
':_:' Zinco

. Niquel

Metais Nao Ferrosos

i1 MetaisFerrosos :

Residuo/

EAIuminioE Headeg Zinco VD : [sucata :

aluminio | CoPe  Niquel - i deago
: USDfton : : USD/ton : USD/ton : USDjton : : : deaco :
3 Wstolizen § : : 23 (USD)  spymy -
¢ ®

9775,93:22326,00; 3609,95:
focooo

FONTE: LME/ANEME

indice de
precos na produgao
industrial no mercado interno

Preco que os produtores recebem do adquirente de uma unidade de um
bem ou servigo produzido ou prestado, deduzido dos impostos a pagar e
acrescido de qualquer subsidio a receber relativamente a essa unidade
(inclui as margens de transporte cobradas pelo produtor na mesma fatura).

Em janeiro de 2022, a maioria dos
subsetores com dados disponi-
veis (por motivos de confidencialida-
de nao foi possivel a publicacdo dos
dados relativos ao subsetor com CAE
30) evidenciaram uma evolucéo posi-

135
130 Variacéo janj22
Mensal | dez/21
125 %) nov/21
120 .
Variacdo ; jan/22
Homédloga | dez/21
(%) i nov/21
Variacdo | jan/22
Média ;| dez/21
Anual (%) i nov/21
TNY TRRRSY RS TRERe ' ZERERY IERURY ERREY PRERN ® @ @ @ -
fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan
2021 2022

cae27 @ cae29 @ CAE33
cae2s @ cAE30

® caez2a
@® caezs

tiva do indice, para todas as variacdes
(mensal, homdloga e média anual), com
excecdo do subsetor com CAE 29 que
teve um decréscimo, tanto em termos
de variacdo homoéloga como em termos
de variacdo média anual.

CAE 24, CAE 25, CAE 27, CAE 28, CAE 29, CAE 30, CAE 33)

27: 17: 14: 10 -6 .: 03
-06: 02: 01: -02: 00 i =07

17: 09i 15i 09 0,1 14
256: 106: 97: 37: -8 29
258: 14: 85 30: 16 35
291 N5 101: 3,0 17 36
220: 75: 85: 13! 07 1,2
203: 69: 80: 10: 09 0,9
184: 60: 76: 07 08 0,6

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
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indice de
emprego
na Industria

Mede as variagdes do volume de
emprego (nlimero de pessoas ao servico).

Em janeiro de 2022, a maioria dos subsetores

>

para os subsetores com CAE 25, 30 e 33) apresen-

com dados disponiveis (ndo existindo dados

taram uma variacao positiva do volume de emprego
ao nivel de todas as variacdes (mensal, homdloga e
média anual), com excecado do subsetor com CAE 24
que teve umalligeira diminuicéo face ao més anterior
e o subsetor com CAE 29 que evoluiu negativamente,

tanto em termos homaologos como em termos médios
anuais. Em dezembro de 2021, sem dados disponi-
veis para o subsetor com CAE 30, verificou-se que os
subsetores com CAE 24, 25,27 e 28 embora tenham
tido uma variagédo mensal negativa, evoluiram positi-
vamente face ao més homadlogo e em termos médios
anuais. J& os subsetores com CAE 29 e 33 registaram
uma quebra do indice ao nivel de todas as variacoes.

135
Variaggo | 12n/22 1 -03 LT i - -
Mensal | dez/21i -01:i -04: -05: -07: -15 -i -0
125 (%) i nov/21i 13i 07i 13! 17! 08 - -06
115 ------------- Varia(’:éo jan/22 37 = 6,0 4,2 -23 - -
Homéloga | dez/21: 38: 18: 63! 35! -24 -i 23
(%) i nov/21 39: 24: 63! 34: -27 -1 =21
105 '
\_/_\ Variacdo i janf22 i 12 -1 381 15: 22! - -
- Média i dez/21; 06 08 32: 10 -23. -: -04
95 Anual (%) i nov/21 o1i 03i 25 04: -25 -i -08
............... ....................................................... ) A .
fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
2021 2022
® cae2a {icae27 @ caE29 @ CAE33
® caezs cae2s @ cAE30
indice de O indice de remuneracdes pagas ao pessoal  niveis. Em dezembro de 2021, sem dados dispo-
remunerat;ﬁes ao servico, em janeiro de 2022 face ao més  niveis para o subsetor com CAE 30, observou-se

na Industria

Mede as variagdes do valor das remuner-
acdes (montante iliquido em dinheiro ou em
géneros pagos ao pessoal ao servico).

190
170
150
130

1o

..... . .
fev mar
2021

e °
abr mai

anterior, evoluiu de forma negativa em todos os
subsetores com dados disponiveis (nao existindo
dados para os subsetores com CAE 25, 30 e 33).
Avariagdo homologa foi positiva nos subsetores
com CAE 27 e 28 e negativa nos subsetores com
CAE 24 e 29. J4 a variacdo média anual foi posi-
tiva em todos os subsetores com dados dispo-

® cae2a {icae27 @ caE29 @ cAE33

@® caezs

cae2s @ caeso

Variacéo
Mensal

o) |

Variacéo
Homdloga

%)

Variacéo
Média
Anual (%)

um cenario de crescimento do indice, tanto em
termos de variagcdo homadloga como em termos
de variacdo média anual, com excec&o do sub-
setor com CAE 33 que teve uma variacdo homo-
loga negativa. Face ao més anterior o indice evo-
lui positivamente nos subsetores com CAE 25 e
27 e negativamente nos restantes subsetores.

CAE 24, CAE 25, CAE 27, CAE 28,
jan/22 i -24.3 -1 -311:-257 | -21,4 - -
dez/21: -72: 86: 27:-125:-262 -i -20
nov/21; 428 260} 427} 499} 837 -i 285
jan/22: -08 -: 85 53: -30 - -
dez/21: 36: 74: 66: 67: 126 - a7
nov/21 10,3 41 1,6 9,2 10 - 4,5
janf22: 73 -1 109: 70: 45 - -
dez/21: 79: 45: 102 64: 42 -3
nov/21i 76 35i 97 58 24 -1 27

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME

| CAE 24 Industrias metaltirgicas de base | CAE 25 Fabricacéo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos | CAE 27 Fabricacéo de equipamento elétrico | CAE 28 Fabricacdo de maquinas
eequipamentos, n.e. | CAE 29 Fabricagéo de veiculos automéveis, reboque, semi-reboques e componentes para veiculos automdveis | CAE 30 Fabricacdo de outro equipamento de transporte | CAE
33 Reparacéo, manutencéo e instalacio de maquinas e equipamentos | Taxa de Variacdo Mensal compara o nivel de indice entre dois meses consecutivos | Taxa de Variacdo Homéloga compara o

nivel de indice entre o més corrente e o mesmo més do ano anterior | Taxa de Variacdo Média Anual compara o nivel do indice dos tltimos doze meses com os doze meses imediatamente anteriores
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NOVOS SERVICOS

SEGURANCGA SOCIAL DIRETA

esde o inicio de abril de 2022 que
estadisponivel na Seguranca So-
cial Diretaumanovaversdodoser-
vico “Comunicar vinculo do trabalhador”,
que substitui o atual “Admitir trabalhador”.

Onovo servico esta disponivel em Empre-

go > Vinculos de trabalhadores > Comu-

nicar vinculo do trabalhador.

Com este servico, para além dos campos

recolhidos atualmente, passard aserreco-

lhida a seguinte informacdo no momento
da comunicacao:

» Novos campos obrigatérios:

» Prestacao de trabalho - indicacao se a
prestacado de trabalho é presencial ou
em teletrabalho;

» Profisséo;

» Remuneracéao base;

» Percentagem de trabalho - percenta-
gem de trabalho prestado por referén-
cia ao periodo normal semanal a tem-
po completo - campo obrigatério para
contratos a tempo parcial. Permite va-
lores decimais;

» Horas de trabalho - campo obrigatério
para contratos a tempo total ou parcial
(horas semanais) ou contratos intermi-
tentes (neste caso, o nUmero de horas
aindicar serd anual);

» Dias trabalho - campo obrigatério para
contratos a tempo parcial (dias mensais)
ou contratos intermitentes (neste caso,
o numero de dias a indicar serd anual);

» Motivo do contrato (lista disponivel para
escolha, com base nos motivos existen-
tes no cédigo do trabalho) - campo obri-
gatdrio para contratos a termo.

Novo campo opcional:

» Diuturnidades.

Para além destes novos campos passa-
ra a estar disponivel a atualizacao, pelas
entidades empregadoras, da Modalida-
de de Contrato e respetiva data de pro-
ducéo de efeito e a gestéo de contratos
ativos, através do novo servigco em “Con-
sultar trabalhadores”, permitindo assim
aatualizacdo dainformacgé&o do contrato.
Para garantir a atualizacao de todos os
contratosvigentes, entre1de abrile 31de
dezembro de 2022, a entidade emprega-
doraouoseurepresentante, deve atuali-
zar e registar os dados de contratos para
vinculos ativos jd comunicados a Segu-
ranca Social.

Este novo servico também estara dispo-
nivel a partir da mesma data através da
plataforma de servicos de interoperabi-
lidade da Seguranca Social.

Indices de revisdo de precos
relativos ao 4® trimestre de 2021

s indices de custos de mao-de-obra, materiais e equipamentos de apoio re-

lativos aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2021 foram publica-
dos no Aviso n.2 5953/2022, de 22 de marco.
Este avisodivulga as tabelas dos indices ponderados de custos de mé&o-de-obra (glo-

bal, por férmula tipo e por profissdo), materiais e equipamentos de apoio relativas ao

49 trimestre de 2021, para efeitos de aplicagdo das férmulas de revisdo de precos.

CONTRATACAO DE
TRABALHADORES
INDIANOS

Decreto n.2 27/2021, de 20 de de-

zembro, aprova o Acordo entre a

Republica Portuguesa e a Republi-
ca da india sobre o Recrutamento de Cida-
déos Indianos para Trabalho na Republica
Portuguesa.
Este Acordo, que se refere a recrutamento,
vistos e condi¢des de estada, condi¢cbes de
trabalho, seguranca social e migracao circu-
lar, entre outros, entrou em vigor no dia 3 de
marco na sequéncia da publicacéo do Aviso
n.2 6/2022, de 3 de marco.
Assim, a partir dessa data, os empregadores
que pretendam admitir cidad&os indianos
para o desempenho de uma atividade pro-
fissional mediante celebracdo de contrato
de trabalho em Portugal, podem comunicar
asoportunidades de emprego ao IEFP, I.P.,e
registar-se no portal «emigratey, gerido pe-
lo Protector General of Emigrants, Ministry
of External Affairs, para efeitos do proces-
sorecrutamento de trabalhadores indianos.
Apés informacao fornecida pelo IEFP, I. P., 0
portal «kemigrate», gerido pelo Protector Ge-
neral of Emigrants (PGE), Ministry of Exter-
nal Affairs, anuncia publicamente a oferta
de emprego e pré-seleciona os candidatos
que cumpram a idade minima de 18 anos e
quaisquer outros critérios estabelecidos pe-
lo empregador.
Uma vez concluido o processo de selecéo
entre o empregador e o portal «emigratey, o
empregador indica diretamente ao IEFP, I. P.,
os candidatos que pretende recrutar.

OIEFP, I.P.,,informa a Direcéo -Geral dos As-
suntos Consulares e das Comunidades Por-
tuguesas (DGACCP), o Servico de Estrangei-
ros e Fronteiras (SEF) e a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT) sobre a iden-
tidade do empregador em causa, dos traba-
lhadores a recrutar e do local de trabalho.

O Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
decide sobre a emissédo do visto, devendo
expedir os pedidos de visto no prazo de 10
al5dias.
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

ACIDENTE DE TRABALHO

- ACIDENTE DE VIAGAO -
REGULAMENTO ROMA | - LEI
APLICAVEL - CIDADANIA UNIAO
EUROPEIA - ESTRANGEIRO
RESIDENCIA

1. O acidente de viagédo sofrido, no dia
12.05.2017, pelo autor /sinistrado, cidadao
espanhol, ocorrido na Alemanha, quando
seguia como ocupante numa viatura pesa-
dade transporte de mercadorias ao servico
dasuaentidade empregadora portuguesa,
trata-se, simultaneamente, de um aciden-
te de trabalho.

2. 0 acidente em causa tem conexdo com
ordenamentos juridicos distintos, uma
vez que o autor é trabalhador espanhol ao
servico de um empresa portuguesa, com
a qual celebrou, em Portugal, um contra-
to de trabalho, reside em Espanha e o aci-
dente correu na Alemanha, impde-se, por
isso, de forma a determinar qual a lei ma-
terial aplicavel, que se recorra ao Regula-
mento (CE) n.2 593/2008, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de junho de
2008, sobre a Lei aplicavel as obrigacdes
contratuais (Romall),

3. Aobrigacdo da celebracdodo contrato de
seguro deresponsabilidade civilemergen-

Cursos Profissionais 2022
Formacdo para:

FM - Formacio Modular Certificada

NUCLEQS em:

w Amarante = Arcos de Vakdevez
» Caldas da Rainha « Ermesinde
u Lisboa = Marinha Grande

w Dliveira de Azeméis

w Paniche = Porto

= Santarém = Sines

n Torres Vedras

w Trofa

Agorn tnmbem com
recurso i Formacho
a Dinthncis

ot
oSk

EMPRESAS e ADULTOS

EFA - Cursos de Educacio e
Formagdo de Adultos

RVCC - profissional e
Dupla Certificacio

FME - Formacio a
Medida para Empresas

JOVENS e ADULTOS (com apoios sociais}

Protocolos com diversos Estabelecimentos do

. CET - Cursos de Especializacio Tecnologica
Ensino Superior com a atribuigdo de créditos (ECTS)

Nivel, APZ-Cursos de APRENDIZAGEM
Confere o 122 Ano + Qualificagdo Profissional

curta duragao | Ciclos de formacdo

Periuibilidade de

L
F
LSTAGIOS NA LRGP, DLALIFICA

te do acidente de trabalho decorre direta-
mente do contrato de trabalho, sendo este
um dever principal do empregador no am-
bito darelacao laboral, dado que uma das
obrigacdes que para o empregador emerge
do contrato de trabalho é a de prevencéo
dos riscos e doencas profissionais e de in-
demnizacdo dos prejuizos emergentes de
acidente de trabalho, cf. artigo 127.2, n.2 1,
al. g), do Cédigo do Trabalho, sendo obri-
gado a transferir a responsabilidade pela
reparacdo dos danos emergentes de aci-
dente de trabalho para entidades legal-
mente autorizadas a realizar este seguro,
nos termos do artigo 283.2, n.2 5, do Cédi-
go do Trabalho.
4. Face ao disposto no artigo 8.2 do refe-
rido Regulamento, a lei material a aplicar
na resolucdo do acidente a que se repor-
tam os autos, sendo a portuguesa, serd a
que regula a matéria dos acidentes de tra-
balho, ou seja, a Lei n.2 98/2009, de 4 de
setembro, LAT.
5. N&o residindo o sinistrado estrangeiro
em Portugal, mas tratando-se de um cida-
d&o de Estado-membro da Unido Europeia,
ndo configura um entendimento compati-
vel com a Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, ainterpretacdodoartigo 6.2,n.21
da LAT, segundo a qual um trabalhador es-
trangeiro ndo residente em Portugal sinis-
trado no estrangeiro ao servico de empre-
sa portuguesa ndo se encontra abrangido
por aquela lei e, consequentemente, ndo
tem direito as prestacdes nela previstas.
Acérdéo do STJ de 16-12-2021
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INDICADOR UNIDADE 2020 2021 4°2Trim21 nov|21 dez|21 jan|22 fev|22
PIBpm 10°Euro 186 644,5 195830,6 50 727,2
precos const 2016 VH -84 49 5,8
PIBpm 10° Euro 2000876 2114611 545634 FONTE:
precos correntes VH -6,7 57 6,4 - )
22 348 4 6 061 5281 5629 INE - Instituto Nacional
- ) 108 Euro 71683,2 810079 : isti
Exportacdes Totais ’ ’ de Estatistica, Banco
VH -18.6 13.0 15,8 16,7 24,1 22,2 de Portugal, Gabinete
_ ) 108 Euro 76228,8 860014 230950 8270 7706 7568 de Estratégia e Estudos
Importacdes Totais VH VA 12,8 12,8 34,9 35,1 375 doMETD
indice de Produg&o Industrial VH 10 0,8 -3,2
total VM12 70 3.0 =/ 25 3,0 33 NOTAS:
p Exportacs
Indice de Produg&o Industrial VH 83 41 a2 1.8 1.6 -1.7 efizroic:zsesmensais
indUstria transformadora VMI2 ’ ’ ’ 38 4] 45 oo
- Dados preliminares
Emprego Total VH % -19 2,7 3,1 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 7.0 6,6 6,3 Importagdes anuais
o e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH -0.2 2,7 2,4 2.6 27 3.3 4.2 encadeados emvolume
no Consumidor VM12 1,0 1,3 1,5 1,8
Taxa de cdmbio do euro UNIDADES:
valores médios dodlares 1,141 1,130 1,131 1,134 VH—Varlagao
Brent valores médios (barril) délares 81,05 7417 86,51 97,3 Homdloga (%)
VMI2 - Variacao
Taxas de Juro % -0,55 -0,57 -0,57 -0,57 -0,55 -0,53 Homéloga Média dos

Euribor (3M), fim do periodo

Ultimos 12 meses

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 20 Entrega das importancias retidas, no més anterior,
para efeitos do IRS, IRC e Imposto do Selo;

Atéaodia26 Pagamentodo VA, correspondente ao imposto apu-
rado na declaragdo de fevereiro - periodicidade mensal;

Até ao fim do més Liquidac&o e pagamento do Imposto Unico de
Circulacao - IUC.

DECLARATIVAS

IRS
Até ao dia 11 Entrega da Declaracdo Mensal de Remuneracdes;
Durante este més e até fim de junho Envio ou confirmacéo, no

caso de declaragdo automética, por transmisséo eletrénica, da
declaracdo de rendimentos Modelo 3.

iRC
Durante estemés eatéaodia31Entrega da declaragdo Modelo 22.
IVA

Até ao dia 12 Comunicagao por transmissao eletrénica de dados
dos elementos das faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas;

Atéaodia 20 Envio da declaragéao periddica, pelos contribuintes do
regime normal mensal, relativa as operacoes efetuadas em fevereiro;

Atéaodia20 Envio da Declaracado Periddica, contribuintes do regime
normal trimestral, relativa as operagées efetuadas no 12 trimestre;

Durante este més Entrega do pedido de restituicdo IVA pelos su-
jeitos passivos cujo imposto suportado, no corrente ano civil, nou-
tro Estado-membro ou pais terceiro, quando o montante a reem-
bolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

Registo Central do
Beneficiario Efetivo (RCBE)

Registo Central do Beneficiério Efetivo (RCBE) identifica todas
as pessoas singulares que, ainda que de formaindireta ou atra-
vés de terceiros,detenham a propriedade ou o controlo efetivo
das entidades juridicas.
O Registo Central de Beneficidrio Efetivo foi criado pela Lein.2 89/2017,
de 21 de agosto, alterada pela Lei n.2 58/2020, de 31 de agosto e regu-
lamentada pela Portaria n.2 233/2018, de 21 de agosto, e pela Portaria
n.2 200/2019, de 28 de junho.
Adeclaracdo do RCBE deve ser preenchida por todas as entidades cons-
tituidas em Portugal ou que aqui pretendam fazer negdécios nos seguin-
tes prazos:
» Declaracéo inicial: 30 dias apds o registo de constituicdo da pessoa co-
letiva ou da primeirainscricdo no ficheiro Central de Pessoas Coletivas;
» Atualizacdo da informacdao: 30 dias a partir da data do facto que de-
termina a alteracéo;
» Confirmacgé&o anual da informacao: até ao dia 31de dezembro, ou quan-
do da apresentacédo da Informacéo Empresarial Simplificada (IES),
conforme aplicavel.

Asfalsas declaracdes para efeitos de registo de beneficiario, para além
deincorrerem emresponsabilidade criminal, respondem civilmente pe-
los danos causados.

As penaliza¢des por incumprimento incluem, para além das coimas,
que podemiraté 50 mil euros, oimpedimento de concorrer a concessao
de servicos publicos, ou de beneficiar dos apoios de fundos europeus.
Consulte: https://rcbe.justica.gov.pt/
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Tektonica, a feira lider em Portugal do sector
da construcao regressa em 2022,
na sua data habitual, de 12 a 15 de malo

préxima edicdo da Tekténica — Feira Internacional da Cons-

trucdorealiza-sede 12 a15de maio, regressando assima data

de calendéario habitual, apés duas edicdes em que aconteceu,
por forca de circunsténcias externas, no segundo semestre do ano.
As empresas participantes e parceiros também manifestaram essa
intencdo, com o objetivo de continuar o caminho da retoma econémi-
cajainiciada edeaceleracdo dos negdcios. As Ultimas edi¢des, 2020
e 2021, ocorreram em condi¢cdes especiais, mas ainda assim permi-
tiram as empresas que estiveram presentes obter resultados positi-
vos e transmitir ao mercado aresiliéncia e a confianca deste sector.
A proxima edicdo da Tektdnica realiza-se de 12 a 15 de maio de 2022,
em simultdneo com o SIL — Sal&o Imobilidrio de Portugal, para cor-
responder a opinido manifestada quer pelos expositores quer pelos
visitantes, que consideram haver um elevado potencial de sinergias
entre os dois sectores, oportunidades de network e concretizacao
de negdcio, como também proporcionam o debate sobre as tendén-
cias e o futuro da construcéo e doimobiliario, através do desenvolvi-
mento de iniciativas para os profissionais dos sectores em questéo.
Com base no inquérito realizado aos expositores da Ultima edicéo,
foi considerado que o Marketplace gerado pela Tektdnica permitiu a
concretizacdo de negécios para cerca de 67% das empresas partici-
pantes, tendo 66% manifestado que a sua participacdo teve umim-
pacto positivo nos seus negdécios, considerando igualmente 88,9%
dos expositores que foi muito importante estarem presentes.

RdTektonica

w 12 [ 15 HAIO 3032

m
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VAMOS
PR A S PARTICIPAR!
Os destaques para esta edicdo de 2022 foram debatidos com os
varios players do sector, Associa¢6es Sectoriais e Ordens Profis-
sionais:

» AEficiéncia Energética, ndo sé pela sua atualidade como essencial-

mente pela importancia e impacto que tera nos projetos e investi-
mentos futuros neste sector;

» o Prémio Inovacéo, que serd apresentado num novo modelo de de-
senvolvimento;

» Os Tek Talks, com a organizacdo de novas tematicas, abordagens
e tendéncias para 2022;

» O Tek Hub, um espaco inovador, de partilha de conhecimentos e
network entre empresas e profissionais.

O sector da construcdo tem vindo a demonstrar a suaimporténcia e
presenca no mercado nacional promovendo e divulgando o melhor
que se faz em Portugal, igualmente dando a conhecer as boas pra-
ticas adotadas, mostrando o porqué de ser um dos motores da eco-
nomia do pais.

A Tektdnica é um evento agregador de pequenas e médias empre-
sas, startups e das empresas lideres. E o principal ponto de encontro
do sector para as empresas expositoras, para os profissionais, para
os visitantes interessados e para os parceiros.

FORMACAQ 1o SewesTRe
ACOES A DISTANCIA

© Oregimedodestacamentode trabalhadores 7 de abril

(© sistemade Incentivos Fiscais & 1&D Empresarial - SIFIDE 13 de abril

© Contratagdo Pudblica 21de abril

O A declaracdo Modelo 22 do periodo de 2021 - Alteracdes, situacoes especiais e memorandos 29 de abril

© “SIMCA -Uma ferramenta para a Ecoeficiéncia e Sustentabilidade” 3de maio
WORKSHOPS PRESENCIAIS

© <“Como tornarasuaempresa mais ecoeficiente e sustentavel?”

12 de maio - Lisboa
17 de maio - Leiria
19 de maio - Porto

Cofinanciadg por:

CHOMPETE
2020

‘") valor metal

INOVAGAO £ SUSTENTABILIDADE

5020 8=




