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Em 2021, a ALUALPHA faturou mais de 13
milhdes de euros e exportou para 20 pai-
ses. Valores que resultam de um investi-
mento continuo em Investigacdo, Desen-
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02 . EDITORIAL

ASSOCIATIVISMO EMPRESARIAL:
A URGENCIA DE UM NOVO CAMINHO

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIRECAO DA ANEME

|- Alinguagem (também) conforma area-
lidade

1. O modelo associativo vigente em Portugal
no universo da economia herdou da tradicéo
medieval, contemporénea do municipalismo,
a férmula adoptada no séc. XIV por D. Jodo |,
que fez reunir na chamada Casa dos Vinte e
Quatroasrepresenta¢des dos Oficios e Meste-
resda época. Seiscentos anos depois, o Esta-
doNovotomoudaraizlatina gremiu a palavra
grémio, no sentido de corporacéo patronal. E
quando, logo apés 0 25de Abrilde 1974, alin-
guagem corporativa,indexada as profissoes,
passou a designada linguagem democréatica,
indexada aos diversos sectores da actividade
econdmica - os grémios passaram a ser cha-
mados associacoes.

N&o foram pacificos os quarenta e cincoanos
entretanto decorridos, e o desejo de confiar
no poder clarificador do tempo tem vindo a
ser inapelavelmente defraudado: no grande
célice para onde, sem critério, foram sendo
vertidas as boas e as mas conveniéncias, «a
lama suja e espessa é tanta que esconde da
agua cristalina e pura a luz que a ndo pode ja
trespassar para devolver-lhe a limpidez per-
diday: é claro que ndo existe em Portugal um
modelo légico, coerente e mobilizador de re-
presentacdo da actividade econémica — por
definicéo, privada!

2.Nomosaico das representagdes nacionais
desteuniverso, nasceram Confederagdes an-
tes dasinstituicdes que deveriam...confede-
rar. Ainversdo de prioridades teve,emalguns
casos, uma explicacdo sustentada em funda-
mentos que ndo integram a ordem estratégi-
ca:aClIP, porexemplo, nasceu,num momento
de emergéncia nacional, por obra da visdo e
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dacoragem -nunca até hoje suficientemente
exaltadas -,de homens que ousaram enfren-
tara «bestay revoluciondria de 1974 e erguer,
em tempo, face a dindmica de intolerancia
instalada, um muro inexpugndavel ancorado
nos alicerces e na garantia do apoio da Euro-
pa Livre! - Foi um tampao — a que outros se
seguiram —, ao impeto ocupacionista e nive-
lador das hordas civis e militares embriaga-
das pela cegueira marxista.

3. A prioridade tactica conferida a defesa da
autonomia da actividade econémica priva-
da, prejudicou a construcdo estratégica dos
seus modelos de representacgédo. Pelo que,
nesse espago deixado livre se insinuaram ra-
pidamente duas perversidades do catecismo
marxista:i) a proclamacao da unicidade sindi-
cal como modelo de representacéo da «for-
cadetrabalhoy,isto é, do «proletariadoy;ii) o
principio da liberdade de associacéo do «pa-
tronatoy, isto é, do «capital» - com o que is-
so significou e significa de ébvia fragilizagdo
do edificio da correspondente representacéo.

Il — O sistema de representagdo modela a
eficaciadaintervencao

1.Os frutos estdoa vista: o «proletariadoy, sub-
metido, na sua fraccdo maisradical,aumaes-
trutura politico-sindical —a CGTP —totalmente
controlada pelo Partido Comunista, continua
aser politicamente usado como exército das
vitimas no combateideoldgico contraaexplo-
racdo dos trabalhadores; o contraponto bem
mais equilibrado, sensato e muito menos radi-
cal, tem sido protagonizado pela central sin-
dical social-democrata UGT:; o «patronatoy,
desarticulado e dividido - menos pelo elogio
da liberdade do que pela seducéo de prota-

PRORROGAGAO DA SITUAGAO DE ALERTA E MEDIDAS NO AMBITO DA PANDEMIA COVID-19

CANDIDATURAS A PROJETOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA TRABALHADORES POR CONTA DE
OUTREM PARA MEDIAS E GRANDES EMPRESAS

TABELAS DE RETENGAO EM SEDE DE IRS PARA 2022
DESTAQUES DA LEGISLACAO NACIONAL - JULHO

gonismos provincianos — estd, em resultado
de uma disperséo associativa andrquica, in-
sensata e irracional — confinado, no palco da
representacdo dos interesses econémicos
privados, a incapacidade préatica de conter
0 progressivo compromisso das estruturas
politicas e administrativas do Estado com o
idedrio e a pratica colectivista e estatizante
da economia.

Face a endémica caréncia de capitais pré-
prios e a impossibilidade objectiva do recur-
so ao sistema bancario — que, apés a terapia
dos milhares de milhdes subtraidos a Nacg&o,
esta de novo mergulhado na espiral suicidaria
do incentivo ao consumo privado (e correla-
tivo aumento das importacées) -, o Unico re-
curso operacional apto para sustentar o es-
forco da exigivel actualizacéo (estratégica)
das ferramentas tecnoldgicas e dos mode-
los de gestdo das nossas PME est4, na prati-
ca, exclusivamente disponivel nos sistemas
de apoio comunitario.

Acontece que a gestéo politica e administrati-
vadesses fundos permanece territériode en-
levodateia burocrética servida por vocacdes
instaladas na comodidade das progressdes
(ou promocgdes) automaticas. Pelo que, entor-
pecido por esta atdvica morosidade e recor-
rendo ainda o Estado a assessoria financeira
de um sistema bancério que ndo se governaa
sipréprio, resulta serimperativo somar a fun-
cdo associativa empresarial privada de sim-
plesmente representar, a urgéncia de, neste
transe, servir melhor o universo empresarial.
Mas servir o qué, como, e para qué?

(Continua)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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ALUALPHA, SA

Susana Antunes — Administradora

Em 2021, a ALUALPHA faturou mais de 13 milhdes de euros e exportou para 20
paises. Valores que resultam de um investimento continuo em Investigacao,
Desenvolvimento e Inovacado ao longo de 37 anos de existéncia.

reve apresentacdo da

empresa

AALUALPHA,SAéumaem-
presa familiarquefoicriadaem1985
ededica-se ao fabrico e comercia-
lizacdo de ferragens para caixilha-
ria de aluminio. A ALUALPHA tem
as suas instalagdes em Terrugem,
concelhodeSintra,estandoafébrica
instalada numa areade 27.000 m?
com uma area de construgéo de
cercade 6.000 m? estando previs-
ta para breve uma ampliacdo das
suasinstalagdes. Atualmente,aes-
trutura acionista é composta pelo
sécio fundador e seus dois filhos,
estando neste momento a gestao
didria entregue aos dois sucesso-
res que procuram dar continuida-
de ao espirito social e competitivo
que sempre orientou o fundador.

No Gltimo ano, para que paises
exportou e qual foi a faturacdo
da ALUALPHA?

AALUALPHA atingiuuma faturacéo
de13,3milhdesdeeurosem2021e
exportou para 20 paises,dos quais
0s principais sdo: Espanha, Méxi-
co, Tunisia, Egipto, Turquia, Marro-
cos, Angola, India, Brasil, Coldm-
bia e Chile. O valor da exportacéo
atingiu cerca de 50% da fatura-
cdo em 2021. Para corresponder
as necessidades dos mercados e
ao crescimento das suas vendas,
a ALUALPHA teve que adaptar os
postos de trabalho, atingindo no
Ultimo ano cerca de 250 postos
diretos e indiretos, representan-
do uma forca significativa quanto
ao emprego na zona.

AQualidade,alnovacdoeoDesign
fazemparteintrinsecadaempre-
sa.Consideramquesdo3valores
associadosaovossosucesso,sem
os quais ndo estariam bem pre-
parados paraenfrentar o futuro?

A ALUALPHA tem no seu portfélio
deprodutosumagamacompletade
ferragens para portas e janelas de
aluminio, sendoreconhecidamen-
teumamarcaliderem Portugal no
seu sector de atividade e fornece-
dor das mais prestigiadas empre-
sas internacionais de sistemas de
caixilharia. Sob a marca “Alpha”,
procura posicionar-se como uma
marca de referéncia no mercado,
que transmite uma imagem no-
va, inovadora e criadora de novas
ideias, de formasdlida e global jun-
to de todos os mercados com um

forte perfil exportador. Procuran-
do manter uma vantagem com-
petitiva a médio e longo prazo, a
ALUALPHA assegura uma capa-
cidade e determinacdo em inovar,
obtendo melhorias continuas dos
nossos produtos de forma a po-
der proporcionar de forma consis-
tente e sustentavel aos clientes os
melhores produtos, mantendo os
mais elevados niveis de qualidade
eservico. Para conseguir estes ob-
jetivos, a ALUALPHA mantém, de
forma constante, um investimen-
to em Investigacdo e Desenvolvi-
mento de maneira a poder garan-
tir através do seu Departamento
Técnico a sua capacidade de criar
einovar paradarrespostaassolici-
tacdes dos mercados onde opera.

Para além do um continuoinvesti-
mento em 1&D, a empresa valoriza
igualmente o design dos seus pro-
dutos. E certificada pela ISO 9001
hamaisde 20 anos, estando atual-
menteainvestiremnovascertifica-
cdeseemmedidas que melhorem
a eficiéncia energética e reduzam
as emissdes de carbono.

A ALUALPHA fez significativos
investimentosem 2019 para pre-
parar o futuro. O quemelhoraram
edequeformaissoreposicionou
aempresa?

Para dar suporte as exigéncias do
mercado, foi necessario a empre-
sa realizar de uma forma susten-
tada uma politica de investimen-
tos constante ao longo dos anos.

Porconseguinte,a ALUALPHA tem
estado sempre atentaainovacao
de tecnologias, quer de controlo
do processo produtivo como do
proprio processo de fabrico, nun-
ca descurando a eficiéncia ener-
gética nos seus processos.

Novosso entender,qualaimpor-
tanciada ANEME noapoioenadi-
namizacdo do sector?

A ANEME tem tido um papel im-
portante na ALUALPHA atravésdo
enviodeinformacé&orelevanteao
nosso sector de atividade, assim
como na realizacdo de Acdes de
Formagdo commuitointeresse. A
ANEME também tem demonstra-
do grande disponibilidade nares-
posta as questdes colocadas pe-
la ALUALPHA.

(7) ALUALPHA

ALUALPHA, SA
Estrada do Concelho
Terrugem

2705-572 Sao Jodo
das Lampas

T219 612 434
Egeral@alualpha.pt
Swww.alualpha.pt




JUSTA CAUSA

DE DESPEDIMENTO

1. Para que uma falta seja justificada é neces-
sdariondo sé que exista um motivo justificativo
e queotrabalhador o prove quando tal lhe for
exigido peloempregador,mas tambémaquea
auséncia, quando previsivel, seja comunica-
da ao empregador com a indicagdo do mo-
tivo justificativo com a antecedéncia legal-
mente prevista.

2.0 n&ocumprimento daobrigacdo de comuni-
cacdotempestiva torna as faltasinjustificadas.
3.Embora a existéncia de cinco faltas injusti-
ficadas seguidas ou dezinterpoladas no mes-
mo ano civil ndo constitua uma justa causa

automatica de despedimento, a parte final
da alinea g) do n.2 2 do artigo 351.2 do Cédi-
godo Trabalhointroduzumdesvio a clausula
geral do n.2 1 porque dispensa o empregador
de invocar qualquer prejuizo ou risco grave.
4. Assim, ndo se deve considerar despropor-
cionada a sancado do despedimento, sé por-
que oempregador ndo conseguiu provarore-
ferido prejuizo ou risco, ja que a justa causa
existe independentemente destes.

5. Verificando-se uma violagdoreiterada dode-
ver de comunicagédo das faltas, que conduziu
a existéncia de cinco faltas injustificadas se-
guidas (e, alids, também, de dez faltas injusti-
ficadasinterpoladas) nomesmoanocivil,sem

FOrm

NUCLEOS de FORMACAD am: EN -F % :

+ Amarante - Formogdo Modular Certificoda
+ Arcos de Valdever FME - Formogio & Medido das Empresas
+ Caldas da Rainha

+ Ermesinde RV CC- Prafissianal ¢ Dupla Certificagdo
+ Lishoa

+ Marinha Grande

+ Oliveira de Azeméis JOVENS e ADULTOS

+ Peniche Nivel 5 (Pés Sacundir

+ Parto CET - cursos de Especiolizagfo Tec

+ Santarém . .

+ Sines/Grindola Nivel 4 fe

+ Torres Vedros APZ - Cursos de APRENDIZAGEM

+ Trofo

AIMMAP

EMPRESAS e ADULTOS
EFA - Fducogdo e Formapio de Adultos

CEF - Educagdo e Formagdo de fovens

que dos factos provados conste qualquer cir-
cunstancia que permita mitigara culpadotra-
balhador existe justa causa de despedimento.

Acérddodo STJde 01-06-2022

RESOLU(;AO DO CONTRATO
DE TRABALHO - JUSTA CAUSA
SUBJETIVA

|- Aresolucdo do contratode trabalho por ini-
ciativa do trabalhador, sem necessidade de
aviso prévio com invocacédo de justa causa,
ague alude o art.2 394.2 do CT/2009, pode
ser fundada num comportamento ilicito do
empregador ou resultante de circunstancias
objetivas, relacionadas com o trabalhador ou
comapréaticade atos licitos peloempregador
—dizendo-se no primeiro caso que estamos
perante resolucdo fundada em justa causa
subjetiva e, no segundo, por sua vez, funda-
da em justa causa objetiva.

Il - A dimensdo normativa da cldusula geral
de rescisao exige mais do que a mera verifi-
cacdo materialde um qualquer dos compor-
tamentos do empregador elencados, sendo
ainda necessario que desse comportamen-
to culposoresultem efeitos de talmodo gra-
ves, em si e nas suas consequéncias, que se-
jainexigivel ao trabalhador —no contextoda
empresa e considerados o grau de lesdo dos
seusinteresses, o carater dasrelacdes entre
as partes e as demais circunstancias que no
casose mostremrelevantes —acontinuacao
da prestacdo da sua atividade.

Acérdaodo Tribunal da Relagdo do Porto de 22-06-2022

O Aviso n.216371/2022, 22 serie de 19 de
agosto, fixa os indices ponderados de
custos de materiais e equipamentos de
apoioreferentesamaiode 2022, para efei-
tode aplicacdo das férmulas de revisao
de precos a que se refere o artigo 6.2 do
Decreto-Lein.273/2021,de 18 de agosto.
Osindices de mao -de -obra, global, fér-
mulas -tipo e por profissdo serdo publi-
cados com os indices de junho de 2022.
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(SN COMERCIO INTERNACIONAL

As exportagoes de
produtos metallrgicos
e eletromecanicos
em junho de 2022
registaram um novo
recorde, no montante de
2 0429 milhdes de euros,
0 que corresponde a um
aumento homologo de

0 valor acumulado
de janeiro a junho de
2022 apresentou, em

termos homologos, um
crescimento de 13,8%.
No mesmo periodo para

a Unidao Europeia, 0

aumento foi de

O sector metalurgico

e eletromecanico, em
junho de 2022 face ao més
anterior, apresentou um
aumento nas exportacdes
(+1,4%) e uma diminuicao
nas importacgoes (-5,3%). O
deficit da balanca comer-
cial teve uma diminuicao
no montante de 167,2 mi-
Ihdes de euros, sendo que
a taxa de cobertura das
importacdoes pelas expor-
tacdes situou-se em 76,7%.
Comparativamente ao més
homologo, as exportacdes e
as importacoes registaram
um acentuado aumento
de 41,9% e 22,2%, respeti-
vamente.

O valor acumulado

das exportacdes, de
janeiro a junho de 2022
comparativamente ao pe-
riodo homaologo, aumentou
13,8%. No mesmo periodo,
para a Unido Europeia, as
exportacdes aumentaram
17,7 %, sendo que para fora
da zona da Uniao Europeia
o aumento foi de 1,3%.

IMPORTAGOES E EXPORTAGOES DE BENS

Milhdes €
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@® TOTAL IMPORTACOES

TOTAL EXPORTACOES
2022

Il

jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun
Total : Total : Saldo :Taxade: Variacdo Variagdo
Exp. : Imp. %Cobert.'; Homéloga
Milhdes € H
s s SoRs T RS T R T T
8" 16402 20734 | (4332) 92! 175! 19
10205 15080 : (4875) ! 31 61l @78
16124} 19785 | (3662) ! @2 44} ssoi
1619,2§ 21651 i (5459) 8i (104: 70 04 i
18736 23377 | (4641 ! : 10,5% 215 15,7%
14587 20591 i (6005) } 210i 194} (22
1552,0% 2125 | (5605) : i 64
16796 21627 | (4831 P82
18603 | 25003 | (6400) } i 108
17276} 23433 | (6156) )
2013,8% 26002 | (5864) ! i 1661
§ Jin? 20120124620 | 492): ss0: i0f 22 1! 63
jnsiin: 108762 } 141810 (3304,8) } :

11250 |

(dados preliminares)
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indice de Emjunho de 2022, a maioria dos subsecto-
prgdugéo res com dados disponiveis (ndo existindo
industrial dados para os subsectores com CAE 25 e 30)

evidenciaram uma variacao positiva do volume
Corrigido dos efeitos de calendério
e de sazonalidade.
Mede as variagdes do volume da produgéo.

da producdo, tanto em termos homalogos como
em termos médios anuais, embora se tenha ob-
servado uma diminuicdo face ao més anterior,
com excecéo do subsector com CAE 29 que teve
um aumento face ao més homadlogo, e registou
uma diminuicdo do indice face ao més anterior

e em termos médios anuais. Em maio de 2022
face ao més anterior, o indice evoluiu positiva-
mente nos subsectores com CAE 25 e 29 e ne-
gativamente nos subsectores com CAE 24, 27 e
28. J& a variacdo homodloga e a variacdo média
anual foram positivas na maioria dos subsec-
tores, com excecado do subsector com CAE 27
que teve uma quebra face ao més homodlogo e
o subsector com CAE 29 que apresentou um
decréscimo na taxa de variacdo média anual.

CAE24; CAE25, CAE27, CAE28, CAE29; CAE30y
Variacéo { jun/22 : -22 - 12 -16: 203 -
150 Mensal : mai/22 -8,1 03: -41: -07 91 -
(%) 196 -08i 08i -18i -140i 28
130
110 > “~~~-7%\-----" -------- Variacio | jun/22 | 43: -1 23 52 480 -
X P ——— Homéloga i mai/22 05 27 27 23: 129 -
(%) 87 29i 48i 27 -220i 232
920
70 Variagdo | jun/22 : 27 - 54: 31: 187 -
Média : mai/22 45 37 67: 36: -223 -
50 Anual (%) 87: 48: 96 50 -220i 236
.. ..... . ..... . ..... . ..... . ......... @@ @ . ..... ’ .. ° .
jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
2021 ~ 2022
cAE24 3 cAE27 @ CAE29
@ caAezs cae2s @ CAE30
indice de Emjunho de 2022, face ao més homadlogo,  Ja a variacdo mensal foi positiva nos subsecto-

todos os subsectores com dados disponi-

volume de negocios
na Industria

Mede as variagdes do volume de negdcios (valor total
da faturagao, com exclusdo do IVA, correspondente
a venda de mercadorias, produtos, desperdicios e a
prestacéo de servigos a terceiros).

veis (ndo existindo dados para os subsectores
com CAE 27 e 30) apresentaram um aumento
no valor total da faturacdo. Em termos médios
anuais, apenas se verificou uma diminuicao do
indice no subsector com CAE 29, sendo que os
restantes subsectores apresentaram um aumento.

220
Variacdo
Mensal
180 0
140 Variagdo
Homédloga
%)
100 :
Variacéo
60 Média
Anual (%)
20
.. ..... . ..... . .......... . ......... : . ............... . ..... ,..
jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun
2021 2022

Pl

caE24 {3 cAE27 @ cAE29 @ CAE33
@ caezs cae2s @ CAE30

res com CAE 29 e 33 e negativa nos subsectores
com CAE 24, 25 e 28. No més de maio de 2022 o
indice evoluiu de forma positiva, na maioria dos
subsectores com dados disponiveis para todas
as variagdes (mensal, homdloga e média anual),
com excecéo do subsector com CAE 29 que evo-
luiu negativamente em termos médios anuais.

CAE 24; CAE 25, CAE 27, CAE 28, CAE 29, CAE 30, CAE 33,
jun/22 i -21,8: -52 -1,7: 182 - 04
mai/22 121: 10,7 64: 109 : 194 - 16,6
-6,0 -91: -62: -79: -N4 - i -16,7
junj22 1m1: 16,3 71: 750 - 61
mai/22 i 361 253! 204 226 : 127 - 120
36,2 90: 150: 124 : -133 - 24
jun/22i 435! 164 98: 28 - 81
mai/22: 488: 168: 140: 108 : -87 - 8,8
529: 168: 158 120: -6,8 - 9,2

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
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‘©) EVOLUCAO DOS PREGOS

preco dos O grafico abaixo mostra-nos a evolucdo com o més
metais fE[fOSOS dos precos médios dos metais ferrosos e uma diminu

e nao ferrosos

nédo ferrosos. Na tabela observamos a variacdo (ferrosos e

mensal dos precos nos Ultimos 3 meses. Assim, aco foio qu

quando comparamos o més de junho de 2022

Metais nao ferrosos (USD/ton)

imediatamente anterior, observa-se
icdo dos precos em todos os metais
ndo ferrosos). O residuo/sucata de
e mais decresceu (-20,65%), seguido

do vardo de aco (-13,26%).

33000 Metais ndo ferrosos  Metais ferrosos
29000 Aluminio " varaodeaco
25000 . Liga de aluminio ' Residuo/sucata de aco
21000 ':_:' Cobre
17 000 &b Zl‘nco
. Niquel
13000
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: E : : : A Residuo/
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jun  jul ago set out nov dez jan
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2022

-813.  -352] -756. -3,07::

FONTE: LME/ANEME

indice de
precos na producao
industrial no mercado interno

Preco que os produtores recebem do adquirente de uma unidade de um
bem ou servigo produzido ou prestado, deduzido dos impostos a pagar e
acrescido de qualquer subsidio a receber relativamente a essa unidade
(inclui as margens de transporte cobradas pelo produtor na mesma fatura).

Podemos observar com base nos

dados disponiveis (ndo existindo
dados para os subsectores com CAE 27
e 28 e por motivos de confidencialida-
de nao foi possivel a publicacdo dos
dados relativos ao subsector com CAE 30)
que em junho de 2022, os subsectores
com CAE 24 e 33 embora tenham ob-

Variacédo Jur!/22
Mensal | Mai/22
(%)

Variagdo i jun/22
Homéloga | mai/22

)

Variagdo i jun/22
Média | mai/22
Anual (%)

. [ J (] (] (] o @
jul ago set out nov dez jan fev

caE24 { icaE27 @ caE2o @ cAEs3
@ caezs cae2s @ CAE30

o o o
mar abr mai jun

servado uma variacdo mensal negati-
va, registaram um aumento do indice,
tanto em termos homadlogos como em
termos médios anuais. J& os subsec-
tores com CAE 25 e 29 evidenciaram
um aumento do indice ao nivel de to-
das as variacdes (mensal, homdloga
e média anual).

CAE 24, CAE 25, CAE 27, CAE 28, CAE 29, CAE 30, CAE 33;
-73 18 - - 0,2 -15
0,0 04: -09 17 0,2 0,9
6,9 29: -04 0,5 -01 1,7

184: 172 - - 0,0 31
339: 16,0 54 72: -02 50
376 16,1 8,4 57: -05 4,0
281 121 - - 0,2 2,6
28,7 11 91 3,5 0,3 2,4
274: 10,2 9,5 2,9 04 19

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
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MERCADO DE TRABALHO

indice de O indice de emprego em junho de 2022 evo-  que teve um decréscimo na taxa de variacdo mé-
emprego luiu de forma positiva na maioria dos subsec-  dia anual. No més de maio, sem dados disponiveis

na Industria

Mede as variagdes do volume de
emprego (nlimero de pessoas ao servico).

tores com dados disponiveis (ndo existindo dados
para os subsectores com CAE 25 e 30) para todas
as variacdes (mensal, homdloga e média anual),
com excecao do subsector com CAE 29 que evo-
luiu negativamente em termos homaologos e em
termos médios anuais, e o subsector com CAE 33

para o subsector com CAE 30, observa-se que o
indice evoluiu de forma positiva na maioria dos
subsectores, face ao més anterior e face ao més
homdlogo, com excecdo dos subsectores com
CAE 28 e 29 que apresentaram, respetivamente
uma quebra do indice.

6CAE
Variaco jun/22; o2 - 09 08 04 - o8
. Meneal | Mai/22 07: 04! 03! -04: o1 - 15
125 T —emmziIIIEE %) 04 02 05 05: -01 -i -o1
118 Variag:éo jun/22 3,9 - 6,1 32: -02 - 0,5
Homéloga | maif22; 4.0 16 61: 28: -09 - 1,0
%) 34! 17! 64! 40! 5 -i 01
105 )
- T~ _——  Variagdo | jun/22; 31 - 59: 31 -9 - -02
B - Média i mai/22 281 18! 57i 30i 200 - -02
95 Anual (%) 24 18i 54 29i -20 -i -01
RN SR ® ® o 0 O @@ @ ® - ® -0 (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun
2021 2022
cae24 < caez7 @ caE2o @ cAEs3
@ caezs cae2s @ cAE30
indice de o Em junho de 2022, todos os subsectores  (+21%). No més de maio o indice evoluiu de for-
A com dados disponiveis (n&o existindodados  ma positiva na maioria dos subsectores, tanto
remuneracoes

na Industria

Mede as variacdes do valor das remuner-
acdes (montante iliquido em dinheiro ou em
géneros pagos ao pessoal ao servico).

para os subsectores com CAE 25 e 30) apresen-
taram um aumento do indice, ao nivel de todas
as variacdes (mensal, homdloga e média anual).
De referir que face ao més anterior o subsector
com CAE 29 foi o que observou maior aumen-
to (+37,7%), seguido do subsector com CAE 33

em termos homoélogos como em termos médios
anuais, com excecao do subsector com CAE 29
que registou uma quebra na taxa de variacéo
homologa. J& a variagédo mensal foi positiva nos
subsectores com CAE 24, 25 e 33 e negativa nos
subsectores com CAE 27, 28 e 29.

190 >
. junj22i 32 -1 199 192 377 -i 210
Variagao i n3: 19 -129: -04: -50 07
170 Mensal mai/22 E ,9 | -12, -0, -5, A
% -66: -03: 160 -26i 44 -i a9
150 .
Variagdo i jun/22: 441 - 86 72! 30 - 43
Homéloga | mai/22: 17: 56: 18! 60: -22 -i a8
130 (%) 48 49 145 82 30 -i 53
o Variacdo i jun/22: 56 -1 101 76: o0 - 30
Média | mai/22 63: 48: 104: 79 08 - 31
90 Anual (%) 74i 49 107 84i 22 -i 33
.. ..... . ..... . ..... . .............. @@ @ . ..... , .. N
jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
2021 2022

caE24 {cae27 @ caE2o @ caEs3

@ caezs

cae2s @ cCAE30

| CAE 24 Industrias metaltirgicas de base | CAE 25 Fabricacéo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos | CAE 27 Fabricacéo de equipamento elétrico | CAE 28 Fabricacdo de maquinas
eequipamentos, n.e. | CAE 29 Fabricagéo de veiculos automéveis, reboque, semi-reboques e componentes para veiculos automdveis | CAE 30 Fabricacdo de outro equipamento de transporte | CAE
33 Reparacéo, manutencéo e instalacio de maquinas e equipamentos | Taxa de Variacdo Mensal compara o nivel de indice entre dois meses consecutivos | Taxa de Variacdo Homéloga compara o

nivel de indice entre o més corrente e o mesmo més do ano anterior | Taxa de Variacédo Média Anual compara o nivel do indice dos tltimos doze meses com os doze meses imediatamente anteriores
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - JULHO de 2022

INDICADOR UNIDADE 12 Trim 22 abr[22  mai|22 jun|22 jul|22
PIBpm 106 Euro  186644,5 195830,6 52060,5
precos const 2016 VH -84 49 1,9
PIBpm 106 Euro 2000876 214611 570037 FONTE:
precos correntes VH -6,7 57 12,7 - )
227829 6206 2470 2051 INE - Instituto Nacional
- . 108 Euro 71683,2 810079 : isti
Exportacdes Totais ’ ’ de Estatistica, Banco
VH -18,6 13,0 18,3 16,2 40,7 371 de Portugal, Gabinete
_ ) 108 Euro 76228,8 860014 23421,8 8 683 9 847 9573 de Estratégia e Estudos
Importagoes Totais VH 12,1 12,8 131 26.6 450 4.6 doMETD
indice de Produg&o Industrial VH -13 30 37
total VM12 -0 30 2.2 0,2 a2 a7 NOTAS:
i Exportacd
Indice de Producgéo Industrial VH 83 41 07 -1.0 4,0 6.7 ET;TJDZ?ZS mensais
indUstria transformadora VM12 ’ ’ ’ 2,0 0,3 0,0 coest
- Dados preliminares
Emprego Total VH % -1.9 27 4,7 Exportacdes e
Taxa de Desemprego % 7,0 6,6 59 Importagdes anuais
. e trimestrais — Dados
Indice de Precos VH -0.2 2,7 43 7.2 8.0 87 91 crcadeados emvolume
no Consumidor VM12 2,8 3,4 4] 47
Taxa de cdmbio do euro UNIDADES:
valores médios dodlares 1,082 1,058 1,057 1,018 VHVariacao
Brent valores médios (barril) délares 104,58 N334 12271 111,93 Homoéloga (%)
VM12 - Variacao
Taxas de Juro

% -0,55 -0,57 -0,42 -0,34 -0,18 0,25 Homéloga Média dos

Ultimos 12 meses

Euribor (3M), fim do periodo

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 6 Pagamento do IVA, correspondente ao imposto apurado na declaragdo de junho - periodicidade mensal;

Até ao dia 6 Pagamento do IVA, correspondente ao imposto apurado na declaragdo do 22 trimestre - periodicidade trimestral;
Até ao dia 20 Segundo pagamento por conta de IRS;

Até ao dia 20 Entrega das importancias retidas, no més anterior, para efeitos do IRS, IRC e Imposto do Selo;

Até ao dia 26 Pagamento do IVA, correspondente ao imposto apurado na declaracédo de julho - periodicidade mensal;

Até ao fim do més Segundo pagamento por conta de IRC e segundo pagamento adicional da derrama estadual;

Até ao fim do més Pagamento do Adicional ao IMI;

Até ao fim do més Liquidacéo e pagamento do Imposto Unico de Circulagéo - IUC, relativo aos veiculos cujo aniversério da matricula ocorra no pre-
sente més.

DECLARATIVAS

IRS
Até ao dia 12 Entrega da Declaragdo Mensal de Remuneragoes.
IVA
Até ao dia 12 Comunicacgéo por transmisséao eletrénica de dados dos elementos das faturas;

Até ao dia 20 Envio da Declaragéo Periédica, pelos contribuintes do regime normal mensal, relativa as operagdes efetuadas em julho;

Até ao dia 20 Entrega da Declaracdo Recapitulativa, pelos sujeitos passivos do regime normal mensal que tenham efetuado transmissdes intraco-
munitarias de bens e/ou prestacées de servigcos noutros Estados Membros, no més anterior;

Durante este més Entrega do pedido de restituicéo IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto suportado, no ano civil anterior, noutro Estado Membro
ou pais terceiro, quando o montante a reembolsar for superior a € 50;

Durante este més Entrega do pedido de restituigéo IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto suportado, no corrente ano civil, noutro Estado Membro
ou pais terceiro, guando o montante a reembolsar for superior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributéaria e Aduaneira
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Ajustamento do calendatio fiscal
Despacho n.? 135/2022-XXIll, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

MARIANASA
IVOJOMA FORMAGAO E FISCALIDADE, LDA

Introducao

A aplicacdo doregime das férias fiscais
previsto no artigo 57.2-A da Lei Geral Tri-
butéria, tem gerado algumas duvidas.
Por outro lado, o regime dos precos de
transferéncia e obrigagdes conexas, so-
freu alteragdes recentes, por forca da pu-
blicacdo da Portarian.2268/2021, de 26
de novembro.

Neste sentido, o Secretario do Estado
dos Assuntos Fiscais emitiu o Despacho
n.2135/2022-XXIl, datado de 6 de julho
findo, o qual procede a um ajustamen-
to pontual do calendario fiscal de 2022,
contemplando o adiamento dos pra-
zos do IVA devido em agosto e entrega
do Dossier de Precos de Transferéncia.

Ajustamento do prazo de pagamento
do IVA devido em agosto

Por aplicacdodon.21do artigo 57.2-A da
Lei Geral Tributéria, o prazo para entrega
da declaracéo relativa ao més de junho
(regime mensal) e do segundo trimestre
de 2022 (regime trimestral) é 31de agos-
to ao invés do dia 20.

INFORMAGAO FISCAL n.2 12/2022

Em paralelo, pelo regime das regras fis-
cais, o pagamento do IVA emresultado da
entrega das declaracdes supramenciona-
das passaria também para 31 de agosto,
ou seja, 0s prazos seriam coincidentes pa-
ra entrega das declaracgdes peridédicas e
respetivo pagamento do imposto.
Neste sentido, o despacho efetua um
adiamento da obrigacdo do pagamento
doIVA, determinando que o respetivo pa-
gamento podera ocorrer até ao dia 6 de
setembrode 2022, sem quaisquer acrés-
cimos ou penalidades.

Em suma, as declaracdes periédicas su-
pramencionadas témde ser entregues até
31de agostode 2022 e o pagamento tem
deocorrer até dia 6 de setembro de 2022.

Pagamento do IVA referente ao més
de junho e 2.2 trimestre

Férias Fiscais:
31de agosto

Despacho
6 de setembro

Ajustamento do prazo relativo ao
Dossier de Precos de Transferéncia

O segundo e Ultimo ajustamento sobre
o calendario fiscal de 2022, prende-se
com a obrigac&o de constituicdo e en-
trega do dossier dos precos de transfe-
réncia como parte integrante da docu-
mentacéo fiscal prevista no artigo 130.2
do Cédigo do IRC.

Resulta deste despacho que esta obriga-
cdopode sercumprida até aodia15 de se-
tembro de 2022, sem qualquer penalidade.
Derelembrar que o prazo geral, por apli-
cacgdo do n.2 3 do artigo 130.2 do Cédi-
go do IRC, seria 15 de julho que, por sua
vez, também corresponde a data limite
para entrega da IES.

Dossier Precos Transferéncia

Prazo Geral
15de julho

Despacho
15 de setembro

)K(DSF Formagio e Assessoria Fiscal

Roab Dr. Carlos Pires Felgueiras, n®173-3%A

Dinamésma nas aphes,

4470-157 Mala | tif: 229 843 567 - tim: 915 239083 Seguranca nas salugdes,

2022-07-13

weanw ivajomaupt | gerali@ivojoma.pt

Fiabdlicadn nas docisdes.
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REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO DOS MOTORISTAS

Portarian.27/2022,de 4 de janeiro, di-

vulgada através da nossaInf.5/2022,

regulamenta as condicdes de publici-
dade dos horérios de trabalho e a forma de
registo dos respetivos tempos de trabalho
dos motoristas.
A publicidade dos horérios de trabalho dos
trabalhadores sujeitos a horario de trabalho
fixo é feita através de mapa de horério de tra-
balho, incluindo os turnos e escalas de servi-
coquando aplicavel, elaborado com asrefe-
réncias constantes do artigo 215.2 do Cédigo
do Trabalho, o qual deve estar disponivel em
local acessivel nas instalacdes da empresa
ou estabelecimento e no veiculo.
Em substituicdo destes meios, o empregador
pode optar pela instalacéo e utilizacdo dos
instrumentos de publicitacdo relativos a pu-
blicidade dos horérios de trabalho, tempos de
conducdo, intervalos de descanso e descan-
sos didrios e semanais dos trabalhadores que
estejam sujeitos a hordrios de trabalho méveis:
a) Aparelho de controlo, também designado
portacégrafo, e orespetivoregisto tacogréafico;
b) Sistema informéatico devidamente homo-
logado, no ambito do Sistema Portugués da
Qualidade;
c) Acordo deisencéo de horéario de trabalho,
nocasode trabalhadores emregime deisen-
caode horariode trabalho, celebrado nos ter-
mos previstos no Cédigo do Trabalho, com
um exemplar a manter disponivel no veiculo;
d) Nos termos previstosno AETR, nocasode
operacdes de transporte realizadas em ter-
ritério nacional ao abrigo do referido Acordo
Cabe aoempregadoraescolhadomodo e for-
ma de publicitacdo dos horarios de trabalho.
Quantoaoregisto de temposde trabalho,des-
tacamos o fim da utilizacdo do livrete indivi-
dualde controlo (“caderneta”) a partirde1de
setembro. Por outro lado, sempre que a con-
ducéo automodvel seja acessdria da atividade
principal do trabalhador ou ndo constitua a
maioria do tempo de afetacao, é dispensa-
da a diferenciacdo do seu registo no &mbito
doregisto do tempo de trabalho prestado.
Oempregadorelaboraoregistodos tempos
de trabalho prestado pelos seus trabalhado-
res, incluindo os que estdo isentos de hora-
rio de trabalho, podendo fazé-lo através de
suporte informatico.
Oregistodos tempos de trabalho deve conter:
a) As horas deinicio e de termodo tempo de
trabalho, os tempos de conducéao, os inter-

valos de descanso e os descansos didrios e
semanais;

b) Os tempos de disponibilidadeem que o tra-
balhador ndo estd obrigado a permanecer no
local de trabalho e se mantém adstrito area-
lizacdo da atividade em caso de necessidade;
c) Os tempos de disponibilidade em que o
trabalhador, conduzindo em equipa, passa
ao lado do condutor ou num beliche duran-
te a marcha do veiculo;

d) Os periodos de trabalho prestado pelos
seus trabalhadores a qualquer outro empre-
gador ou como condutores independentes.
Para maisinformacdes, consulte a Portarian.2
7/2022,de 4 dejaneiro,e anossa Inf.5/2022.
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Parceiro de Confianc¢a no seu Negdcio

CREDIBILIDADE - IMPARCIALIDADE - RIGOR
reconhecidos na certificacdo de produtos e servigos e de sistemas de gestao

Membro de varios Acordos de Reconhecimento Mdtuo

Presente em 25 paises

Acreditada pelo IPAC como organismo

de certificagao de produtos (incluindo
Regulamento dos Produtos de Construgao),
servigos e sistemas de gestao
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12 . DIVULGAGAO

Os Metal Awards

MISSOES E FEIRAS m valor m etal 2

INOVACAD E SUSTENTABLIDADE

e [l . 0 BN e
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NACIONAIS &

(© FeiraMOLDPLAS - Portugal —Batalha

metal | Pémiosde
%@} WANDS  Sementiidade

H E F " BEF2 B0 F % B

09 a 12 novembro

"III-IT_I‘H

INTERNACIONAIS

miar as melhores politicas e praticas do sector metalurgico e eletrome-
canico, na defesa da sustentabilidade e na transformacéo digital, de for-

rganizados pela ANEME, os Metal Awards visam reconhecer, divulgar e pre-
(© FeiraMSV —Republica Checa—Brno

04 a 07 outubro ma a estimular e sensibilizar o tecido empresarial e a sociedade para a crescente
importéancia e impacto da aplicacdo destes principios na lideranca dos negécios.
o Feira METAL MADRID — Espanha N&o perca esta oportunidade e submeta o seu projeto numa das seguintes categorias:
—Madrid
19 e 20 outubro 1 2 3

MISSOES EMPRESARIAIS Eoonomia Circular Ambiente Digitalizagdo

o Missdo Empresarial — Senegal
— Dakar

06 a10 novembro

35 até dia 15 de setembro!

Conheca todas as informacg&es sobre o regulamento
e candidate-se através do link:
https://www.valormetal2.pt/metal-awards/

Cofinanciadg por:

‘") valor metal COMPETE (955 st

INOVAGAO £ SUSTENTABILIDADE de Desanvohimento Regional




