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No dmbito da cooperagdo bilateral entre Portugal e Espanha, a XXX
Cimeira Luso-Espanhola, realizada em Valladolid em 2018, assistiu a
assinatura de um Memorando de Entendimento no qual ambos os
paises se comprometeram a elaborar uma Estratégia Comum de
Desenvolvimento Fronteirigo.

Esta Estratégia Comum de Desenvolvimento Fronteirigo (CBCSD) foi
adotada na XXXI Cimeira Luso-Espanhola realizada na Guarda em
2020. A Declaragdo de Intengdes assinada no dmbito dessa Cimeira
define a Estratégia como ‘um instrumento flexivel e aberto,
fundamental para a transformagdo das regides transfronteirigas
numa plataforma conjunta de desenvolvimento, com enfoque no
mercado ibérico, que permitird combater a regressdo demogrdafica e
promover de forma coordenada as oportunidades de crescimento
economico, a criagdo de emprego e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas que vivem dos dois lados da fronteira, num quadro
de sustentabilidade e convergéncia'.

Ao mesmo tempo, a Estratégia inclui entre as suas “atividades
planeadas” a de ‘reforcar e promover a figura do trabalhador
fronteirico através da criagéo de um documento especifico que o
regule, com informagdo clara e acessivel, estabelecendo pontos de
apoio Nos municipios fronteiricos. Serd promovida a coordenagdo
entre as autoridades de ambos os paises, clarificando o quadro
regulamentar aplicavel e integrando a dimensdo e os programas
europeus.

Na Cimeira Luso-Espanhola realizada em Trujillo a 28 de julho de
2021, ambos os paises assinaram um Protocolo de Cooperacdo, no
qual se comprometeram a facilitar a circulagdo, o acesso ¢
informagdo e o exercicio dos direitos dos trabalhadores fronteirigcos
de Portugal e Espanha, bem como a criar um grupo de trabalho para
contribuir para a regulamentagdo de um estatuto dos trabalhadores
fronteirigos nos territorios fronteiricos de Espanha e Portugal.

Este documento visa contribuir para o cumprimento dos
compromissos contidos na Estratégia e no Protocolo de Cooperagdo.
Trata-se, portanto, de um documento Util, que apresenta de forma
simples os direitos e servigcos disponiveis para os trabalhadores
fronteiricos de Portugal e Espanha, bem como os direitos que lhes
s@o concedidos pelos quadros juridicos nacionais e pelo quadro
comum da legislagdo da Unido Europeia.



EIIT!
b Q.N

cod
oy|pgni} 0 @ an

O trabalho fronteirigo & o trabalho realizado por um
trabalhador que reside num pais e trabalha num outro. Mais
precisamente: um trabalhador fronteirico € uma pessoa que
trabalha por conta de outrem ou por conta propria no territorio
de um Estado-Membro diferente daquele em que reside,
regressando a este Ultimo todos os dias ou pelo menos uma
vez por semana. Por conseguinte:

e O trabalhador fronteirico pode ser por conta de outrem ou

independente.

e A nacionalidade do trabalhador é irrelevante para o

conceito de trabalho fronteirico. Pode ser espanhol,
portugués, nacional da UE ou de um pais que ndo faga
parte da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu.

Por outro lado, ndo é uma trabalhador fronteirigo:
e Um trabalhador destacado, ou seja, um trabalhador que é

enviodo pelo seu empregador do pais em que
habitualmente trabalha para outro pais, para prestar
servicos numa base tempordria.

Um trabalhador de um pais que reside e trabalha no outro
pais. Por exemplo, um trabalhador portugués que reside e
trabalha em Espanha ndo é um trabalhador fronteirigo.

Legislacdo aplicavel: artigo 1° alinea f) e artigo 11° n° 3 alinea a) do
Regulamento CE 883/04.

[1] Sujeito as regras que regulamentam o acesso ao mercado de trabalho dos
cidaddos nacionais de paises terceiros, previstos na legislacdo nacional, de cada um
dos paises.
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Trabalhadores fronteiricos que residem em Portugal e
trabalham em Espanha:

Aqueles que trabalham além-fronteiras e que trabalham em
Espanha devem ter um numero de identificagdo estrangeiro, o que
atesta a sua situagdo no pais. Para tal, podem requerer um Bilhete
de Identidade de Estrangeiro numa esquadra de policia ou
embaixada. Pode também candidatar-se nos Consulados Gerais
de Espanha em Portugal, quer no Porto quer em Lisboa.

O Bilhete de Identidade Estrangeiro & vdalido pelo mesmo periodo de
tempo que a autorizagdo ou reconhecimento do direito que justifica
a sua emissdo, e perderd a sua validade quando a autorizagdo for
retrada por qualguer uma das razdoes estabelecidas no
regulamento.

Legislagcdo Aplicavel: Artigos 206° e 210° do Regulamento da Lei Orgénica
4/2000, sobre os direitos e liberdades dos estrangeiros em Espanha e a sua
integracdo social, na sequéncia da sua reforma pela Lei Orgé&nica 2/2009,
aprovada pelo Decreto Real 557/2011, de 20 de abril.

Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e
trabalham em Portugal:

Os trabalhadores fronteiricos que trabalhem em Portugal devem
solicitar o NUmero de Identificagéo Fiscal (NIF), atribuido pela
Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT). O cidaddo residente em
Espanha que pretenda obter o NIF, ou nimero de contribuinte
portugués, pode solicitd-lo em qualquer "Reparticdo de Finangas” ou
‘Loja do Cidaddo" apresentando o seu documento nacional de
Identificagdo (DNI) e comprovativo de residéncia na Europd, no
caso em Espanha.

Para efeitos da aplicagdo do presente Guia, bem como dos direitos
decorrentes da legislagcdo aplicavel, a Seguranga Social portuguesa
comunica, por meio eletrobnico, ao trabalhador fronteirico o seu
reconhecimento como tal.

Legislagcdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 14/2013, de 28 de janeiro e Lei Geral
Tributaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/1998, de 17 de dezembro.



Todos os cidaddos da Unido Europeia gozam de liberdade de
circulagdo, que inclui o direito de circulagdo e residéncia do
trabalhador, o direito de entrada e residéncia dos membros da
familia, e o direito de trabalhar noutro Estado-Membro e de receber
0 mesmo tratamento que os nacionais desse Estado.

Ne

Consequentemente, os trabalhadores fronteirigos residentes em
Portugal podem exercer a sua liberdade de circulagdo e podem
entrar e sair de Espanha, deslocar-se, trabalhar em qualquer
empresa situada em Espanha e receber o mesmo tratamento que
os trabalhadores espanhodis em virtude desse trabalho.
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O mesmo se aplica aos trabalhadores residentes em Espanha, que
podem procurar trabalho em Portugal, entrar e sair de Portugal,
trabalhar em qualquer empresa portuguesa e receber o mesmo
tratamento para esse trabalho que os trabalhadores residentes em
Portugal.

PPN

Legislacdo aplicavel: Regulamento (UE) n.° 492/2011 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de abril de 2011, relativo a livre circulagdo dos
trabalhadores na Unido; Decreto Real 240/2007, de 16 de Fevereiro de
2007, relativo a entrada, livre circulacdo e residéncia em Espanha de
cidadaos dos Estados-Membros da Unido Europeia e de outros Estados
partes no Acordo sobre o Espaco Econémico Europeu; Lei n.° 37/2006, de 9
de agosto de 2006, que regulamenta o exercicio do direito de livre circulagdo
e residéncia dos cidaddos da Unido Europeia e dos membros das suas
familias; Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto de 2006, que regulamenta o
exercicio do direito de livre circulacéo e residéncia dos cidaddos da Unido
Europeia e dos membros das suas familias no territério nacional e transpode
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2004/38/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de abril.
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As pessoas singulares ou coletivas que estéo estabelecidas em
qualquer Estado-Membro da Unido Europeia gozam da liberdade
de prestar servicos e podem, portanto, exercer a sua atividade
profissional em qualquer Estado-Membro da UE sem necessidade
de ai terem um estabelecimento.

Consequentemente, qualquer trabalhador independente residente
em Portugal pode prestar servicos em Espanha. Se regressa a
Portugal diariamente ou pelo menos uma vez por semana, € um
trabalhador fronteirico independente. No exercicio da sua
liberdade de prestacdo de servigos, estes trabalhadores teréo o
direito de exercer a sua atividade nas mesmas condicdes que a
Espanha imp&e aos profissionais estabelecidos em Espanha que
exercem a mesma atividade.

Em paralelo, qualquer trabalhador independente residente em
Espanha pode prestar servigos em Portugal. Se regressa
diariamente ou pelo menos uma vez por semana do seu local de
residéncia  em Espanha, €& um trabalhador fronteirico
independente. Terd o direito de exercer a sua atividade
independente em Portugal nas mesmas condigdes que Portugal
impde aos profissionais estabelecidos em Portugal para o
exercicio da mesma atividade.

Exercicio de uma profissdo regulada em Portugal:

Tratando-se de profissdo regulamentada em Portugal &
necessdrio  solicitar previamente o reconhecimento das
qualificagées  profissionais junto da autoridade nacional
competente para efeitos de estabelecimento a titulo permanente
em Portugal ou apresentar & autoridade competente uma
declarag@o escrita, valida por um ano, antes de iniciar a
prestacéo de servigos (declaragdo prévia) para prestar servicos a

titulo tempordrio ou ocasional.

Tratando-se de profissdo regulamentada em Portugal &
necessdario:

e Solicitar previomente o reconhecimento das qualificagcdes
profissionais junto da autoridade nacional competente para
efeitos de estabelecimento a titulo permanente em Portugal.

e Apresentar & autoridade competente uma declaragdo escrita
antes de iniciar a prestagéo de servicos (declaragéo prévia)
para prestar servigos a titulo tempordrio ou ocasional.



A carteira profissional europeia (CPE) & um procedimento
eletrébnico que permite obter o reconhecimento de profissGo
regulamentada noutro pais da Unido Europeia. De momento, em
Portugal, a CPE s6 pode usada para as seguintes profissoes:

e Enfermeiro responsdvel por cuidados gerais;
e Farmacéutico
e Fisioterapeuta.

Legislacédo aplicavel: Lei n.° 2/2021, de 21 de janeiro, que estabelece o
regime de acesso e exercicio de profissbes e de atividades profissionais e
0 regime aplicavel a avaliacdo da proporcionalidade prévia a adocédo de
disposigbes legislativas que limitem o acesso a profissdo regulamentada,
ou a regulamentar, ou o seu exercicio, transpondo a Diretiva (UE)
2018/958 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Exercicio de uma profissdo regulamentada em Espanha:
Se desejar exercer uma profissdo regulamentada em Espanha, deve
possuir certas qualificagdes profissionais.

Para saber se uma profissdo é regulamentada em Espanha, pode
consultar a base de dados das profissdes regulamentadas.

O reconhecimento das qualificagdes profissionais pela autoridade
espanhola competente permitird exercer em Espanha a mesma
profissGo para a qual o trabalhador fronteirico € qualificado em
Portugal e exercé-la com os mesmos direitos que os cidaddos

espanhdis.

O procedimento de acesso a uma profissdo regulamentada em
Espanha dependera:

e Se o trabalhador fronteirico desejar estabelecer-se em Espanha
e exercer a sua profissdo: nesse caso, é necessdrio o
reconhecimento das qualificagdes pela autoridade espanhola

competente.



e Se o trabalhador fronteirico apenas desejar prestar servigos
numa base tempordria em Espanha, bastard uma declaragdo
prévia por escrito. Contudo, se a profissdo tiver implicagoes
graves para a sadde ou seguranga publicas, poderd ser
efectuada uma  verificagdo prévia das qualificagdes
profissionais.

O Centro Nacional de Assisténcia para o reconhecimento das
qualificagdes profissionais fornecerd as informagdes necessarias
sobre a legislagdo espanhola  relativa das  profissoes
regulomentadas e sobre a forma de requerer o reconhecimento
das qualificagdes profissionais:

asistencia.directiva@universidades.gob.es

A Carteira Profissional Europeia (EPC) & um procedimento
eletronico através do qual os trabalhadores fronteiricos podem
solicitar o reconhecimento das suas qualificagdes profissionais
noutro pais da UE.

Este procedimento estd atualmente disponivel apenas para um
ndmero limitado de profissoes:

e Enfermeiro responsdvel pelos cuidados gerais
e Farmacéutico

e Fisioterapeuta

e Guia de montanha

e Agente imobilidrio
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A livre circulagdo de trabalhadores implica a possibilidade de
qualquer trabalhador procurar um emprego noutro pais. Contudo,
tendo em conta as dificuldades envolvidoas na procura de
emprego num pais diferente do pais de residéncia, a Unido
Europeia criou a Rede EURES, uma rede de cooperag@o europeia
de servicos de emprego destinada a ajudar os candidatos a
emprego a encontrar trabalho e os empregadores a recrutar
pessoal de toda a Europa.

Em particular, existem trés parcerias regionais EURES que oferecem
servigcos a empresas e trabalhadores fronteirigos: Galiza-Norte de

Portugal, Andaluzia-Algarve e Extremadura-Alentejo.

Os servigos que oferecem aos candidatos a emprego e aos
empregadores incluem:

e Divulgagdo das ofertas de emprego de ambos os lados da
fronteira.

e Ligagdo de ofertas de emprego e curriculos no portal EURES.

e Servigos de informacgdo e orientagdo e outros servicos de apoio
a trabalhadores e empregadores em regides fronteirigas.

e Acesso a informagdo sobre as condi¢gées de vida e de trabalho
nos Estados-Membros da UE, tais como impostos, pensodes,

seguros de salde e seguranga social.

e Informagdo e assisténcia pds recrutamento, tais como

~

formagdo linguistica e apoio & integragdo no pais de
acolhimento.

Onde ir:
e Portal EURES (eures.ec.europa.eu)

e EURES Norte de Portugal-Galicia (www.eures—norteportugol—
galicia.org)

e EURES Extremadura-Alentejo (extremaduratrabaja.juntaex.es)

e EURES Andalucia-Algarve (WWW.eures—ondolucio—olgorve.eu)


https://ec.europa.eu/eures/
https://www.eures-norteportugal-galicia.org/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_eures_transfronterizo
https://www.eures-andalucia-algarve.eu/
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Trabalhadores fronteiricos que residem em Portugal e
trabalham em Espanha:

Os contratos de trabalho entre uma empresa com um local de
atividade em Espanha e um trabalhador ou trabalhadora
portugués/a sd@o, em principio, regidos pela lei livremente
escolhida pelas partes no contrato. Contudo, esta escolha ndo
pode privar o trabalhador dos direitos que Ihe sdo concedidos
pela lei que, na auséncia de um acordo, seria aplicavel, ou seja, a
lei do pais em que (ou do qual) o trabalhador presta
habitualmente os seus servigos.

Isto implica que um trabalhador fronteirico que trabalhe em
Espanha terd, no minimo, os direitos estabelecidos nas normas
laborais espanholas e na convengdo coletiva de trabalho aplicavel
no local habitual da presta¢do de servigos.

Se ndo houver um local de trabalho habitual, a lei espanhola
também se aplicard quando o estabelecimento da empresa que
contratou o trabalhador estiver localizado em Espanha.

Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e
trabalham em Portugal:

Se o contrato de trabalho for regulado pela lei portuguesa, nos
termos da escolha das partes, serdo aplicveis a relagdo laboral
as disposicdes legais constantes do Cbédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual.

Ainda que esta ndo seja aplicavel por via do contrato, o
trabalhador fronteirico beneficia dos direitos e garantias
decorrentes da legislagdo portuguesa, por se tratar do territério
onde habitualmente presta o seu trabalho.

Assim, ao trabalhador residente em Espanha que trabalhe em
Portugal sé@o aplicdveis, como limite minimo, regras tais como as
relativas & duragdo do tempo de trabalho, aos periodos de
descanso, das férias, bem como aquelas relativas a seguranga e d
salde no trabalho.

Legislacdo aplicavel: Artigo 8° do Regulamento (CE) n.° 593/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de junho de 2008 sobre a lei
aplicavel as obrigagbes contratuais (Roma I); Lei n° 102/2009, de 10 de
setembro que estabelece as normas aplicaveis as questbes relacionadas
com a segurancga e saude no trabalho.
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As pessoas que realizam trabalho fronteirigo séo regidas pela
legislagdo de seguranca social do Estado em que trabalham.
Isto significa aplicar a regra geral estabelecida na legislacéo
comunitaria em matéria de seguranca social.

Trabalhadores fronteiricos que residem em Portugal e
trabalham em Espanha:

Um trabalhador fronteirico que trabalha em Espanha e reside em
Portugal (ou pelo menos regressa a Portugal uma vez por semana)
deve estar filiado e registado no sistema de Seguranga Social
espanhol. Do mesmo modo, as contribuigdes para a seguranga
social devem ser feitas para o sistemma de seguranca social
espanhol.

Do ponto de vista da Seguranga Social, considera-se empregador,
ainda que a sua atividade ndo seja motivada pelo lucro, qualquer
pessoa (pessoa singular ou coletiva ou entidade sem
personalidade juerico), publica ou privada, a quem sdo prestados
servigos, como empregados por conta de outrem ou similares, por
pessoas incluidas no dmbito de aplicagcdo de qualquer um dos
regimes que compdem o sistema de Segurancga Social.

A) Trabalhadores por conta de outrem:

F da responsabilidade do empregador solicitar a filiagdo e registo
do trabalhador antes do inicio da prestagdo de servigos. E também
da responsabilidade do empregador pagar as contribuigdes para a
seguranga social, tanto a parte correspondente d empresa como d
parte correspondente ao trabalhador, que devem ser deduzidas do
saldrio do trabalhador.

O empregador ndo residente em Espanha deverd designar um
representante perante a Seguranga Social espanhola com o
objetivo de cumprir com as obrigagdes correspondentes.

Os empregadores que vao contratar trabalhadores pela primeira
vez devem solicitar o registo como empresa antes de iniciarem a
sua atividade. A inscricdo € o ato administrativo pelo qual a
Seguranga Social atribui ao empregador um ndmero para
identificagcdo e controlo das suas obrigagdes no respetivo Sistema
de Seguranga Social. Este niumero é considerado o primeiro e
principal Cédigo da Conta de Contribuicdo. O pedido deve ser

apresentado no formulario TA.6


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Empresarios/Inscripcion/10929/31193/48532

O Codigo da Conta de Contribui¢do Principal serd ligado a todas as
outras que possam ser atribuidas a um empregador. E importante
notar que o empregador deve solicitar um Cdodigo de Conta de
Contribui¢do (modelo TA.7) em cada uma das provincias onde
exerce atividade, bem como em certos casos em que & necessario
identificar grupos de trabalhadores com requisitos especiais de
contribui¢do.

Para se registar, se tiver um certificado eletréonico, pode apresentar
a sua candidatura acedendo a Sede Eletronica ou processar a sua
candidatura diretamente através dos servigos correspondentes
disponiveis para ‘Empresas’, na rota seguinte ‘Empresas’ [
"Afiliacdo, Registo e Modificagoes’/ "Registo e Cess@o de CCC para
empregador coletivo”.

Os cidaddos ndo residentes em territério espanhol podem obter o
certificado eletronico da Casa da Moeda espanhola (FNMT) através
de todos os Gabinetes Consulares espanhodis no estrangeiro, sem
necessidade de se deslocarem a Espanha.

As pessoas coletivas e entidades ndo constituidas em sociedade
ndo residentes em territdrio espanhol podem obter o certificado
eletronico da FNMT através dos Gabinetes Consulares espanhdis no
estrangeiro que estejam autorizados a fazé-lo, sem terem de se
deslocar a Espanha.

Para mais informagdes sobre os Gabinetes Consulares espanhois
no estrangeiro que estdo atualmente a realizar procedimentos
relacionados com NIF ou certificados eletronicos para individuos,
representantes de pessoas coletivas e representantes de entidades
ndo constituidas em sociedade, por favor clique aqui:

sede.ogenciotributorio.gob.es/Sede/certificodo—dni—
electronico/preguntos—frecuentes/oficinos—registro.html

B) Trabalhadores independentes:
A inscricdo e o registo no sistema espanhol de Seguranga Social
devem ser solicitados pelo trabalhador antes do inicio da atividade.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Empresarios/Inscripcion/10929/31193/48799
https://sede.seg-social.gob.es/
https://sede.seg-social.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/certificado-dni-electronico/preguntas-frecuentes/oficinas-registro.html

F da responsabilidade do trabalhador independente pagar as
contribuicbes mensais correspondentes para as quais deve ter,
antes da inscricdo, uma conta bancdria em qualquer uma das
instituicdes financeiras que colaboram com a Seguranga Social, na
qual a Tesouraria Geral da Seguranga Social imputard os custos
das contribuicdes a serem pagas pelo trabalhador.

A Seguranga Social espanhola dispde de servigos eletronicos que
permitem a qualquer pessoa se inscrever como trabalhador
independente através da Internet. Como primeiro passo, o
trabalhador deve solicitar a atribuigdo de um numero de Seguranga
Social que o identifique nas suas relagdes com a Seguranga Social.
Posteriormente, pode registar-se através do servigo de Registo de
auto emprego. Ambos 0s servigos estdo localizados no portal
Import@ss para cidaddos, onde também podem consultar todas
as suas informagdes pessoais relacionadas com o registo ou
cancelamento do registo como trabalhadores por conta propria,
contribuigdes, etc.

Uma vez registado como trabalhador independente, & importante
ter em conta que o trabalhador serd obrigado a interagir
eletronicamente com a Seguranga Social.

Estas interagdes podem ser feitas direta e pessoalmente através
dos servigos eletronicos disponiveis em Import@ss, ou através de
um terceiro autorizado pela Segurancga Social a utilizar o Sistema de
Remessa Eletronica de Dados para a Seguranga Social (RED).

Legislacdo Aplicavel: Artigo 136° do Texto Consolidado da Lei Geral da
Seguranga Social (Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de outubro);
Regulamento Geral da Cobranca da Seguranca Social (Real Decreto
1415/2004 de 11 de junho), em particular o artigo 16°; artigo 10° do Decreto
Real 84/1996, de 26 de Janeiro de 1996, que aprova o Regulamento Geral
sobre o registo de empresas e afiliacdo, registo, cancelamento do registo e
variagbes nos detalhes dos trabalhadores com Seguranca Social.


https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Altas%2C+bajas+y+modificaciones/Altas+y+afiliacion+de+trabajadores/Solicitar+el+numero+de+la+Seguridad+Social
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Altas%2C+bajas+y+modificaciones/Altas+y+afiliacion+de+trabajadores/Alta_trabajo_autonomo
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300

Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e
trabalham em Portugal:

Os trabalhadores fronteiricos estdo, em regra, sujeitos a legislagdo
de seguranga social do pais onde exercem atividade, exceto os
funciondrios publicos ou equiparados, que estdo sujeitos &
legislagdo de seguranga social da administragcdo que os emprega.

Os trabalhadores independentes que exercam uma atividade por
conta propria em Portugal e em Espanha, estdo sujeitos a
legislagdo do pais de residéncia, se exercerem parte substancial da
sua atividade nesse territorio. No caso que ndo residom num dos
paises em que exercem parte substancial da sua atividade, estdo
sujeitos & legislagdo do pais em que se encontrar o centro de
interesse das suas atividades.

A) Trabalhadores por conta de outrem:

Em Portugal, compete a entidade empregadora proceder a
comunicagdo da admissdo de novo trabalhador por conta de
outrem nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da atividade,

através da Seguran¢a Social Direta.

Por outro lado, as entidades empregadoras sdo ainda obrigadas a
declarar a Seguranga Social, em relagdo a cada um dos
trabalhadores ao seu servigo, o valor da remuneracdo que constitui
a base de incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que Ihe
corresponde e a taxa contributiva aplicavel.

As entidades empregadoras sdo responsdveis pelo pagamento das
contribuigdes e das quotizagdes dos trabalhadores ao seu servigo.
As entidades empregadoras descontam nas remuneragdes dos
trabalhadores ao seu servico o valor das quotizagdes por estes
devidas e remetem-no, juntomente com o da sua propria
contribuigdo, & Seguranga Social.

B) Trabalhadores independentes:

Os trabalhadores independentes, sdo as pessoas singulares que
exercem atividade profissional sem sujei¢cdo a contrato de trabalho
ou a contrato legalmente equiparado, ou que se obriguem a prestar
a outrem o resultado da sua atividade e ndo se encontrem por essa
atividade abrangidos pelo Regime Geral de Seguranga Social dos
trabalhadores por conta de outrem.


http://www.seg-social.pt/

Os trabalhadores independentes que pretendam iniciar uma
atividade por conta propria, devem comunicar esse inicio de
atividade & Autoridade Tributdria e Aduaneira — através do Portal
das Finangas. Esta, por sua vez, comunica oficiosamente d
seguranga social o inicio de atividade. A partir dos elementos
constantes desta comunicagdo a seguranga social procede &
inscrigcdo do trabalhador e ao respetivo enquadramento no regime
de Seguranca Social dos trabalhadores independentes.

Legislacdo Aplicavel: Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro.



Trabalhadores fronteiricos que residem em Portugal e
trabalham em Espanha:

Um trabalhador fronteirico que reside em Portugal e trabalha em
Espanha, bem como os seus familiares, terd direito a assisténcia
médica, conforme o previsto na legislagcdo de cada Estado, tanto
em Portugal como em Espanha, nos seguintes termos:

Assisténcia médica em Portugal:

Os trabalhadores fronteiricos que trabalham em Espanha e os
seus familiares residentes em Portugal tém direito a cuidados
médicos em Portugal através do servigo nacional de salde.

Para os cuidados médicos em Portugal, o trabalhador deve
solicitar no enderego eletronico da Seguranga Social ou na Diregdo
da Distrital do INSS ou no Centro de Cuidados e Informagdo da
Seguranga Social (cAlIss) no local de trabalho um documento
portdtil SI a ser emitido. O formuldrio, uma vez solicitado, serd
enviado para a morada do trabalhador que conste da base de
dados (TGSS). Uma vez recebido, o trabalhador deve apresentd-lo
d instituicdo de seguro de saude portuguesa competente para
solicitar a inscricdo. Uma vez registado o documento Si, esta
instituicdo informd-lo-& do procedimento a seguir para aceder ao
servigo de saude publica portugués.

Os membros da familia dependentes residentes em Portugal teréo
cuidados médicos completos.

Assisténcia médica em Espanha

Os trabalhadores fronteirigos que trabalham em Espanha e os
seus familiares residentes em Portugal tém direito a cuidados de
saude durante a sua estadia em Espanha, mediante a
apresentac¢do do seu Cartdo Europeu de Seguro de Sadde.



Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e
trabalham em Portugal:

O trabalhador fronteirico que resida em Espanha e trabalhe em
Portugal, bem como os seus familiares, tém direito assisténcia
médica tanto em Portugal como em Espanha.

Assisténcia Médica em Espanha

Para acesso a direitos a cuidados de salde em Espanha os
trabalhadores fronteirigos que exergam atividade em Portugal,
devem apresentar o formuldrio Sl junto dos servigos competentes
da Seguranga social Espanhola.

O S1 deve ser requerido nos servigos de atendimento da seguranga
social ou através do enderego eletronico, mediante preenchimento
do formuldario disponibilizado para o efeito.

Assisténcia médica em Portugal
Para efeitos de assisténcia médica pontual, durante a estadia em
Portugal, pode ser utilizado o cartdo europeu de seguro de doenga.

Os trabalhadores fronteiricos e seus familiares tém ainda direito &
prestacdo de cuidados de saude em espécie em Portugal, devendo
para o efeito apresentar junto do centro Distrital de seguranga
Social da drea da residéncia, o formuldrio DP Sl, emitido pela
Seguranga Social Espanhola.

Legislacdo Aplicavel: Art. 17° e ss. do Regulamento CE n° 883/2004 e art.
24° do Regulamento de aplicacdo CE n° 987/2009.


mailto:ISS-IInternacionais@Seg-social.pt
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Trabalhadores fronteiricos que residem em Portugal e trabalham
em Espanha

Quando um trabalhador fronteirico que reside em Portugal e trabalha
em Espanha é incapaz de trabalhar em consequéncia de um acidente
ndo profissional ou de uma doenca comum, uma licenga por
incapacidade tempordria deve ser processada. Esta licenga pode ser
processada em Espanha ou em Portugal.

Se for processada em Espanha, o trabalhador deve dirigir-se ao seu
centro de saude, utilizando o cartdo de saltde. O seu médico de familia
certificard a baixa por doenga, emitindo os documentos de alta,
confirmagdo e baixa por doenga para a incapacidade tempordaria.

Se for processado em Portugal, o trabalhador deve dirigir-se ao
meédico de familia designado, apresentando o formuldrio SI
previomente registado. O médico emitird o0s documentos
correspondentes de acreditagcdo da alta, de confirmagdo da alta e de
licenga por incapacidade tempordria. Estes documentos devem ser
apresentados no prazo de trés dias desde o inicio da sua
incapacidade para o trabalho ao INSS e se for trabalhador por conta
de outrem ao seu empregador.

Durante o periodo de incapacidade tempordria, continuard a enviar ao
INSS os certificados que confirmam a sua baixa por doenca e o
certificado de alta emitido pelo médico que o trata.

As indicagdes no certificado de incapacidade para o trabalho emitido
com base no diagndstico do médico ou instituicdo portuguesa que
realizou o exame terdo o mesmo valor legal que um certificado emitido
em Espanha.

A assisténcia médica em Portugal serd prestada desde que o
trabalhador tenha o formuldrio portdtil S1 registado. O formuldrio SI
deve ser solicitado em Espanha, num Centro de Assisténcia e
Informagdo de Seguranga Social (CAISS) ou através dos servigos
disponiveis em www.seg-social.es. Uma vez solicitado, o formuldrio
serd enviado para o endereco do trabalhador que constar da base de
dados da Tesouraria Geral de Seguranga Social. Uma vez recebido,
deve ser submetido as autoridades da Seguranga Social portuguesa
para o seu registo.



http://www.seg-social.es/

As prestagdes financeiras relacionadas com licengas por doenga
devidas a doenga comum estdo sujeitas as disposicdes da legislagdo
espanhola de seguranga social nesta area.

A Seguranga Social, assim que receba os formuldrios correspondentes,
verificard se o trabalhador cumpre os periodos de qualificagdo
necessarios para ter direito & prestagdo, tendo em conta, caso seja
necessario, os periodos contributivos creditados em Portugal.

Em qualguer momento do processo, o INSS poderd exercer o seu direito
de controlo da situagdo de incapacidade tempordria.

Legislacdo Aplicavel: Artigo 6° do Regulamento (CE) n° 883/2004; Artigos 169° a
176° do texto consolidado da Lei Geral da Seguranca Social, aprovado pelo
Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de outubro de 2015.

Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e trabalham
em Portugal

No caso dos trabalhadores em Portugal e residentes em Espanha, a
baixa poder ser requerida em Portugal ou em Espanha.

Para que a baixa seja concedida em Espanha, o trabalhador deve
solicitar, no centro da Seguranga Social em que se encontra registado
em Portugal, a emissdo do documento Sl. Uma vez obtido este
documento, o trabalhador poderd receber beneficios médicos em
Espanha, onde deve recorrer ao meédico que lhe foi atribuido,
apresentando o formuldrio SI.

Em Portugal, o trabalhador deve solicitar ao médico um atestado da
sua incapacidade de trabalho, indicando a duragdo provavel do
mesmo, devendo enviar esta certiddo para o Centro Distrital da
Seguranga Social em que se encontra inscrito, indicando o seu nimero
de identificagdo como beneficidrio.

F aplicavel a legislagdo de Seguranca Social portuguesa, sendo
atribuiveis as prestagdes pecunidrias a suportar por esta.

Mediante acordo entre a Seguranga Social portuguesa e 0s servigos
da Seguranga Social espanhola, o beneficio pode ser concedido por
esta (ltima, embora a cargo da Seguranga Social portuguesa e de
acordo com a legislagdo portuguesa.



P

Em Portugal, o Subsidio de Doenga é atribuido ao beneficiario para
compensar a perda de remuneragdo resultante do impedimento
tempordrio para o trabalho, por motivo de doenca. No caso de
trabalhador fronteirico que resida em Espanha, que pretenda receber
subsidio de doencga, deve apresentar o certificado de incapacidade
para o trabalho no Centro Distrital de seguranga social da area da
sede da entidade empregadora, ou através deste enderego.

Os Subsidio para Assisténcia a Filho ou Neto sdo apoios em dinheiro
dado ao pai ou d mde, para prestar assisténcia imprescindivel e
inadidvel a filho ou neto, por motivo de doenca ou acidente
medicamente certificadas.


mailto:ISS-IInternacionais@seg-social.pt
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Trabalhadores fronteirigos que residem em Portugal e trabalham
em Espanha

Quando um trabalhador fronteirigo residente em Portugal e que
trabalha em Espanha sofre um acidente de trabalho, a declaracdo ou
notificagdo do acidente deve ser feita de acordo com a
regulomentagdo espanhola. Isto significa que deve ser seguido o
seguinte procedimento:

e O acidente de trabalho deve ser comunicado pela empresa a
Seguradora com Seguranga Social, num prazo mdximo de cinco
dias Uteis, contados a partir da data em que o acidente ocorreu ou
a partir da data da licenga médica. A notificagdo deve ser feita
através do sistema Delt@.

e A Seguradora pode validar ou rejeitar a mesma. Se for validada, é
enviada & Autoridade Laboral e se for rejeitada, regressa d&
empresa para corregdo e posterior apresentagdo.

e Uma vez na Autoridade Laboral, esta dltima pode aceitd-la ou
rejeitd-la. Se for aceite, &€ enviada & Inspe¢do do Trabalho e da
Seguranga Social, e mensalmente ao INSS (acidentes graves, muito
graves ou fatais). Se for rejeitada, volta para a Seguradora para

correcdo.

e Se for um acidente grave, muito grave ou fatal, ou se afetar mais
de quatro trabalhadores, a empresa deve notificar a Autoridade do
Trabalho num prazo mdaximo de 24 horas. A notificagdo pode ser
feita através do sistema Delt@ ou por qualquer outro meio
permitido por lei.

Em conformidade com a legislagdo espanhola, o trabalhador tem
direito a prestagées financeiras (prestagées da seguranga social e,
quando aplicavel, indemnizagées) e em espécie (cuidados de salde,
produtos farmacéuticos, etc.).

O trabalhador pode receber cuidados de sadde em Portugal ou em
Espanha.



O trabalhador pode receber cuidados de sadde em Portugal no
Servigo Nacional de Satde (SNS), desde que possua o formuldrio
DAI. O formuldrio DAl deve ser solicitado & dire¢gdo distrital do INSS
em Espanha, através do endereco eletronico da Seguranga Social
(http://sede.seg-social.gob.es) ou num Centro de Assisténcia e
Informag¢do de Seguranca Social (CAISS). Uma vez solicitado, o
formuldrio serd enviado para o enderego do trabalhador em
Portugal. Uma vez recebido, deve ser submetido ds autoridades da
Seguranga Social portuguesa.

Uma vez processada a licenga por acidente de trabalho, o médico
portugués enviard o formuldrio médico ao Instituto de Seguranca
Social correspondente em Portugal, que enviard ao Instituto
Nacional de Seguranca Social (INSS) em Espanha através do
sistema EESSI. O INSS encaminhara esta informagdo & Seguradora
com a qual a empresa estd segurada para contingéncias
profissionais.

As prestagdes e indemnizagdes a que o trabalhador pode ter
direito serdo pagas e calculadas de acordo com a legislagdo
espanhola de Seguranga Social.

Legislagcdo Aplicavel: artigo 34° do Regulamento CE 987/2009; artigos 169° e
seguintes do texto revisto da Lei Geral da Seguranca Social, aprovado pelo Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de outubro. O sistema eletrénico de
intercdmbio de informacbes de seguranca social em consonéncia com 0s
regulamentos comunitarios ja se encontra em vigor para as questbes de doenga.

Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e
trabalham em Portugal

Em Portugal, os empregadores sdo obrigados a transferir a
responsabilidade pela reparagdo de acidentes de trabalho para
entidades legalmente autorizadas a realizar um seguro. Essa
obrigagdo vale igualmente em relagdo ao empregador que
contrate trabalhadores exclusivamente para prestar trabalho
noutras empresas.

Um trabalhador fronteirico tem direito a prestagcdes em espécie,
tanto no pais onde trabalha (Portugal) como no pais onde reside
(Esponho).



Do mesmo modo, o trabalhador fronteirico tem direito as
prestagdes pecunidrios pagas pela seguradora em caso de
acidente, de acordo com a legislagdo portuguesa.

As prestagbes pecunidrias sdo aplicAveis quando, devido d
gravidade do dano, a capacidade do lesado para obter
rendimentos for afetada ou a sua recuperacdo total ndo for
possivel.

O trabalhador lesado deve comunicar o acidente de trabalho ao
seu empregador, verbalmente ou por escrito, no prazo de 48 horas
apds a sua ocorréncia, a menos que o empregador tenha
conhecimento do mesmo periodo. Por sua vez, o empregador
deve transmitir & seguradora a verificagdo do acidente de
trabalho no prazo de 24 horas apds 0 seu conhecimento.

A seguradora deve nomear um médico para auxiliar o
trabalhador, os cuidados clinicos prestados no local de residéncia
do trabalhador. Durante as suds estadas em Portugal, o
trabalhador teria também direito a prestagdes em espécie a
pagar pela seguradora, como se residisse em Portugal.

Legislagdo Aplicavel: Portaria de 16 de dezembro de 1987 que estabelece
novos modelos para a notificacdo de acidentes de trabalho e instru¢cbes para o
seu preenchimento e processamento; Portaria TAS/2926/2002 de 19 de
novembro de 2002 que estabelece novos modelos para a notificacdo de
acidentes de trabalho e permite a sua transmiss&o por procedimento eletrénico;
Lei n.© 98/2009 de 4 de setembro de 2009.
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Desde 01/04/2019, no Sistema de Seguranga Social espanhol, as
prestacdes de maternidade e paternidade sé@o unificadas numa
Unica prestagdo chamada NASCIMENTO E CUIDADOS DE MENOR.
As situacdes protegidas, durante os periodos de descanso e
licenga gozados para tais situagdes sdo as do nascimento de um
filho ou filha, adogédo, acolhimento para efeitos de adogédo e
acolhimento familiar, desde que, neste altimo caso, a sua
durag¢do néao seja inferior a um ano, e que as criangas tenham
menos de 6 anos de idade.

Nascimento e cuidadeos de menor: trabalhadores fronteirgos que
residam em Portugal e trabalhem em Espanha

Em caso de nascimento e cuidados de um menor, um cidaddo
residente em Portugal que trabalhe por conta de outrem ou por conta
propria em Espanha e, portanto, pague contribuicdbes em Espanha, tem
direito a receber tanto cuidados de sadde como uma prestagdo
financeira, tal como indicado nas se¢des anteriores deste guia.

Quanto aos cuidados de salde, pode obté-los antes, no momento do
nascimento ou depois do mesmo, em Espanha ou em Portugal.

Para os cuidados de salde em Portugal, seguird as disposigées da
Secgdo 9 deste guia.

Quanto a prestacgdo financeira para o nascimento e cuidados de uma
crianga, o trabalhador deve requerer a prestagdo & Dire¢cdo Distrital
competente do INSS (através do enderego eletronico, por correio
normal ou em qualquer centro de informagdo e cuidados da
seguranga social).

Outros beneficios, derivados do nascimento ou cuidado de uma crianga, aos quais pode ter direito
s&o: risco durante a gravidez, risco durante a amamentacéo, cuidado de criangas afetadas por
cancro ou outra doencga grave e responsabilidade conjunta pelos cuidados infantis. Para mais
informacgées:
www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores

MATERNIDADE: TRABALHADORES FRONTEIRIGOS QUE RESIDAM EM
ESPANHA E TRABALHEM EM PORTUGAL

Uma cidadd residente em Espanha e que trabalha por conta de
outrem em Portugal, tem direito & assisténcia médica (prestagéo em
espécie) em Espanha, a cargo de Portugal. Para receber assisténcia
médica em Espanha deve solicitar o Formuldrio S1 & Seguranga Social
Portuguesa, através de e-mail ou presencialmente, nos servigos de
atendimento do Centro Distrital de Seguranga Social da area da sede
da entidade empregadora.

No que se refere ao subsidio parental, o requerimento, bem como a
documentagdo nele indicada, deverd ser apresentado d Seguranga
Social Portuguesa, através de e-mail ou presencialmente, nos servigos
de atendimento do Centro Distrital de Seguranga Social da drea da
sede da entidade empregadora.

PATERNIDADE: TRABALHADORES FRONTEIRIGOS QUE RESIDAM EM
ESPANHA E TRABALHEM EM PORTUGAL

No caso do pai (ou segundo progenitor) residente em Espanha e que
trabalha por conta de outrem em Portugal, tem direito a receber o
subsidio parental pela seguranga social portuguesa.

Para receber esta prestagdo econdmica, deve apresentar o
requerimento, acompanhado da documentagdo nele indicada, atraveés
do enderego de e-mail ou presencialmente, nos servicos de
atendimento do Centro Distrital de Seguranga Social da drea da sede
da entidade empregadora.

No caso do pai (ou segundo progenitor) residente em Espanha, a
trabalhar por conta de outrem em Espanha, tem direito a receber o
subsidio parental pela seguranga social espanhola.

Lei aplicavel: Art. 17° 18° e 2°1 do Regulamento CE 883/2004 e Art. 24° do
Regulamento CE 987/2009.
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O direito a uma pensdo de reforma é concedido a um trabalhador
que tenha completado o periodo minimo de qualificagdo necessario,
que é de 15 anos e a idade regulamentada.

Os periodos de contribuigdo noutros Estados-Membros sdo tidos em
conta no cdlculo do periodo de qualificagdo.

Os pedidos de pensdo de reforma apresentam-se, em geral, na
instituicdo do local de residéncia ou na instituigdo do Estado cuja
legislagdio esteve sujeito em dltimo lugar. Podem ser apresentados
através do website da Seguranca Social ou no Centro Distrital de
Seguranca Social da drea de residéncia do beneficidrio ou no Centro
Nacional de Pensdes.

Os interessados podem apresentar o pedido o mais tardar trés
meses antes da data em que o beneficidrio deseja iniciar a pensdo.

O trabalhador deve fornecer toda a informagdo relevante disponivel,
ou seja, documentos que provem e discriminam os periodos durante
O0s quais o trabalhador esteve ativo noutros Estados Membros e,
nessa medida, esteve sujeito & legislagdo de seguranga social de
outros Estados (identificagdo dos periodos contributivos, entidades
patronais, nimero de beneficidrios).

Cada instituigdo competente de Seguranga Social em Espanha e
Portugal analisa as contribuigbes feitas e o tempo trabalhado em
cada pais e realizard um cdlculo duplo com e sem a totalizagdo dos
tempos trabalhados na outra parte, outorgando cada pais a pensdo
mais favordvel das duas calculadas.

Legislacdo Aplicavel: Titulo Ill, Capitulo 5 do Regulamento (CE) 883/04.
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A. Resido em Espanha e trabalho por conta de outrem em
Portugal. Estou em situacdo de desemprego involuntario total.

Onde devo candidatar-me ao subsidio de desemprego?
Que legislagdo se aplica a mim?

Que formalidades tenho de cumprir?

Que documentacdo tenho de fornecer?

Legislagcdo aplicavel: art. 65%2 do Regulamento CE 883/2004 e art. 56° do
Regulamento CE 987/2009.

P

O pedido é apresentado em Espanha, o pais de residéncia, e a
legislagdo aplicavel é a espanhola.

Uma pessoa que, tendo trabalhado na sua dltima atividade laboral por
conta de outrem em Portugal, tenha ficado em situagdo de
desemprego total, e que tenha residido e continue a residir em
Espanha, ou que regresse a Espanha, serd incluida nos servigos de
emprego do Estado de residéncia (Espanha).

O trabalhador deve registar-se como candidato a emprego nos
servigos de emprego em Espanha, indo ao Servigo PUblico de Emprego
Estatal (SEPE) mais préximo da sua casa e pedindo para ser registado
como candidato a emprego.

Como medida complementar, pode também colocar-se a disposigdo
dos servigos publicos de emprego em Portugal.

O trabalhador terd direito a prestagdes de desemprego ao abrigo da
legislagdo espanhola de seguranca social como se tivesse estado a
pagar contribuigbes em Espanha durante o Udltimo periodo de
emprego, e a SEPE serd responsdvel pelo pagamento de quaisquer
prestagcdes de desemprego.



A instituigdo portuguesa reembolsard ao SEPE espanhol o montante
total dos beneficios concedidos por esta Gltima instituicdo durante os
primeiros 3 meses. Este periodo pode ser prolongado até 5 meses,
quando a pessoa em questdo tiver completado nos 24 meses
anteriores, um periodo de atividade por conta propria ou por conta de
outrem, por um total de pelo menos 12 meses em Portugal.

Os periodos contribuidos em Portugal serdo tidos em conta como se
tivessem sido contribuidos em Espanha.

O subsidio de desemprego deve ser requerido pelo proprio trabalhador
no escritdrio do SEPE mais préximo da sua casa, apresentando a
seguinte documentagdo:

e Pedido de subsidio no formuldrio-tipo fornecido pelo gabinete do
Servigo PUblico de Emprego. O formuldrio de pedido inclui: a
declaragdo dos filhos dependentes e dos seus rendimentos, 0s
detalhes do débito direto, o compromisso de trabalhar e a
autorizagdo para pedir informagdes & AEAT (Agéncio Fiscal
Espanhola).

¢ |dentificagdo do requerente e dos seus filhos que vivem com ele ou
que dele dependem e que aparecem no pedido.

e Documento Nacional de Identidade (DNI)/ Bilhete de Identidade de
Estrangeiro (NIE).

e Livro de familia ou documento equivalente no caso de estrangeiros.

e Declaragdo da empresa (numa forma aprovada pelo Ministério do
Trabalho portugués) indicando a situagdo do desemprego e a data
da ultima remuneragdo.

e Formuldrio U.l (Declaragdo dos periodos de seguro a ter em conta
no cdlculo do subsidio de desemprego). O formuldrio Ul deve ser
solicitado ao Servigo de Seguranga Social portugués (servico de
Seguranga Social) onde o trabalhador estd inscrito e deve ser
submetido & reparticdo do SEPE onde o subsidio de desemprego é
requerido.

e Qualgquer documento bancdrio que comprove o nimero da conta
em que o trabalhador € o titular da conta e onde deseja receber a
prestacdo.



e Embora o pedido seja declarativo, o SEPE pode, a qualquer
momento, solicitar documentagcdo comprovativa de que o
trabalhador &€ um trabalhador fronteirico, quer se trate de um
certificado de recenseamento, documento SI (registo para
cobertura de cuidados de satde), formuldrio 21 RFI do Ministério
das Finangas portugués (pedido de isengdo de retencdo na fonte
para evitar a dupla tributagdo, quando declarem a sua residéncia
fiscal) ou qualquer outro documento que comprove que sdo
trabalhadores fronteirigos.

B. Resido em Espanha e trabalho por conta de outrem em
Portugal. Estou em situagdo de desemprego involuntario parcial.

Onde devo candidatar-me ao subsidio de desemprego?
Que legislagdo se aplica a mim?

Que formalidades tenho de cumprir?

Que documentagdo tenho de fornecer?

Legislacdo aplicavel: art. 65%1 do Regulamento CE 883/2004 e art. 56° do
Regulamento CE 987/2009.

O pedido de subsidio de desemprego deve ser processado em
Portugal.

A legislacdo aplicavel é a legislagdo portuguesa.

O trabalhador deve inscrever-se como candidato a emprego nos
servigos de emprego em Portugal, em conformidade com as regras e
legislagdo portuguesas.

As pessoas parcialmente desempregadas que estiveram empregadas
ou por conta propria pela dltima vez em Portugal e que residiram em
Espanha devem colocar-se a disposi¢gdo do seu empregador ou dos
servigos de emprego portugueses.

O trabalhador deve, portanto, colocar-se & disposicdo do seu
empregador portugués ou dos servigos de emprego portugueses.

O trabalhador deve também receber prestagdes de acordo com a
legislagdo portuguesa, como se fosse residente no pais, sendo as
prestagoes fornecidas pelos servigos da Seguranga Social portuguesa.



C. Resido em Portugal e trabalho por conta de outrem na
Espanha. Estou em situacgdo de desemprego involuntario total.

Onde devo candidatar-me ao subsidio de desemprego?
Que legislagdo se aplica a mim?

Que formalidades tenho de cumprir?

Que documentacgdo tenho de fornecer?

Legislacdo aplicavel: art. 65%2 do Regulamento CE 883/2004 e art. 56° do
Regulamento CE 987/2009.

O pedido é apresentado em Portugal, o pais de residéncia, e a
legislagdo aplicavel é portuguesa.

Uma pessoa que, tendo trabalhado por ultimo como empregado em
Espanha, fica totalmente desempregada, e que tenha residido e
continue a residir em Portugal, ou que regresse a Portugal, serd
colocada & disposicdo dos servicos de emprego do Estado de
residéncia (Portugal).

O trabalhador deve registar-se como candidato a emprego nos
servigos de emprego portugueses indo ao Servigo de Emprego em
Portugal (IEFP) mais préximo da sua casa e candidatando-se a ser
registado como candidato a emprego.

Como medida complementar, pode também colocar-se & disposi¢do
dos servigos publicos de emprego em Espanha.

O trabalhador terd direito a quaisquer subsidios de desemprego que
lhe possam corresponder de acordo com a legislagdo portuguesa de
seguranga social, como se tivesse pago contribuigbes em Portugal
durante o (ltimo periodo de emprego, com o sistema portugués de
seguranga social a pagar quaisquer subsidios de desemprego.

Os periodos de contribuigdo em Espanha serdo tidos em conta como
se tivessem sido pagos em Portugal.

O subsidio de desemprego deve ser requerido pelo proprio trabalhador
no Servigo de Emprego Portugués (IEFP) mais préximo do seu domicilio,
apresentando a seguinte documentagdo:

e Requerimento para a prestagcdo no formuldrio padrdo fornecido
pelo servigo de Seguranga Social.



e Documento portétil Ul (Declaragéo dos periodos de seguro a ter
em conta no célculo do subsidio de desemprego). O documento
portdtil Ul deve ser solicitado pelo proprio trabalhador no Servigo
PUblico de Emprego Espanhol (SEPE).

e Prova de registo como candidato a emprego junto dos servigcos de
emprego portugueses.

D. Resido em Portugal e trabalho por conta de outrem na
Espanha. Estou em situacgdo de desemprego involuntario parcial.

Onde devo candidatar-me ao subsidio de desemprego?
Que legislagdo se aplica a mim?

Que formalidades tenho de cumprir?

Que documentacdo tenho de fornecer?

Legislacdo aplicavel: art. 65°1 do Regulamento CE 883/2004 e art. 56° do
Regulamento CE 987/2009.

O pedido de subsidio de desemprego deve ser processado em
Espanha.

A legislacdo aplicavel serd a legislagcdo espanhola.

O trabalhador deve inscrever-se como candidato a emprego no
Servigo PUblico de Emprego Espanhol (SEPE), cumprindo as normas e
legislagdo espanhola.

Os desempregados parciais que durante o seu Ultimo periodo de
atividade assalariaoda ou independente em Espanha tenham residido
em Portugal, devem colocar-se a disposicdo do seu empregador ou
dos servigos de emprego espanhdis.

O trabalhador deve, portanto, colocar-se & disposicdo do seu
empregador espanhol ou do SEPE.

O trabalhador deve também receber prestagdes de acordo com a
legislagdo espanhola como se fosse residente em Espanha, sendo as
prestagdes pagas pelo SEPE. E importante lembrar que o beneficidrio
deve fornecer qualquer documento bancdrio que mostre o nimero da
conta onde deseja receber a prestacdo (o nmero da conta deve ser
espanhol).
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Trabalhadores fronteiricos que residem em Portugal e trabalham
em Espanha

O que é a Inspec¢do do Trabalho e da Seguranga Social?

Em Espanha, a Inspecdo do Trabalho e da Seguranga Social (adiante
designada por ITSS) é a instituic@o publica responsavel pelo controlo
do cumprimento da legislagdo laboral, laboral, de seguranga social e
de salde e seguranc¢a no trabalho.

O ITSS tem poderes muito amplos em todas as matérias relacionadas
com as condigcoes de trabalho, incluindo emprego, sadde e seguranga
no trabalho, e direitos & seguranca social. Por vezes, sobre a mesma
questdo, o ITSS e os orgdos judiciais tém o poder de agir, e por vezes o
ITSS nGdo tem o poder de iniciar uma agdo, que é reservado ao orgdo
judicial (por exemplo, em matéria de classificagéo profissional).
Informacgdes sobre todas estas questdes podem ser obtidas junto dos
servigos ITSS.

O que fazer caso um empregador incumpra a legislagéo laboral,
de seguranca social e saGde no trabalho ou de Seguranga Social

Os trabalhadores fronteiricos que prestam servigos em Espanha, no
caso do seu empregador ndo cumprir a legislagdo espanhola que lhes
é aplicavel, podem apresentar uma queixa junto do ITSS.

A queixa também pode ser apresentada no caso de, embora ndo
afete o trabalhador pessoalmente, o trabalhador ter conhecimento de
infragdes que afetem outros trabalhadores.

Podem também comunicar os factos anonimamente através da caixa
de correio da Inspec¢do. Abaixo encontra-se uma explicagdo de como
apresentar uma queixa ou fazer um relatorio a caixa de correio ITSS,
bem como as diferencas entre os dois.



Como e onde apresentar uma dendncia?

Em Espanha, as queixas andnimas ndo sdo permitidas. A queixa escrita
deve conter, além dos dados de identificagdo pessoal (nGmero do
documento de identificagéo do queixoso) e assinatura, uma
explicagdo dos factos denunciados: circunstdncias que alegadamente
constituem uma infragdo empresarial em matérias da competéncia da
Inspegdo do Trabalho e da Seguranga Social, data e local de
ocorréncia, identificagdo do empregador ou pessoas alegadamente
responsdveis e qualquer outra circunstdncia que possa ser relevante.

Pode encontrar um modelo de formuldrio de reclamacgdo en la web.

Ha& trés formas de apresentar uma queixa:

PRESENCIAL

Dirigindo-se aos escritérios das Inspecdes Provinciais do Trabalho e da
Salde e Seguranga, bem como aos registos dos outros organismos da
Administracdo do Estado e das Regides Autbnomas, bem como das
administracoes locais, desde que exista o acordo correspondente.

INFORMATICAMENTE

Através da Sede electronica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, desde que o queixoso tenha o DNle (Documento Nacional
Espanhol de Identidade Eletrénico), ou uma assinatura eletrénica
avangada baseada num  certificado eletronico reconhecido pela
plataforma @firma.

VIA POSTAL

Dirigido ao servigo correspondente da Inspe¢do Provincial do Trabalho
e Seguranga Social. Note-se que se a queixa for apresentada por
correio ou nos registos sem a presenga do queixoso, serd necessaria
uma copia autenticada da DNI do queixoso e, se aplicavel, uma
autorizagdo expressa do queixoso para que a Inspecdo possa verificar
os seus dados de identidade no registo correspondente.


http://www.mites.gob.es/es/sede_electronica_menu/index.htm

Todas as capitais de provincia espanholas (exceto Pontevedra, onde o

ITSS se encontra em Vigo) tém servigos de inspec¢do, bem como Ceuta
e Melilla.

Os enderecos, nUmeros de telefone e enderecos de correio eletronico
do ITSS fronteirico sdo:

e Pontevedra (en Vigo):
Avda. Canovas del Castillo, 18 - 36202
Tfno.: 986 82 92 00
itpontevedra@mites.gob.es

e Qurense:
Parque San Lazaro, 11 — 32003
Tfno.:988 2312 12
itorense@mites.gob.es

e Zamora:
Plaza del Mercado, 24 — 49003
Tfno.: 980 52 13 00
itzamora@mites.gob.es

e Salamanca:
C/ Dimas Madariaga, 3 - 37005
Tfno.: 923 22 33 00
itsalamanca@mites.gob.es

e Cdceres:
C/. José Arcadio Buendia, 31 33, 35 — 10005
Tfno.: 927 22 24 72
itcaceres@mites.gob.es

e Badajoz:
C/ Pedro de Valdivig, 5 - 06004
Tfno: 924 2317 00
itbadajoz@mites.gob.es

e Huelva:
C/ Rico, 15 - 21001
Tfno.: 959 54 22 70
ithuelva@mites.gob.es


mailto:itpontevedra@mites.gob.es
mailto:itorense@mites.gob.es
mailto:itzamora@mites.gob.es
mailto:itsalamanca@mites.gob.es
mailto:itcaceres@mites.gob.es
mailto:itbadajoz@mites.gob.es
mailto:ithuelva@mites.gob.es

Direitos do denunciante

Em Espanha, sempre que a queixa afetar os seus direitos individuais ou
coletivos, os servicos de inspecdo devem informar o queixoso do
estatuto da queixa, dos factos que foram verificados e das medidas
adotadas pelo ITSS.

A queixa & sempre confidencial. O ITSS estd proibido de revelar a
origem da sua agdo e, portanto, de revelar que a agdo & motivada por
uma queixa e/ou quem é o queixoso, de modo a que o anonimato do
queixoso seja preservado durante toda a agdo de inspecdo e depois
de esta ter sido realizada.

A caixa de correio ITSS, como alternativa a apresentacgéo de uma
queixa

Em Espanha, o ITSS oferece aos utilizadores a “Buzon de la ITSS". O
objetivo desta caixa de correio € lidar com situagodes injustas sofridas
pelos trabalhadores, oferecendo a possibilidade de denunciar
situacbes de abuso de trabalho a que possam estar sujeitos, sem
necessidade de o denunciante se identificar a si proprio.

Ao contrdrio da queixa:
e A comunicagdo para a caixa de correio € andnima.

e O ITSS ndo é obrigado a investigar os factos relatados. Avaliard as
circunsténcias do caso e decidird se deve ou ndo ser realizada
uma inspecgdo.

N&o informa o reporter do resultado da agdo.

Trabalhadores fronteiricos que residem em Espanha e trabalham
em Portugal

Quem é a Autoridade para as Condi¢gdes do Trabalho?

Em Portugal, a inspe¢do dos locais de trabalho & efetuada pela
Autoridade para as Condigées do Trabalho (ACT) que é um servigo do
Estado que visa a promogdo da melhoria das condi¢gdes de trabalho
em todo o territorio continental através do controlo do cumprimento do
normativo laboral no dmbito das relagdes laborais privadas e pela
promocdo da seguranga e saude no trabalho em todos os sectores de
atividade publicos e privados.


https://expinterweb.mites.gob.es/buzonfraude/

O que fazer se o empregador ndo cumprir a legislagdo laboral,
de salde e seguranga no trabalho ou de seguranca social?

Um trabalhador fronteirico que preste servicos em Portugal, no caso
da sua entidade empregadora ndo cumprir com a legislagdo
portuguesa aplicavel, pode apresentar uma dendncia em qualquer
servigo da ACT.

As denlncias, também, podem ser apresentadas por qualguer pessod
que tenha conhecimento de eventuais incumprimentos em matéria
laboral por parte de algum operador econdmico.

Como e onde apresentar uma dendncia?

Em Portugal as dendncias devem ser apresentadas por escrito, no
Portal da Autoridade para as Condigées de Trabalho (ACT) e devem
conter a identificagéo do denunciante (n° de contribuinte, n° de
telefone), da empresa visada (n° de Pessoa Coletiva, atividade) e do
local de trabalho onde é prestada a atividade, bem como uma breve
discricdo dos factos que o denunciante julga constituirem violagdo &
legislag&o sobre as condigées de trabalho e/ou seguranca e sadde no
Trabalho.

As dendncias sdo distribuidas pelos  diferentes  servigos
desconcentrados, mediante a aplicagdo de uma matriz de prioridades,
tendo em conta as matérias denunciadas e o tipo de denunciante.

Direitos do denunciante

Em Portugal, a dendncia é confidencial, sendo proibido revelar o nome
do denunciante ou informar a empresa que a nossa intervengdo teve
por base uma queixa. No final da intervengdo inspetiva, o denunciante
é informado do resultado da mesma

Informagdo ao denunciante

Em Portugal, para obter qualquer informacdo e/ou esclarecimento,
poderdo ser contactados os servigos desconcentrados da ACT que
fazem parte do territorio abrangido pela Estratégia Comum de
Desenvolvimento Fronteirico a seguir indicados, cujos contactos e
enderecos podem ser consultados aqui.

Para obter qualquer informagdo e/ou esclarecimento, poderdo ser
contactados os servigcos desconcentrados da ACT que fazem parte do
territorio abrangido pela Estratégia Comum de Desenvolvimento
Fronteirigo, cujos contactos e enderegos podem ser consultados.

Podem ainda ser efetuados pedidos de informagdo via telefone,
através do n° 300 069 300, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as
12h30 ou gratuitomente através do botdo ‘ligue-nos’.


https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/QueixasDenuncias/Paginas/default.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/Contactos/Paginas/Atendimentopresencialcontactos.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/Contactos/Paginas/default.aspx
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