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02 . EDITORIAL

ASSOCIATIVISMO EMPRESARIAL:
A URGENCIA DE UM NOVO CAMINHO

(CONTINUAGAO)

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIREGAO DA ANEME

IV — Internacionalizar as nossas
associacdes sectoriais

1. Perante o quadro da instabilidade ali-
mentada por desigualdades sociais e eco-
nédmicas, mas igualmente por instrumen-
talizacbes provincianas protagonizadas
ou alimentadas por actores mediocres
da pequena politica -, importa distinguir
e acentuar: o associativismo empresarial
é um pilar insubstituivel da valorizacao
humana do tecido social, como &, sobre-
tudo, estruturante da qualidade de vida e
do desempenho das na¢des: no dominio
da economia produtiva, na imensa diver-
sidade da economia dos servicos e no es-
paco urgente da economia social. — Por-
qué haveria de ser diferente em Portugal?
— Mais: o associativismo empresarial ndo
apenas congrega e harmoniza as valén-
cias sectoriais da economia nacional: é o
instrumento privilegiado do didlogo e da
partilha técnica, econémica e social com
os parceiros de outras nacionalidades que
operam no mercado global.

2. Perante as evidéncias da realidade — é
imperativo concluir: reside na fragilidade

estratégica do associativismo empresarial
portugués — em particular na sua compo-
nente industrial - a causa determinante da
fraca expresséo da presenca das nossas
empresas nos multiplos consércios que,
em todas as disciplinas do projecto, da
producdo, da montagem, da exploracéo,
da conservagdo e manutencédo técnicas
ou da formacéo profissional, desenvol-
vem as suas operagdes em todo o mundo!
Esta méacula ajuda, lamentavelmente, a
explicar a crescente fuga dos nossos mais
jovens e melhores valores: por falta do seu
enguadramento em solu¢cdes nacionais ou
de uma maior participacdo destas em pro-
jectos internacionais, sdo forcados a ser-
vir outras economias - e a enriquecer ou-
tras nacbes!

E ébvio, pois, que o éxito do processo de
internacionalizacdo da nossa economia
passa pela superacéo urgente desta fra-
gilidade. O preco das meras proclamacdes
politicas — que s6 adiam, pela ignorancia
que exibem e pela dorméncia que instalam,
aconcretizacdo do objectivo estratégico -,
é odanossarapida integracdo na medio-

INFORMAGOES DA ANEME EM SETEMBRO

cridade dos que se limitam a sobreviver...
3. E de h& muito adquirido que a forca, a
independéncia e a respeitabilidade das
nacdes estdo intimamente ligadas a con-
sisténcia e ao vigor das instituicdes que as
estruturam: as do Estado - entre nés (mal)
chamadas publicas -, e as da sociedade ci-
vil—também evidentemente pUblicas mas,
por direito imperativo da cidadania, inde-
pendentes do Estado e do seu aparelho.
O sustento deste, que é responsabilidade
indeclinavel dareferida cidadania, encon-
tra fundamento na exigéncia da prestacéo
dos servigos que, por imposi¢ao constitu-
cional, é dever do Estado prestar a Nacéo.

(Continua)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional
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ENTREVISTA .

ANTONIO DIAS RAPOSO

Anténio Dias Raposo — Proprietario

Em 2023, a Antdénio Dias Raposo completa meio século de atividade. Uma
serralharia civil de Ermidas do Sado que comecou por trabalhar o ferro, de-
pois dedicou-se ao aluminio e hoje esta concentrada no PVC. O futuro faz-

-se em portugués.

reve apresentacdo da

empresa

A empresa em nome in-
dividual foi fundada em 1973 e,
no préximo ano (2023) comple-
ta 50 anos de atividade, como
serralharia civil. No inicio traba-
lhamos apenas na fabricacéo
e montagem de estruturas em
ferro, s6é mais tarde alargamos
o nosso d&mbito de acdo a fabri-
cacdoeamontagemde caixilha-
riade aluminio e estores. Agora,
mais recentemente, avancamos
mais um passo e dedicamo-nos
as caixilharias em PVC nas nos-
sas instalacdes. Apesar de ao
longo dos anos ter tido mais co-
laboradores a trabalhar, de mo-
mento, conto apenascom 6, de-
vido as condi¢des e necessidades
danossaarea, mastambém pela
dificuldade de recrutamento de
novos colaboradores, uma vez
que a formacdao de recursos hu-
manos neste sector é escassae
nota-se um declinio acentuado
nointeresse dos mais jovensem
enveredar por estas profissoes.

Ha maisde 30 anosatrabalhar
o ferro etambém a apresentar
as melhores solugdes em alu-
minio. Qual o balanco que fa-
zem do percurso da empresa
Anténio Dias Raposo? Pontos
positivos e pontos negativos?
Obalanco é positivo, apesar das
dificuldades e crises nosectorque
fomos enfrentando ao longo dos
Ultimos anos, conseguimos sem-
pre supera-las, tentando sempre
evoluire melhorar o servico pres-
tado aos nossos clientes.

Trabalham somente o merca-
do portugués ou também ex-
portam? Se sim, para onde?

Caso s6 trabalhem o mercado
portugués, consideram-no su-
ficiente para garantir o futuro
da empresa?

Trabalhamos o mercado nacio-
nal e com maior preponderan-
cia a nossa regido (distrito de
SetuUbal). J& executdmos traba-
lhos esporéadicos para Franca
e para a Bélgica, especialmen-
te para clientes com ligacdes a
nossa regiao.

Ambicgdes para o futuro? Que-
rem crescer em mercado, alar-
gargamadeprodutos eservicos,
aumentar equipa de profissio-
nais. Onde preveem investir?

Ambicdes para o futuro passa-

rdo por continuara manteraem-
presa nestes tempos dificeis que
temos enfrentado e que prome-
tem continuar,comtodaainsta-
bilidade politica e financeira que
o mundo atravessa devido aos
efeitos da pandemia e da guer-
ra na Ucrénia. Com a escalada
nos custos e dificuldade cres-
cente naaquisicdo de matérias-
-primas que bastante nos tém
afetado, vamos continuar a dar
o nosso melhor para poder ser-
vir os nossos clientes da melhor
forma e com a maxima qualida-
de possivel. Tentando ao mes-
mo tempo aproveitar qualquer
hipétese que surja ou que nés
préprios possamos desenvolver

para evoluir e expandir a nossa
oferta e 0s nossos servicos jun-
to dos nossos clientes.

A ANEME tem apoiado as em-
presas metaluUrgicas portugue-
sas ao longo da sua existéncia.
No vosso entender, qual a im-
portancia da ANEME no apoio
e nadinamizagdo do sector?

A ANEME tem sido um parcei-
ro importante para nos manter
atualizados nas questdes legis-
lativas e formativas, estando
também sempredisponivel para
nos esclarecer nas questdes que
nos vao surgindo nessas areas.

ANTONIO DIAS RAPOSO
Zona Industrial Il, Exp.1,Lt 2
7565-258 Ermidas do Sado
T269 5022037919 312576
Egeral@araposo-aluminios.
com

S www.araposo-aluminios.
com




04 . ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

USOS LABORAIS - ONUS

DA PROVA

| -N&o se consideram retribuicdo as importén-
ciasdevidasatitulode subsidio derefei¢do, salvo
qguando essasimportancias, na parte exceden-
te dosrespetivos montantes normais, tenham
sido previstas no contrato ou devam conside-
rar-se pelos usos como elementointegranteda
retribuic&o do trabalhador.

II-Cumpriaao A.provar que asimportancias pa-
gaspelaréatitulodesubsidiodealimentacdoex-
cediamos montantes normaise que, nessaparte,
tinham sido previstas no contratode trabalho ou
quedeviam considerar-se pelos usos comoele-
mentointegrante daretribuicdo do trabalhador.

lll- Incumprido este 6nus de alegacéo e pro-
va, impde-se concluir que o subsidio de re-
feicdo carece de naturezaretributiva, ndo lhe
sendo aplicdvel, por conseguinte, aregra do
pagamento em dinheiro insita no art. 2769,
n2s1e 2,do Cddigo do Trabalho (cfr.ainda o
disposto no art. 258.2, n2 4).
IV- Pela mesmarazao, a alteracdo da forma
de pagamento deste subsidio, no sentidode
passar a ser satisfeito através de cartao pré-
-pago utilizadvel em estabelecimentos comer-
ciais aderentes asredes Visa Electron e Mul-
tibanco, ndo pressupde o consentimento do
trabalhador e/ou das estruturas sindicais.
Acérddodo STIde14.07.22
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Formuagdo paro:

CATEGORIA PROFISSIONAL

- ESTATUTO PROFISSIONAL

- ESTATUTO ECONOMICO -
PRINCIPIO DA INVARIABILIDA-
DE DA PRESTACAO

| - A categoria profissional do trabalhador de-
verd ser determinada em func&o das tarefas
efetivamente desempenhadas, seja qual for
a categoria que a entidade empregadora lhe
atribua, seja no contrato, seja nos recibos de
vencimento e aquele deve beneficiar do esta-
tuto, nomeadamente, remuneratério a mes-
ma associado.

Il - Deve haver correspondéncia entre as fun-
coes efetivamente desempenhadas pelo tra-
balhador, o seu estatuto profissional e o seu
estatuto econémico.

Il - Na medida em que reflete a posicéo con-
tratualdo trabalhador e sinaliza o seu estatuto
sdcio profissional, a categoria é objeto de pro-
tecdo legal e convencional que se evidencia,
sobretudo, a trés niveis: a) na atividade a de-
senvolver; b) naremuneracdo devida; c) na hie-
rarquizacao do trabalhador no seiodaempresa.
IV - De acordo com o principio da invariabili-
dade da prestacao, tal como se mostra con-
sagrado nos art.s 1512 do CT/2003 e 1182 do
CT/20009, o objeto negocial compreende no
seu ambito dois ndcleos de fungdes: as fun-
cdes a que alude o n2 1 (conteddo nuclear da
atividade laboral) e as funcdes afins ou fun-
cionalmente ligadas a que aludemos n2s 2 e
3 (que integram o objeto do contrato de tra-
balho e podem ser exigidas pelo empregador
sem limite temporal, embora a titulo acessoé-
rio da atividade nuclear).

V - Tendo o A., a partir de 24.10.2007, além
das funcdes de Operador de Venda e Contro-
lo passado também a desempenhar funcdes
de Chefe de Equipa Comercial ao servico da
CP—-Comboiosde Portugal, E.P.E.,encontran-
do-seaquelas categorias, no Regulamento de
Carreiras da empregadora, inseridas na mes-
ma carreira profissional e estandointerligadas,
estamos perante o exercicio de fun¢gdes com-
preendidas na atividade contratada, tal como
seencontradefinidanosart.s1512do CT/2003
e1182,do CT/2009, pois as fun¢des de CEC sdo
afins ou funcionalmente ligadas as de OVC.
VI-Destaforma, o A.temdireitoa auferirare-
tribuicdo correspondente a essa categoriaen-
quanto tal exercicio se mantiver, cfr. art.s 1522
do CT/2003 e 2672,n21do CT/2009.

Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto de 12-09-2022
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ATIVIDADE DAS EMPRESAS ps

% MERCADO DE TRABALHO ps

Dados referentes a agosto / disponiveis até 15 de outubro de 2022

(=) RADAR

do sector metalurgico
e eletromecanico

(SN COMERCIO INTERNACIONAL

As exportagoes de
produtos metallrgicos
e eletromecanicos
em agosto de 2022
aumentaram, face ao
meés homologo,

0 valor acumulado de
janeiro a agosto de
2022 apresentou, em

termos homologos, um

crescimento de 15,7% e

no mesmo periodo, para

fora da zona da Uniao
Europela

O sector metallrgi-

co e eletromecanico,
em agosto de 2022 face ao
més anterior, registou uma
diminuicao, tanto nas ex-
portacdes (-32,3%) como
nas importacdes (-19,7%)
de produtos. O deficit da
balanga comercial teve
um aumento no montante
de 137,2 milhbes de euros,
sendo que a taxa de cober-
tura das importacoes pelas
exportacdes se situou em
65,7%. Comparativamente
ao més homologo, as expor-
tacoes e as importacdes
aumentaram 29,3% e 31,8%,
respetivamente.

O valor acumulado

das exportacdes, de
janeiro a agosto de 2022
comparativamente ao pe-
riodo homoélogo aumentou
15,7%. No mesmo periodo,
para a Unido Europeia as
exportacdes aumentaram
18,1 %, sendo que para fora
da zona da Unido Europeia
o0 aumento foi de 8,3%.

IMPORTAGOES E EXPORTAGOES DE BENS
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(dados preliminares)
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o ATIVIDADE DAS EMPRESAS

indice de
produgao
industrial

Corrigido dos efeitos de calendério
e de sazonalidade.
Mede as variagdes do volume da produgéo.

Em agosto de 2022, a maioria dos subsectores

com dados disponiveis (ndo existindo dados
para os subsectores com CAE 25 e 30) evidencia-
ram uma variacéo positiva do volume da producédo
ao nivel de todas as variagdes (mensal, homodloga e
meédia anual), com excecado do subsector com CAE
24 que evoluiu negativamente face ao més homé-
logo e o subsector com CAE 29 que teve uma va-
riacdo média anual negativa. No més de julho (sem
dados disponiveis para o subsector com CAE 30)

observa-se que, face ao més anterior, apenas os
subsectores com CAE 25 e 28 apresentaram aumen-
to do indice, sendo que os restantes subsectores
registaram uma quebra. Em termos homologos a
variacéo foi positiva nos subsectores com CAE 25,
28 e 29 e negativa nos subsectores com CAE 24 e
27. Relativamente a variacdo homologa, observa-
-se um cenario de crescimento em quase todos os
subsectores, com excecao do subsector com CAE
29 que apresentou um decréscimo.

fagojez i 187l -1 281 azi 2790 -

Variacéo
150 Mensal ;| jul/22 i -136 32: -24 05: -159 -
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2021 ~ 2022
cAE24 3 cAE27 @ CAE29
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indice de Em agosto de 2022, a maioria do subsecto-  evoluiu de forma positiva. No més de julho obser-

volume de negocios
na Industria

Mede as variagdes do volume de negdcios (valor total
da faturagao, com exclusdo do IVA, correspondente
a venda de mercadorias, produtos, desperdicios e a
prestacéo de servigos a terceiros).
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res com dados disponiveis (ndo existindo da-
dos para o subsector com CAE 30) registaram um
aumento no valor total da faturacéo, tanto em ter-
mos homaologos como em termos médios anuais,
com excecéo do subsector com CAE 24 que teve
uma quebra face ao més homaologo. J4 a variagado
mensal foi negativa em quase todos os subsecto-
res, com excecéo do subsector com CAE 33 que

Variacdo
Mensal

Variagdo
Homédloga

Variacdo
Média

Anual (%)

mar

abr mai

@ cae29 @ caAEs3
cAaE28 @ CAE30

&)

%)

va-se um cendrio idéntico, o indice evoluiu de for-
ma positiva face ao més homadlogo e em termos
médios anuais na maioria dos subsectores, com
excecdo do subsector com CAE 29 que teve uma
variacdo média anual negativa, sendo que face ao
més anterior apenas se verificou um aumento nos
subsectores com CAE 24 e 25, tendo os restantes
subsectores observado uma diminuicéo.
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(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
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(€):

EVOLUGAO DOS PREGOS

prego dos
metais ferrosos
e nao ferrosos

O grafico abaixo mostra-nos a evolugéao
dos precos médios dos metais ferrosos e
nédo ferrosos. Na tabela observamos a variacéo
mensal dos precos nos Ultimos 3 meses. Assim,
quando comparamos o més de agosto de 2022

Metais nao ferrosos (USD/ton)

com o més imediatamente anterior, observa-se
uma diminuicdo dos precos em todos os metais
nao ferrosos. O zinco foi o que mais cresceu
(+15,36%) seguido da liga de aluminio (+5,99%)
e cobre (+5,73).
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FONTE: LME/ANEME
2021 2022
indice de Em agosto de 2022, todos os sub- como em termos médios anuais. Face

precos na produgao
industrial no mercado interno

Preco que os produtores recebem do adquirente de uma unidade de um
bem ou servigo produzido ou prestado, deduzido dos impostos a pagar e
acrescido de qualquer subsidio a receber relativamente a essa unidade
(inclui as margens de transporte cobradas pelo produtor na mesma fatura).

sectores com dados disponiveis
(ndo existindo dados para o subsector
com CAE 28 e com CAE 30, por motivos
de confidencialidade) evidenciaram
uma variagcdo positiva do indice de
precos, tanto em termos homadlogos

ao més anterior, apenas se verificou
uma diminuicdo do indice nos subsec-
tores com CAE 24 e 27, sendo que os
restantes subsectores ou registaram
um aumento (CAE 29 30) ou mantive-
ram o seu nivel de variacado (CAE 25).
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140
135 Variacio | ag0/22 . 66 146 23 - 05 33
130 Homéloga : jul/22: 90: 153 41: 76 [o}] 30
%) 184 169 50i 75! 00! ..i 31
Variacdio | ago/22 244 133 77 - 02 30
110 e e Média | jul/22: 264: 127: 83: 46: 02 2,8
105 R — " Anual(%) 281 121) 87 41i o2 26
— B
100 (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
..... ..... ....‘.
set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago
2021 2022

caE24 | icaE27 @ caE2o @ cAEs3
@ caezs caE28 @ CAE30
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%E‘? MERCADO DE TRABALHO

Sem dados disponiveis para o subsector com
CAE 30, podemos observar que em agosto de
2022 face ao més anterior o indice de emprego evo-

indice de
emprego
na Industria

Mede as variagdes do volume de
emprego (nlimero de pessoas ao servico).

luiu de forma positiva nos subsectores com CAE 25,
27 e 33 e negativa nos subsectores com CAE 24, 28 e
29.No que concerne a variacdo homologa e a variacdo
média anual quase todos os subsectores evidenciaram
um aumento, com excecéo do subsector com CAE 29

que teve uma quebra em ambas as variagdes e o sub-
sector com CAE 33 que registou um decréscimo na taxa
de variagdo média anual. No més de julho face ao més
anterior o indice aumentou em todos os subsectores
com dados disponiveis (ndo existindo dados para os
subsectores com CAE 30). No que serefere a variacéo
homdloga e a variacdo média anual observa-se um ce-
nario idéntico ao que foi referenciado no més de agosto.

135 CAE 24; CAE 25, CAE 27, CAE
I ago/22 i -03 o1: 03: -03: -05 - 02
Variacéo B
_____________ Meneal | Jul/22: 03: 08! 03: 13: 01 - 20
125 —_ e (%) o1: -0,2 07: 04 0,2 - 0,9
15 Variacio | ag0/22 . 43 18 46 38 -05 - 14
Homéloga | jul/22i 40! 14! 50 28 -04 - 12
(%) 37! 17¢ s59i 29! -04 -i 07
105 '
~—— — R c— Variacdo ; ago/22: 37: 19! 59! 33: A8: -: -0
Média | jul/22: 34: 18 60 31: -18 -i -o1
95 Anual (%) 31 19 59 31: -19 -i -02
""" o 00 0 O O O O @ O O O (dados preliminares) FONTE: INE/ANEME
set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago
2021 2022
cae24 < cae27 @ caE29 @ cAEs3
@ caezs cae2s @ cae3o0
indice de Em agosto de 2022 face ao més anterior, to-  No més de julho observa-se um cenério de cres-
a dos os subsectores com dados disponiveis  cimento ao nivel de todas as variacdes (mensal,
remuneracoes ,

(ndo existindo dados para os subsectores com
CAE 30) apresentaram uma variacao negativa
do indice de remuneracdes pagas ao pessoal ao
servico e evolufram positivamente, tanto em ter-

na Industria

Mede as variagbes do valor das remuneracoes
(montante iliquido em dinheiro ou em géneros
pagos ao pessoal ao servigo).

mos homadlogos como em termos médios anuais.

190
. Variagcdo
170 \ Mensal
\
) |
\
150 o
Variacéo
______ \ Homéloga
130 - (%)
1o Variacao
Média
90 Anual (%)
..... ... . .......... N
set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago
2021 2022
caE24 {caez7 @ caE2o @ caEs3
@ caezs cae2s @ caAe3o

| CAE 24 Industrias metaltirgicas de base | CAE 25 Fabricacéo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos | CAE 2

homaologa e média anual), com exceg¢ao do sub-
sector com CAE 29 que teve uma quebra na taxa
de variacdo mensal e em termos médios anuais
e o subsector com CAE 33 que evoluiu negativa-
mente face ao més anterior.

CAE 24, CAE 25, CAE27, CAE \

ago/22 : -179: -127: -21,8 : -24,3 | -26,6 -:-146
ju|/22 161: 24,5 10 21,1 -1,0 - -10
3,2 64: 200: 198 : 385 - 22,1
ago/22 57 9,3 9,3 7 79 - 52
julj22i 99i e61i 60 76 56 - 23
4.1 70 8,7 77 37 - 51
ago/22 6,1 55 9,6 79 0,6 - 2,8
ju|/22 5,9 4,9 9,3 77 : -0.2 - 2,8
5,6 5,0 10,1 76 o1 - 3,0

(dados preliminares) FONTE: INE/ANEME

7 Fabricacéo de equipamento elétrico | CAE 28 Fabricacdo de maquinas

e equipamentos, n.e. | CAE 29 Fabricacao de veiculos automéveis, reboque, semi-reboques e componentes para veiculos automéveis | CAE 30 Fabricagéo de outro equipamento de transporte | CAE
33 Reparacéo, manutencéo e instalacio de maquinas e equipamentos | Taxa de Variacdo Mensal compara o nivel de indice entre dois meses consecutivos | Taxa de Variacdo Homéloga compara o

nivel de indice entre o més corrente e o mesmo més do ano anterior | Taxa de Variacdo Média Anual compara o nivel do indice

dos ultimos doze meses com os doze meses imediatamente anteriores
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONGMICOS - SETEMBRO de 2022

INDICADOR UNIDADE 2020 2021 292Trim22
PIBpm 10 Euro  186644,5 1958306 52018,6
precos const 2016 VH -84 49 7]
PIBpm 106 Euro 2000876 211461 58122,8
precos correntes VH -6,7 57 1,1

Exportacdes Totais VH 8.6 130

Importacdes Totais

VH -12,1 12,8
indice de Producao Industrial VH
total VM12 70 30
indice de Producao Industrial VH 83 41
indUstria transformadora VM12 ' '
Emprego Total VH % -19 2,7
Taxa de Desemprego % 7,0 6,6
fndice de Pregos VH -0,2 27
no Consumidor VM12
Taxa de cdmbio do euro
valores médios deletizs
Brent valores médios (barril) ddlares
Taxas de Juro % 055 0,57

Euribor (3M), fim do periodo

108 Euro 716832 810079 239368

26,8

10° Euro 76228,8 860014 240168

16,4
1.8

3,2

3,1
6,3
8,0

jun|22 jull22  ago|22 set|22

FONTE:
INE - Instituto Nacional

7061 7148 5779

de Estatistica, Banco

373 28,1 32,6 de Portugal, Gabinete
9650 9255 9 281 de Estratégia e Estudos
4277 29,7 519 doMETD
4,2 -0,2 49
17 4,7 -0,5 NOTAS:
73 2.0 5.3 Exportacbes

e lmportacdes mensais

01 0.2 1.4 - Dados preliminares
Exportacoes e
Importacdes anuais
e trimestrais — Dados
8,7 91 8.9 9,3
encadeados em volume
4,1 47 53 6,0
1057 1018 1013 099 UNPAPES:
VH - Variacdo
12271 M93 10045 8976 Homdloga(%)
VMI2 - Variacao
-0,18 0,25 0,71 1,18 Homdloga Médiados

Ultimos 12 meses

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Atéaodia21-Entrega dasimportancias retidas, no més anterior, para efeitos do
IRS, IRC e Imposto do Selo;

Até ao dia 25 - Pagamento do IVA, correspondente ao imposto apurado na de-
claracdo de setembro - periodicidade mensal;

Até ao dia 25 - Pagamento do IVA, correspondente ao imposto apurado na de-
claracdo do 32 trimestre - periodicidade trimestral;

Até ao fim do més — 22 ou 32 prestacado do IM|;

Até ao fim domés - Liquidac&o e pagamento do Imposto Unico de Circulagdo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS
Até ao dia 10 - Entrega da Declaragdo Mensal de Remuneragées.
IVA

Até ao dia 14 - Comunicagao por transmisséo eletrénica de dados dos elemen-
tos das faturas emitidas no més anterior pelas pessoas singulares ou coletivas;

Até ao dia 21 - Envio da Declaragéo Perié¢dica, contribuintes do regime normal
mensal, relativa as operacdes efetuadas em setembro;

Atéaodia21-Envioda Declaragdo Periédica, contribuintes do regime normal tri-
mestral, relativa as operagdes efetuadas no 32 trimestre;

Até aodia 21 - Entrega da Declaracédo Recapitulativa, pelos sujeitos passivos do
regime normal mensal que tenham efetuado transmissdes intracomunitarias de
bens e/ou prestacdes de servicos noutros Estados Membros, no més anterior;

Durante este més — Entrega do pedido de restituigéo IVA pelos sujeitos passivos
cujoimposto suportado, no corrente ano civil, noutro Estado Membro ou pais ter-
ceiro, quando o montante a reembolsar for superior a €400.

Fonte: AT — Autoridade Tributéria e Aduaneira

INDICES
DE REVISAO
DE PREGOS

RELATIVOS AO MES
DE JULHO DE 2022

Avison.219836/2022, 22 serie, de 18 de ou-

tubro, fixa os indices ponderados de cus-

tos de materiais e equipamentos de apoio
referentes a julho de 2022, para efeito de aplica-
céo das férmulas de revisdo de precos.
Osindices de méo -de -obra, global, férmulas -tipo
e por profissdo (Quadro |) seréo publicados com
os indices de setembro de 2022.

s
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Proposta de Lel do Orcamento do Estado para 2023

Medidas fiscais com aplicagao em 2022

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMAGAO E FISCALIDADE, LDA

Introducéo

A proposta de lei do Orcamento do Estado
para 2023, contém algumas medidas de ca-
racter fiscal aplicdveis ao periodo de 2022.
Embora se trate ainda de uma Proposta de
Lei, éimportante tomar conhecimento des-
tas medidas, dada a sua aplicag&o no pe-
riodo corrente.

IRS - Minimo de existéncia relativo aos

rendimentos auferidos em 2022

No apuramento dorendimento coletavel do

IRS, para os titulares de rendimentos brutos

predominantemente originados em traba-

lho dependente, em atividades previstas na

tabela constante do anexo | a Portaria n.2

101172001, de 21 de agosto, na sua redacéo

atual, com excecdo do cddigo 15, ou em pen-

sdes é abatido um montante por minimo de
existéncia, por titular, nos seguintes termos:

y Para os titulares cujo total dos rendimen-
tos brutos seja igual ou inferior a € 9 870,
o montante do abatimento é igual a di-
ferenca positiva entre € 9 870 e a soma
das deducdes especificas com %;

y Para os titulares cujo total dos rendimen-
tos brutos seja superior a € 9 870, 0o mon-
tante do abatimento é igual a diferenca
positiva entre 9 870 — 3 x (rendimentos
brutos — 9 870) e a soma das dedugdes
especificas com %;

» O montante do abatimento por minimo
de existéncia tem como valor minimo ze-
ro e ndo pode ser superior a diferenca en-
tre os rendimentos brutos e as deducdes
especificas.

O abatimento referido ndo se aplica a qual-
quer dos titulares quando a soma dos ren-
dimentos brutos de todos os titulares é su-
perior a € 11 620 multiplicado pelo nimero
de sujeitos passivos.

Esteregime aplica-se aos rendimentos ob-
tidos em 2022, exceto se da sua aplicacéo

resultar um montante de imposto superior
ao que resultaria da aplicacdo do disposto
no artigo 70.2 do Cédigo do IRS naredacao
atualmente em vigor, caso em que se apli-
ca este Ultimo.

Nado agravamento das taxas de tributa-
cdo auténoma de IRC para sujeitos pas-
sivos com prejuizo fiscal
Odispostonon.214 do artigo 88.2 do Cédi-
godo IRC que determina o agravamento de
todas as taxas de tributacdo auténomaem
10 pontos percentuais, no caso de o sujeito
passivo apresentar prejuizo fiscal no perio-
do, ndo é aplicavel, nos periodos de tribu-
tacdo de 2022 e 2023, quando:

» O sujeito passivo tenha obtido lucro tribu-
tavelem umdos trés periodos de tributa-
cdo anteriores e as obrigacdes declarati-
vas previstas nos artigos 120.2 e 121.2 do
mesmo Cédigo, relativas aos dois perio-
dos de tributac&o anteriores, tenham si-
do cumpridas nos termos neles previstos;

y Estes correspondam ao periodo de tribu-
tacdo de inicio de atividade ou a um dos
dois periodos seguintes.

Esta norma ja constava da redacéo da lei
do Orcamento do Estado para 2022, contu-
do era aplicavel apenas as cooperativas e
as micro, pequenas e médias empresas, de
acordo com os critérios definidos no artigo
2.2 do anexo ao Decreto-Lei n.2 372/2007,
de 6 de novembro, na sua redacédo atual.

Estanovaredacdo é de aplicacdo genérica,
semdependéncia da dimensdo da empresa.

Regime extraordindrio de apoio a encar-
gos suportados com eletricidade e gas
Para efeitos de determinacdo do lucro tri-
butavel dos sujeitos passivos de IRC resi-
dentes que exercam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial
ou agricola, dos sujeitos pas-

sivos de IRC ndo residentes com estabele-
cimento estavel e dos sujeitos passivos de
IRS com contabilidade organizada (catego-
ria B), podem ser majorados em 20% gas-
tos e perdas incorridos ou suportados re-
ferentes a consumos de eletricidade e gés
natural na parte em que excedam os do pe-
riodo de tributacdo anterior, deduzidos de
eventuais apoios recebidos nos termos do
Decreto-Lei n.2 30-B/2022, de 18 de abril.
Esta majoracdo é aplicavel ao periodo de
tributacdo que seinicie em ou apés 1de ja-
neirode 2022. No caso de sujeitos passivos
gue tenham iniciado a atividade durante o
periodo de tributagcdo cominicioem ou apds
1 de janeiro de 2021 os gastos e perdas in-
corridos a considerar para efeitos do calcu-
lo da majoracdo, devem ser proporcionais
ao periodo de atividade do sujeito passi-
VO nesse ano.
O beneficio ndo se aplica aos sujeitos pas-
sivos que desenvolvam atividades econé-
micas que gerem, pelo menos, 50% do vo-
lume de negdécios no dominio da:
a) Producéo, transporte, distribuicéo e co-
meércio de eletricidade ou gas; ou
b) Fabricacéo de produtos petroliferos, re-
finados ou a partir deresiduos, e de aglo-
merados de combustiveis.

) (DSF Formagio e Assessoria Fiscal

Rias Dr. Carlos Pires Felgueiras, n¥ 173-394
4470-157 Mala | tif: 229 443 567 - tm: 915 239 083
www. ivajomapt | geral@tvojoma.pt

INFORMAGAO FISCAL n.2 16/2022
2022-10-11

Dinamismea nas ages,
Seguranca nas salughes,
Fiabdlicadn nas docisdes.
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ACORDO DE MEDIO PRAZO DE MELHORIA

DOS RENDIMENTOS, DOS SALARIOS

E DA COMPETITIVIDADE

o dia 9 de outubro foi assinado entre
o Governo e os parceiros sociais um
Acordo de Médio Prazo de Melhoria
dos Rendimentos, dos Salarios e da Compe-
titividade que definiu as seguintes areas te-
maticas de intervencéo:
A. Valorizacdo dos salarios
B. Jovens: atracdo e fixacdo de talento
C. Trabalhadores: rendimentos ndo salariais
D. Empresas: fiscalidade e financiamento
E. Simplificacdo administrativa e custos de
contexto

Entre as principais medidas emn matéria de valo-

rizacdo dos saldrios destacamos as seguintes:
O objetivo é aumentar em +3 pontos percen-

tuais o pesorelativodasremuneracdes noPIB,
face aovalor pré-crise (2019: 45,3%), conver-
gindo com a média europeia.

Para se alcancar o objetivo proposto, estima-
-se sernecessdrioum adicional salarialde1,3
pontos percentuais — traduzindo-se numa
valorizacdo nominal das remuneracdes por
trabalhador de 4,8%, em média, nos anos
2023 a2026.

De forma a garantir este objetivo, e tendoem
contaomomentoatual, esta valorizacdo deve-
ré serdistribuida da seguinte forma até 2026:

2023 + 5,1%
2024 + 4,8%
2025 + 4,7%
2026 + 4,6%

Ovalorda RMMG atingird o valor de, pelo me-
nos, 900€ em 2026, salvaguardando o poder
de comprados trabalhadores e assegurando
a trajetoria de crescimento iniciada em 2016:

2023 760€
2024 810€
2025 855€
2026 900€

O acordo prevé uma majoracédo em 50% dos
custos com a valorizagéo salarial (remune-
racdes e contribuicdes sociais), em sede de
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC), paratodas as empresas que:

» valorizem anualmente os salarios em linha
ou acima dos valores constantes no Acordo
eno quadro de Instrumento de Regulamen-
tacado Coletiva de Trabalho;

» tenham contratag&o coletiva dindmica, con-
siderando-se para o efeito a outorga ou reno-
vacgdo de Instrumento de Regulamentacéo
Coletivade Trabalho hd menos de trés anos;

y reduzam o leque salarial, considerando-se
para o efeito o racio entre a parcela da re-

muneracao base dos 10% de trabalhadores
mais bem remunerados emrelacado ao total
e a parcela de remuneracao base dos 10%
de trabalhadores menos bem remunerados
emrelacdo ao total.

ertif

Solar Keymark

Acreditada pelo IPAC como organismo

de certificagao de produtos (incluindo
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Parceiro de Confianc¢a no seu Negdcio

CREDIBILIDADE - IMPARCIALIDADE - RIGOR
reconhecidos na certificacdo de produtos e servigos e de sistemas de gestao

Membro de varios Acordos de Reconhecimento Mdtuo

Presente em 25 paises

TECEE

Eurocer-building
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MISSOES E FEIRAS

N Feira do Emprego, Formacdo e Empreendedorismo de
NAC|0NA|S Carnide, organizada pelo Grupo de Empregabilidade de

© FeiraMOLDPLAS - Portugal —Batalha

09 a 12 novembro

FORMACGES

E WORKSHOPS

Workshops on line no dmbito
do Programa de Capacita¢do
para a Eficiéncia Ambiental

O QUE NAO SE MEDE NAO SE GERE

9 de novembro (14H30-17H30)

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA
APLICAVEISAOSECTOR ~ _
METALURGICO E ELETROMECANICO

24 de novembro (14H30-17H30)

Formacgdes online em parceria
coma Bureau Veritas

PASSAPORTE DE SEGURANCA

5e 6 de dezembro (9HOO -17H30)

LEGISLAQKO AMBIENTAL
Acédode 16 horas em 4 médulos

o passado dia 12 de outubro, realizou-se a VIl Edigéo da

Carnide- GEC, do qual a ANEME é parceira e com o apoio do Pro-
grama RedEmprega.

-'-.-“

As entrevistas de recrutamento de cerca de 270 candidatos decorreram no Férum
Tecnolégico da LISPOLIS, em Lisboa, onde estiveram presentes 8 entidades empre-
gadoras: a CUF, o El Corte Inglés, a Gertal - Companhia Geral de Restaurantes e Ali-
mentacdo, as Horas de Sonho, o SANA Hotels, a Santa Casa da Misericérdia de Lis-
boa, a Talenter e a Trivalor.

Este evento constitui, deste modo, uma importante oportunidade de inserc&o ou rein-
sercdo no mercado de trabalho, quer para jovens, quer para pessoas que estejamem
situacdo de desemprego.

Para além deste evento, no periodo da manha estiveram ainda presentes, no Centro
Cultural de Carnide, 11 Centros de Formacéao Profissional e decorreu a iniciativa de-
nominada “A Conversa Com..." orientada para jovens, onde os convidados prestaram
os seus testemunhos de vida.

ABERTURA DE CANDIDATURAS A MEDIDA

ESTAGIOS ATIVAR.PT

didriosde 4 horas
5, 6,7 e 9 de dezembro (parte da tarde)

Webinars no dmbito da Responsabilidade
Social e da Conciliado entre a Vida
Profissional, Pessoal e Familiar

17 de novembro

13 de dezembro

O 2.2 periodo de candidaturas a MEDIDA Estagios ATIVAR.PT decorre entre as 9h00 do
dia 1de novembro e as 18h00 do dia 15 de dezembro de 2022.

A medida Estagios ATIVAR.PT consiste num apoio a insercdo de jovens no mercado de
trabalho ou a reconverséao profissional de desempregados, através do desenvolvimento
de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho através de estagios com a duracao
de 9 meses, ndo prorrogaveis, tendo em vista promover a insercdo de jovens no merca-
do de trabalho ou a reconverséo profissional de desempregados.

As candidaturas sédo efetuadas pela entidade promotora no portal iefponline.

Sobre esta Medida pode consultar a nossa Inf. 14/22.

‘") valor metal
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