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02 . EDITORIAL

ASSOCIATIVISMO EMPRESARIAL:
A URGENCIA DE UM NOVO CAMINHO

(CONCLUSAO)

JOSE DE OLIVEIRA GUIA
PRESIDENTE DA DIREGAO DA ANEME

V — O veneno regionalista

1. Uma avaliacédo desapaixonada da rea-
lidade nacional permite concluir sobre o
contributo decisivo da nossa estrutura
institucional privada para a qualidade do
desempenho colectivo: nos planos social
e econémico; nos dominios cultural e ar-
tistico, como no desportivo ou no simples-
menterecreativo; e, apesar de muitas e sé-
rias dificuldades, a relativa tranquilidade
do ambiente social é fruto da circunstan-
cia admiravel de (ainda) ser possivel, en-
tre nés, superar as mais agudas situacdes
de caréncia pelo efeito conjugado da parti-
lha e da solidariedade que (ainda) habitam
muitas das nossas comunidades.
Relativamente a natureza fraterna, es-
pontanea, até instintiva, das que supor-
tam as estruturas do universo privado, as
instituicdes do Estado distinguem-se pe-
la sua natureza administrativa fortemen-
te hierarquizada. — Donde resulta 6bvio
que a disposicao natural para a solidarie-
dade sé encontra expressdo auténticaem
modelos de agregacédo da parcela civil da
Nac&o. E o caso do associativismo empre-

sarial e, neste dominio privado, o do asso-
ciativismo sectorial.

2. Acontece que, sobre esta vocacgao as-
sociativa impendem, ha demasiado tem-
po, entorses corporativas e regionalistas
encerradas no enlevo do seu narcisismo
medieval, que enfraquecem gravemente
o desempenho da economia nacional: de
facto, tolhem a capacidade para promo-
ver e concretizar projectos nacionais de
parcerias associativas internacionais, que
sdo aUnicavia paraum acesso consisten-
te e sustentavel das nossas empresas ao
universo de oportunidades disponiveis no
mercado global!

INFORMAGOES DA ANEME EM OUTUBRO
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N&ao ha modo de iludir a urgéncia de uma
intervencao institucional musculada face
acomportamentos medievais que, num la-
mentavel exercicio de divisionismo arrogan-
te e provinciano, se permitem proclamar o
privilégio absurdo de putativos interesses
regionais e secundarizar o valor maior do
interesse nacional. — Com dolo objectivo,
isolam, assim, o nosso pais e os seus inte-
resses dos palcos da competicdo global,
enfraquecendo ouimpedindo a afirmacéo
da Nacdao inteira: cuja representacédo exi-
ge o vigor conjunto das suas instituicdes
privadas: sociais, culturais e econémicas!
A necessidade estratégica de uma Outra
Expansdo — ndo ja focada em «alargar a
geografia einchar a fazenda» de uma na-
cdo deslumbrada no seu esplendor ego-
céntrico de matriz colonial -, traduz-se
hoje em romper os circulos dos pequenos
poderesregionais encerrados em lucubra-
cOdesdoentias - e fazerregressar Portugal
Inteiro ao convivio de iguais com todos os
povos do mundo que ajudou a revelar. Ha
seiscentos anos!
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ZILMO

Carlos Ferreira e Jodo Coelho — Gerentes

Trinta anos depois, a ZILMO esta a redirecionar o seu trabalho para o controlo
ambiental. Uma drea que nasceu em 2003 para controlar os efluentes gaso-
sos dos seus clientes e que hoje continua a crescer. A ZILMO tem um Labo-
ratério de Controlo Ambiental acreditado, segundo a NP EN ISO 17025:2005,

pelo IPAC.

reve apresentacdo da

empresa

A ZILMO é uma empresa
especializada na prestacéo de
Servigos de Manutencéo Indus-
trial e Gestdo Global de Contra-
tos de Manutencao, e de Ensaios
de Efluentes Gasosos.
Estamos presentes no meioem-
presarial desde 1989, atuamosem
diferentes segmentos de mercado
desde pequenos negécios e PME,
até grandes empresas, mantendo
sempre um alto nivel de execucdo
dentrodos padrdes de qualidade
pretendidos pelo cliente, através
de um quadro técnico diversifica-
do, representativo nas areas da
Mecénica, Eletricidade, Instru-
mentacao e Controlo.
A dada altura, verificAmos que a
indUstria era confrontada com a
necessidade de controlar os seus
efluentesgasosos. Assimsendo,em
2003, passamos tambéma apos-
tarnaareado Controlo Ambiental.
O Laboratério de Controlo Am-
biental da ZILMO surge no senti-
dodedisponibilizar uma parceria
a induUstria com a finalidade de
realizar os ensaios de efluentes
£as0S0Ss necessarios ao cumpri-
mento da legislacdo ambiental
em vigor. Temos um Laboratério
movel e um fixo, 0 que nos per-
mite darumarespostardpida as
solicitagdes.
E importante referir que os nos-
sos trabalhos, tanto na area da
manutencao industrial como do
Laboratério de Controlo Ambien-
tal, sdorealizados nasinstalagcdes
dos nossos clientes.

AZILMOatuahdmaisde30anos
na manutencdo industrial de

sistemas e equipamentos nas
areas da mecanica, da eletrici-
dade, dainstrumentacdo e con-
trolo. Os Ultimos anos tém sido
muito desafiantes (pandemia,
agora Guerra na Ucrania). Quais
tém sido as maiores dificulda-
des e como as ultrapassaram?
A pandemiateve algumimpacto
no nosso volume de negécio,uma
vez que algumasinstalacdeson-
de executamos os nossos contra-
tos fecharam por tempoindeter-
minado. Contudo, o maior desafio
deu-se com o encerramento das
Centrais Termoelétricas a carvdo
de Sines edo Pego, no &mbitodo
Plano Nacional de Energia e Cli-
ma 2030 (Descabornizagdo), o
que levou a uma perda total de
110 colaboradores.

A ZILMO, no ambito da sua po-
litica da Qualidade, esta cer-
tificada de acordo com os re-
quisitos das Normas ISO 9001,
1SO14001,1S0 45001eISO/IEC
17025. De que forma estavossa
apostanum Sistemade Gestao
Integrado tem contribuido para
o sucesso da empresa?

Para garantir o nivel de competi-
tividade e exigéncias contratuais
com os nossos clientes, aposta-
mos na certificagcdo da empre-
sa. Em 2005, a ZILMO imple-
mentou um Sistema de Gestao
da Qualidade através da NP EN
ISO 9001:2000, a partir do qual,
conseguimos otimizar os nossos
processos, mantendo assim a
nossa eficiéncia e credibilidade,
e garantindo oreconhecimentoe
satisfacdo do cliente.

Em setembro de 2006, foi-nos
concedida a acreditagéo do La-

boratério de Controlo Ambiental,
segundoa NP ENISO17025:2005,
pelo IPAC.

Em finais de 2018, a ZILMO ini-
ciou a implementacao das nor-
mas SO 14001e1SO 45001, pro-
movendo assim, um Sistema de
Gestao Integrado nas vertentes
Qualidade, Ambiente e Seguran-
cae Saude no Trabalho, certifica-
cao obtida em 2019.

De futuro,que metasaalcancar,
queinvestimentos perspetivam
fazer,que mercados gostariam
de conquistar?

Face a conjuntura do nosso pais,
ndo sevislumbraminvestimentos
imediatos. Pretendemos manter

evalorizaromercadode trabalho
onde estamos inseridos, e man-
ter a nossa qualidade e respon-
der as necessidades dos nos-
sos clientes.

A ANEME temapoiadoasempre-
sas metalurgicas portuguesas
ao longo da sua existéncia. No
vosso entender, qual a impor-
tancia da ANEME no apoio e na
dinamizacao do sector?

Para a ZILMO, a ANEME tem si-
do um grande apoio/fonte de
informacao, nas dreasjuridicae
fiscal, e na formacdo adequada
aos nossos colaboradores, nas
mais diversas areas do sector
metallrgico e metalomecanico.

& Zilmo

B TICAD SO TR [ AMSSONTT L3

ZILMO—MANUTENCAO
INDUSTRIALE AMBIENTE
Rua Eca de Queiroz, 1C
Apartado 166

2600-031 Vila Franca de Xira
T263280520
Egeral@zilmo.pt
Swww.zilmo.pt
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Reuniao do Plenario do Dialogo
Social Europeu do Sector MET

odia 24 de novembro decorreu em

Bruxelas areunido anual do Plenario

do Didlogo Social europeu do sec-
tor MET, organizada pela Comisséo Euro-
peia, sendo a ANEME representada como
habitualmente, na qualidade de represen-
tante nacional do sector no &mbito do Dia-
logo Social europeu.
Osector MET europeu representa as seguin-
tes indUstrias transformadoras, de acor-
do com a classificagdo NACE do Eurostat:

25 - Fabricacdo de produtos metalicos, ex-
ceto maquinas e equipamentos

26 - Fabricacdo de equipamentos informa-
ticos, equipamentos para comunicacao,
produtos eletrénicos e éticos

27 - Fabricacdo de equipamento elétrico

28 - Fabricacdo de maquinas e equipa-
mentos, n.e.

29 - Fabricacéo de veiculos automoveis,
reboques e semi-reboques

30 - Fabricac&o de outro equipamento de
transporte

32 - Outras industrias transformadoras

33 - Reparagdo, manutencéo e instalacao
de méaquinas e equipamentos

Este ano a reunido foi Presidida por Maria
Luis, Diretora-Geral da ANEME, em repre-
sentacdo dos empregadores europeus do
sector e porLuc Triangle, Secretario-Geral
da IndustriALL Europe, em representacao
dos trabalhadores europeus.
Nestareunido os participantes discutiram
as multiplas crises que afetam as indUstrias
do sector na Europa, taiscomo a guerra na
Ucrénia, o aumento dos precos de energia,
asconsequénciasda COVID19 e os proble-
mas com as cadeias de abastecimento.

Os parceiros sociais estdo empenhados
na implementac&o de medidas para miti-
gacdo destas multiplas crises através de
novos contratos coletivos, procurando in-
troduzir esquemas de reducéo de tempo
de trabalho e outros.

Este Plendrio constituiu igualmente uma
oportunidade para trocar informacdes so-
bre as dificuldades atuais no mercado de
trabalho e a falta de méao de obra qualifi-
cada, que estdo a dificultar de forma per-
sistente a competitividade das empresas.
Investir na formacé&o e na requalificacéo
dos trabalhadores é um fator chave para
assegurar que os sectores criticos para a
economia europeia, como é o caso do sec-
tor MET, sejam bem sucedidos nas transi-
cOesdigital e verde. As empresas deverdao
igualmente promover campanhas para
atrair jovens para o sector.

A reunido do Plenério constituiuigualmen-
te uma oportunidade para discutir as ativi-

L

dades desenvolvidas no @mbito do didlogo
social durante o ano, e para adotar os Pro-
gramas de Trabalho para 2023.

No préximo ano os parceiros sociais irdo
concentrar o trabalho do grupo de traba-
lho ““Competitiveness and Employment” na
Transicdo Justa (“Just transition™),e o gru-
po de trabalho “Education and Training” or-
ganizard alguns eventos no &mbito do Ano
Europeu das Competéncias.

Os grupos de trabalho acompanharéo igual-
mente as iniciativas conjuntas a nivel eu-
ropeu quanto ao Ecossistema de Mobilida-
de, Alianca para uma Transicdo Justa para
o sector automoavel, Pacto para as Com-
peténcias, etc.
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Alteracao das regras da contratacao publica

Decreto-Lei n.2 78/2022, de 7 de

novembro, altera a Lei n.2 30/2021,

de 21 de maio, que aprova medidas
especiais de contratacdo publica, o Cédigo
dos Contratos Publicos e o Decreto-Lei n.2
60/2018, de 3 de agosto, que procede a sim-
plificacdo de procedimentos administrativos
necessarios a prossecucao de atividades de
investigacdo e desenvolvimento.
ALein.230/2021, de 21 de maio, criou umre-
gime de medidas especiais, de procedimento
obrigatoriamente eletrénico e mais flexivel, e
introduziu pontuais alteracdes ao Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), no sentido essen-
cial de desburocratizar e flexibilizar os proce-
dimentos de formagé&o dos contratos pudblicos.
De acordo com o predmbulo do diploma, es-
te Decreto-Lei cria um novo regime de con-
cecdo-construcdo especial, integradonore-
gime das medidas especiais de contratacédo
publica, que permite que em procedimentos
de formacéo de contratos de empreitada de
obras publicas a entidade adjudicante possa
prever,como aspeto da execucdo do contrato
acelebrar, aelaboracéo do projeto de execu-
cao. Para aceder a este regime é necessario
cumprir determinados requisitos em matéria
de definicéo de preco no caderno de encar-
gos, quanto a modalidade do critério de ad-
judicacao e as caracteristicas dos fatores e
subfatores deste regime.
Sé&oigualmente alteradas regras relativas:

i) A escolha do procedimento de ajuste dire-
to: restringe-se o acesso a este tipo proce-
dimental as situagdes (ja hoje previstas no
CCP) em que nenhum concorrente tenha
apresentado proposta ou nenhum candi-
dato se haja apresentado, ou ainda (e aqui
figuraainovacdo) emque as propostas se-
jam consideradas «inadequadas» aluzdas
diretivas, remetendo para o conjunto das
disposi¢cdes que no CCP correspondem a
definicdo europeia de «propostas inade-
quadas». A par desta alteracao, passa a
prever-se que, relativamente a contratos
de valor inferior aos limiares das diretivas,
se pode recorrer ao procedimento de ajus-
te direto casotodas as propostas ou todas
as candidaturas tenham sido excluidas em
anterior concurso publico ou concurso limi-
tado por prévia qualificacao;

ii) A escolha do procedimento de negociacdo

e do procedimento de didlogo concorren-
cial: reconduz-se a possibilidade de ado-
cao destes tipos procedimentais as situa-
cdes que tenham origem em «propostas
inaceitaveis» ou «propostas irregularesy»
aluz das diretivas;

iii) Aaspetos daexecucdodocontratoeafa-
tores e subfatores que densificam o crité-
riode adjudicacao: clarificam-se os termos
emque as condi¢cdes de natureza ambien-
tal e de sustentabilidade podem ser rele-
vadas para efeitos de conformacé&o dos
cadernos de encargos e de densificagéo
do critério de adjudicacéo;

iv) Ao recurso a contratos reservados: cla-
rifica-se que a possibilidade de reservar
contratos adeterminadas entidades para
a formacé&o de um conjunto de contratos
de uso corrente de valor inferior ao limiar
das diretivas depende da circunstancia
de estes ndo revelarem interesse trans-
fronteirico certo;

v) A definicdo de trabalhos complementares:
incorpora-se umareferéncia que traduz de
modo mais claro aquela que é a definicéo
de trabalhos complementares a luzdas di-
retivas, adotando-se idéntica nomenclatu-
ra a ai seguida.

Foram ainda incorporadas algumas altera-
cdes ao CCP que integram uma «Agenda do
Trabalho Digno e de Valorizacao dos Jovens
no Mercado de Trabalho», que tem sido pros-
seguida pelo Governo, sendo criada a possi-
bilidade de as entidades adjudicantes solici-
tarem aos concorrentes em procedimentos
pré-contratuais umdocumento demonstrativo
daestrutura de custos do trabalho necessaria
para a execucdo contratual, e estabelecidas
as regras relativas ao regime de contrato de
trabalho aplicavel aos trabalhadores afetos
adeterminados contratos de concesséo e de
aquisicao de servicos.

Concretamente, é aditado ao Cédigo dos
Contratos Publicos o artigo 4192-A com o se-
guinte texto:

“Trabalhadores afetos a concesséo

1- Ostrabalhadores afetos a concessdes cujo
prazo seja superioraumano prestamasua
atividade emregime de contrato de traba-
lho sem termo.

2 - Os trabalhadores afetos a concessdes cujo

prazo seja igual ou inferior a um ano po-
dem prestar a sua atividade emregimede
contrato de trabalho a termo, desde que
por periodo de tempo néo inferior ao pra-
zo da concessao.

3-0dispostonon.21ndoseaplicaaostraba-
lhadores com contrato a termo de substi-
tuicdo celebrado nas situacdes previstas
nasalineasa) ad) don.22do artigo140.2
do Cédigo do Trabalho.

4 - O disposto nos n.os 1 e 2 ndo se aplica a
trabalhadores que executem tarefas oca-
sionais ou servicos especificos e ndo du-
radouros no ambito da execugédo da con-
cessao.”

Finalmente, procede-se a uma pequena al-
teracdo ao Decreto-Lei n.2 60/2018, de 3 de
agosto, que procede a simplificacdo de pro-
cedimentos administrativos necessarios a
prossecucdo de atividades de investigacao
e desenvolvimento (1&D), que se vinha reve-
lando necessdria e que tenciona clarificar o
ambito subjetivo da contratacdo excluidada
parte ii do CCP em matéria de contratos no
ambito do desenvolvimento de atividades de
I&D, até aos limiares das diretivas.

O presente decreto-lei entra em vigor no dia
1 de dezembro, s6 sendo aplicavel aos pro-
cedimentos de formacado de contratos pU-
blicos que se iniciem apds a sua data de en-
tradaemvigor e aos contratos celebrados ao
abrigo desses procedimentos, sem prejuizo
do disposto no n.2 2 do artigo 27.2 da Lei n.2
30/2021,de 21de maio, no querespeita as al-
teracdes ao artigo 370.2 do CCP.
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

COMPLEMENTO DE DESEMPE-
NHO - NATUREZA RETRIBUTI-
VA - PRESSUPOSTOS DE ATRI-
BUICAO - ONUS DE PROVA

|- O Complemento de Desempenho, que visa
premiar o desempenho do trabalhador, con-
substancia uma prestacdo complementarque
terd, ou ndo, natureza retributiva consoan-
te esteja, ou ndo esteja, antecipadamente
garantido, sendo que, em caso de dUvida e
exvidapresuncdo consagrada no art. 2589,
n2 3, do CT, haverd que se concluir no senti-
do da sua natureza retributiva.

Il - Tendo a Ré instituiu o pagamentodo Com-
plemento de Desempenho, cuja atribuicéo

foi condicionada “a confirmacé&o de nivelde
desempenho”, o qual era aferido através da
avaliacdo individual de cada trabalhador e
do cotejo desse desempenho com o desem-
penhodosrestantes trabalhadores, verifica-
daessacondicdo, encontra-se tal prestacdo
antecipadamente garantida, ndo ficando ao
critério da Ré a possibilidade de a atribuir ou
ndo, tendo pois natureza retributiva ou, pe-
lo menos naduvida quanto a essa natureza,
assim deverd ser concluido ex vida presun-
cdo do art. 2589, n2 3 [mas néo integrando
aretribuicdo-base].

Il - Ndo decorrendo da factualidade provada
gue a Ré tenha provado o contrdrio, ou seja,

NUCLEDS de FORMAGAD om: g :
+ Amarante ~Formayiie Modolar Certificods

+ Arcos ge Valdevez FME - Formagio & Medida dos E

+ Coldas da Rainha S e

+ Ermesinde RVCC- Profissional e Dopla Certificagdo

+ Lishoa

+ Marinha Grande

+ Oliveira de Azeméis JOVENS e ﬁDULTOS

+ Peniche Nivel 5 Passe

+ Porto CET- t’wmdefspmwm;ﬁn remotdm
+ Sontarém )

+ Sines/Griindola Mivel 4 f

+ Torres Vedras APZ.- mﬂlmﬁ!ﬂ

+ Trofo

CEF - Educagiio e Formagdo de fovens

ATMMAP

G.-.'p_-'-.-

EMPRESAS e ADULTOS
EFA - Fducogdo e Formagio de Adultos

Formagdo para:

que tenha provado a sua natureza de mera
liberalidade ou néo retributiva, tanto mais
tendo em conta a periodicidade e regulari-
dade do seu pagamento a A., desde 2012 a
2019, tal prestacao tem naturezaretributiva.
IV - Porém, cessando licitamente os pressu-
postos justificativos da atribuicdo do Comple-
mento de Desempenho, cessard igualmente
aobrigacdodo seu pagamento, sendo que é
aRé,dadaanaturezaretributivado comple-
mento, que compete o 6nus de alegacdo e
provados factos determinantes da cessacédo
licita da obrigacdo desse pagamento, prova
essa que, no caso, nao foi feita.

Acérddodo TribunaldaRelagdodoPortode12-09-2022

TRANSMISSAO DE ESTABE-
LECIMENTO - TRANSMISSAO
DA POSIC_;AO CONTRATUAL DE
EMPREGADOR - OPOSIQAO DO
TRABALHADOR A TRANSMIS-
SAO - DESPEDIMENTO ILICITO
- PREJUIZO SERIO

| —Para se verificar transmiss&o de estabele-
cimento aluzdoregimejuridicodo art. 285.2
do Cédigo do Trabalho, importa verificar se
a transmissédo tem por objeto uma unidade
econdémica que mantenha a sua identidade
ede autonomia, comvista a prossecucdode
uma atividade econémica.

Il — Nessa verificacdo, para apurar da identi-
dade econdmica deve o intérprete recorrer-
-se a um método indicidrio fazendo-se, ca-
SO a caso, a comparacao, tendencial e ndo
absoluta, dos varios elementos em que se
decompde a unidade econémica, antes e
depois da transmisséao, envolvendo a pon-
deracadode fatores como o tipo de atividade,
atransmissdo ou ndo de elementos do ativo
(bens corpdreos e incorpdreos), o valor dos
elementos incorpéreos a data da transmis-
sdo, a continuidade da clientela, a perma-
néncia do pessoal e o grau de semelhanca
entre a atividade prosseguida antes e depois
da duracédo de eventual interrupcao.

Il — No caso das empresas de seguranca,
com atividade assente essencialmente na
mao de obra, quando uma empresa deixa
de prestar servicos de vigilancia e seguran-
cajuntodedeterminado cliente, nasequén-
ciade adjudicacao, por este, de tais servigcos
a outra empresa, é determinante para se
concluir pela existéncia de unidade trans-
mitida a verificacdo que a nova prestadora



FISCALIDAD

integrou na organizacdo do seu trabalho de prestacdo o
essencial dos efetivos humanos antes ao servico da an-
terior prestadora Securitas e que ocorreu mesmo a exe-
cucao de um protocolo de transmissao muito apropriado
a transmissdo de uma unidade organizativa dotada de
identidade operacional.
IV — No &mbito da aplicac&o das portarias n.2 307/2019
e n.2 30872019, que procederam a extenséo, respetiva-
mente, das alteracdes do contrato coletivo entrea AES e
o0 STAD e as alteragdes do contrato coletivo entre a mes-
ma AES e a Federagédo dos Sindicatos da IndUstria e Servi-
cos - FETESE e outro,ambas publicadas no BTEn.2 48 de
29.12.2018, estendido que foi o regime inovador da cldusu-
la 14.2 de ambos os CCT, no caso de sucessdo de empre-
gadores na prestacao de servigos de seguranga privada
que tenha expressdo em perda total ou parcial da pres-
tacao de servico, transmitem-se para o novo prestador
a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos
trabalhadores antes afetos a prestacao transmitida, ain-
da que néo seja verificavel uma transmiss&o de uma uni-
dade econdmica auténoma a luz do artigo 285.2do CT.
V -0 artigo 286.2-A do Cédigo do Trabalho consagra o di-
reito de oposicdo a transmissao da posicdo do emprega-
dor no seu contrato de trabalho em termos mais amplos
do que os n.2s 13 das clausulas 14.2 daqueles CCT esten-
didos, pelo que no caso da verificacdo de concorrénciade
fundamentos para a transmissdo — sucessdo em caso de
transmissé&o de unidade econdmica e sucessao por per-
da de cliente — é o regime do art. 286.2-A aquele que é o
aplicavel, uma vez que o artigo 3.2 do CT s6 permite que
asnormas legais reguladoras da transmissédo de empresa
ou estabelecimento sejam afastadas por IRCT quando es-
te disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores.
VI-0artigo 286.2-Ado CT contém um fundamento geral
para o exercicio da oposicao, o do “prejuizo sério” e dois
exemplos —situacdes de “manifesta falta de solvabilidade
ou situacao financeira dificil do adquirente” e “a politicade
organizacdo do trabalho deste ndo [...] merecer confianca”
— que néo excluem outros, mas que auxiliam a tarefa do
intérprete, designadamente na adocé&o de critérios mais
ou menos abertos para o que é orelevante “prejuizo sério”.
VIl — E suficiente para fundamentar validamente a opo-
sicdo, a alegacdo comprovada que o transmissario da
unidade de servico de vigilédncia recusou ao trabalhador
garantir os direitos emergentes do contrato com a trans-
mitente, sé o aceitando ao trabalho se subscrevesse um
novo contrato.
VIl — Nessa situagéo, o trabalhador tem todas as razées
para se confrontar com uma real possibilidade de prejui-
zo sério, de perda da estabilidade laboral, dos direitos e
garantias que até entdo lhe eram proporcionados, o que
émais do que suficiente para razoavelmente nédo ter con-
fianca na politica de organizacéo da transmissaria.
Acérdédo do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 16-09-2022

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Atéaodia26 - Pagamentodo IVA, correspondente ao imposto apurado na decla-
racdo de outubro - periodicidade mensal;

Atéaodia15 - 32 pagamento por contade IRC e 32 pagamento adicional por con-
ta da Derrama Estadual;

Até ao dia 20 — 32 pagamento por conta de IRS;

Atéaodia 20 - Entrega das importancias retidas, no més anterior, para efeitos do
IRS, IRC e Imposto do Selo;

Até ao fimdomés - Liquidacdo e pagamento do Imposto Unico de Circulagéo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 12 - Entrega da Declaragcdo Mensal de Remuneracdes.

IVA

Até ao dia 12 - Comunicagéo por transmissao eletrénica de dados dos elemen-
tos das faturas emitidas no més anterior pelas pessoas singulares ou coletivas;

Até ao dia 20 - Envio da Declaragé&o Periddica, contribuintes do regime normal
mensal, relativa as operacdes efetuadas em outubro;

Até ao dia 20 - Entrega da Declaracdo Recapitulativa, pelos sujeitos passivos do
regime normal mensal que tenham efetuado transmissdes intracomunitarias de
bens e/ou prestacdes de servigos noutros Estados Membros, no més anterior;

Durante este més — Entrega do pedido de restituigdo IVA pelos sujeitos passivos
cujo imposto suportado, no corrente ano civil, noutro Estado Membro ou pais ter-
ceiro, quando o montante a reembolsar for superior a € 400;

Durante este més — Entrega do pedido de restituigéo IVA pelos sujeitos passivos
cujo imposto suportado, no corrente ano civil, noutro Estado Membro ou pais ter-
ceiro, quando o montante a reembolsar for superior a €400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira
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METAL MADRID 2022

ANEME organizou a participagéo co-

letiva de Portugal na Feira Advanced

Manufacturing Madrid — Metal Madrid
22 -quedecorreu no IFEMA - Institucién Ferial
de Madrid, de 19 a 20 de outubro.
A presenca nesta feira permitiu um conheci-
mento mais aprofundado do mercado espa-
nhol através daidentificacdo de focosdeino-
vacgdo no sector, bem como, a consolidacao
das exportacdes para estes mercados, fun-
cionando como importante montra da nos-
sa capacidade produtiva.
Esta acéo foienquadrada no projeto conjunto
deinternacionalizacdo da ANEME, apoiando
assimno ambito do PORTUGAL 2020, a par-
ticipacdo de empresas da &rea da subcontra-
tacdo, num dos principais destinos das ex-
portacdes do sector.
Oretorno da presenca das empresas portu-
guesas neste certame foi altamente positivo,

traduzido pelo elevado niumero de contatos
estabelecidos e potenciais negdécios perspe-
tivados e/ou entretanto realizados.

Este certame contou com a visita de Fatima
Magalhdes e Joana Neves — Conselheira Eco-
némica e Comercial da Embaixada de Portugal
em Madrid e Diretora da AICEP em Espanha,
as quais gostariamos de expressar 0 nosso
agradecimento pela visita efetuada a feira e
pelos contactos individualizados estabeleci-
doscomasempresas portuguesas presentes.

Portugal Exportador

© FeiraGlobal Industrie—MIDEST - Franga-Lyon

7 al10 de marco

metal

madrid22

.I|I.

A ANEME marcou presenca na 172 edicéo do Portugal Exporta-
dor, que decorreu no dia 23 de novembro de 2022 no Centro de
congressos de Lisboa.

O stand da ANEME, inserido no espaco “Mundo” destinado a Al-
CEP e Associacdes Empresariais, permitiu a divulgacao dos pro-
jetos cofinanciados, nomeadamente o Metal2World e Global
Metal Future, com o objetivo de promover os negdcios e a inter-
nacionalizacdo das empresas metalurgicas e eletromecanicas.

‘") valor metal
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