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ANEME INTERNATIONAL 
BUSINESS MEETING 
2023

A ANEME irá realizar em maio um evento 
virtual denominado ANEME International 
Business Meeting 2023.  ... (pág. 8)

FUNDIBRONZE
João Amaro - Gerente

Com mais de 50 anos de atividade, a 
FUNDIBRONZE trabalha em duas fren-
tes: construção de equipamentos navais 
e fundição de metais não ferrosos, bron-
zes, latões e alumínios. ... (pág. 5)

RESULTADO 
FABULOSO

Graças à fantástica prestação dos 5 con-
correntes do CENFIM, que integraram a Se-
leção Nacional, Portugal obteve o melhor 
resultado de todos os tempos no Campeo-
nato Mundial das Profissões,  ... (pág. 2)



02 . DESTAQUE

Resultado Fabuloso

Graças à fantástica prestação dos 5 
concorrentes do CENFIM, que inte-
graram a Seleção Nacional, Portu-

gal obteve o melhor resultado de todos os 
tempos no Campeonato Mundial das Pro-
fissões, este ano denominado WorldSkills 
Competition 2022 – Special Edition.

João Teixeira, Campeão do Mundo, do Nú-
cleo de Ermesinde, obteve a 1ª medalha de 
Ouro para Portugal na profissão de Dese-
nho Industrial CAD, tendo ainda acumula-
do o prémio de “Best of the Nation” ou seja, 
foi o concorrente que obteve a melhor clas-
sificação global da seleção nacional neste 
campeonato mundial.

O Edgar Monteiro, Vice-Campeão Mundial, 
do Núcleo da Trofa, obteve a 1ª medalha de 
Prata para Portugal na profissão de Meca-
trónica Industrial.

O Hugo Geraldo, também Vice-Campeão 
Mundial, do Núcleo do Porto, obteve a 1ª me-
dalha de Prata para Portugal, na profissão 
de Refrigeração e Ar Condicionado.

Mateus Silveira e Rodrigo Costa, do Nú-
cleo de Torres Vedras, obtiveram a meda-
lha de Excelência na profissão de Meca-
trónica Industrial.

Os Campeonatos das Profissões (outrora, 
designadas, e bem, Olimpíadas das Profis-
sões) decorrem em ciclos de 2 anos, come-
çando na 1ª etapa no Campeonato Nacio-
nal, ao que se segue o Europeu (Euro Skills) 
e culmina no Campeonato Mundial (World 
Skills International).
Este ciclo começou em 2019, e deveria ter 
terminado em 2021, mas, também por força 
do Covid 19, só terminou em 2022.
Foi neste contexto que o 46º Campeona-
to Mundial das Profissões, (World Skills 
International) foi substituído pelo World-
Skills Competition 2022 Special Edition (WSE 
2022-SE), que teve um formato diferente e 
“especial”, porque decorreu em 15 países e 
regiões, à volta do mundo, durante 12 se-
manas, de 7 de setembro a 26 novembro 
de 2022. Estava inicialmente previsto para 
acontecer em Xangai (inicialmente 2021), 
mas, foi cancelado devido à prevenção e 
controle de pandemia na China.
Estes 15 países, tiveram a coragem e a bon-
dade de preparar o WorldSkills Competition 
– Special Edition 2022, num tempo recorde, 
inferior a 4 meses, para não defraudarem as 
expetativas de mais de 1.000 jovens, oriun-
dos de 58 países que concorreram em 61 
profissões, pelo que importa aqui registar, a 
nossa admiração e agradecimento àqueles 
que foram os novos anfitriões desta edição.
Portugal participou em 12 profissões, com 13 
concorrentes e 12 jurados, sendo que, desta 
seleção nacional, o CENFIM representou 4 
profissões, com 5 concorrentes e 3 jurados, 
incluindo um Chief-Expert, Adelino Santos, 
acrescido de um SCM – Skills Competition 
Manager, Dário Pinto e de um WSA - World 
Skills Adviser, Jorge Maurício, ou seja, uma 
representação relevante e com muita res-
ponsabilidade.
Como referido, esta edição especial apre-
sentou um figurino diferente do usual, pois 
normalmente decorre num só local, duran-
te 1 semana, mas, esta 46ª edição, decor-
reu em 15 países e regiões, sendo no caso 
da equipa do CENFIM, ficou distribuída por 
4 diferentes locais, neste caso, todos na Eu-

ropa, nomeadamente, Alemanha, em Estu-
garda e Nuremberga, em Bordéus em Fran-
ça e em Salzburgo, na Áustria.

A equipa do CENFIM
O inegável mérito destes campeões teve 
por base uma equipa que, importa também 
identificar pelo indelével trabalho havido e 
determinante neste resultado, nomeada-
mente por parte dos Jurados e dos Prepa-
radores de cada um destes concorrentes.

A brilhante Equipa do CENFIM no Mun-
dial de 2022 (5 concorrentes e 4 jurados)

Resumindo, o percurso do CENFIM foi fan-
tástico, nesta edição de 2022.

De uma leitura rápida podemos inferir:
O CENFIM representou apenas 38% da se-
leção nacional e contribuiu com 56% das 
medalhas arrecadadas, sendo que 100% 
dos concorrentes do CENFIM foram me-
dalhados.

Pelos excelentes resultados alcançados, a 
equipa foi homenageada pelo IEFP a 7 de 
dezembro, bem como pelo CENFIM a 9 de 
dezembro, no Núcleo de Oliveira de Aze-
méis na festa de Natal do CENFIM e inau-
guração do Centro Gene Haas.

A equipa integral do CENFIM, com o Dire-
tor do CENFIM, Manuel Grilo, Secretário 
de Estado do Trabalho, Miguel Fontes e 
Ministra do Trabalho, Solidariedade e S. 
Social, Ana Mendes Godinho
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Portugal está de Parabéns, pois esta 
foi a edição em que arrecadou o maior e 
mais relevante número de medalhas de 
todos os tempos e o CENFIM brilhou em 
todas as frentes.
Foi uma caminhada de 3 anos, que culmi-
nou com estes fabulosos resultados de: 
um campeão do mundo, 2 vice-campeões 
do mundo e 2 medalhados de excelência!
Importa reforçar que estes resultados só 
foram possíveis porque a equipa do CEN-
FIM, trabalhou sempre com um propósito 
bem definido e, no final deste ciclo, viram 
reconhecida a sua caminhada de trabalho, 
foco, empenho, resiliência e dedicação. 
Por último, uma reconhecida referência 
ao contributo de uma equipa alargada, 
que vai ainda para além dos concorren-
tes, jurados e preparadores, pois envolve 
de facto toda a equipa Formativa do Nú-
cleo de origem de cada um destes con-
correntes, por isso, a todos, o nosso in-
comensurável Obrigado!!

Novo Desafio
Em 2023, regressa uma nova etapa e nós 
continuamos focados em fazer a Indús-
tria acontecer.
Esta etapa iniciou-se ainda em 2022 e, de 
14 a 18 de novembro realizou-se o 6.º CEN-
FIM Skills, campeonato interno em que par-
ticiparam 129 formandos, de 12 Núcleos de 
Formação do CENFIM, em 11 profissões.
Os 68 formandos/concorrentes meda-
lhados em 10 profissões vão participar no 
Campeonato Nacional de Profissões que 
se realizará de 7 a 12 de março de 2023 
em Portimão.
O percurso destes jovens poderá ainda 
evoluir para o Campeonato Europeu, a 
realizar em Gdansk/Polónia em setem-
bro de 2023 e no Mundial em Lyon/Fran-
ça em setembro de 2024.
Continuamos focados em demonstrar a 
eficácia da Formação Profissional atra-
vés destes jovens, e equipa técnica, que 
se empenham extraordinariamente em 
adquirir competências essenciais ao de-
senvolvimento das Empresas, e da Indús-
tria em Portugal.

Por isso fortalecemos o nosso apoio a 
quem agora inicia este percurso!

INFORMAÇÕES DA ANEME EM DEZEMBRO 

Nº Título Data

101-ECONÓMICA TABELAS DE RETENÇÃO NA FONTE EM SEDE 
DE IRS PARA 2023 – 1º SEMESTRE 05.12.22

102-ECONÓMICA TABELAS DE RETENÇÃO NA FONTE EM SEDE 
DE IRS PARA 2023 – 2º SEMESTRE 05.12.22

103-JURÍDICA
REGIME TRANSITÓRIO DE ESTABILIZAÇÃO DE 
PREÇOS DO GÁS POR PESSOAS COLETIVAS 
COM CONSUMOS SUPERIORES A 10 000 M3

12.12.22

104-JURÍDICA ALTERAÇÃO DA MEDIDA ESTÁGIOS ATIVAR.PT 12.12.22

105-JURÍDICA
APOIO À DESCARBONIZAÇÃO DA INDÚSTRIA 
– PRORROGAÇÃO DO PRAZO 
DE CANDIDATURAS

13.12.22

106-JURíDICA FLEXIBILIZAÇÃO  DO CALENDÁRIO FISCAL 14.12.22

107-JURíDICA ATUALIZAÇÃO DO INDEXANTE DE APOIOS 
SOCIAIS (IAS) 16.12.22

108-JURÍDICA ABERTURA DE CANDIDATURAS À MEDIDA 
ESTÁGIOS ATIVAR.PT 20.12.22

109-JURÍDICA
FLEXIBILIZAÇÃO DE DIVERSAS OBRIGAÇÕES 
DECLARATIVAS, DE PAGAMENTO 
E DE FATURAÇÃO

21.12.22

110-JURÍDICA ATUALIZAÇÃO DA RETRIBUIÇÃO MÍNIMA 
MENSAL PARA 2023 23.12.22

111-COMERCIAL MISSÃO EMPRESARIAL A MOÇAMBIQUE 
(MAPUTO) -19 A 25 DE FEVEREIRO DE 2023 23.12.22

112-JURÍDICA
PRORROGAÇÃO DO PRAZO PARA 
ATUALIZAÇÃO DOS DADOS DOS CONTRATOS 
DE TRABALHO NA SEGURANÇA SOCIAL

29.12.22

113-JURÍDICA PRORROGAÇÃO DA VALIDADE DE DIVERSOS 
DOCUMENTOS 30.12.22

114-JURÍDICA DESTAQUES DA LEGISLAÇÃO NACIONAL 
– DEZEMBRO 30.12.22
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SELEÇÃO DE JURISPRUDÊNCIA
ISENÇÃO DE HORÁRIO 
DE TRABALHO  - ACORDO  
- CONTRATO VERBAL 
- FORMALIDADE AD 
SUBSTANTIAM
	
I- O acordo de isenção de horário de traba-
lho deve ser reduzido a escrito, constituin-
do formalidade ad substantiam.
II- O acordo verbal é nulo, mas produz efei-
tos como se fosse válido em relação ao tem-
po da sua duração.
III- O empregador que beneficia da presta-
ção funcional de trabalhador, ao abrigo de 
acordo de isenção de horário de trabalho 

declarado nulo, fica obrigado a pagar-lhe a 
correspondente compensação.

Acórdão do STJ de 19.10.22

DESPEDIMENTO - EXTINÇÃO 
DE POSTO DE TRABALHO 
– REQUISITOS - GRUPO 
DE EMPRESAS

I- A legalidade do despedimento por extinção 
do posto de trabalho deve ser aferida segun-
do os critérios empresariais utilizados pelo 
empregador, competindo ao julgador uni-
camente verificar a exatidão ou veracidade 
dos motivos de mercado, estruturais ou tec-

nológicos que foram invocados e a existên-
cia de um nexo causal entre esses motivos e 
o despedimento, por forma a que, segundo 
juízos de razoabilidade, se possa concluir que 
aqueles eram idóneos a justificá-lo.
II- Na avaliação dos motivos justificativos 
do despedimento por extinção do posto de 
trabalho realizado por uma sociedade inte-
grada num grupo económico, o tribunal deve 
ter em conta não só a dimensão económi-
co-financeira e o modelo de funcionamen-
to da sociedade empregadora, mas também 
as implicações que nesta tenha a situação 
global do grupo.

Acórdão do STJ de 02.11.22

Retificados 
os índices 
de revisão 
de preços 
do 3º trimestre 
de 2022

A Declaração de Retificação n.º 1070/2022, 
de 29 de dezembro, veio retificar o Avi-
so n.º 23096/2022, de 5 de dezembro 

divulgado no ANEME INFORMA de janeiro.
O referido Aviso continha omissões ao nível 
das casas decimais nos índices de julho e em 
outros índices, pelo que a Declaração de Re-
tificação n.º 1070/2022 veio proceder à repu-
blicação das tabelas com os valores corretos.



Breve apresentação da 
empresa 
A empresa fundada em 16 

de setembro de 1971  tem  como 
base de atividade dois sectores 
com clientes no mercado local e 
regional. Um relacionado com a 
construção de equipamentos na-
vais e sistemas de  propulsão com 
hélices para barcos de pesca; ou-
tro diz respeito à fundição de me-
tais não ferrosos, bronzes, latões 
e alumínios. No sector de equipa-
mentos navais pela experiência 
adquirida mantém a sua ativida-
de na mesma linha de acessórios 
navais e equipamentos de propul-

são melhorando a sua qualidade 
e garantindo na sua expansão um 
crescimento de clientes, servindo 
o mercado da construção naval 
para embarcações em madeira, 
fibra ou aço. Continuamos a for-
necer para a maioria dos estaleiros 
navais do pais e ilhas inclusive, e 
exportamos para Angola. Dentro 
deste mercado ainda apoiamos 
em períodos sazonais a indústria 
de reparação e apoio a barcos de 
turismo e recreio.

Além de outras atividades, a 
FUNDIBRONZE é, acima de tudo, 
uma fundição de metais não fer-
rosos (bronzes, latões e alumí-
nios). Neste domínio em concre-
to, que tipo de trabalhos fazem, 

FUNDIBRONZE
João Amaro - Gerente

Com mais de 50 anos de atividade, a FUNDIBRONZE trabalha em duas fren-
tes: construção de equipamentos navais e fundição de metais não ferrosos, 
bronzes, latões e alumínios. E, de futuro, as duas atividades vão manter-se 
e serão reforçadas.

para que clientes em concreto e 
para que zonas do país? 
No sector  da fundição de bronzes, 
latões e alumínios utilizamos um 
processo de moldação em areia e, 
pelas suas características, fabri-
camos peças para as mais diver-
sas aplicações. Somos um parcei-
ro importante no apoio à indústria 
naval, à metalomecânica, à celu-
lose e à cimenteira com a fundição 
de peças  de acordo com desenhos 
e moldes. Mais tarde alargámos a 
atividade para a fundição de arte 
com a fundição de bustos e está-
tuas em bronze para obras públi-
cas e privadas.
Hoje, como uma das empresas 
com atividade mais vocaciona-
da para a reparação e constru-
ção de equipamentos navais, a 
Fundibronze é uma referência 
com trabalho executado e certi-
ficado pelas principais socieda-
des classificadoras e organismos 
públicos do sector, comprovando 
a sua experiência e a qualidade 
com a instalação dos seus equi-
pamentos. 

A colaboração que tem mantido 
com os Centros de Formação Pro-
fissional da Indústria Metalomecâ-
nica na formação de profissionais 
tem permitido uma boa relação en-
tre empresas. Pelas característi-
cas do que produz, a Fundibronze é 
uma empresa quase única na sua 
atividade e diversidade. Está bem 
relacionada com os seus clientes 
e os fornecedores e demais or-
ganismos técnicos, mantendo a 
continuidade e apoio aos seus 20 
colaboradores distribuídos pelos 
dois sectores de atividade: Cons-
trução de equipamentos navais e 
Fundição  técnica.

Ao longo da história da empre-
sa, quais os momentos (anos) 
que gostariam de destacar, ou 
pela dificuldade, ou pela bonan-
ça? E como ultrapassaram esses 
obstáculos ou festejaram essas 
conquistas?
Depois de meio século de ativi-
dade e de ultrapassadas as cri-
ses conjunturais dos mercados 
nas diferentes etapas da sua vi-
da, podemos considerar nos dias 
que correm que os anos de 2015 
a 2018 foram de atividade muito 
positiva e que, a partir de 2018 até  
ao momento atual, pelas mais va-
riadas e conhecidas condições do 
mercado, tem sido muito difícil a 
atividade da empresa.

De futuro, onde preveem inves-
tir? No crescimento da empresa, 
na formação da equipa, em no-
vos mercados, em novos equi-
pamentos?
A empresa pela atitude que apre-
senta perante o futuro e no âmbi-
to da sua atividade normal tem, 
nos últimos anos, aberto as suas 
portas a visitas de estudo de alu-
nos de faculdades e de escolas de 
artes e técnicas, o que tenciona-
mos continuar a fazer e aumentar 
até a frequência das mesmas. É 
também intenção da Fundibronze 
apostar na melhoria dos proces-
sos e do fornecimento dos equi-
pamentos que fabrica.

A ANEME tem apoiado as em-
presas metalúrgicas portugue-
sas ao longo da sua existência. 
No vosso entender, qual a impor-
tância da ANEME no apoio e na 
dinamização do sector?
A informação e o apoio dado pela 
ANEME tem sido um bom supor-
te de recolha e conhecimento so-
bre o sector, mantendo a ligação 
e o conhecimento sobre diferen-
tes atividades.

FUNDIBRONZE
Rua do Lapadusso s/n 
2520-214 Peniche 
Apartado 36
2524-909 Peniche
T �+351 262 782 244  

+351 262 784 557  
F �+351 262 781 066
E geral@fundibronze.pt
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ALVARÁS E CERTIFICADOS 
– PAGAMENTO DA TAXA ANUAL 
DE REGULAÇÃO

O limite de prazo para pagamento da guia de Taxa Anual de Regulação da Ativida-
de de Construção é o dia 28 de fevereiro de 2023. 
O não pagamento da taxa dentro do prazo determina a extinção do procedimen-

to do controlo oficioso e o consequente cancelamento do título habilitante (alvará/cer-
tificado), nos termos do n.º 1 do art.º 133.º do Novo CPA (publicado em anexo ao Decre-
to-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro). 
No entanto, a empresa poderá impedir a extinção do procedimento, requerendo, nos dez 
dias úteis seguintes ao termo do prazo indicado na guia, o pagamento da taxa em dobro, 
nos termos do n.º 2 do art.º 133.º do Novo CPA.
O pagamento da taxa anual de regulação é independente do Controlo Oficioso do cumpri-
mento dos requisitos de Título Habilitante e não impede que o IMPIC, I.P. possa oficiosamente 
proceder à alteração do alvará ou do certificado, ou mesmo ao seu cancelamento, se verifi-
car que a V. empresa deixou de cumprir os requisitos mínimos para a habilitação que detém. 

MEDIDA CHEQUE-FORMAÇÃO

A Portaria n.º 229/2015, de 3 de agosto, 
criou a Medida Cheque Formação para 
incentivar a formação profissional dos 

trabalhadores e de desempregados através da 
concessão de um incentivo aos beneficiários 
da formação ou aos respetivos empregadores.
A formação profissional a desenvolver deve 
ser ministrada por uma entidade formadora
certificada pela Direcção-Geral do Emprego e 
das Relações do Trabalho, ou entidades que, 
pela sua natureza jurídica e âmbito de atua-
ção, usualmente não carecem de requerer a 
certificação como entidade formadora, como 
é o caso, entre outros, dos estabelecimentos 
de ensino ou dos centros de formação profis-
sional de gestão participada do IEFP.
Podem candidatar-se a este incentivo os ati-
vos empregados e os desempregados, bem 
como as entidades empregadoras, relativa-

mente aos seus trabalhadores.
Esta Medida tem um regime de candidatura 
aberta (sem prazo) sendo a apresentação 
das candidaturas efetuada através do por-
tal IEFPOnline, em https://iefponline.iefp.pt.
Cada beneficiário pode usufruir do apoio por 
um período de 2 anos, tendo como referên-
cia a data de submissão da primeira candi-
datura deferida.
Relativamente aos ativos empregados, a du-
ração máxima da formação a apoiar é de 50 
horas, com um apoio de € 4/hora, num mon-
tante máximo de € 175, sendo que o apoio não 
pode exceder 90% do valor total da ação de 
formação.
Quanto aos desempregados, a duração má-
xima da formação a apoiar é 150 horas, com 
um apoio máximo de € 500, correspondente 
ao valor total da ação de formação. Quanto a 

estes beneficiários, ao apoio financeiro pode 
acrescer bolsa de formação, subsídio de re-
feição e despesas de transporte, desde que 
solicitados em sede de candidatura e se não 
forem atribuídos pela entidade formadora.
O pagamento do apoio é efetuado em 50% 
do valor no prazo de 5 dias úteis a contar da 
data de entrega dos documentos de suporte, 
sendo o processamento do valor remanes-
cente efetuado no prazo de 10 dias úteis após 
apresentação dos comprovativos da frequên-
cia da formação e da cópia do certificado de 
qualificações ou de formação profissional.
O Cheque-Formação não pode ser atribuído 
quando a formação a frequentar já seja obje-
to de cofinanciamento público, nem pode ser 
utilizado pelos beneficiários para concretizar 
a realização de formação exigida no âmbito 
de outros apoios públicos atribuídos.

Publicados índices de revisão 
de preços relativos ao mês 
de outubro de 2022

O Aviso n.º 864/2023, de 13 de janeiro, divulga os ín-
dices de custos de materiais e de custos de equipa-
mentos de apoio relativos ao mês de outubro de 2022 

para efeito de aplicação das fórmulas de revisão de preços.
Os índices de mão-de-obra (global, por fórmula tipo e por 
profissão) serão publicados com os índices de dezembro 
de 2022.  
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Fundo da UE de apoio às 
Pequenas e Médias Empresas 
2023: Candidaturas abertas

CALENDÁRIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 27 - Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaração de 
dezembro - periodicidade mensal;

Até ao dia 27 - Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaração do 
4º trimestre - periodicidade trimestral;

Até ao dia 20 - Entrega das importâncias re-
tidas, no mês anterior, para efeitos do IRS, IRC 
e Imposto do Selo; 

Até ao fim do mês – Liquidação e pagamento 
do Imposto Único de Circulação – IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10 - Entrega da Declaração Mensal 
de Remunerações.

Até ao dia 10 - Entrega da Declaração Modelo 10.

IVA

Até ao dia 20 - Envio da Declaração Periódica, 
pelos contribuintes do regime normal mensal, 
relativa às operações efetuadas em dezembro;

Até ao dia 20 - Envio da Declaração Periódi-
ca, pelos contribuintes do regime normal tri-
mestral, relativa às operações efetuadas no 
4º trimestre;

Até ao dia 6 - Comunicação por transmissão 
eletrónica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no mês anterior pelas pessoas 
singulares ou coletivas.

O Instituto da Propriedade Intelectual da União Europeia (EUIPO) disponibilizou a par-
tir de 23 de janeiro a nova edição do Fundo de Apoio às Pequenas e Médias Empre-
sas (PME) da União Europeia (UE), para que estas possam beneficiar dos seus Di-

reitos de Propriedade Industrial (DPI).  
Trata-se de um regime de subvenções que permite às PME um reembolso parcial das des-
pesas tidas com os pedidos de registo de marcas e design e serviços de pré-diagnóstico de 
Propriedade Industrial (PI) – IP Scan. Na prática, com a admissão da candidatura é feita a 
emissão de vouchers que podem ser posteriormente ativados para efetuar o reembolso par-
cial (%) das taxas relativas às modalidades selecionadas.
De momento, encontram-se disponíveis as seguintes modalidades:

Voucher 1 – Serviço de Pré-Diagnóstico de Propriedade Industrial, IP Scan (até ao montan-
te máximo de 900 euros) – 90%
Voucher 2 – Para taxas relativas aos pedidos de registo de marcas e desenhos ou modelos 
(até ao montante máximo de 1.000 euros)
Marcas, Desenhos ou Modelos (nível nacional, regional e UE) – 75%
Marcas, Desenhos ou Modelos (internacionais) – 50%

As subvenções são atribuídas por ordem de entrada dos pedidos, até ter sido utilizada toda 
a verba disponível do Fundo. Nesta edição de 2023, foi reduzido o período previsto para a 
ativação dos vouchers, para dois meses, com possibilidade de prolongamento para quatro 
meses. Assim, após receberem os respetivos vouchers, as PME deverão proceder ao registo 
dos seus pedidos de registo de marca, desenho ou modelo ou serviço de IP Scan, possuindo 
dois meses para ativar o voucher que lhe irá permitir o reembolso parcial com as despesas 
tidas com o registo de Direitos de PI ou com o serviço de IP Scan, respetivamente. 

No site do INPI é possível encontrar uma área exclusivamente dedicada a esta iniciativa em 
https://inpi.justica.gov.pt/Apoio-as-PME/Fundo-PME-Fundo-da-UE-para-protecao-dos-
-Direitos-de-PI



08 . DIVULGAÇÃO

FEIRAS, MISSÕES 
E VISITAS TÉCNICAS 
DE PROSPEÇÃO 
EMPRESARIAL 2023

FEIRAS INTERNACIONAIS

Feira Global Industrie Midest – França 
– Lyon 

7 a 10 março 

Feira Subcontratación – Espanha 
– Bilbau

6 a 8 junho

Feira Mindtech – Espanha – Vigo

20 a 22 junho

Feira Advanced Manufacturing 
– Espanha – Madrid

15 e 16 novembro

MISSÕES EMPRESARIAIS

Missão Empresarial – Moçambique 
– Maputo

19 a 25 fevereiro

Missão Empresarial – Senegal 
– Dakar

21 a 25 maio

VISITAS TÉCNICAS DE PROSPEÇÃO EMPRESARIAL

Feira Advanced Manufacturing 
– Espanha – Barcelona

 13 e 14 setembro

ANEME International Business 
Meeting 2023

A ANEME irá realizar em maio um evento 
virtual denominado ANEME International 
Business Meeting 2023. 

Este evento terá como objetivo a realização de reuniões por videoconferên-
cia, através de uma plataforma de gestão de eventos virtuais, com poten-
ciais clientes, em três mercados estratégicos selecionados pela ANEME: Es-

panha, França e Alemanha.
Para o desenvolvimento desta ação será contratada uma empresa de consulta-
doria que fará a identificação, matchmaking e agendamento das reuniões atra-
vés da plataforma digital, entre as empresas participantes e os potenciais clien-
tes locais, de acordo com a tipologia de contactos pretendidos ou selecionados 
pelos participantes, prevendo-se a realização de 6 reuniões por empresa no uni-
verso dos três mercados.
Será igualmente desenvolvida a capacitação dos empresários participantes para 
a realização de reuniões B2B em formato virtual, através de sessões de formação 
específicas e individuais com cada empresa.
Esta ação está inserida no plano de internacionalização da ANEME – Global Metal 
Future, já aprovado pelo Portugal 2020, podendo as empresas participantes be-
neficiar de uma comparticipação de até 50% dos custos elegíveis, a definir após 
encerramento do projeto.
Concretize mais e melhores negócios através de parcerias estratégicas e relações 
comerciais internacionais.

Para mais informações, consulte a nossa informação 16/23 
ou entre em contacto com a ANEME: 
rui.santos@aneme.pt / 217112740


