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Resultado Fabuloso

racas a fantastica prestacdo dos 5

concorrentes do CENFIM, que inte-

graram a Selecdo Nacional, Portu-
gal obteve o melhor resultado de todos os
tempos no Campeonato Mundial das Pro-
fissdes, este ano denominado WorldSkills
Competition 2022 — Special Edition.
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~1"30A0 TEIXEIRA
: PEAO

MUNDO

FAECHMMICAL EMGIMEERTNG LAD

BEST OF THE NATION

Jodo Teixeira, Campedo do Mundo, do NU-
cleo de Ermesinde, obteve a 12 medalha de
Ouro para Portugal na profissdo de Dese-
nho Industrial CAD, tendo ainda acumula-
do o prémio de “Best of the Nation” ou seja,
foi o concorrente que obteve a melhor clas-
sificacdo global da selecdo nacional neste
campeonato mundial.

"EDGAR MONTEIRO
“tce-caMpeEAD
DO MUNDO

INDUSTRIAL CONTROL

O Edgar Monteiro, Vice-Campeé&o Mundial,
do Nucleo da Trofa, obteve a 12 medalha de
Prata para Portugal na profissdo de Meca-
trénica Industrial.

“~ "HUGO GERALDO
WICE-CAMPEAO
. MUNDO

REFRIGERATION AND
L AIR CONDITIONING

O Hugo Geraldo, também Vice-Campeéo
Mundial,do Ndcleo do Porto, obteve a12 me-
dalha de Prata para Portugal, na profisséo
de Refrigeracdo e Ar Condicionado.
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. PR, MATEUS SILVEIRA
" RODRIGO COSTA

MECHATRONICS

Mateus Silveira e Rodrigo Costa, do NuU-
cleo de Torres Vedras, obtiveram a meda-
lha de Exceléncia na profissdo de Meca-
trénica Industrial.

Os Campeonatos das Profissdes (outrora,
designadas, e bem, Olimpiadas das Profis-
sdes) decorrem em ciclos de 2 anos, come-
cando na 12 etapa no Campeonato Nacio-
nal,ao que se segue o Europeu (Euro Skills)
e culmina no Campeonato Mundial (World
Skills International).

Este ciclo comecou em 2019, e deveria ter
terminado em 2021, mas, também por forca
do Covid 19, s6 terminou em 2022.

Foi neste contexto que 0 462 Campeona-
to Mundial das Profissdes, (World Skills
International) foi substituido pelo World-
Skills Competition 2022 Special Edition (WSE
2022-SE), que teve um formato diferente e
“especial”, porque decorreu em 15 paises e
regides, a volta do mundo, durante 12 se-
manas, de 7 de setembro a 26 novembro
de 2022. Estavainicialmente previsto para
acontecer em Xangai (inicialmente 2021),
mas, foi cancelado devido a prevencao e
controle de pandemia na China.

Estes 15 paises, tiveram a coragem e abon-
dade de preparar o WorldSkills Competition
— Special Edition 2022, num tempo recorde,
inferior a 4 meses, para ndo defraudarem as
expetativas de maisde 1.000 jovens, oriun-
dos de 58 paises que concorreram em 61
profissdes, pelo que importa aquiregistar, a
nossaadmiracdo e agradecimento aqueles
que foram os novos anfitrides desta edicao.
Portugal participou em 12 profissées,com13
concorrentes e12jurados, sendo que, desta
selecdo nacional, o CENFIM representou 4
profissdes, com 5 concorrentes e 3 jurados,
incluindo um Chief-Expert, Adelino Santos,
acrescido de um SCM — Skills Competition
Manager, Dario Pinto e de um WSA - World
Skills Adviser, Jorge Mauricio, ou seja, uma
representacédo relevante e com muita res-
ponsabilidade.

Como referido, esta edicdo especial apre-
sentou um figurino diferente do usual, pois
normalmente decorre num sé local, duran-
te 1 semana, mas, esta 462 edicéo, decor-
reu em 15 paises e regides, sendo no caso
da equipa do CENFIM, ficou distribuida por
4 diferentes locais, neste caso, todos na Eu-

ropa, nomeadamente, Alemanha, em Estu-

garda e Nuremberga, em Bordéus em Fran-
ca e em Salzburgo, na Austria.

A equipa do CENFIM

O inegavel mérito destes campedes teve
por base uma equipa que, importa também
identificar peloindelével trabalho havido e
determinante neste resultado, nomeada-
mente por parte dos Jurados e dos Prepa-
radores de cada um destes concorrentes.

A brilhante Equipa do CENFIM no Mun-
dial de 2022 (5 concorrentes e 4 jurados)

Resumindo, o percurso do CENFIM foi fan-
tastico, nesta edicdo de 2022.

De uma leitura rdpida podemos inferir:

O CENFIM representou apenas 38% da se-
lecdo nacional e contribuiu com 56% das
medalhas arrecadadas, sendo que 100%
dos concorrentes do CENFIM foram me-
dalhados.

Pelos excelentesresultados alcancados, a
equipa foihomenageada pelo IEFP a 7 de
dezembro, bem como pelo CENFIM a 9 de
dezembro, no NUcleo de Oliveira de Aze-
meéis na festa de Natal do CENFIM e inau-
guracado do Centro Gene Haas.

A equipa integral do CENFIM, com o Dire-
tor do CENFIM, Manuel Grilo, Secretario
de Estado do Trabalho, Miguel Fontes e
Ministra do Trabalho, Solidariedade e S.
Social, Ana Mendes Godinho



Portugal estd de Parabéns, pois esta
foi a edicdo em que arrecadou o maior e
mais relevante nimero de medalhas de
todos os tempos e o CENFIM brilhou em
todas as frentes.

Foiuma caminhada de 3 anos, que culmi-
nou com estes fabulosos resultados de:
um campedo do mundo, 2 vice-campedes
do mundo e 2 medalhados de exceléncia!
Importa reforcar que estes resultados sé
foram possiveis porque a equipa do CEN-
FIM, trabalhou sempre com um propésito
bem definido e, no final deste ciclo, viram
reconhecida a sua caminhada de trabalho,
foco, empenho, resiliéncia e dedicacgéo.
Por Gltimo, uma reconhecida referéncia
ao contributo de uma equipa alargada,
que vai ainda para além dos concorren-
tes, jurados e preparadores, pois envolve
de facto toda a equipa Formativa do NU-
cleo de origem de cada um destes con-
correntes, por isso, a todos, o nosso in-
comensuravel Obrigado!!

Novo Desafio

Em 2023, regressa uma nova etapa e nés
continuamos focados em fazer a Indus-
tria acontecer.

Esta etapainiciou-se aindaem 2022 e, de
14 a18 de novembro realizou-se 0 6.2 CEN-
FIM Skills,campeonato interno em que par-
ticiparam 129 formandos, de 12 NUcleos de
Formacé&o do CENFIM, em 11 profissdes.
Os 68 formandos/concorrentes meda-
lhados em 10 profissées véo participar no
Campeonato Nacional de Profissdes que
se realizard de 7 a 12 de margo de 2023
em Portim&o.

O percurso destes jovens poderd ainda
evoluir para o Campeonato Europeu, a
realizar em Gdansk/Polénia em setem-
bro de 2023 e no Mundial em Lyon/Fran-
ca em setembro de 2024.

Continuamos focados em demonstrar a
eficacia da Formacdao Profissional atra-
vés destes jovens, e equipa técnica, que
se empenham extraordinariamente em
adquirir competéncias essenciais ao de-
senvolvimento das Empresas, e da Indus-
tria em Portugal.

Por isso fortalecemos o nosso apoio a
guem agora inicia este percurso!

INFORMAGOES DA ANEME EM DEZEMBRO

INFORMAGAO . 03

Titulo

101-ECONOMICA

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE EM SEDE
DE IRS PARA 2023 —12 SEMESTRE

05.12.22

102-ECONOMICA

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE EM SEDE
DE IRS PARA 2023 — 22 SEMESTRE

05.12.22

103-JURIDICA

REGIME TRAN$ITORIO DE ESTABILIZAGCAO DE
PRECOS DO GAS POR PESSOAS COLETIVAS
COM CONSUMOS SUPERIORES A10 000 M3

1212.22

104-JURIDICA

ALTERAGAO DA MEDIDA ESTAGIOS ATIVAR.PT

12.12.22

105-JURIDICA

APOIO A DESCARBONIZAGAO DA INDUSTRIA
— PRORROGAGAO DO PRAZO
DE CANDIDATURAS

13.12.22

106-JURIDICA

FLEXIBILIZAGAO DO CALENDARIO FISCAL

14.12.22

107-JURIDICA

ATUALIZACAO DO INDEXANTE DE APOIOS
SOCIAIS (IAS)

16.12.22

108-JURIDICA

ABERTURA DE CANDIDATURAS AMEDIDA
ESTAGIOS ATIVAR.PT

20.12.22

109-JURIDICA

FLEXIBILIZACAO DE DIVERSAS OBRIGACOES
DECLARATIVAS, DE PAGAMENTO
E DE FATURAGAO

VARV

T10-JURIDICA

ATUALIZAGAO DA RETRIBUICAO MINIMA
MENSAL PARA 2023

23.12.22

M-COMERCIAL

MISSAO EMPRESARIAL A MOCAMBIQUE
(MAPUTO) -19 A 25 DE FEVEREIRO DE 2023

23.12.22

112-JURIDICA

PRORROGAS;AO DO PRAZO PARA
ATUALIZACAO DOS DADOS DOS CONTRATOS
DE TRABALHO NA SEGURANCA SOCIAL

29.12.22

T13-JURIDICA

PRORROGAGCAO DA VALIDADE DE DIVERSOS
DOCUMENTOS

30.12.22

114-JURIDICA

DESTAQUES DA LEGISLACAO NACIONAL
— DEZEMBRO

30.12.22
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04 . ACORDAOS/INFORMAGA

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

ISENGCAO DE HORARIO
DE TRABALHO - ACORDO
- CONTRATO VERBAL

- FORMALIDADE AD
SUBSTANTIAM

|- O acordo de isencgé&o de horério de traba-
lho deve ser reduzido a escrito, constituin-
do formalidade ad substantiam.

II- O acordo verbal é nulo, mas produz efei-
tos como se fosse validoemrelagdo ao tem-
po da sua duracdo.

Ill- O empregador que beneficia da presta-
cao funcional de trabalhador, ao abrigo de
acordo de isencdo de horario de trabalho

declarado nulo, fica obrigado a pagar-lhe a
correspondente compensacéo.
Acérdaodo STJde19.10.22

DESPEDIMENTO - EXTINCAO
DE POSTO DE TRABALHO

— REQUISITOS - GRUPO

DE EMPRESAS

|- Alegalidade do despedimento por extingéo
do posto de trabalho deve ser aferida segun-
do os critérios empresariais utilizados pelo
empregador, competindo ao julgador uni-
camente verificar a exatidao ou veracidade
dos motivos de mercado, estruturais ou tec-

Formacao para:

EMPRESAS
ADULTOS
JOVENS

s

CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL DA
INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECANICA

@ 21861050 (@ dirmcentimpt
@ sEOE: Fua do Aglcar, 84 . 1550-010 LSBOA

visile-nos:

nolégicos que foram invocados e a existén-
ciadeum nexo causal entre esses motivos e
o despedimento, por forma a que, segundo
juizos derazoabilidade, se possa concluir que
aqueles eram idéneos a justifica-lo.
II- Na avaliacdo dos motivos justificativos
do despedimento por extingdo do posto de
trabalho realizado por uma sociedade inte-
gradanum grupo econémico, o tribunal deve
ter em conta néo sé a dimensdo econémi-
co-financeira e o modelo de funcionamen-
todasociedade empregadora, mas também
as implicacdes que nesta tenha a situacéo
global do grupo.

Acérddodo STJde 02.11.22

Retificados

0s indices

de revisao

de precos

do 3¢ trimestre
de 2022

Declaracéode Retificacéon.21070/2022,

de 29 dedezembro, veioretificar o Avi-

s0n.223096/2022,de 5dedezembro
divulgado no ANEME INFORMA de janeiro.
O referido Aviso continha omissdes ao nivel
das casas decimais nosindicesdejulhoeem
outrosindices, pelo que a Declaracdo de Re-
tificacdon.21070/2022 veio proceder a repu-
blicacéo das tabelas comosvalores corretos.
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FUNDIBRONZE

Jodo Amaro - Gerente

Com mais de 50 anos de atividade, a FUNDIBRONZE trabalha em duas fren-
tes: construcao de equipamentos navais e fundicdo de metais ndo ferrosos,
bronzes, latdes e aluminios. E, de futuro, as duas atividades vdo manter-se

e serdo reforcadas.

reve apresentacdo da

empresa

Aempresafundadaem16
de setembro de 1971 tem como
base de atividade dois sectores
com clientes no mercado local e
regional. Um relacionado com a
construcdo de equipamentos na-
vais e sistemas de propulsdocom
hélices para barcos de pesca; ou-
trodizrespeito a fundicdode me-
tais ndo ferrosos, bronzes, latées
ealuminios. No sector de equipa-
mentos navais pela experiéncia
adquirida mantém a sua ativida-
de namesma linha de acessérios
navais e equipamentos de propul-

sdo melhorando a sua qualidade
e garantindo na sua expansdoum
crescimentode clientes, servindo
o mercado da construcao naval
para embarcacdes em madeira,
fibra ou ago. Continuamos a for-
necer paraamaioria dos estaleiros
navais do pais e ilhas inclusive, e
exportamos para Angola. Dentro
deste mercado ainda apoiamos
em periodos sazonais a indUstria
dereparacédo e apoio a barcos de
turismo e recreio.

Além de outras atividades, a
FUNDIBRONZE é,acimadetudo,
uma fundi¢do de metais nao fer-
rosos (bronzes, latées e alumi-
nios). Neste dominioemconcre-
to, quetipodetrabalhos fazem,

paraqueclientesemconcretoe
para que zonas do pais?

No sector da fundi¢do de bronzes,
latdes e aluminios utilizamos um
processodemoldacdoemareiae,
pelas suas caracteristicas, fabri-
camos pecas para as mais diver-
sasaplicacbes. Somosum parcei-
roimportante noapoio aindustria
naval,a metalomecanica, a celu-
lose eacimenteiracomafundicéo
depecas deacordocomdesenhos
emoldes. Maistarde alargdmosa
atividade para a fundicdode arte
coma fundicdo de bustos e esta-
tuas em bronze para obras publi-
cas e privadas.

Hoje, como uma das empresas
com atividade mais vocaciona-
da para a reparacdo e constru-
cdo de equipamentos navais, a
Fundibronze é uma referéncia
com trabalho executado e certi-
ficado pelas principais socieda-
desclassificadoras e organismos
publicos do sector,comprovando
a sua experiéncia e a qualidade
comainstalacao dos seus equi-
pamentos.

A colaboracgdo que tem mantido
comos Centros de Formacé&o Pro-
fissional da Industria Metalomeca-
nicanaformacéo de profissionais
tem permitidoumaboarelacdoen-
tre empresas. Pelas caracteristi-
casdoque produz,aFundibronze é
uma empresa quase Unica nasua
atividade e diversidade. Estd bem
relacionada com os seus clientes
e os fornecedores e demais or-
ganismos técnicos, mantendo a
continuidade e apoio aos seus 20
colaboradoresdistribuidos pelos
dois sectores de atividade: Cons-
trucdo de equipamentos navais e
Fundic&o técnica.

Ao longo da histéria da empre-
sa, quais os momentos (anos)
que gostariam de destacar, ou
peladificuldade, ou pelabonan-
ca? Ecomoultrapassaramesses
obstaculos ou festejaramessas
conquistas?

Depois de meio século de ativi-
dade e de ultrapassadas as cri-
ses conjunturais dos mercados
nas diferentes etapas da sua vi-
da, podemos considerar nos dias
que correm que os anos de 2015
a 2018 foram de atividade muito
positiva e que, a partirde 2018 até
aomomento atual, pelas maisva-
riadas e conhecidas condigbes do
mercado, tem sido muito dificil a
atividade da empresa.

De futuro,onde preveeminves-
tir? Nocrescimentodaempresa,
na formacdo da equipa, em no-
vos mercados, em novos equi-
pamentos?

Aempresa pela atitude que apre-
senta perante o futuro e no d&mbi-
to da sua atividade normal tem,
nos ultimos anos, aberto as suas
portas avisitas de estudo de alu-
nosdefaculdadesedeescolasde
artes e técnicas, o que tenciona-
mos continuar a fazereaumentar
até a frequéncia das mesmas. E
tambémintencao da Fundibronze
apostar na melhoria dos proces-
sos e do fornecimento dos equi-
pamentos que fabrica.

A ANEME tem apoiado as em-
presas metallrgicas portugue-
sas ao longo da sua existéncia.
Novosso entender,qualaimpor-
tancia da ANEME no apoio e na
dinamizacao do sector?
Ainformacé&o e o apoio dado pela
ANEME tem sido um bom supor-
tederecolha e conhecimento so-
bre o sector, mantendo a ligagéo
e o conhecimento sobre diferen-
tes atividades.

FUNDIERONZE

A | CF e OF EDuR s o
MRRCTRCH; B Sk 10

FUNDIBRONZE

Rua do Lapadusso s/n

2520-214 Peniche

Apartado 36

2524-909 Peniche

T +351262782 244
+351262 784 557

F+351262 781066

E geral@fundibronze.pt




06 . INFORMAGAO

ALVARAS E CERTIFICADOS
- PAGAMENTO DA TAXA ANUAL
DE REGULACAO

limite de prazo para pagamento da guia de Taxa Anual de Regulacao da Ativida-

de de Construcgédo é o dia 28 de fevereiro de 2023.

O ndo pagamento da taxa dentro do prazo determina a extingdo do procedimen-
to do controlo oficioso e o consequente cancelamento do titulo habilitante (alvara/cer-
tificado), nos termos do n.2 1do art.2 133.2 do Novo CPA (publicado em anexo ao Decre-
to-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro).

No entanto, a empresa poderd impedir a extincdo do procedimento, requerendo, nos dez
dias Uteis seguintes ao termo do prazo indicado na guia, o pagamento da taxa em dobro,
nos termos do n.2 2 do art.2 133.2 do Novo CPA.

O pagamento da taxa anual de regulacao é independente do Controlo Oficioso do cumpri-
mento dos requisitos de Titulo Habilitante e ndo impede que o IMPIC, |.P. possa oficiosamente
proceder a alteracdo do alvard ou do certificado, ou mesmo ao seu cancelamento, se verifi-
carque aV.empresa deixou de cumprir os requisitos minimos para a habilitacdo que detém.

MEDIDA CHEQUE-FORMACAO

Portaria n.2 229/2015, de 3 de agosto,

criou a Medida Cheque Formacao para

incentivar a formacéo profissional dos
trabalhadores e de desempregados através da
concessado de um incentivo aos beneficiarios
daformacao ou aosrespetivos empregadores.
A formacéo profissional a desenvolver deve
ser ministrada por uma entidade formadora
certificada pela Direccéo-Geraldo Emprego e
das Relagdes do Trabalho, ou entidades que,
pela sua natureza juridica e ambito de atua-
cao, usualmente ndo carecem de requerer a
certificacdo como entidade formadora, como
éocaso, entre outros, dos estabelecimentos
de ensino ou dos centros de formacao profis-
sional de gestao participada do IEFP.
Podem candidatar-se a este incentivo os ati-
vos empregados e os desempregados, bem
como as entidades empregadoras, relativa-

Publicados indices de revisao Q
de precos relativos ao més
de outubro de 2022

mente aos seus trabalhadores.

Esta Medida tem um regime de candidatura
aberta (sem prazo) sendo a apresentacéo
das candidaturas efetuada através do por-
tal IEFPOnline, em https://iefponline.iefp.pt.
Cada beneficiario pode usufruir do apoio por
um periodo de 2 anos, tendo como referén-
cia a data de submissado da primeira candi-
datura deferida.

Relativamente aos ativos empregados, a du-
racao maxima da formacao a apoiar € de 50
horas,comum apoiode € 4/hora, num mon-
tante maximo de €175, sendo que o apoio néo
pode exceder 90% do valor total da acdo de
formacao.

Quanto aos desempregados, a duracdo ma-
xima da formacao a apoiar é€ 150 horas, com
um apoio maximo de € 500, correspondente
ao valortotal daagéo de formagéo. Quantoa

estes beneficiarios, ao apoio financeiro pode
acrescer bolsa de formacéo, subsidio de re-
feicdo e despesas de transporte, desde que
solicitados em sede de candidatura e se nédo
forem atribuidos pela entidade formadora.
O pagamento do apoio é efetuado em 50%
do valor no prazo de 5 dias Uteis a contar da
data de entrega dos documentos de suporte,
sendo o processamento do valor remanes-
cente efetuado no prazo de 10 dias Uteis apds
apresentacao dos comprovativos da frequén-
ciadaformacéo e da cépia do certificado de
qualificacdes ou de formacéo profissional.
O Cheque-Formacé&o ndo pode ser atribuido
quando a formacao a frequentar ja seja obje-
tode cofinanciamento pdblico,nem pode ser
utilizado pelos beneficidrios para concretizar
arealizacdo de formacao exigida no ambito
de outros apoios publicos atribuidos.

Avison.2 864/2023,de 13 de janeiro, divulga os in-
dices de custos de materiais e de custos de equipa-
mentos de apoiorelativos ao més de outubrode 2022
para efeitode aplicacdo das férmulas derevisdo de precos.
Os indices de méo-de-obra (global, por férmula tipo e por
profissdo) serdo publicados com os indices de dezembro
de 2022.
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Fundo da UE de apolo as
Pequenas e Médias Empresas
2023: Candidaturas abertas

Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) disponibilizou a par-
tir de 23 de janeiro a nova edicdo do Fundo de Apoio as Pequenas e Médias Empre-
sas (PME) da Uni&o Europeia (UE), para que estas possam beneficiar dos seus Di-
reitos de Propriedade Industrial (DPI).
Trata-se de um regime de subvencdes que permite as PME um reembolso parcial das des-
pesas tidas com os pedidos de registo de marcas e design e servicos de pré-diagndstico de
Propriedade Industrial (PI) — IP Scan. Na préatica, com a admisséo da candidatura é feita a
emissédo de vouchers que podem ser posteriormente ativados para efetuar oreembolso par-
cial (%) das taxas relativas as modalidades selecionadas.
De momento, encontram-se disponiveis as seguintes modalidades:

Voucher 1 - Servico de Pré-Diagndstico de Propriedade Industrial, IP Scan (até ao montan-
te maximo de 900 euros) — 90%

Voucher 2 — Para taxas relativas aos pedidos de registo de marcas e desenhos ou modelos
(até ao montante maximo de 1.000 euros)

Marcas, Desenhos ou Modelos (nivel nacional, regional e UE) — 75%

Marcas, Desenhos ou Modelos (internacionais) — 50%

As subvencdes sdo atribuidas por ordem de entrada dos pedidos, até ter sido utilizada toda
a verba disponivel do Fundo. Nesta edic&o de 2023, foi reduzido o periodo previsto para a
ativacéo dos vouchers, para dois meses, com possibilidade de prolongamento para quatro
meses. Assim, apés receberem os respetivos vouchers, as PME deverdo proceder ao registo
dos seus pedidos de registo de marca, desenho ou modelo ou servico de IP Scan, possuindo
dois meses para ativar o voucher que lhe ird permitir o reembolso parcial com as despesas
tidas com o registo de Direitos de Pl ou com o servico de IP Scan, respetivamente.

No site do INPI é possivel encontrar uma area exclusivamente dedicada a esta iniciativa em
https://inpi.justica.gov.pt/Apoio-as-PME/Fundo-PME-Fundo-da-UE-para-protecao-dos-
-Direitos-de-PI

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Atéaodia27-Pagamentodo VA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
dezembro - periodicidade mensal;

Atéaodia27-Pagamentodo VA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaragdo do
49 trimestre - periodicidade trimestral;

Até ao dia 20 - Entrega das importancias re-
tidas, no més anterior, para efeitosdo IRS, IRC
e Imposto do Selo;

Atéao fimdomés - Liquidacdo e pagamento
do Imposto Unico de Circulagcdo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Atéaodia10 - Entrega da Declaracdo Mensal
de Remuneragdes.

Atéaodial0 - Entrega da DeclaragdoModelo10.

IVA

Atéaodia 20 - Envio da Declaracao Periddica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efetuadas em dezembro;

Até ao dia 20 - Envio da Declaragéao Periédi-
ca, pelos contribuintes do regime normal tri-
mestral, relativa as operacgdes efetuadas no
49 trimestre;

Até ao dia 6 - Comunicagédo por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas.
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FEIRAS, MISSOES

E VISITAS TECNICAS
DE PROSPECAO
EMPRESARIAL 2023

FEIRAS INTERNACIONAIS

[>)

MISSOES

[»)

Feira Global Industrie Midest — Franca
—Lyon

7al10 marco

Feira Subcontratacién — Espanha
— Bilbau

6 a 8junho
Feira Mindtech — Espanha — Vigo
20a22junho

Feira Advanced Manufacturing
— Espanha —Madrid

15 e 16 novembro

RESARIAIS

Missdo Empresarial — Mogcambique
—Maputo

19 a 25 fevereiro

Missdao Empresarial — Senegal
— Dakar

21a 25 maio

VISITAS TECNICAS DE PROSPECAO EMPRESARIAL

[>)

Feira Advanced Manufacturing
— Espanha —Barcelona

13 e 14 setembro

ANEME International Business
Meeting 2023

ENCONTROS
B2B VIRTUAIS

MAIO 2023

A ANEME ira realizar em maio um evento
virtual denominado ANEME International
Business Meeting 2023.

[ ste evento terd como objetivo a realizagdo de reunides por videoconferén-
— cia, através de uma plataforma de gestdo de eventos virtuais, com poten-
| ciaisclientes, em trés mercados estratégicos selecionados pela ANEME: Es-
panha, Franga e Alemanha.

Para o desenvolvimento desta acdo sera contratada uma empresa de consulta-
doria que fard a identificagcdo, matchmaking e agendamento das reunides atra-
vés da plataforma digital, entre as empresas participantes e os potenciais clien-
tes locais, de acordo com a tipologia de contactos pretendidos ou selecionados
pelos participantes, prevendo-se a realizacdo de 6 reunides por empresa no uni-
verso dos trés mercados.

Serdigualmente desenvolvida a capacitacdo dos empresdarios participantes para
arealizacdo de reunides B2B em formato virtual, através de sessdes de formacéo
especificas e individuais com cada empresa.

Esta acdo estéinserida no plano de internacionalizacdo da ANEME — Global Metal
Future, ja aprovado pelo Portugal 2020, podendo as empresas participantes be-
neficiar de uma comparticipacdo de até 50% dos custos elegiveis, a definir apés
encerramento do projeto.

Concretize mais e melhores negdécios através de parcerias estratégicas e relagées
comerciais internacionais.

Para mais informacdes, consulte a nossa informacéo 16/23
ou entre em contacto com a ANEME:
rui.santos@aneme.pt / 217112740




