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A OBRIGATORIEDADE DE CANAIS DE DENUNCIA
NOVOS PROTOCOLOS DA ANEME

Decreto-Lein2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o

Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e o Re-

gime Geral de Prevencédo da Corrupgdo (RGPC), divul-
gado através da nossa Inf. 53/22.
O RGPC cria novas obrigacdes para as empresas, sendo apli-
cavel, entre outras, a pessoas coletivas que empreguem 50
ou mais trabalhadores, que tenham sede em Portugal ou se-
jam sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com
sede no estrangeiro.
Sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar ou financei-
ra, o RGPC consagra um regime sancionatdrio, prevendo que
o incumprimento dos deveres previstos nesta lei pode cons-
tituir a pratica de uma contraordenacéo cuja coima pode as-
cender a € 44.891,81.
A Lein.2 93/2021, de 20 de dezembro, veio estabelecer o regi-
me geral de protecdo de denunciantes de infracdes (RGPDI)
divulgado através da nossa Inf. 56/22.
Esta lei, aplicavel a pessoas coletivas que empreguem 50 ou
mais trabalhadores, incluindo o Estado e as demais pessoas
coletivas de direito publico, considera infracdo o ato ou omis-
sdo contrdrio a regras referentes a varios dominios, entre os
quais a contratacéo publica, a protecdo do ambiente, e a pro-
tecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da re-
de e dos sistemas de informacao.

Considerando que o cumprimento das obrigacées previstas no
ambito destes dois regimes - nomeadamente a criacdo e ges-
tdo dos canais de denuncia - apresenta enormes desafios pa-
ra a generalidade das empresas e o regime sancionatério en-

implementacdo e na gestdo dos canais e dos procedimentos
de denuncia legalmente obrigatérios.

Informacdes adicionais podem ser obtidas através

trou em vigor no dia 7 de junho de 2023, a ANEME estabeleceu
protocolos com duas entidades que auxiliam as empresas na

do seguinte endereco:
madalena.goncalves@aneme.pt

JURIDICA 32 sessdo de divulgacéo sobre as alteragdes a legislagdo laboral no &mbito da agenda do trabalho digno 46 08.05.2023
JURIDICA Revis&o do contrato coletivo de trabalho em 2023 47 17.05.2023
JURIDICA Faltas por falecimento de familiares 48 17.05.2023
COMERCIAL Feira Advanced Manufacturing Barcelona 2023 - (Espanha) — 13 e 14 de setembro 2023 49 19.05.2023
GERAL Boletim “Aneme Informa” em formato digital 50 22.05.2023
JURIDICA Esclarecimento sobre o valor da retribicdo do trabalho suplementar 51 23.05.2023
JURIDICA Retificacdo da lein2 13/2023 de 3 de abril — altera o cédigo do trabalho e legislacdo conexa 52 23.05.2023
JURIDICA Destaques da legislac@o nacional - maio 53 31.05.203
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ENTREVISTA

ESBOCO EXIGENTE, LDA

Carla Ramos — Sécia Gerente

Com poucos anos de atividade, a empresa Esboco Exigente ndo descuida do
presente nem do futuro. A aposta na formacéao dos colaboradores e na me-
lhoria das condicfes de trabalho sdo fatores determinantes para garantir
muitos mais anos de vida e conquistar a confianca dos clientes.

reve apresentacdo da

empresa

AEsbocoExigente, Lda foi
criadaem 2017 paradar resposta
afaltade méo-de-obraexistente
no sectorda construcdo, nomea-
damente serralheiros para fabri-
cacdoeinstalacaodecaixilharias
de aluminio e PVC.
Seis anos depois,aempresacon-
tacomumaequipadecinco fun-
ciondrios e atua principalmente
no distrito de Setubal. A area da
Grande Lisboa e algumas zonas
do Algarve sdoigualmente outros
pontos do pais que contam com
trabalhos assinados pelo Esboco
Exigente, Lda.

Numa economia globalizada,
é importante as empresas se-
remcompetitivasemtodaaca-
deiadevalor.No caso particular
da Esboco Exigente, como tém
reunido sinergias para se des-
tacarem?
Consideramosbastanteimportan-
te apostar na formacéo e valori-
zacaodosnossos colaboradores,
namoderniza¢do dos equipamen-
tosenasboascondi¢cdesnolocal
de trabalho. Este conjunto dein-
vestimentos nas diferentes areas
daempresatem contribuido para
nos posicionarmos no mercadoao
longo destes Ultimos seis anos.
Osnossos clientes, que nosacom-
panhamdesde o primeiro dia, sdo
também sinal de que onosso tra-
balho corresponde as expetati-
vas. Conhecem o know how da
Esboco Exigente e contam con-
nosco para projetos mais desa-
fiantes. Apesar derecente,aem-
presa conta com colaboradores

commais de 15anos de experién-
cia no mercado e estamos sem-
pre atentos eacompanhamos as
constantes evolucdesdas marcas
edos produtos porque queremos
estar sempre na linha da frente.

Hoje em dia, quais sdo, no vos-
soentender, osdesafios queen-
frenta o sectormetalomecanico
em Portugal?

O maiordesafioque o sectoresta
aatravessar é a falta de mao-de-
-obra.Osjovens ndo consideram
osectorda construcdo civil (e to-
das as suas areas) atrativo para
trabalhar e nota-se hajabastante
tempo muita dificuldade emcon-
tratar mao-de-obra. E preciso re-
pensaroensino eencontrarincen-
tivos para os mais novos seguirem
uma vertente mais profissional do
ensino, porformaaresponderas

necessidades do mercado.
Outraquestdoateremconta,éa
diminuic&o do poder de compra
comoaumento do custode vida
para os clientes finais. Apesar do
valor dos materiais estar ago-
ra, numa fase de estabilizacdo e
atédescida, ocliente finalesta a
perder capacidade de compra e
acaba pordirecionar o seu dinhei-
ro para outras dreas mais impor-
tantes no seu entender.

De futuro, a estratégia de cres-
cimentodaempresaassentano
aumento da capacidade produ-
tiva, crescimentosustentadoda
equipa, novos mercados ou ou-
tro objetivo?

Onosso futuropassa porconseguir
darresposta, de forma quantita-
tiva e rdpida, as solicitacdes dos
nossos clientes. E também nos-

so objetivo, contratar, de forma
ponderada, mais méo-de-obra
especializada, porque é nossa
intencdo aumentar a capacida-
de produtiva da Esboco Exigente.

Desdeafundacdo,a ANEME tem
contribuido paraadinamizacado
dosectormetalirgicoportugués.
Novosso caso, que tipodeapoio
tém recebido da ANEME?

A ANEME proporcionaum grande
apoio a nivel juridico, quer com o
envio de informacdes importan-
tes para a nossa atividade, quer
com as respostas concretas as
nossas questdes e duvidas. Ou-
trofatorque merecedestaque, éa
realizacdo de acdesde formacao
bastante Uteis e esclarecedoras
para a nossa empresa.

ESBOCO EXIGENTE, LDA.

Estrada Municipal 501
2890-205 Samouco
T912232975

E esbocoexigente@gmail.com
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NOTICIAS

oi publicado no Jornal Oficial da Unido

Europeia de 29 de junho o Regulamen-

to (UE) 202371230 do Parlamento Eu-
ropeu edo Conselho, de 14 de junhode 2023,
relativo as maquinas e que revoga a Direti-
va 2006/42/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho (Diretiva Maquinas) e a Direti-
va 73/361/CEE do Conselho.
O novo texto harmoniza os requisitos essen-
ciais de saude e de seguranca para as ma-
quinas na UE, promove a livre circulagcdo de
maquinas e garante um elevado nivel de se-
guranca para os trabalhadores e os cidadaos.
Emrelacéo aos Requisitos de conformidade
edocumentacéao, o regulamento torna obri-
gatdria, uma avaliacdo de conformidade por

terceiros para seis categorias de maquinas
de “altorisco”.

As informacdes de seguranca terdo de ser
fornecidas com cada produto, mas, em con-
sonéncia com a transicdo digital. O regula-
mento estabelece que asinstrucdes digitais
serdo aopcdo por defeito. Asinstru¢cdes em
papel continuardo a ser uma op¢ao para os
clientes que as solicitem.

Este regulamento é obrigatério em todos
0s seus elementos e diretamente aplicavel
em todos os Estados-Membros a partir de
14 de janeiro de 2027 embora alguns arti-
gos sejam aplicaveis ja este ano, a partir de
julho e outubro, e outros a partir de janeiro
e julho de 2024.

DESTACAMENTO DE TRABALHADORES
VALIDAGAO DE DOCUMENTOS PORTATEIS Al

Atente-se que os Estados-Membros nédo
impedem a disponibilizagcdo no mercado
de produtos que tenham sido colocados no
mercado em conformidade com a Diretiva
2006/42/CE antes de 14 de janeiro de 2027.
Contudo, em lugar do artigo 112 da referida
diretiva, é aplicavel a tais produtos a partir
de13dejulhode 2023, o capitulo VI destere-
gulamento, com as devidas adaptacdes, in-
cluindo a produtos para os quais ja tenha si-
doiniciado um procedimento nos termos do
artigo 112 da Diretiva 2006/42/CE.

Os certificados de exame CEde tipoe as de-
cisdes de aprovacao emitidos em conformi-
dade com o artigo 122 da Diretiva 2006/42/
CE permanecem vélidos até caducarem.

partir de junho a Seguranca Social permite a valida-
cdodos Documentos Portateis Al (DP Al), cujos prin-
cipais utilizadores sé&o as entidades e servicos de ins-
pecédo de seguranca social estrangeiros, para confirmacéo
da autenticidade de um documento.
Para confirmar a autenticidade dos DP Al, basta aceder ao
portal da Seguranca Social, menu Sou empregador, selecio-
nar a opcdo Destacamento de trabalhadores - Validar docu-

mento ou através da Seguranca Social Direta, menu Perfil,
selecionar a opcdo Documentos - Validar documento. O uti-
lizador insere o cédigo de acesso de cada documento, que
constara do final do documento portéatil Al e, validando-o,
pode obter uma cépia do documento original.

No site da seguranca social pode ver o video explicativo da
funcionalidade validagdo dos Documentos Portateis Al.

indices de revisio
de precos
relativos ao

1¢ trimestre

de 2023

s indices de custos de méao-

-de-obra, materiais e equi-

pamentos de apoio relativos
aos meses de janeiro, fevereiro e mar-
co de 2023 foram publicados no Dia-
rio da Republica e constam do Aviso
n.2 1211872023, de 27 de junho.

ACT atualizou o simulador de com-

pensacao por cessacdo de contrato

de trabalho e disponibilizou o simula-
dor relativo as faltas por falecimento de fa-
miliar, que permite saber quantos diastemo
trabalhador direito a faltar justificadamente
em caso de falecimento de familiar e quan-
do deve regressar ao trabalho.
Para além destes, estado igualmente dispo-
niveis no site simuladores quanto a férias no
anode admissdo e no ano seguinte, probabi-
lidade de existéncia de amianto, modalidade
de organizacédo de servicos de seguranca e

saude no trabalho, compensacéo por crédi-

tosde formacgdo e comunicacéo de cessacao
de contrato (pordenuncia e por caducidade).
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ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

JUSTA CAUSA DE
DESPEDIMENTO - DEVER

DE URBANIDADE - ASSEDIO

I. Utilizando a trabalhadora num e-mailenum
“memorando” que o acompanha expressdes
queviolamodever de urbanidade, expressdes
qgue podem ser consideradas ofensivas de su-
periores hierdrquicos e de representantes da
sua entidade empregadora, as mesmas nédo
integram justa causa de despedimento se
nao ficou demonstrado que a trabalhadora
tenhaido para além da dendUncia de uma si-
tuacdo de assédio, que no espirito damesma
residisse aintencdo de pura e simplesmente
ofender, visando utilizar linguagem que sere-

Fazemos
a industria
acontecer!

FORM

PARA J(

ADULT

EMPR

| Fo—e  Anaus  oyeme | ;\E{’mm P

CENFIM

flectisse na perda de credibilidade da prépria
ré como empresa e autoridade pUblica e que
fomentava umambiente de mal-estar geral,
ndo se tendo provado, por outro lado, que os
factos denunciados eram falsos.

Acérddodo ST) de10-05-2023

RECURSO DE REVISTA
- ADMISSIBILIDADE DE
RECURSO - DUPLA CONFORME
- SUBSIDIO DE FERIAS
- COMISSOES - USOS
LABORAIS - ERRO
1. A conformidade deciséria que caracteriza
a dupla conforme impeditiva da admissibi-
lidade darevista é apreciada separadamen-
te, para cada segmento decisério auténomo
e cindivel em que a pretenséo global se en-
contradecomposta, como é o caso do deci-
dido no tocante aos subsidios de férias e de
Natal e a reconvencéo.
2. As comissdes sdo contrapartida do tra-
balho, mas nédo contrapartida do modo es-
pecifico da prestacado de trabalho, ndo in-
tegrando, por isso, por imperativo legal, o
subsidio de férias.
3. Porém, o regime legal desta matéria ndo
tem natureza imperativa
4. Tendo as partes convencionado no con-
trato de trabalho, celebrado em 2001, que
o A. receberia, para além da retribuicéo ba-
se, uma comissao anual de 10%, a ser paga
em onze meses e meio e “por conta em ca-
da més”, com acerto final de contas ao fim
de cada ano, mas tendo a Ré, desde entdo e
até 2017, pago ao A. o subsidio de férias, ne-
le integrando a média das comissdes aufe-
ridas nos 12 meses anteriores, tal constitui
uma pratica reiterada da Ré que consubs-
tancia um uso laboral, assim se integrando
norespetivo contratoindividual de trabalho.
Acérddo do STJ de 24-05-2023

JUSTA CAUSA
DE DESPEDIMENTO
1. O nosso ordenamento ndo conhece um
despedimento disciplinar por pura perda de
confianca.
2.Uma suspeita tem que assentar em infra-
coes disciplinares subjetiva e objetivamen-
te graves, mesmo quando se trata de cargos
de confianca, para que haja justa causa de
despedimento.

Acérddo do STJ de 24-05-2023
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CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 6 — Pagamento do IRC apurado
no Modelo 22;

Até ao dia 20 - Entrega das importancias re-
tidas, no més anterior, para efeitos do IRS,IRC
e Imposto do Selo;

Atéaodia 26 - Pagamentodo IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
abril - periodicidade mensal;

Atéao fimdomés - Liquidag&o e pagamento
do Imposto Unico de Circulagéo - IUC, relati-
Vo aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més.

DECLARATIVAS

IRS

Atéaodial2 - Entrega da Declaragcdo Mensal
de Remuneracgées;

Até ao fim o més - Envio ou confirmagao, no
casodedeclaragdo automética, por transmis-
séo eletrénica, da Declaragdo de Rendimen-
tos Modelo 3 pelos sujeitos passivos titulares
de qualquer tipo de rendimentos.

IRC

Atéaodia 6 — Entrega dadeclaracédo Modelo 22.

IVA

Até ao dia 9 - Comunicagé&o por transmissé&o
eletrénica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas.

Até ao dia 20 - Envio da Declaragédo Periédi-
ca, pelos contribuintes do regime normal men-
sal, relativa as operacdes efetuadas em abril;

INFORMAGAO

oi publicado no Boletim do Trabalho

e do Emprego, n2 22, 12 série, de 15 de

junho de 2023, o texto consolidado do
CCT celebrado entre a FENAME - Federacdo
Nacional do Metal, o SITESE - Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, o SIN-
DEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, a FE - Federacdo dos Engenheiros
(SNEET, SERS e SEMM), e 0 SIMA - Sindicato
das IndUstrias Metalurgicas e Afins.
Este CCT, divulgado através da nossa Inf.
54/23, substitui o contrato coletivo de tra-
balho publicado no BTE, 12 serie, n2 27, de
22.07.2019, com alteracdes publicadas no
BTE, 12 série, n2 17, de 08.05.2021 e no BTE,

12 serie, N2 24, de 29.06.2022.
O novo CCT produz efeitos a partir de 20 de
junho para os trabalhadores filiados nos sin-

dicatos que o outorgaram, aguardando-se a
publicacdo da portaria de extensao que de-
terminard asua aplicacdo aos trabalhadores
ndo sindicalizados e as empresas ndo asso-
ciadas da ANEME.

ertif
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ATUALIDADE

Portugal - Perspetivas Economicas da OCDE

Junho 2023

crescimentoreal do PIBdeverd atin-

gir2,5% em 2023 e1,5% em2024.0

Plano de Recuperacéo e Resiliéncia
(PRR) deve impulsionar significativamente
oinvestimento publico,embora existamris-
cos que os atrasos na execucdo continuem.
Oreforco da procura externa apoiard as ex-
portacdes, nomeadamente os servigos. A
taxa de emprego continuaré a ser histori-
camente elevada e os saldriosirdo acelerar.
No entanto, uma inflacdo global dos precos

ao consumidorde 5,7% em 2023 ede 3,3%
em 2024 reduzird o poder de compra e afe-
tard o crescimento do consumo.

A execucdo do PRR esta a apoiar o cresci-
mento econémico e as medidas de apoio
renovadas em 2023 estdo a ajudar a ate-
nuar o choque inflacionério sobre o poderde
compra dos agregados familiares. Embora
adivida publica tenha diminuido abaixo do
seu nivel de 2019, continua a ser a terceira
mais elevada da UE. Um reforco do quadro

Procura, producao e precos

Portugal

PIB a precos de mercado
Consumo privado

Consumo das administragdes publicas

Formagao bruta de capital fixo
Procura interna final

Constituigo de existéncias'
Procura interna total

Exportagéo de bens e servigos
Importacdo de bens e servicos

Exportagdes liquidas’

2019

2020

orcamental e uma despesa mais eficiente
contribuirdo para fazer face as crescentes
pressdes sobre a despesa decorrentes do
envelhecimento da populacéo e das fortes
necessidades de investimento. Uma execu-
cdoatempadado PRRreforcara ainfraestru-
tura ecoldgica, a aquisicdo de competéncias
e a capacidade de prestacdo de cuidados
de saude, apoiando o crescimento susten-
tavel, mas poderd também abrandar a des-
cida dainflagéo.

2021 2022 2023 2024

Pregos
correntes, em
EUR bilhdes

214.4
137.3
36.4
38.8
212.6
0.8
213.4
93.3
92.3
1.0

Variagéo percentual, volume
(precos de 2016)

5.5 6.7 2.5
4.7 5.8 0.6
4.6 1.7 2.6
8.7 31 3.1
5.4 4.5 1.5
0.3 01 -1.0
5.6 4.5 0.5
134 16.6 8.0
132 111 3.5
-0.2 2.0 2.2

Por memoria
Deflator do PIB

indice harmonizado de pregos no consumidor (IHPC)

IHPC, excluindo alimentares e energéticos?

Taxa de desemprego (% da populagao ativa)
Racio de poupanca liquida das familias (% do rendimento

disponivel)

Saldo financeiro das administragées publicas® (% do PIB)

Divida bruta das administragdes publicas (% do PIB)
Divida bruta das administragdes publicas, definicdo de

Maastricht* (% do PIB)

Saldo da balanga corrente (% do PIB)

-1.0

1.5 4.4 8.0
0.9 8.1 5.7
0.2 5.0 4.7
6.6 6.0 7.4
13 -15 2.0

29 04
116.6

113.9

-1.3

1. Contribuigao para variagdes no PIB real, valor atual na primeira coluna.
2. Indice harmonizado de pregos no consumidor excluindo alimentag&o, energia, alcool e tabaco.
3. De acordo com a definicdo das contas nacionais.
4. A definigdo de Maastricht para a divida da administragdo publica inclui apenas empréstimos, titulos de divida e depdsitos em
moeda, com divida pelo valor de face e ndo pelo valor de mercado.
Fonte: Base de dados Perspectivas Econdmicas da OCDE, n°® 113.
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DIVULGAGAO

FEIRAS, MISSOES
E SEMINARIOS 2023

FEIRAS INTERNACIONAIS

o Feira Advanced Manufacturing
—Espanha — Barcelona

13 e 14 setembro

o Feira Advanced Manufacturing
— Espanha — Madrid

15 e 16 novembro

FEIRAS NACIONAIS

Feira ExpoMetal/3D Additive Expo/
© 4.0 Expo/Subcontratacédo — Portugal
—Batalha

2 a4 novembro

MISSOES EMPRESARIAIS

© MissdoEmpresarial —Senegal —Dakar

10 a 16 setembro

Aviso do Alentejo 2030 para apoio
aS empresas na transicao justa

i

-ad

oi lancado um Aviso de concurso do Programa Alentejo 2030 a que as empresas se
podem candidatar, sendo as operagdes cofinanciadas pelo F1J — Fundo para uma
Transicdo Justa.
OFT)—Fundoparauma Transicao Justa éumnovo instrumento financeiro no &mbito da poli-
ticade coesdo, que presta apoio aos territérios que enfrentam graves desafios socioeconémi-
cos decorrentes do processo de transicdo para uma economia comimpacto neutro no clima.
O Aviso ‘Investimento Empresarial Produtivo para uma Transicdo Justa’ vai apoiar o investi-
mento empresarial em atividades inovadoras e qualificadas, com foco no reforco e expan-
sdo de novas indUstrias e novos servigos tecnologicamente avancados, dirigidos a transi-
cdo climatica e energética.
Serdo alvo de apoio, a criacdo de um novo estabelecimento, o aumento da capacidade de
um estabelecimento ja existente e a diversificagdo da producdo de um estabelecimento pa-
ra produtos ndo produzidos anteriormente.
O periodo de candidaturas, dividido em quatro fases, teve inicio a 04 de maio, estendendo-
-se até 15 de dezembro de 2023.
Consideram-se elegiveis investimentos produtivos enquadraveis nos sectores das Energias
Renovaveis (excluindo, projetos de investimento destinados a produgdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo e infraestruturas), do Agroalimentar e do Turismo.
Salienta-se que no Dominio das Energias Renovaveis estdo as atividades incluidas nas
divisbes 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 32 da CAE (Rev 3), sempre que os projetos se enquadrem
em atividades do sector das Energias Renovaveis ou de suporte ao sector.
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CANDIDATE-SE NO BALCAO DOS FUNDOS

Para concorrer e saber mais consulte os Avisos AO Ul ouno Balcao dos Fundos.,
Registe-se no Balcio dos Fundos ou atualize o seu perfil (se ainda ndo o fez);
Recorra a drea de “Ajuda” do site Portugal 2030 ou contactea l.inha dos Fundos,
se precisar de apoio.

Saiba mais e consulte o website do Portugal 2030,
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