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DESTAQUE

0 COMPETE 2030 langou novos avisos de concurso:

Investigacao e Desenvolvimento Tecnoldgico,

Inovacao Produtiva e Formacgao

Aviso SICE - Inovagdo Produtiva-Regime Contratual de Investimento

Candidaturas: Entre 02/11/2023 a 31/12/2024 (19h).

Este Aviso apoia operac¢des individuais de natureza inovadora, que se

traduzam na producgéo de bens e servicos transacionaveis e internacio-

nalizaveis e com elevado valor acrescentado e nivel de incorporacdo na-

cional, que correspondam a um investimento inicial, relacionadas com

as seguintes tipologias de acao:

» Criacdo de um novo estabelecimento.

»y Aumento da capacidade de um estabelecimento j& existente.

» Diversificagdo da producao de um estabelecimento para produtos néo
produzidos anteriormente no estabelecimento.

» Alteracdo fundamental do processo global de producdo de um esta-
belecimento existente.

Destina-se aempresasde qualquer natureza e sob qualquer formajuridica,

nas Regides NUTS Ildo Continente, sendo que a localizacdo da operacdo

corresponde a regido, ou regides, onde ird ser realizado o investimento.

Para mais informag6es consulte o aviso:

Aviso SICE-MPR-2023-06

Aviso SlID-Internacionalizagdo de I&D
Candidaturasiniciam-seem31/10/2023, sendo a andlise edecisdo efetua-
dadeacordocomquatro fases de candidatura: 15/12/2023,15/02/2024,
15/05/2024 e 30/09/2024
Este Aviso apoia as operacdes queintegram atividades deinvestigacao
industrial e/ou de desenvolvimento experimental, conducentes a cria-
cao de novos produtos, processos ou sistemas ou a introducdo de me-
lhorias significativas em produtos, processos ou sistemas existentes.
Deverdo serabrangidas as operacdes com entidades portuguesas pro-
movidas noambito das seguintesiniciativas europeias da Rede EUREKA:
) Projetos de Clusters e projetos de Rede EUREKA (incluindo os projetos
que participamem chamadas GLOBALSTARS e chamadas Multilaterais);
» Programa EUROSTARS, da Parceria Europeia Innovative SMEs da Re-
de EUREKA.
Destina-se a micro, pequenas e médias empresas (PME) e asempresas
de pequena-média capitalizacéo (Small Mid Cap), de qualquer natureza

C®MPETE
Empresarial

e sob qualquerformajuridica, com contabilidade organizada, que cum-
pram os requisitos de elegibilidade.

O Avisotemaplicacdoemtodasasregides NUTS Ildo Continente. Aloca-
lizacdo do projeto corresponde aregido onde é localizado oinvestimento.
No caso de candidaturas apresentadas em copromocé&o sdo ainda be-
neficiarias as ENESII, incluindo as das regides auténomas dos Acores e
da Madeira, no caso das operacdes financiadas pelo Programa Inova-
cdo e Transicao Digital.

Para mais informag6es consulte o aviso:

Aviso SIID-MPr-2023-04 — I&D Industrial

Aviso SIQRH - Formagao Empresarial

Candidaturas: Entre 15/11/2023 a 31/01/2024 (18h).

Este Aviso apoia a¢des de formacé&o, em regime presencial ou online,
se compativel, que contemplem intervencdes em sala, praticas simu-
ladas ou praticas em contexto de trabalho, que visem objetivos de ino-
vacado e competitividade, através da qualificacdo especifica dos empre-
sdrios, gestores e trabalhadores das empresas, para a reorganizacao e
melhoria das capacidades de gestéo, reforcando a sua produtividade.
Destina-se a médias e grandes empresas que cumpram os critérios de
elegibilidade e que intervenham na qualidade de entidades emprega-
doras, podendo para o efeito dispor de estrutura prépria certificada ou
recorrer a entidade formadora certificada ou equiparada.

O Aviso tem aplicagdo nas regides NUTS Il do Continente Norte, Cen-
tro e Alentejo.

A localizacdo da operacao é definida pela regi&o onde se localiza o es-
tabelecimento da empresa intervencionada onde os ativos em forma-
cdo exercem a sua atividade de forma regular e permanente (isto é, o
estabelecimento a que corresponde o domicilio profissional dos ati-
vos em formacgé&o).

Para mais informag6es consulte o aviso:

Aviso SIQRH COMPETE2030-2023-04_CLUSTERS.pdf

+ INFO sobre os concursos cligue aqui

INFORMAGOES DA ANEME EM SETEMBRO

Teor Titulo Ne Data
Juridica REVISAO DO CCT DO SECTOR PARA 2024 - INQUERITO AOS ASSOCIADOS 68 01.09.2023
Juridica CANDIDATURAS A MEDIDA “CHEQUE FORMACAO + DIGITAL2 69 08.09.2023
Juridica IRC-INCENTIVO FISCAL A VALORIZACAO SALARIAL — OFICIO CIRCULADO N2 20260/2023 70 20.09.2023
Juridica CURSO AVANCADO DE EXCEL 71 25.09.2023
Juridica PROGRAMA QUALIFICA INDUSTRIA 72 25.09.2023
Juridica SESSAO DE ESCLARECIMENTO SOBRE CONTRATACAO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS 73 26.09.2023
Juridica DESPESAS COM TELETRABALHO ISENTAS DE TRIBUTACAO 74 29.09.2023
Juridica DESTAQUES DA LEGISLACAO NACIONAL - SETEMBRO 75 29.09.2023

consulte aqui a informagao completa



https://www.aneme.pt/site/informacoes-tematicas/
https://www.compete2030.gov.pt/wp-content/uploads/2023/10/2023-10-31_AAC_SICE-MPR-2023-06.pdf
https://www.compete2030.gov.pt/wp-content/uploads/2023/10/2023-10-31_AAC_SIID-MPr-2023-04.pdf
https://www.compete2030.gov.pt/wp-content/uploads/2023/10/2023-10-31_AAC_COMPETE2030-2023-04_CLUSTERS.pdf
https://portugal2030.pt/avisos/
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ENTREVISTA

MONTALIGAS

Joana Fernandes — Administrativa

Com mais de 50 anos de atuagédo, a Montaligas diz-se firmemente implemen-
tada no mercado da metalomecanica, de instalagdes de GPL e de equipamen-
tos para combustiveis de aviacdo. O futuro traz instalacdes maiores e aumen-
to de colaboradores para a Montaligas.

reve apresentacdo da

empresa

A Montaligas, Lda. foi
fundada em janeiro de 1971, em
Lisboa. Devido a sua evolucéo e
crescimento inaugurou um no-
vo armazém (zona de Corroios)
em julho de 2007, para fazer fa-
ce ascontinuas solicitacdes dos
clientes.
Com maisde 50 anos, encontra-
mo-nos firmemente implemen-
tados no mercado atual, evoluin-
donosectorda metalomecénica,
deinstalacdes de GPL e de equi-
pamentos para combustiveis de
aviacao.
Atualmente trabalhamos com
uma equipade 11 trabalhadores.

A Montaligas trabalhacomum
sector sensivel, suscetivel de
causar danos ao meio ambien-
te e de colocar vidas em risco.
Como fazem para minimizares-
tesriscos nodia-a-diadovosso
trabalho e garantirinstalagdes
seguras? Saoumaempresacer-
tificada?

Onosso ambito de trabalho esta
inserido numramo onde existem
riscos. No entanto, conforme a ti-
pologia do trabalho, utilizamos
métodos de trabalho seguros,
procedimentos e avaliacdes de
risco paramitigar possiveisamea-
cas e garantira seguranca tanto
dos trabalhadores, como da en-
volvente. Além do mais, garanti-
mos formacdes a nossa equipa,
por forma a garantir o conheci-
mento na &rea de seguranca no
trabalho.

AMontaligas, comprometidacom
amelhoria continua e satisfacéo
dosclientes, estéd neste momento

em processo de certificacdo nas
trés &reas: Sistema de Gestdoda
Qualidade, Sistema de Gestao
Ambiental e Sistema de Gestéo
da Saude e Seguranca.

Trabalham essencialmente pa-
ra o sector doméstico ou tam-
bém para o sector tercidrioe o
sector industrial? Atuam a ni-
velregional ou também a nivel
nacional?

Apenas atuamos no sector in-
dustrial. A nossa atuacao é a ni-
velnacional einternacional, pres-
tamos servicos de manutencéo
de postosde GPL e GPL Autoem
diversosdistritos, manutencaoe
construcdo de equipamento de
abastecimentos a aeronaves e
helicépteros a nivel nacional,
prestamos servicos de constru-
cdo e montagem de estruturas
metdlicas, entre outros trabalhos.

Relativamente ao futuro, quais
sdo os objetivos da empresa.
Investimentosemalgumaarea
especifica?

Tendo como filosofia o acompa-
nhamento e evolu¢cdo do merca-
do, tentamos garantira boa exe-

cucdodos trabalhos que nos séo
confiados, adquirindo sempre os
materiais e equipamentos a apli-
carcom certificados de fabricoe
garantias dos fabricantes, assim
como pessoal especializado pa-
ra a sua execucgao, conforme as
normas dos clientes e as espe-
cificacdes dos projetos. Neste
momento, temos previsto o au-
mento das nossas instalacdes,
por forma a modernizar os pro-
cessos, constituir mais equipas
de trabalho, para fazer face ao
crescimentodaempresanos Ul-
timos anos.

Ao longo dos anos que tipo de
apoiotémrecebidoda ANEME?
No vosso entender, de que for-
ma a ANEME tem contribuido
para a dinamizacdo do sector
metaluUrgico portugués?

A ANEME até ao momento tem

prestado um auxilio a nivel de
aconselhamento juridico, bem
como no esclarecimento sobre
asnovas diretrizes da legislacao
relacionada com o sector meta-
lUrgico. O envio mensal de infor-
macdes pela ANEME traztambém
um beneficio para nos manter-
mos sempre atualizados sobre
apoios e informacgdes.

MONTALIGAS

MONTALIGAS
—MONTAGEM DE BOMBAS
DE GAS E TUBAGEM, LDA

Rua Alvaro Ferreira Alves, 52D
2855-591 Corroios

T +351212538 869

E geral@montaligas.com
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INFORMAGAO

0 SISTEMA DE MEDIAGAO LABORAL

Sistema de Mediagéo Laboral (SML) é um servigo promovi-
do pelo Ministério da Justica, que permite aos trabalhado-
res e empregadores utilizar a mediacédo laboral pararesol-
ver litigios laborais sem necessidade de intervencé&o dos Tribunais,
através do auxilio de um profissional especialmente certificado pa-
ra arealizacdo de mediacdo entre as partes - o mediador laboral.
O SML tem competéncia para mediar litigios surgidos no &mbito do
contratoindividual de trabalho, com excec&o das matérias relativas
aos direitos indisponiveis, abrangendo, nomeadamente:
» Pagamento de créditos decorrentes da cessacéo do contrato de
trabalho.
»y Promocgodes.
» Mudanca do local de trabalho.
» Rescisédo do contrato de trabalho.
» Marcacao de férias.
» Procedimento disciplinar.
» Natureza juridica do contrato de trabalho.
Para o processo seiniciar basta que uma das partes em conflito so-
liciteaintervencdo do SML, ou por remissao do juiz. E entdo estabe-
lecido o contacto com a outra parte ou ambas, consoante os casos,
para a marcacdo de uma sessdo de informac&o com a presenca do
mediador, a ter lugar em salas disponibilizadas para o efeito.
As partes s&o esclarecidas sobre as regras da mediacdao, direitos
e deveres e outras informacdes obrigatdrias. Depois é verificada a
vontade das partes em subscrever o protocolo de mediacao, que
deve ser assinado apdés entrega ao mediador de documento com-
provativo do pagamento da taxa devida pela utilizacdo do SML.
Seguem-seas sessdes de mediacdo que podem culminarcomumacordo.
A Mediacdo Laboral esta sujeita a um limite temporal de trés me-

ses, sem prejuizo de as partes, com o acordo do mediador, enten-
derem prorrogar a duracao da mediacdo.

Verifica-se que, em média, a sua duracdo tem sido de 28 dias.
Quer as partes quer o mediador podem pér termo a mediacéo a
qualquer momento.

A utilizacdo do SML esté sujeita ao pagamento de uma taxa no va-
lorde € 50,00 por cadauma das partes, independentemente do nd-
mero de sessdes de mediacdo.

Nota: Pode ndo haver lugar ao pagamento dessa taxa quando seja
concedido apoio judicidrio a uma ou a ambas as partes para efei-
tos de acesso a estruturas de resolucdo alternativa de litigios, nos
termos da Lei de Acesso ao Direito e aos Tribunais (Lei n.2 47/2007,
de 28 de agosto).

Alteracao das inspecdes técnicas

de veiculos a motor

Decreto-Lein.229/2023,de 5demaio,

alterou o Decreto-Lei n.2 144/2012,

diploma que aprova o atual regime
de inspecdes técnicas de veiculos a motor e
seus reboques.
Entre outras alterag6es destaca-se a obriga-
toriedade de inspecdes periédicas a motoci-
clos, triciclos e quadriciclos, reboques e semir-
reboques, a partirdodialdejaneirode 2024.
Esta obrigatoriedade estavaja prevista, mas
dependente da publicacdo de uma Portaria,
que ndo chegou a ser publicada.
Passam assim a estar sujeitos a inspecao
periédica:

» Quadriciclos (L6e e L7e) equipados comum
motor de combustdo com uma cilindrada
superiora 125 cm3.

A periodicidade para estas categorias é de

cincoanos apds a data da primeira matricula

e, em seguida, de dois em dois anos.

Passam também a estar sujeitos a inspe-

cdo periddica os tratores de rodas (T1b,

T2b, T3b, T4.1b, T4.2b e T4.3b), com exce-

cdo dos tratores agricolas, utilizados prin-

cipalmente na via pUblica, para efeitos de
transporte rodoviario comercial de merca-
dorias, com velocidade maxima de projeto
superior a 40 km/h. A periodicidade para

» Motociclos (L3e e L4e) equipados com um
motor de combustdo com uma cilindrada
superiora 125 cm3.

» Triciclos (L5e) equipados com um motor
de combustdo com uma cilindrada supe-
riora125cms3.

estas categorias é de quatro anos apés a
data da primeira matricula e, em seguida,
de dois em dois anos.
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ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

TRANSMISSAO DE ESTABELE-
CIMENTO - IRREDUTIBILIDADE
DA RETRIBUIGCAO

1. As clausulas das convencdes coletivas
nado se incorporam no contrato individual
de trabalho.

2.0 principio dairredutibilidade da retribui-
cdonédo éabsoluto eapenas proibe areducao
unilateral da retribuicdo pelo empregador.
3. O que nédo ocorre quando uma conven-
céo coletiva deixou de ser aplicavel, sem
que existisse norma legal a salvaguardar a
manutencado das retribuicdes.

Acérdao do Supremo Tribunal de Justicade 23-06-2023

ACIDENTE DE TRABALHO

IN ITINERE

| - O artigo 9.2 da Lei 98720009, de 4 de se-
tembro, alarga o conceito de acidente de
trabalho aos acidentes ocorridos “No traje-
to de ida para o local de trabalho ou de re-
gresso deste” [n.21 al. a)], nos termos refe-
ridos nas alineas do n.22, do mesmo artigo,
isto é, compreendendo “(..) o acidente de
trabalho que se verifique nos trajetos nor-
malmente utilizados e durante o periodo de
tempo habitualmente gasto pelo trabalha-

dor” nas situagdes ai previstas.

Il-Em qualguer dos casos ai previstos, sen-

Fazemos
a industria
acontecer!

Amennte
Ermasinds «

Ports -
Oliveira de Azumiis «

ADULTOS E

FORMACAO

: @iAE
PARA JOVENS, 3

cenfi m.pt

EMPRESAS

Construgoes Mecanicas
Construcoes Metalicas
Soldadura
Projeto/Desenho (CAD)

Fabrico Assistido por
Computador (CNC/CAM)

Eletriciclade e Eletrénica
Mecatronica

Robdtica (Colaborativa e Mével)
Aeronautica

Fabricagao Aditiva

Manutencao e Automacao Industrial
Area de Gas

Energias Renovaveis

Energia

Qualidade, Ambiente e Seguranca
Administrativo, Comercial e Marketing

218 610 150" i 1
dir@cenfim.pt P i)

e o o e o il

CENFIM

do essa uma caracteristica dos acidentes
de trabalhoinitinere, estar-se-a peranteum
acidente ocorrido fora do tempo e do local
de trabalho.

Il - O propésito da lei é proteger o trabalha-
dor do risco de ocorréncia de acidente nos
percursos -normalmente utilizados e duran-
te o periodo de tempo habitualmente gasto
pelo trabalhador (n.22)- que carece de fazer
para prestar o seu trabalho a entidade em-
pregadora, no local por esta definido e den-
tro do horério que por aquela lhe esteja fi-
xado, obrigacdes a que esté vinculado pelo
contrato de trabalho subordinado.

IV - A caracterizacdo de um acidente como
detrabalhoinitinere pressupde sempre que
exista uma ligacdo ao trabalho, isto €, uma
conexdo ou causalidade com a prestacao la-
boral ou, pelo menos,comarelagdo laboral.
V - Edetodoirrelevante que o sinistrado ndo
tenha chegado a entrar em casa por ter in-
terrompido esse propésito quando ocasio-
nalmente encontrou o amigo e se deteve a
falarcom ele sobre arecuperacdo da opera-
cdoaqueeste forasubmetido, ficando sem
margem de tempo para cumprir aquela roti-
na e vendo-se na necessidade de iniciar de
imediato o percurso para o local de trabalho.
VI -Esse factondo pde emcausaaocorrén-
ciado acidente no percurso habitualmente
usado e no tempo em que habitualmente o
iniciava e realizava, ndo havendo qualquer
guebra da conexdo ou causalidade entre a
sua verificacdo e arelacdo laboral,nemtéo
pouco acrescentou qualquer agravamento

ao risco normal da execucédo desse trajeto.
Acérdaodo Tribunal da Relagdo do Portode 18.09.2023
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, Indices de revisdo de pregos
CALENDARIO FISCAL relativos ao mes de julho de 2023

Avison.220307/2023,de 24 de
outubro, fixa os indices de cus-
tos de materiais e de custos de
equipamentos de apoiorelativos ao més
de julho de 2023 para efeito de aplica-
cado das féormulas de revisao de precos.

PAGAMENTOS

Até ao dia 20 - Entrega das importancias re-
tidas, no més anterior, para efeitosdo IRS, IRC

e Imposto do Selo; Os indices de méo-de-obra (global,
Atéaodia27- Pagamentodo IVA, correspon- por férmula tipo e por profisséo) serdo
dente ao imposto apurado na declaracdo de publicados com os indices de setem-
setembro - periodicidade mensal; bro de 2023

Atéaodia27-Pagamentodo VA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaragéo do
39 trimestre - periodicidade trimestral;

Atéaofimdomés—22 ou 32 prestagdodo IMI;

Atéao fimdomés - Liquidacdo e pagamento
do Imposto Unico de Circulacdo — IUC.

DECLARATIVAS

ertif

Associacao para a Certificagdo

IRS

Atéaodia10 - Entrega da Declaragdo Mensal
de Remuneracdes.

IVA

S0

51206
o
g
-

Até ao dia 8 - Comunicagé&o por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas;

20
@
)

Até ao dia 20 - Envio da Declaragédo Periédi-
ca, contribuintes do regime normal mensal, re-
lativa as operacdes efetuadas em setembro;

Atéaodia 20 - Envio da Declaracao Periédica,
contribuintes do regime normal trimestral, re-

lativa as operacdes efetuadas no 32 trimestre;
Solar Keymark

Até ao dia 20 - Entrega da Declaracéo Reca-
pitulativa, pelos sujeitos passivos do regime
normal mensal que tenham efetuado trans-
missdes intracomunitarias de bens e/ou pres-
tagbes de servigos noutros Estados Membros,
no més anterior;

Durante este més — Entrega do pedido de res-
tituic&o IVA pelos sujeitos passivos cujo im-
posto suportado, no corrente ano civil, nou-
tro Estado Membro ou pais terceiro, guando
omontante areembolsar for superiora € 400.

Parceiro de Confianc¢a no seu Negdcio

CREDIBILIDADE - IMPARCIALIDADE - RIGOR
N OVOS ASSO C IAD OS reconhecidos na certificacdo de produtos e servigos e de sistemas de gestao

DA AN E M E Membro de varios Acordos de Reconhecimento Mdtuo

Presente em 25 paises

~
Fot0: 3409351k, O\Rangizz? |Or

Acreditada pelo IPAC como organismo = v
de certificagao de produtos (incluindo Imc e & Y I%,C: F

Regulamento dos Produtos de Construgao), e o
servicos e sistemas de gestao O e l,m‘fg:’::‘;;‘

W G B

Eurocer-building

R. José Afonso, 9 E - 2810-237 Almada - Portugal — Tel. 351.212 586 940 - E-mail: mail@certif.pt - www.certif.pt

©TRACO E MEIO - DESIGN




01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08.

INFORMAGAO FISCAL

IRC

Incentivo Fiscal a Valorizacao Salarial

JOAO VINTENA i
CONSULTOR IVOJOMA FORMAGAO E FISCALIDADE LDA

Introducédo

Alein.224-D/2022,de 31de dezembro, que aprovou o Orcamento do
Estado para 2023, aditou ao Estatuto dos Beneficios Fiscais, o artigo
19.2-B com a designacao de Incentivo Fiscal a Valorizacdo Salarial.
Este beneficio prevé uma majoracdo dos encargos (remuneracdo fi-
xa e contribuicdes para a seguranca social) correspondentes ao au-
mento determinado por instrumento de regularizacdo coletiva de
trabalho (IRCT), quando se verifique aumento salarial de pelo me-
nos 5,1%, relativamente a trabalhadores com contrato de trabalho
por tempo indeterminado, sendo, este regime, aplicado aos sujeitos
passivos de IRC e bem assim aos sujeitos passivos de IRS com con-
tabilidade organizada.

Caracterizacdo do beneficio

Conforme referido, o beneficio permite a consideracdo em 150% dos

encargos (remuneracéo fixa e contribuicdes para a segurancga social)

que excedam a remuneracdo minima mensal garantida, suportados

pela entidade empregadora, quando se verifigue um aumento sala-

rial de pelo menos 5,1%, em 2023, face ao 0Ultimo dia do periodo de

tributac&o anterior que respeitem a trabalhadores com contrato de

trabalho por tempo determinado.

Trata-se, por isso, de uma deducédo ao rendimento.

N&o obstante, o incentivo apenas sera aplicavel quando o referido

aumento, seja determinado expressamente por IRCT outorgado ou

renovado nos Ultimos trés anos.

Ou seja, os aumentos salariais apenas sdo elegiveis quando sejam

considerados:

+ Aumentos salarias individualmente considerados, por trabalhador;

» Aumentos em, pelo menos, 5,1%, no ano de 2023, da remuneracao
do trabalhador sejam determinados por IRCT, outorgado ou reno-
vado hd menos de trés anos.

O montante méaximo dos encargos majoraveis, por trabalhador, ndo

podera exceder o limite de 4 vezes aretribuicdo minima garantida, ou

seja,em 2023 o limite maximo aos encargos majoraveis por trabalha-

dor serd € 3.040,00 (4 x 760).

Apenas sdo elegiveis para esta majoracdo os encargos relativos a

trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Beneficiam ainda deste incentivo, os encargos relativos a trabalha-

dores que tenham sido contratados ao abrigo de um contrato a ter-

mo que tenham passado a estar abrangidos por contrato sem termo,

ndo obstante, apenas serd de considerar a parte dos encargos com

aumento, pagas ao abrigo do contrato sem termo.

A questdo do leque salarial

Por outro lado, este regime ndo se aplica a sujeitos passivos em que

se verifigue umaumento do leque salarial dos

trabalhadores face ao exercicio anterior.

muneracdo base dos 10% de trabalhadores com menor remunera-
cdoemrelacdo ao total.

Atente-se no exemplo seguinte, em que, um aumento de 5.1% nos
saldrios ndo altera o leque salarial em relacdo a 2022.

2022 2023
Base dos 10% de trabalhadores €120 000.00 €126120.00
com maior remuneracao
Total das remuneracgdes €300 000.00 | €315300.00
Ponderacéo no total 40% 40%
das remuneragdes
Base dos 10% de trabalhadores €50 000.00 €52550.00
COm menor remuneracao
Total das remuneracdes €300 000.00 | €315300.00
Ponderacéo no total 16,67% 16,67%
das remuneracdes
Leque Salarial 2.40 2.40

Desta forma, com a obrigacdo de ndo alterar o leque salarial, procu-
ra-se um aumento transversal a todos os trabalhadores do sujeito
passivo, numa percentagem Unica.

Trabalhadores excluidos do calculo do beneficio

Desalientar que ndo sdo abrangidos por este beneficio os encargos com:

- Trabalhadores que integrem o agregado familiar da entidade pa-
tronal, contudo, esta exclusao néo se aplica as entidades patro-
nais sujeitas de IRC.

- Membros dos érgaos sociais do sujeito passivo de IRC;

- Trabalhadores que detenham direta ou indiretamente uma partici-
pacdo néo inferior a 50% do capital social ou dos direitos de voto
do sujeito passivo de IRC.

Alude-se ao factode as participacdes indiretas serem calculadas nos

termos do disposto non.2 6 do artigo 69.2 do Cédigo do IRC.

Presume-se ainda, que existe detencdo indireta de partes de capi-

tal, quando sejam detidas pelos conjuges, ascendentes ou descen-

dentes atéao 2.2 grau, tal como estabelecidonon.2 6 do artigo 23.2-

A do Cédigo do IRC.

O célculo do leque salarial obtém-se pelo ra- : : :

. ~ Rua Dr. Carlos Pires Felgueiras,
cio entre a parcela da remuneracédo base dos n°173 - 3°A | 4470-157 Maia
10% de trabalhadores com melhor remune- IVOJIOM A TLF 229 443 567 | TLM 915 239 083
racdo em relacdo ao total e a parcela de re-  INFORMAGAOFISCAL n.2 12/2023 rosaciosssssoas s | WWWLIVOjomaupt | geral@ivojoma.pt
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DIVULGAGAO

Encerramento de candidaturas - 15 de dezemhro

SICE - Inovagao Produtiva

[ ncerram dia 15 de dezembro as candidaturas aos primeiros
— dois Avisos dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2030, SI-
| CE-INOVACAO PRODUTIVA, que tém como objetivo apoiar a
inovacéo produtiva de microempresas e PME do Continente (regides
Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve).

Estes apoios destinam-se a projetos que contribuam para a melho-
ria das capacidades produtivas das PME e para o desenvolvimento
de solucdes inovadoras, digitais e sustentaveis, sobretudo basea-
dos nos resultados de 1&D e no aumento do emprego qualificado.
Sao suscetiveis de apoio os projetos individuais em atividades ino-
vadoras, relacionados com as seguintes tipologias:

» Criagcdo de um novo estabelecimento;

»y Aumento da capacidade de um estabelecimento ja existente.

» Diversificacdo da producéo de um estabelecimento para produtos
néo produzidos anteriormente no estabelecimento.

» Alteracdo fundamental do pro-
cesso global de producdo deum
estabelecimento existente.

O investimento devera ter um mi-

nimo de 250.000 € e os apoiosre-

vestem a forma de subsidios ndo-

-reembolsaveis, com limite maximo de 40% e taxa base de 30%

para micro e pequenas empresas e de 25% para médias empresas.

#2030

Os avisos podem ser consultados em:
SICE — Inovagéo Produtiva — Territérios de Baixa Densidade
SICE — Inovacéo Produtiva — Outros Territérios

As candidaturas sdo submetidas no Balcdo dos Fundos, através do
formulério disponivel em:
https://balcaofundosue.pt

Alteradas condigdes de entrada e de residéncia
de estrangeiros altamente qualificados

FEIRAS E
MISSOES

FORMACAO

A DISTANCIA

NOVEMBRO E DEZEMBRO

Lein.253/2023,de 31de agosto, que

transpde para a ordemjuridica inter-

na a Diretiva (UE) 2021/1883, relati-
va as condi¢des de entrada e de residéncia
de nacionais de paises terceiros para efei-
tos de emprego altamente qualificado, en-
tra em vigor no dia 29 de outubro de 2023.
Dodiploma, que alteraa denominada Leidos
Estrangeiros, salientam-se aspetos relati-
vos: a duracdo do visto de residéncia para o
exercicio de uma atividade altamente qua-
lificada exercida por trabalhador subordina-

FEIRAS INTERNACIONAIS

« ANALISE DE KPI'S FINANCEIROS
23 de novembro

- ELABORACAO DO PLANO DE NEGOCIOS
6 de dezembro

- MAPA DE STOCK EM EXCEL
14 de dezembro

do anacionais de Estados terceiros; as con-
dicdes gerais de concessao de autorizagédo
de residéncia temporaria e também para a
concessao de «cartdo azul UEy, respetiva
validade, renovacao e emissao, e, ainda, ao
acesso ao mercado de trabalho por quem
seja seu titular.

O novo diploma reporta-se ainda a mobili-
dadede curto prazo dos titulares de ‘cartédo
azul UE’, edispde sobre as sancdes a aplicar
em casodeinfracdo aodisposto naleisobre
os aspetos referidos.

Q© FeiraAdvanced Manufacturing — Espanha—Madrid > 15 e 16 novembro

CICLO DE FORMAGAO “FINANGCAS PARA NAO FINANCEIROS”
Médulos com a duragdo de 3 horas, das 9HOO as 12HOO0
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