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DESTAQUE

Roteiro de
PLATAFORMA Descarhonizacéo do Sector
SIMCA Eletromecanico - PRR

omece ja hoje areduzir custos na sua empresa!
A ANEME através dos projetos valor Metal e
valor Metal 2 apoiados pelo COMPETE 2020,
contribuiu para uma maior inovacéao, sustentabilida-
de e circularidade no sector.
Inscreva-se gratuitamente na plataforma SIMCA e usu-
frua de vérias ferramentas que o ajudaréo a alcancar
a Eficiéncia Ambiental na sua Empresa.
Conheca a Plataforma SIMCA e fique a saber como po-
de reduzir os custos ambientais na sua empresa atra- ANEME encontra-se adesenvolver um projeto,em parceriacoma AIDA CCl,
vés de medidas de ecoeficiéncia. que visa alavancar a descarbonizac&o do sector eletromecanico em Por-

tugal e promover uma mudanca de paradigma na utilizacdo dos recursos,

através da elaboracdo de um Roteiro para a Descarbonizac¢do no sector, no am-

ACEDA Aqui bito do PRR. O Roteiro ird permitir identificar solu¢des tecnolégicas mais inova-

doras, eficazes e especificas para o sector, incorporando os conceitos de transi-

cdo ecoldgica e transformacéo digital na estratégia subjacente ao cumprimento

dasmetasidentificadas no Roteiro para Neutralidade Carbénica 2050 e no PNEC.

Para o efeito, o Roteiro serd complementado com agdes de capacitacdo das em-

presas, através darealizacdo de workshops e agbes de formacao dirigidas aos em-

presdrios e quadros técnicos, bem como de ferramentas digitais de apoio a ges-
tdo e melhoria dos processos.

: Uma dessas ferramentas (Toolkit digital) ird permitir apoiar a tomada de deciséo
Aumante a ERcidgncia
da sua Empresa - naaplicacdodas melhores praticas suportando as empresas no seu caminho pa-

- raadescarbonizacao, através de umaplataformaonde estas poderdo medirasua
pegada carbdnica organizacional e identificacdo de algumas das areas de agéo
mais relevantes para a reducado desta pegada de forma auténoma, possibilitan-
do também o reporte anual das suas emissdes de GEE.
Aparticipacdo dasempresas naconstrucdo deste Roteiro erespetivas ferramen-
[ﬂ mece h'ﬂje d rEduIlr tasdeapoioasuaimplementacdo é um fatorimportante para o éxito da sua apli-
(ustos na sua Empresa! cacdoao sector.

[ﬂl'lhl!ﬂ 3 PEBthIJlITIB ) As empresas que se encontrem a desenvolver projetos na rea da descarbo-

nizagdo, que pretendam participar em acoes de validacdo de outputs do pro-
jeto e que tenham interesse em participar nas futuras acées de formacdo do
projeto, poderdo desde ja manifestar o seu interesse junto da ANEME (parao
email maria.luis@aneme.pt).

- [Li1i]

orey = = e =

INFORMAGOES DA ANEME EM NOVEMBRO

Teor Titulo Ne Data
JURIDICA ATUALIZAGAO DAS RENDAS PARA 2024 81 02.1.23
JURIDICA CICLO DE FORMAGAO “FINANCAS PARA NAO FINANCEIROS” - NOVAS DATAS 82 06.11.23
JURIDICA WORK IN PORTUGAL 2023 83 07.11.23
JURIDICA ATUALIZAGAO DA RETRIBUIGAO MINIMA MENSAL PARA 2024 84 17.11.23
JURIDICA ALTERACAO DO PROGRAMA AVANCAR 85 2311.23
ECONOMICA \éstsBéméEAz]sA)fREpARACAO DO ENCERRAMENTO DE CONTAS DO PERIODO DE 2023 (ASPETOS 86 29.11.23
JURIDICA DESTAQUES DA LEGISLACAO NACIONAL - NOVEMBRO 87 30.11.23

consulte aqui a informagdo completa


https://www.aneme.pt/site/informacoes-tematicas/
https://aneme.simca-metal.pt/
https://aneme.simca-metal.pt/

ENTREVISTA

FATIVIL

Ana Gameiro — Responsavel de Producéao

Com 40 anos de experiéncia, a Fativil produz e monta muitas obras por ano,
sobretudo em Portugal. A proxima década vai ser de investimento, especial-
mente na digitalizacéo 4.0.

reve apresentacdo da

empresa

Sediada em Fatima, a Fa-
tivilMetalomecénica, Lda foi fun-
dada em 1983. E uma PME espe-
cializada na preparacao, fabricoe
montagemdeestruturas metélicas
eserralharias diversas, no @mbito
daconstrucéocivileindustrial,que
atua essencialmente no mercado
nacional. Desde a sua existéncia, a
Fativil cresceu sempreaumritmo
acelerado, mas foicomoboomdo
mercadonadécadade 90 que te-
ve oportunidade de participarem
obras emblemaéaticas em parceria
com algumas das maiores cons-
trutoras nacionais. E essa opor-
tunidade transformou a empre-
sa.Desde essa altura até aos dias
de hoje, a Fativil tem trilhado um
caminho de consolidacdo de um
know-how com 4 décadas.
Atualmente,aempresadispde de
3500m?deareadeproducdoeuma
equipa de 20 colaboradores alta-
mente qualificados.

Com 40 anos de experiéncia, a
empresa produze montamuitas
obras por ano. Quais os valores
queregemtodoovossotrabalho?
Anossavisaoassentanoconceito
de negdcio comvaloracrescenta-
do.Estarpréximodosnossosclien-
tes, fornecedores e colaboradores
éfundamental. Aolongodestas 4
décadasdetrabalho,0 ADNdaem-
presa sempre foiomesmo. Desde
oinicioqueapostamosnaqualida-
de e no compromisso com a ex-
celéncia na producdo e na mon-
tagem de obras. Temos sempre
como preocupacao principal ndo
defraudar as necessidades e ex-
petativas do cliente. Com base
nonosso conhecimento técnicoe

naexperiénciaacumulada, a Fati-
vilquer sempre mais. Temos tam-
bém preocupacéo em fazer atua-
lizacdes no dominio tecnoldgicoe
estamosatentosainovacdoneste
mercado. AFativilé umaempresa
quetemcompromissocompraticas
seguras de trabalho e com a sus-
tentabilidade ambiental. Ao longo
destes anos temos construidore-
lacdes sélidas comos clientes, os
fornecedores, os parceiros e mes-
mocomos colaboradores. Sé des-
taformafoipossivelalcancarore-
conhecimento que aFativiltemno
mercado nacional. E importante
respeitar todos para vencermos.

A Fativil certificou-se de acor-
do com a norma EN 1090-1:
2009+A1:2011 paraafabricacdo
deestruturasmetdlicasem2019.
De que forma, esta certificagdo
contribuiu para corresponde-
rem as expetativasdo cliente?
A EN 1090 é uma norma europeia
harmonizada que constituia base
damarcacéo CE paracomponen-
tesestruturais feitosemacoealu-
minio,ao abrigo da Diretiva de Ma-
teriaisde Construcéo305/2011/EU,
que passou a ser obrigatoéria para
todososfabricantesem2014. Ape-
nasoscomponentes estruturaisde
aco e aluminio, com a correspon-
dente marcacédo CE, podem ser
comercializados na Europa e esse
foi o fator externoque noslevou a
apostarfortementenacertificacdo
pelarespetiva norma.

Né&o obstante ao disposto ante-
riormente, a implementacao de
um sistema de controlo de pro-
ducaoemfabrica,onde estdode-
finidos todos os requisitos paraa
avaliacao de conformidade dos
produtos constituintes, acabou

por refletir-se internamente no
aumento de qualidade do pro-
duto final. Ao cumprir com as di-
retivas atuais da Europa, acre-
ditamos que a certificac&o nos
torna mais crediveis perante as
grandes empresas construtoras
nacionais, podendo vir a refletir-
-se num aumento da nossa car-
teira de clientes a nivel nacional
e no restante mercado europeu.

Projetos para a préxima década
de Fativil?

Asempresasfocadasnofuturoan-
tecipam-se asmudancas,inovam
0S Seus processos e oferecemres-
postasrapidas aos novos desafios
do mercado. Presentemente, es-
tamos focados na implementa-
cdodadigitalizacdo 4.0,namedida
em que esta solucdo proporciona
uma maior eficiéncia nasdiversas
etapas do processo de producao,
oquese traduznadiminuicdodos
custosde producdoenaobtencéo

de uma maior vantagem compe-
titiva no mercado.

Na préximadécada, estamos em-
penhados em investir em temas
como a descarbonizacéo, a utili-
zacao de energias renovaveis e a
economia circular.

No caso da Fativil, que tipo de
apoio témrecebido por parteda
ANEME?

A ANEME tem-nos disponibiliza-
do o envio antecipado de infor-
macdes que nos permitem estar
sempre atualizados a nivel eco-
némico, juridico e comercial. Pa-
raa Fativil,a ANEME tem tidoum
papel fundamental nas questdes
de legislacdo laboral e contrato
coletivo de trabalho, sendo es-
te tipo de apoio de elevada im-
portancia,umavez que a maioria
das empresas ndo tem nos seus
quadros alguém com formacao
para o efeito.

- ATV
' ; I lull I__H' [ ] ™
FATIVIL —

METALOMECANICA, LDA.

Rua da Fativil, n260
2495-655 Fatima

T +351249 539380
E geral@fativil.pt
S www.fativil.pt



NOTICIA

Quotas de emprego para pessoas com deficiencia

Lein.24/2019,de 10 dejaneiro, veio esta-

belecerosistemade quotasdeemprego

parapessoas comdeficiéncia,comum
grau deincapacidadeigual ou superiora 60%,
visando a sua contratacdo por entidades em-
pregadoras do sector privado, bem como por
organismos do sector publico que ndo sejam
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 defevereiro.
Podem beneficiar do sistema de quotasdeem-
prego estabelecido naLein.2 4/2019,de 10 de
janeiro, as pessoas comdeficiénciacomumgrau
deincapacidade igual ou superior a 60% que:
)y possam exercer, sem limitacdes funcionais,

a atividade a que se candidatam;

y apresentando limitacdes funcionais, estas

sejam superdaveis através da adequacéo ou
adaptacdodo postode trabalho e/oude pro-
dutos de apoio;

y tendo capacidade de trabalho reduzida, as
limitacdes funcionais que evidenciem sejam
superadas pela adequacao do posto de tra-
balho, através da introducéo de ajustamen-
tosnoprocessodetrabalhoenastarefasque
lhe estéo adstritas.

Asmédiasempresas e entidades empregado-
ras de direito privado ou pUblico equiparadas,
que empregam entre 75 e 249 trabalhadores
devem admitir trabalhadores com deficién-
cia em nUmero néo inferior a 1% do pessoal

a0 Seu Servico;

Fazemos
a industria
acontecer!

ja disponivel ne Shto
Construgbes Mecinicas
Construgbes Metalicas
Soldadura
Projeto/Desenho (CAD)

Fabrico Assistido por
Computador (CNC/CAM)

Eletricidace e Eletrdnica
Mecatranica

Robdtica (Colaborativa e Mavel)
Aerondutica

Fabricacao Aditiva

Manutencdo e Automagado Industrial
Area de Gas

Energias Renoviaveis

Energia

Qualidade, Ambiente & Seguranca
Administrativo, Comercial e Marketing

[omwes | 20 cenFIM

As grandes empresas e entidades emprega-
doras de direito privado ou pUblico equipara-
das, queempregam 250 ou mais trabalhadores
devemn admitir trabalhadores com deficién-
cia em nUmero nao inferior a 2% do pessoal
a0 seu servigo.

As entidades empregadoras comum ndmero

de trabalhadores superiora 100 sdo obrigadas

aocumprimento destas quotas desde 1de fe-

vereiro de 2023;

As entidades empregadoras comum ndmero

detrabalhadores entre 75e100 trabalhadores

sdoobrigadas a partirde 1de fevereiro de 2024.

Entreldejaneirode 2020 eatéadataapartirda

qual o cumprimento da quota é obrigatério, as

entidades empregadoras devem garantir que,
pelo menos, 1% das admissdes sdo efetuadas
com pessoas com deficiéncia.

Para obter candidatos para efeitos de cum-

primento desta leia empresa pode formalizar

uma oferta de emprego, através do portal do

Instituto do Emprego e Formacao Profissio-

nal (IEFP) e os Centros de Emprego déo inicio

ao processo de divulgacédo para efeitos de re-
crutamento. Para efeitos de apresentacdo de
candidatos com deficiéncia, o IEFP tem em

consideracédo as habilitagcbes académicas e

profissionais exigidas para a fun¢do ou posto

detrabalho,independentemente da deficiéncia.

A Lei prevé duas excecdes relativas a aplica-

caodalei:

» entidades empregadoras que o solicitemjun-
toda ACT e comprovem a efetivaimpossibi-
lidade da sua aplicacdo a todos ou a alguns
dos postos de trabalho da entidade empre-
gadora, consoante as suas caracteristicas.

y entidades empregadoras que comprovem,
junto da ACT, que nédo existiam, candidatos
comdeficiéncia,nomeadamenteinscritos no
IEFP, que preenchessem os requisitos neces-
sdrios parapreencheras ofertas que apresen-
taram no ano anterior.

Para serem excecionadas do cumprimento
daquota, asentidades empregadoras devem
fazer prova desta situacdo, nomeadamente,
através de declaracéo do IEFP que confirme
esta situacao.

O IEFP apenas emite esta declaracédo relati-
vamente as ofertas de emprego que lhe séo
apresentadas, para o que as entidades em-
pregadoras terdo de recorrer ao IEFP para sa-
tisfazer as suas necessidades de contratacao
de trabalhadores, sem prejuizo de outras for-
mas de recrutamento que adotem.



INFORMAGAO

EDICAO DO CODIGO DO TRABALHO
CALENDARIO FISCAL 2023 - ANEME

E

-:-‘ CODIGD po

ANEME editou um Cédigo do

Trabalho atualizado, em forma- - JTrﬂ bal h'D
to “pocket” semelhante a edicéo 3

emanos anteriores, sendo um exemplar

distribuido gratuitamente (via correio) a
todas as empresas associadas.

PAGAMENTOS

Até ao dia 20 - Entrega das importancias re-
tidas, no més anterior, para efeitosdo IRS, IRC

e Imposto do Selo; As empresas associadas que estejam
Atéaodia25 - Pagamentodo IVA, correspon- interessadas em exemplares adicionais
dente ao imposto apurado na declaracdo de deste Cédigo do Trabalho podem con-

I e W
S E G T

novembro - periodicidade mensal; sultara nossa Inf. 92/23.

Atéao fimdomés — Liquidagéo e pagamento E——

do Imposto Unico de Circulacdo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Atéaodia10 - Entrega da Declaracdo Mensal

.
de Remuneracgdes; ertlf

IVA Associacao para a Certificagdo

Até ao dia 8 - Comunicagé&o por transmissé&o
eletrénica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas;

S0

51206
o
g
-

Atéaodia 20 - Envio da Declaracao Periédica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacoes efetuadas em novembro;

20
@
)

Até ao dia 21 - Entrega da Declaragé&o Reca-
pitulativa, pelos sujeitos passivos do regime
normal mensal que tenham efetuado trans-
missdes intracomunitarias de bens e/ou pres-
tacdes de servicos noutros Estados Membros,
no més anterior.

<lCertif > <IHARD>

Solar Keymark

indices de revisdo
de precos relativos
ao 3¢ trimestre

de 2023

s (ndices de custos de mao-de- Parceiro de Confiang¢a no seu Negdcio

-obra, materiais e equipamentos de

apolorelativos aos meses de/ulho, CREDIBILIDADE - IMPARCIALIDADE - RIGOR
agosto e setembro de 2023, para efeitos de reconhecidos na certificacio de produtos e servigos e de sistemas de gestao
aplicacdo das férmulas de revisdo de pre-
¢os, constam do Aviso n.2 24590/2023, de
18 de dezembro.

amstime.com

Membro de varios Acordos de Reconhecimento Muituo

o e B

R. José Afonso, 9 E - 2810-237 Almada - Portugal — Tel. 351.212 586 940 — E-mail: mail@certif.pt - www.certif.pt

Presente em 25 paises

Foto: 340 3357, ARangizz? 401

Acreditada pelo IPAC como organismo

de certificagao de produtos (incluindo
Regulamento dos Produtos de Construgao),
servigos e sistemas de gestao

©TRACO E MEIO - DESIGN



https://www.aneme.pt/site/download/92-23-edicao-do-codigo-do-trabalho-2023/

INFORMAQGES DA ANEME EM 2023
e e e m

Juridica Portaria de extensdo do CCT celebrado entre a FENAME e o SITESE e outros 03.01.2023
Juridica Reducé&o da retencéo de IRS para trabalhadores com crédito a habitagéo 2 03.01.2023
Juridica Medida COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL — prorrogacéo do prazo de candidaturas 3 05.01.2023
Juridica Linha de apoio ao aumento dos custos de producéo 4 05.01.2023
Juridica Prorrogacao do prazo para candidaturas & Medida FORMAGAO EMPREGO + DIGITAL 5 05.01.2023
Juridica Programa «TRABALHOS & COMPETENCIAS VERDES/GREEN SKILLS & JOBS» 6 | 06.01.2023
Juridica Taxas de juros de mora no 12 semestre de 2023 7 06.01.2023
Juridica Alterac@o do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social 8 10.01.2023
Juridica Sistema de Apoio a Reposicédo das Capacidades Produtivas e da Competitividade 9 11.01.2023
Econdémica Webinar “Orcamento de Estado para 2023” 10 12.01.2023
Juridica Candidaturas a 4.2 Edicdo da Marca Entidade Empregadora Inclusiva n 12.01.2023
Juridica Trabalho suplementar - reducéo da retencéo na fonte de IRS 12 16.01.2023
Juridica Duracéo do periodo de férias no sector 13 19.01.2023
Juridica Enguadramento em IRS das despesas com teletrabalho 14 | 23.01.2023
Juridica Obrigatéria a contratacdo de pessoas com deficiéncia 15 | 24.01.2023
Comercial ANEME INTERNATIONAL BUSINESS MEETING 2023 16 24.01.2023
Econdémica | Tabelasderetencdoem sede IRS -12 Semestre 2023 17 | 26.01.2023
Juridica Reforco do sistema de incentivos «APOIAR AS INDUSTRIAS INTENSIVAS EM GAS» 18 27.01.2023
Comercial Feira SUBCONTRATACION 2023 19 | 30.01.2023
Juridica Destaques da legislacédo nacional - janeiro 20 31.01.2023
Juridica Abertura de candidaturas ao Programa «TRABALHOS & COMPETENCIAS VERDES/GREEN SKILLS & JOBSy | 21 | 02.02.2023
Juridica Abertura de candidaturas a 42 fase do Programa APOIAR INDUSTRAS INTENSIVAS EM GAS 22 | 06.02.2023
Juridica Feriado de Carnaval 23 | 08.02.2023
Juridica Reforma do licenciamento ambiental 24 | 10.02.2023
Juridica Destaques da legislacéo nacional - fevereiro 25 | 28.02.2023
Juridica Registo do tempo de trabalho dos motoristas 26 | 01.03.2023
Juridica Entrega do relatério Unico 2022 27 | 02.03.2023
Juridica Antecipacdo da idade de acesso a penséo de velhice por deficiéncia 28 | 03.03.2023
Juridica gzses\?;l gsz(;iggcl’g:gjﬁj lslgt;;enz;s ;gscr:ggedseé; :gﬁi:llﬁgéo laboral no ambito da agenda do trabalho digno 50 | 08.03.2023
Juridica Alteracdo da Medida EMPREGO INTERIOR MAIS - Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel 30 | 09.03.2023
Comercial Feira MINDTECH Vigo 2023 31 | 27.03.2023
Juridica Abertura de candidaturas ao Programa APOIAR INDUSTRIAS INTENSIVAS EM GAS - MODALIDADES 2MESM | 32 | 27.03.2023
Juridica Destaques da legislacéo nacional - margo 33 | 31.03.2023
il Ic_jgi tr::t;:ﬁooczi% rcljoe 3 de abiril - Altera o Codigo do Trabalho e legislacdo conexa, no @mbito da agenda 34 | 03.04.2023
Juridica 22 sessao de divulgacéo sobre as alteracdes a legislacéo laboral no &mbito da agenda do trabalho digno 35 | 03.04.2023
Juridica Ajudas de custo pagas a trabalhadores por uso de viatura prépria — Esclarecimento da Autoridade Tributaria | 36 11.04.2023
Juridica Candidaturas ao Prémio de Conversao em 2023 37 | T11.04.2023
Geral Quotizacao para o ano 2023 38 | 13.04.2023
Comercial Missd&o Empresarial ao Senegal 39 | 18.04.2023
Econémica | Atualizacdo do limite de isencéo de tributacéo do subsidio de refeicdo 40 | 19.04.2023
Juridica Alteracéo da Medida COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL 4] | 20.04.2023
Econémica Tabelas de retencdo na fonte em sede de IRS para maio e junho 2023 42 | 24.04.2023
Juridica Principais alteracdes ao cédigo do trabalho no &mbito da agenda do trabalho digno 43 | 27.04.2023
Juridica Destaques da legislacdo nacional - abril 44 | 28.04.2023
Econémica Webinar “A Declaracdo Modelo 22 de IRC - Aspetos essenciais” 45 | 28.04.2023
Juridica 32 sessdo de divulgacgéo sobre as alteracdes a legislacdo laboral no @mbito da agenda do trabalho digno 46 | 08.05.2023
Juridica Revisdo do contrato coletivo de trabalho em 2023 47 | 17.05.2023
Juridica Dias de falta por falecimento de familiares 48 | 17.05.2023
Comercial Feira Metal Barcelona 49 | 19.05.2023
Geral Boletim “ANEME INFORMA” em formato digital 50 | 22.05.2023
Juridica Esclarecimento sobre a retribuicéo do trabalho suplementar 51 | 23.05.2023

(continua na pag. seguinte)



INFORMAGAO

Juridica Retificacdo da Lei n213/2023 de 3 de abril - altera o cédigo do trabalho e legislacdo conexa 52 | 28.05.2023
Juridica Destaques da legislacdo nacional - maio 53 | 31.05.2023
Juridica Publicacdo do Contrato Coletivo de Trabalho de 2023 54 15.06.23
Juridica Estéagios Profissionais — Novas obrigacdes das empresas 55 19.06.23
Juridica Webinar “uma nova obrigacao legal — canal de denuncia. Como cumprir o RGPC e o RGPDI” 56 19.06.23
Juridica IRS 7/ IRC - utilizacdo de automaével préprio ao servico do empregador - estacionamento e portagens 57 22.06.23
Juridica Destaques da legislacdo nacional - junho 58 30.06.23
Juridica Programa AVANCAR 59 | 03.06.2023
Juridica Regulamentacdo da Agenda do Trabalho Digno 60 17.07.2023
Econémica | Alteracdes as tabelas de retencado de IRS para o 22 semestre de 2023 61 27.07.2023
Juridica Destaques da legislacédo nacional - julho 62 31.07.2023
Juridica Formacéo “iniciacdo a folha de calculo (Excel)” 63 | 08.08.2023
Juridica Portaria de extens&o do contrato coletivo do sector 64 | 14.08.2023
Comercial Feira Metal Madrid 2023 65 | 16.08.2023
Juridica Destaques da legislacdo nacional - agosto 66 | 31.08.2023
Geral Campanha novos associados 67 | 31.08.2023
Juridica Revisdo do CCT do sector para 2024 - inquérito aos associados 68 | 01.09.2023
Juridica Candidaturas & Medida « CHEQUE-FORMAGAO + DIGITAL» 69 | 08.09.2023
Juridica IRC - Incentivo fiscal a valorizag&o salarial - oficio circulado n? 20260/2023 70 | 20.09.2023
Juridica Curso avancado de Excel 71 | 25.09.2023
Juridica Programa QUALIFICA INDUSTRIA 72 | 25.09.2023
Juridica Sessdo de esclarecimento sobre a contratacdo de trabalhadores estrangeiros 73 | 26.09.2023
Juridica Despesas com teletrabalho isentas de tributacéo 74 | 29.09.2023
Juridica Destaques da legislacé@o nacional - setembro 75 | 29.09.2023
Comercial Feira MIDEST Paris 2024 76 | 09.10.2023
Juridica Ciclo de formacéao “financas para néo financeiros” 77 17.10.2023
Juridica Critérios ecolégicos aplicaveis aos contratos publicos 78 | 25.0.2023
Juridica Destaques da legislagéo nacional - outubro 79 31.10.2023
Comercial Feira ESEF Maakindustrie Utrecht 2024 80 31.10.2023
Juridica Atualizacdo das rendas para 2024 81 02.11.2023
Juridica Ciclo de formacao “financas para nao financeiros” — novas datas 82 | 06.11.2023
Juridica WORK IN PORTUGAL 2023 83 07.11.2023
Juridica Atualizacdo da retribuicdo minima mensal para 2024 84 1711.2023
Juridica Alteracédo do Programa AVANCAR 85 23.11.2023
Econémica A preparacéo do encerramento de contas do periodo de 2023 (aspetos essenciais) 86 29.11.2023
Juridica Destaques da legislac&o nacional - novembro 87 30.11.2023
Juridica Aviso de abertura de concurso - Investimento TD-C16-i04: IndUstria 4.0 88 | 04.12.2023
Juridica Encerramento para férias em “dias de ponte” em 2024 89 07.12.2023
Juridica Acesso aos saldos e mobilizagdo do FCT - Fundo de Compensacéo do Trabalho 90 15.12.2023
Juridica Acéode di\(ulgagéo acerca daslnjodalidgc.ies de organizacdo de Servicos de Seguranca no Trabalho, a1 1912.2023
com especial enfoque no exercicio da atividade pelo empregador ou por trabalhador designado
Juridica Edicdo do Cédigo do Trabalho 2023 - ANEME 92 28.12.2023
Juridica Esclarecimentos sobre a mobilizagdo do Fundo de Compensacéo do Trabalho 93 | 29.12.2023
Juridica Destaques da legislacdo nacional - dezembro 94 29.12.2023

Novos limiares comunitarios

partirde1dejaneirode 2024 passa de
5.382.000 euros para 5.538.000 eu-
ros o valor do limiar comunitario re-
lativo a contratacdo de empreitadas a que
sereportam as diretivas comunitérias sobre
contratacado publica.
A atualizacao deste valor foi efetuada pelo

Regulamento Delegado (UE) 2023/2495 da
Comissao, de 15 de novembro de 2023, que
altera a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho norespeitante aos li-
miares para os contratos puUblicos de forne-
cimento, os contratos publicos de servicos e
contratos de empreitada de obras publicas,

bem como para os concursos de concecéo.
O limiar para os contratos puUblicos de forne-
cimentos de bens, de prestacéo de servigos
e de concursos de concecao foi fixado em
143.000£€ quando adjudicados pelo Estado
e 221.000€ quando adjudicados por outras
entidades adjudicantes.



DIVULGAGAO

Alteracao do Programa Qualifica Industria

Portaria n.2 399/2023, de 30 de no-

vembro, procede a primeira alteragéo

da Portarian.2 282/2023, de 14 de se-
tembro, que cria o «Programa Qualifica In-
dustriay, dirigido a micro, pequenas e médias
empresas (PME) dos sectoresindustriais, des-
tinado a apoiar processos de qualificacdo e
requalificac&o de trabalhadores, divulgado
através da nossa Inf. 72/23.
Estaalteracdo ajusta o @mbitode aplicagcdodo
Programa no que diz respeito a Grandes Em-
presas, deixando as candidaturas das mes-
mas de ficar limitadas a dotagéo definida para
o efeito pelos respetivos avisos e passando a
estar condicionadas apenas pelo nUmero de
trabalhadores que poderdo ser abrangidos
pelo Programa, sendo estabelecido o limite

de 100 trabalhadores por candidatura, para
Grandes Empresas.

Foitambém alterado orequisito de acessore-
lativo ao decréscimo extraordindriodonumero
de encomendas e subsequente quebra de fa-
turacéo, passando a exigir-se uma quebra de
faturacdoigual ou superior a 20% no mesmo
periodo dereferéncia estabelecido na Portaria.
Por fim, foi clarificado que o apoio a atribuirno
ambito do Programa inclui custos com subsi-
dio de alimentacao.

Recorda-se que competeao IEFP, I. P., promo-
ver a abertura de concursos por sector, me-
diante publicacdo de avisos, encontrando-se
atualmente apenas abertas candidaturas a
este Programa para os sectores do calcado e
téxtil e vestuario.

Atualizacao do valor do Indexante
dos Apoios Sociais (IAS) para 2024

JANEIRO

Portaria n.2 421/2023, de 11 de de-

zembro, atualiza o valor do IAS para

509,26€ em 2024 (480,43€ em 2023).
O Indexante dos Apoios Sociais é usado pa-
ra determinar quem tem direito a apoios so-
ciais, assim como o montante de algumas
destas prestacoes.
Tem impacto, nomeadamente no valor da
atualizac&o das pensdes, no limite minimo
do subsidio de desemprego e do subsidio de
doenca ou no montante das prestacdes por

morte, nos escaldes de rendimentos para atri-
buicdo do abono de familia, no valor maximo
do patriménio de quem pode beneficiar do
Rendimento Social de Inser¢do (RSI, nomon-
tante a atribuir nas bolsas de estudo univer-

sitérias, nos valores a atribuir no &mbito dos
estagios de insercdo do IEFP.

Para efeitos de IRS determina o montante
de algumas deducdes, mas também quem
estd abrangido pelo minimo de existéncia e,
porisso, isento de imposto.

o Acdo dedivulgacao acerca das Modalidades de Organizagdo de Servigos de Seguranca no Trabalho,
com especial enfoque no exercicio da atividade pelo empregador ou por trabalhador designado

25dejaneiro
(») Orcamento de Estado para 2024

aagendar

I‘:ORMA‘SAO FEVEREIRO
ADISTANCIA ——

() RegimeGeralda Prevencao da Corrupgao (RGPC)
aagendar

(0 Plano Financeiro de Marketing
aagendar
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