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EDITORIAL

COMPROMISSO COM 0S ASSOCIADOS
0 PLANO DE ATIVIDADES DA ANEME PARA 2025

iante de um cenario global em constante transformacéo, a
DANEME apresenta um plano de acdo ambicioso para 2025,
com foco navalorizacdo dos seus associados e no fortalecimen-
to do sector metaldrgico e eletromecéanico.
Oanode 2025 traz consigo desafios exigentes e oportunidades
Unicas para o sector metalurgico e eletromecanico. Num con-
texto marcado pelo crescimento econémico e pela necessida-
de de adaptacdo as transformacdes globais, a ANEME reforca
o seu papel como parceira das empresas, envolvida em garan-
tir o sucesso e a sustentabilidade dos associados.
Anossa principal missédo para 2025 é fortalecer arelacdo com os
nossos associados. Acreditamos que compreender os desafios
especificos das empresas e oferecer respostas é essencial parao
desenvolvimento. Nesse sentido,a ANEME implementara um con-
junto de medidas que visam estreitar os lacos com os associados.
Entre as iniciativas previstas, destacamos os Encontros Regio-
nais, queirdo decorrer ao longo do ano. Estes encontros criardo
um espaco de didlogo direto entre a ANEME e os associados.
Também com o mesmo propésito serd criada a figura do Gestor
do Associado queird ouvir e darrespostas as necessidades das
empresas e fara chegar as suas preocupacdes junto dos deci-
sores, permitindo uma identificacdo precisa dos desafios e das
oportunidades das empresas.

urante este ano a ANEME vai manter a sua campanha de oferta de uma quota mensal aos seus as-

sociados que tragam um novo associado.
Convide outras empresas do sector a juntar-se a nés!

ALGUMAS DAS RAZOES PARA SER ASSOCIADO DA ANEME:
) Acesso a servicos de apoio laboral, técnico, econédmico e fiscal
) Majoracéo de apoios do IEFP para contratacado de trabalhadores

» Oportunidades de negécio e subcontratacéo
» Informacé&o sobre produtos e produtores

) Internacionalizacdo - feiras e missdes

» Formacéo profissional

» Contratacéo coletiva

) Plataformas exclusivas para monitorizac&o e reducdo de custos ambientais, reforco da
estratégia coletiva de internacionalizacéo, apoio a modernizac&o apostando na inova-
cao, na sustentabilidade, na digitalizacdo (indUstria 4.0) e na circularidade do sector.

) Certificacdo TRUSTED EXPORTER, pela BUREAU VERITAS, que assegura a qualquer po-
tencial comprador, em qualquer parte do mundo, que a empresa detentora deste se-
lo cumpre critérios de responsabilidade empresarial, que realiza e estd preparado para
realizar exportacdes, sendo esses critérios auditados anualmente.

» Descontos e condicdes especiais em servicos especializados de multiplos parceiros.

Campanha NOVOS ASSOCIADOS 2025

O fortalecimento da comunicacdo é uma prioridade. A news-
letter “ANEME Informa” ganhara um novo visual e conteddos
mais relevantes, vamos também retomar a publicacdo do Ba-
rémetro ANEME, comindicadores econémicosrelevantes parao
sector com o objetivo de facilitar a gestdo. A presenca nasredes
sociais e na comunicagéao social também serareforcada,com o
objetivo de uma maior visibilidade e importancia do sector me-
talUrgico e eletromecanico. Neste campo pedimos que nos si-
gam e comentem as nossas publicacdes, nomeadamente em:
https://www.linkedin.com/company/aneme

Estar perto dos associados é mais do que uma estratégia — é o
reflexo do compromisso da ANEME em atuar como um verda-
deiro parceiro das empresas. A Direcao da ANEME definiu para
o seu mandato e refletiu no plano de atividades para 2025, um
conjunto de areas relevantes tais com formacé&o e capacitacdo
de profissionais, internacionalizac&o, descarbonizacao, finan-
ciamento, emprego, incentivos e regulamentacao geral.
Assim, convidamos todos os associados a participarem ativa-
mente neste percurso aproveitando as oportunidades criadas e
contribuindo para um sector mais forte, inovador e sustentavel.
A direcdo estara convosco, rumo a um 2025 de sucesso.

A DIRECAO




ENTREVISTA

AUTO ELEVACAO

Jessica Vassalo — Diretora de Compras & Logistica

Ha trés décadas que a Auto Elevacdo contribui para colocar um ponto final

nas barreiras arquiteténicas, especialmente em ambiente urbano. De futuro,
a empresa quer continuar a crescer e a dinamizar o mercado.

reve apresentacdo da

empresa

A Auto Elevacao é uma
empresa que opera no mercado
hécercade 30 anos no fabricode
equipamentos, como elevadores
homelifts; monta autos, monta
cargas, cadeiras e diversas ou-
trasplataformaselevatérias. Com
producdo 100% nacional, traba-
lhamos com seriedade e rapidez
naresposta as necessidades dos
nossosclientes. Temoscomoideal,
a satisfacdo do cliente e, sempre
que possivel, procuramos mesmo
exceder as expectativasde quem
confia no nosso trabalho.

A AutoElevacdoéumaempresa
que proporciona um acesso in-
clusivoaos seusclientes porque
conseguemeliminarbarreirasar-
quiteténicas urbanisticas. Mais
do que um servico, contribuem
também para devolver direitos
aos cidaddos. Como entendem
estavertentedovossotrabalho?
E, nesta condicdo, que surgimos
comosolucéo para “O fimdas Bar-
reiras Arquiteténicas”, nomeada-
mente urbanisticas. Comainsta-
lagdo dos nossos equipamentos,
sejaemespacos publicos sejaem
particulares, as pessoas commo-
bilidade reduzida conseguem ter
acesso a todos os locais. E isso
deixa-nos duplamente satisfeitos.

Saoespecialistasemcolocarum
fimaquetipodebarreirasarqui-
teténicas? Sdotambémrespon-
saveis pelos servicos de assis-
téncia técnica pés instalagao?
Trabalhamos com os melhores
profissionais na area dos siste-
masdeelevacdo e acessibilidades
possuindo, assim, técnicos com-
petentes com formacé&o e expe-

riéncia necessarias a prestacao
de um servico de exceléncia. Os
nossos equipamentos cumprem
todas as normas de Segurancga,
sendo estesacompanhadoscom
Certificado, de acordo com a Di-
retiva de Seguranca Maquinas
EN 2006/42/CE.

A Auto Elevacdo garante o me-
lhor acompanhamento, desde o
seu pedido de informacdes até
ao servico pés-Venda. Somos
especialistas no fornecimento
de equipamentos elevatérios di-
versos (com ou sem montagem)
e damos assisténcia a todos os
equipamentos que fabricamos.

Com 30 anos de experiéncia,
uma equipa profissional e uma
sélidacarteiradeclientes, quais
sa0 0s vossos objetivos paraos
préximos anos? Onde querem
investir?

A Auto Elevacdo tem aposta-
do nos ultimos anos também na
venda de pecas e componentes
hidraulicos, temos uma varieda-
de de material e j& possuimos
um forte stock, por forma a res-
ponder a procura e necessidade
do mercado por parte de outras
empresasnadareadoselevadores.
Num futuro préximo, temos como
objetivo desenvolver ainda mais

este sectore continuaracrescere

adinamizar a fabricacdo de equi-
pamentos, sempre comumaequi-
pa de poés venda disponivel pa-
ra acompanhar o cliente e dar a
assisténcia necessaria.

Navossaopinido, qualaimpor-
tanciada ANEME no apoio e di-
namizacdo do sector?

Aolongodos anos,a ANEME tem
apoiado o sector, principalmente
na atualizacdo de informacéo. A
Associacdo enviadocumentacéo
easnovas leis sobre o sector me-
talurgico e dd apoio nas certifica-
coes, o que é muito Util para as
empresas que operamnesta area.

4%
\
AUTO ELEVAGAO

AUTO ELEVACAO
— ASSISTENCIA A
ELEVADORES, LDA.

Sede: Estrada Octavio Pato
Ne 68 — F1, Penedo Park
2785-723S.Domingosde Rana
T +351214 261236

F +351210 371117

E geral@autoelevacao.pt

S https://autoelevacao.pt
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ATUALIDADE

ATUALIZAGAO DO VALOR DO INDEXANTE
DOS APOIOS SOCIAIS (IAS)

Portaria n.2 6-B/2025/1, de 6 de ja-
neiro, procede a atualizac&o anual
do valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).
O IAS é atualizado em janeiro de cada ano
com base namédiado crescimento econémi-
codos Ultimos dois anos e na variacdo média
dos Gltimos dois meses do indice de Precos
no Consumidor (sem habitacéo.)
Este indice tinha o valorde 509,26 € em 2024,

tendo sido atualizado para 522,50 € a partir
de1dejaneiro de 2025.

A atualizacao tem reflexos numa série de
prestacdes sociais, como o montante (mi-
nimo e maximo) do subsidio de desempre-
go, a prestacgdo social para a incluséo (ba-
se), orendimento social de insercdo (RSI), 0
complemento por dependéncia, o subsidio
por morte e os limites dos escaldes do abo-
no de familia.

Apoios a Inovacao Produtiva em Territorios

de Baixa Densidade

asequéncia dadeliberacdon.? 45/2024/PL da Comisséo
Interministerial de Coordenacao do Portugal 2030, da-
tada de 17 de dezembro de 2024, desde o inicio de 2025
as empresas do interior tém um apoio superior dos fundos eu-
ropeus quando concorrem ao Portugal 2030.
As novas regras determinam ainda que as micro e pequenas
empresas vao poder ter um apoio a fundo perdido de até 50%
e as médias empresas de até 40%, quando estdo instaladas
em territérios de “baixa densidade”.
As empresas localizadas no resto do pais podem terum incen-

tivondoreembolsavel de até 30% caso sejam micro ou peque-
nas ede até 25% se forem de média dimens&o. Além disso, po-
dem beneficiar de uma majoracado até ao limite de 20% para as
micro e pequenas empresas e de 15% para as médias empre-
sas, através de linhas de crédito financiada por fundos euro-
peus ou outros instrumentos financeiros. Uma majoracdo que
pode ter especificidades em Lisboa e Algarve, dadas as restri-
¢oes em termos de auxilios de Estado, e no Alto Alentejo e Bei-
ra e Serra da Estrela e outros territérios abrangidos pelo Fundo
para uma Transicao Justa.

TAXAS SUPLETIVAS DE JUROS MORATORIOS EM VIGOR
NO 1.* SEMESTRE DE 2025

Aviso n.2 1278/2025/2, de 15 de janeiro, fixa as taxas supletivas de juros moratérios em vigor no

1.2 semestre de 2025:

i) A taxa supletiva de juros moratérios relativamente a créditos de que sejam titulares empresas
comerciais, singulares ou coletivas, nos termos do ¢ 3.2 do artigo 102.2 do Cédigo Comercial,
em vigor no 1.2 semestre de 2025, é de 10,15 %;

i) A taxa supletiva de juros moratérios relativamente a créditos de que sejam titulares empresas comer-
ciais, singulares ou coletivas, nos termos do $ 5.2 do artigo 102.2 do Cédigo Comercial e do Decreto-Lei
n.2 62/2013, de 10 de maio, em vigor no 1.2 semestre de 2025, é de 11,15 %.

Recordamos que o artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 62/2013 prevé ainda uma indemnizacé&o pelos custos su-

portados com a cobranca da divida, num montante minimo de 40,00 EUR sem necessidade de interpela-

cao, a titulo de indemnizacéo pelos custos internos de cobranca da divida, sem prejuizo de poder provar
que suportou custos razodveis que excedam aquele montante, nomeadamente com o recurso aos ser-
vicos de advogado, solicitador ou agente de execucao, e exigir indemnizacao superior correspondente.
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INFORMAGAO

ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2025

ALGUMAS NOVIDADES QUANTO A RETRIBUIGAQ
E BENEFICIOS DOS TRABALHADORES

» NovastabelasderetencdonafontedelRS
O Despacho n? 236-A/2025, de 6 de janei-
ro de 2025, divulgado através da nossa Inf.
1725, aprovou as tabelas de retencdo na fon-
te sobre os rendimentos do trabalho depen-
dente e pensdes auferidas por titulares resi-
dentes no continente, paravigoraremdurante
oanode 2025.

» Isencdo de tributacdo do subsidio
de alimentacdo

A Lei n2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamentodo Estado para 2025, al-
terou o artigo 22 do Cédigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (Cédi-
go do IRS), atualizando o valor até ao qual o
subsidio derefeicdo estaisentode tributacéo
—IRS e TSU —quando pago em vales de refei-
¢ao, que passou de 9,60€ para 10,20€ diarios.
Caso o subsidio de refeicdo seja pago em nu-
merario, o valor deisencéo da tributacdo man-
tém-se em 6<€ didrios.

» Retencdo na fonterelativaa
remuneracdo de trabalho suplementar

Aremuneracaorelativa a trabalho suplemen-
tar é sempre objeto de retencdo auténoma,
ndo podendo, para calculo do imposto a re-
ter, ser adicionada as remuneracdes dos me-
ses em que é paga ou colocada a disposicao;
Em 2024 esta taxa era reduzida em 50% a
partir da 101.2 hora, inclusive.

Em 2025, porforcadaalteragcdodon? 8doarti-
809929-CdoCIRS, ataxaderetencdoauténo-
ma aaplicararemuneracéo referente a (todo
0) trabalho suplementar é reduzida em 50%.

» Seguros de salde ou doenca

Na sequéncia da alteracdo do artigo 432 do
CIRC, os gastos suportados com contratos de
seguros de salde ou doenca em beneficio dos
trabalhadores, reformados ou respetivos fami-
liares. previstos non.2 2 deste artigo, sdo consi-

derados, para efeitos da determinacdodo lucro
tributavel, em valor correspondente a 120%.

= Prémios de produtividade, desempenho,
participacdes nos lucros e gratificagoes
de balanco
Ficam isentas do IRS e TSU, até ao limite de
6% da retribuicdo base anual do trabalha-
dor, as importancias pagas ou colocadas a
disposicéo do trabalhador ou de membros
de 6rgdos estatutarios em 2025, suportadas
pela entidade patronal, de forma voluntéria
e sem caréater regular, a titulo de prémios de
produtividade, desempenho, participacdes
nos lucros e gratificacdes de balanco, desde
gue a entidade patronal tenha efetuado um
aumento salarial elegivel para efeitos do ar-
tigo 19.2-B do EBF.

= Incentivo fiscal a valorizagdo salarial

Foi alterado o artigo 192 B do Estatuto dos

Beneficios Fiscais, passando o incentivo fis-

cal a valorizacéo salarial a aplicar-se quan-

do se verifique:

a) Oaumento daretribuicdo base anual média
na empresa, por referéncia ao final do ano
anterior seja, no minimo, de 4,7%; e

b) O aumento da retribuicdo base anual dos
trabalhadores que aufiram um valorinferior
ouigual a retribuicdo base média anual da
empresa no final do ano anterior seja, no
minimo, de 4,7%.

Os encargos com os aumentos salariais pas-

sam a ser majorados em 200% até um mon-

tante maximo anual, por trabalhador, de cin-
covezes a RMMG (4350 €)

Recordamos que para efeitos deste incentivo

apenas sdo considerados os encargosrelativos

a trabalhadores abrangidos por instrumento

de regulamentacao coletiva de trabalho ce-

lebrado ou atualizado hd menos de trés anos

0 que, no sector, exclui trabalhadores afetos

a sindicatos que integrem a FIEQUIMETAL.

DURAGAO DO PERIODO DE FERIAS NO SECTOR

ecordamos que o mapade férias deve
serelaborado até ao préximo dia15de
abril e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 31de outubro.
Em conformidade com o disposto na clausula

482 do Contrato Coletivo de Trabalho o perio-
doanual de férias da generalidade dos traba-
lhadores do sector - ndo sindicalizados ou fi-
liados nos Sindicatos que outorgaram o CCT
-pode teruma duracéo entre 22 e 25 dias Uteis.

= IRS jovem

Podem beneficiar deste regime os contribuin-

tes que cumpram os seguintes requisitos:

» Tenham até 35 anos de idade, independen-
temente da sua escolaridade;

»y Obtenham rendimentos de trabalho depen-
dente ou independente;

» Declarem esses rendimentos de forma au-
ténoma ao Fisco, isto é, fora da declaragcédo
dos pais.

O IRS Jovem tem aplica-se nos primeiros dez
anos no mercado de trabalho em que sejam
obtidos rendimentos das categorias A (traba-
lhadores por conta de outrem) ou B (trabalha-
doresindependentes) iniciando-se a contagem
noprimeiroanoemque umjovementrega IRS,
sem ser considerado dependente.

Para poder usufruir deste regime de IRS, o jo-

vem deve indicar que deseja beneficiar do ar-

tigo12.2-Bdo Cédigo do IRS na sua declaracdo

anual derendimentos (declaragéo Modelo 3),

que éentregue através do Portal das Financas

entre abril e junho do ano seguinte.

No entanto, o jovem pode pedir que o IRS Jo-

vem tenhaimpacto ja a partirde janeiro, men-

salmente, no seu salério mensal, através da
reducdo da retencdo na fonte. Para isso, de-
ve pedir a sua entidade empregadora a apli-

cacdodo beneficio,ao abrigodo artigo 99.2-F

do Cédigo do IRS, e indicar o ano em que co-

mecou a trabalhar (i.e., a obter rendimentos),
ndo sendo dependente.

Comestainformacdo, a entidade empregado-

raaplicard ataxaderetencdo nafonte que se-

riadevida para a totalidade dos rendimentos,
incluindo os isentos, apenas a parte dos ren-

dimentos que ndo esteja isenta, consoante o

ano a que se refere aisencao.

Os trabalhadores filiados em sindicatos que
integrem a FIEQUIMETAL ndo sdo abrangidos
pelo CCT do sector, estando sujeitos aoregime
de férias previsto no Cédigo do Trabalho que
prevé um periodo de férias de 22 dias Uteis.



NDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até aodia20

Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos do IRS, IRC e Impos-
to do Selo;

Até aodia25

y Pagamento do IVA, correspondente ao im-
posto apurado na declaracdo de dezembro
- periodicidade mensal;

y Pagamento do IVA, correspondente aoim-
posto apurado na declaracdo do 42 trimes-
tre - periodicidade trimestral;

Até ao fim do més ’
Liguidacdo e pagamento do Imposto Unico
de Circulagdo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Atéaodial0
Entrega da Declaracédo Mensal de Remu-
neragoes.

IVA

Atéaodia5

Comunicagao por transmissao eletrénica
de dados dos elementos das faturas emiti-
das no més anterior pelas pessoas singula-
res ou coletivas;

Até aodia 20

» Envio da Declaracéo Periédica, pelos con-
tribuintes do regime normal mensal, relati-
va as operacgoes efetuadas em dezembro;

» Envio da Declaragéo Periddica, pelos contri-
buintes doregime normal trimestral, relati-
va asoperacoes efetuadas no 42 trimestre.

INFORMAGAO

Empresas passam a aceder as
notificagcoes e citacoes eletronicas
dos processos judiciais com o SCAP

partir15de janeiro, as empresas podem aceder as citacdes e notificacdes eletrénicas
em processos judiciais utilizando os atributos empresariais do Sistema de Certifica-
cdo de Atributos Empresariais (SCAP) — cfr. Portaria n.2 10/2025/1, de 14 de janeiro,
que define as regras de autenticacao, seguranca, controlo, utilizacdo e funcionamento da
Area de Servicos Digitais dos Tribunais.
Entre outras possibilidades, o SCAP permite:
» A atribuicdo automatica e gratuita dos atributos empresariais com o registo comercial de-
finitivo da nomeacao dos 6rgéos sociais da empresa;
» Associar atributos profissionais aos certificados digitais do Cartdo de Cidadé&o e da Chave
Moével Digital.

Para conhecer todos os detalhes, consulte o comunicado emitido pelo Instituto dos Regis-
tos e do Notariado, disponivel aqui.

Fazerpos
a industria
acontecer!

Construgdes Mecanicas
Construcoes Metilicas
Soldadura
Projeto/Desenho (CAD)

Fabrico Assistido por
Computador (CNC/CAM)

Eletricidade e Eletrdnica
Mecatronica

Robatica (Colaborativa e Mavel)
Aeronautica

Fabricacao Aditiva

Manutencio e Automagao Industrial
Area de Gas

Energias Renoviveis

Energia

Qualidade, Ambiente e Seguranca
Administrativo, Comercial e Marketing

CENFIM



https://cip.org.pt/wp-content/uploads/2025/01/20250115_IRN_Comunicado_SCAP.pdf

NOTICIAS

WIPO Global Awards 2025

Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI)

anunciou a abertura da 42 edigdo dos WIPO Global Awards,

um programa de prestigio que reconhece Pequenas e Médias
Empresas (PME), Start-ups e Spinout universitdrias que utilizam de
forma eficaz os diferentes tipos de propriedade intelectual (PI) para
impulsionar os seus negécios.
Os prémios tém como objetivo incentivar a comercializac&o de ati-
vos de Pl ao destacar inventores, criadores e empreendedores que
utilizam a Pl para alcancar os seus objetivos empresariais, gerar ren-
dimento, criar empregos, enfrentar desafios locais e globais, e apoiar
o desenvolvimento comunitério e nacional.
Um juri independente de especialistas ird selecionar dez empresas
vencedoras, que serdo anunciadas durante uma ceriménia de entrega
de prémios, em julho de 2025, na sede da OMPI em Genebra, Suica.

Beneficios para os Vencedores

Os vencedores dos WIPO Global Awards terdo acesso a uma ampla
visibilidade internacional, incluindo promocé&o e reconhecimento glo-
bal. Além disso, estardo presentes na cerimdnia de entrega de pré-
mios e poderdo usufruirde um programa de mentoria personalizado,
focado na comercializac&o dos seus ativos de PI.
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WIPO
Global

Awards
2025

Open for
a;?ﬁkatior

Novidade em 2025: Este ano existem mencdes especiais para reco-
nhecer e premiar a melhor mulher empreendedora e o melhor jovem
empreendedor de 2025, selecionados entre as empresas vencedoras.

As candidaturas estdo abertas até 31 de margo de 2025.

Consulte o regulamento.

MARCA ENTIDADE EMPREGADORA INCLUSIVA

Marca Entidade Empregadora Inclusi-

vadestina-se a promover o reconheci-

mento e distingdo pdblica de praticas
de gestdoabertaseinclusivas, desenvolvidas
por entidades empregadoras, relativamente
as pessoas com deficiéncia.
A Marca é atribuida de 2 em 2 anos, nos anos
impares,aempregadores que contribuam pa-
ra a implementacéo de um mercado de tra-
balhoinclusivo e se distingam por praticas de
referéncia nos seguintes dominios:

- Recrutamento, desenvolvimento
e progressao
+ Manutencdo eretoma
- Acessibilidades
- Servico erelagcdo com a comunidade

Sao atribuidas as seguintes distingdes aquem
nos 2 anos anteriores ao da candidatura se
distinga por praticas de referéncia abertas
einclusivas:

- Marca Entidade Empregadora Inclusiva, a

quem se distinga num ou varios dos domi-
nios supra referidos

« Marca Entidade Empregadora Inclusiva -
Exceléncia, a quem se distinga em todos
os dominios

As candidaturas devem ser formalizadas no
portal lefponline entre os dias 2 de janeiro e
3 de marco de 2025.

Mais informacdes em lefponline - Marca
Entidade Empregadora Inclusiva

Sintese Mensal de Legislacao

Portarian.26-A/2025/1, suplementode 06.01- Procede a atualiza-
cdoanual das pensdes de acidentes de trabalho para o ano de 2025.
Portarian.2 6-B/2025/1suplementode 06.01-Procede a atualiza-
cdo anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS).
Despachon.2236-A/2025, suplemento, seriell,de 06.01- Aprova
as tabelas de retencdo na fonte sobre rendimentos do trabalho de-
pendente e pensdes auferidas por titulares residentes no continen-
te para vigorarem durante o ano de 2025.

Decreto-Lei n.2 172025 de 16.01 - Altera a base remuneratéria e
atualiza os valores das remuneracdes e ajudas de custo da Admi-
nistracdo Publica.

Janeiro de 2025

Portaria n.214/2025/1de 20.01 - Altera a Portaria n.2 324/2017, de
27 de outubro, que fixa os encargos a suportar pelas entidades em-
pregadoras com a verificacdo da incapacidade para o trabalho dos
respetivos trabalhadores, mediante a realizacdo de juntas médicas
ou através da verificacdo domicilidria da doenca.

Portaria n.219/2025/1de 22.01 - Procede a fixacdo do valor médio
de construcdo a vigorar no ano de 2025.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.210/2025 de 24.01 - Deter-
mina o alargamento do d&mbito territorial a considerar para efeitos
das medidas excecionais e apoios as populacdes afetadas pelos in-
céndios de setembro de 2024.


https://www.wipo.int/en/web/awards/global/how-to-apply
https://global-awards.wipo.int/
https://www.wipo.int/documents/d/awards/docs-en-wipo-global-awards-rules.pdf
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medMarcaEntidadeEmpregadoraInclusiva2.do?action=overview
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medMarcaEntidadeEmpregadoraInclusiva2.do?action=overview
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Apoiamos a sua

metal empresa na jornada da
(49 2 roadmap Descarbonizacao!

Roteiro de descarbonizacgao
do setor eletromecanico

Promovido e desenvolvido pela ANEME, em copromocé&o com a AIDA CCl, o projeto CO2 Metal Roadmap pressupde a criacéo
de ferramentas que permitirdo a medic&o do potencial de descarbonizacdo por parte das empresas.

O Toolkit (Calculadora) do CO2 Metal Roadmap foi pensado e criado para auxiliar as empresas na medicdo do seu potencial
de descarbonizacéo, de forma auténoma.

Esta ferramenta possibilita o calculo e identifi cacdo das principais fontes de geracéo de emissdes de gases de efeito de estufa.

Workshops de disseminacado
O Toolkit (Calculadora), servird, de forma transversal, as empresas do sector eletromecéanico, como uma ferramenta de apoio
ao calculo da sua pegada de carbono organizacional e a tomada de deciséo.

Os Workshops de disseminacao do Toolkit permitirdo:
Incentivar a sua utilizacdo como instrumento de apoio a decisao
Apresentar a ferramenta, objetivos e beneficios
Esclarecer dUvidas, questdes, oportunidades e desafios
Testar e demonstrar a jornada do utilizador

Conheca a ferramenta e descubra as suas vantagens.
Inscreva-se no Workshop, online, selecionando a data e hora preferencial.

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

REPUBLICA
PORTUGUESA

G’ camara de comércio
e industria pistrito Aveiro



https://co2metal.pt/
https://co2metal.pt/inscricao-workshops/
https://co2metal.pt/workshops/

INFORMAGAO FISCAL

0 NOVO IRS JOVEM

ELABORADO POR AQI'LIO SOUSA
IVOJOMA - FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

Introducédo

No &mbito das orientacdes de politica fiscal,
o Governo determinou como umadas priori-
dades, naelaboracdodo Orcamentodo Esta-
do para 2025, a retencao de talentos.
Neste sentido, foiaprovado um novo regime
doIRS Jovem, o qual damos hoje a conhecer.

Novaredacdodon.21do artigo

12.2-Bdo Cédigo do IRS

Osrendimentos das categorias A e B, auferi-

dos por sujeito passivo que tenha até 35 anos

de idade, que ndo seja considerado depen-
dente, ficam parcialmenteisentos do IRS, nos

10 primeiros anos de obtenc&o de rendimen-

tos, mediante opcé&o na declaracdo de ren-

dimentos Modelo 3 de IRS.

Verifica-se assimum alargamento doregime

atodososjovensaté 35anosdeidade, inde-

pendentemente do grau de qualificagdes.

Aisencéo:

+ Aplica-se no primeiro ano em que seja exer-
cida a opcdo e nos nove anos de obtencao
derendimentos subsequentes em que se-
ja exercida essa opcédo, sem ultrapassar a
idade maxima acima referida;

+ N&do se aplica nos anos em que ndo sejam
auferidos rendimentos das categorias A e
B, retomando a sua aplicacdo pelo niume-
rode anos de obtencdo derendimentosre-
manescente, até perfazer um total de dez
anos de gozodaisencdo, mas sempre sem
ultrapassar a idade maxima de 35 anos.

Alteracdo don.2 5do artigo 12.2-B do CIRS:

Revogacdo de disposicGes

associadas aoregime

Foirevogado don.2 2do artigo 12.2-Bdo C6-
digo do IRS. Esta norma determinava que a
idade de opc¢ao pelo regime previsto no nu-
mero anterior era estendida até aos 30 anos,
inclusive, no casodo ciclo de estudos conclui-
do corresponder ao nivel 8 do Quadro Nacio-
nal de Qualificacdes, ndo sendo aplicavel a
partir de 01-01-2025.

Com efeito, a partir de 2025, este regime é
aplicavel a generalidade dos jovens até aos
35anos, independentemente do seu grau de
qualificacdes.

Foitambém revogada a disposicdo constante
don.2 6doartigo 12.2-B do Cédigo do IRS, a
qualdeterminava que aisencdo apenas pode-
ria ser utilizada uma vez pelo sujeito passivo.
A Autoridade Tributaria e Aduaneira disponi-
bilizar& aos sujeitos passivos, na declaracéo
automatica de rendimentos a que se refere
o artigo 58.2-A ou através de pré-preenchi-
mento da declarac&o de rendimentos Mo-
delo 3, informacado de que podem benefi-
ciar daisencdo.

Incompatibilidades

N&o podem beneficiar do IRS Jovem os su-

jeitos passivos que:

- Beneficiem ou tenham beneficiado do re-
gime do residente ndo habitual;

- Beneficiem ou tenham beneficiado do in-
centivo fiscal ainvestigagéo cientificaeino-
vacgdao, previsto no artigo 58.2-A do Estatu-
to dos Beneficios Fiscais;

Isanglo

Limmito {palo 1AS)
40 % 509,26 = 20.370 40
30% 509,26 = 15.277 50
0% 20x509,26=10.18520
S0% 200k 509,26 1018520
I8 10500 D6 =5.042 £0

-

522,50 55= 18.737,50
lsengho
6.2an0 0%
Feang sO%
75% B.Rang

55K LAS
lengho
100%

9 Fano
10.7 ano

+ Tenham optado pela tributacdo nos termos
do artigo 12.2-A (regime dos ex-residentes);

+ Nao tenham a suasituacao tributéariaregu-
larizada.

Operacionalizagdo

Para aplicacdo do beneficio asretencdes na
fonte de IRS, os sujeitos passivos devem in-
vocar, junto das entidades devedoras, a pos-
sibilidade de beneficiar doregime indicando
0 ano aque corresponde a isencao. Este pe-
dido édainteiraresponsabilidade do sujeito
passivo e consiste numa simples comunica-
cdo sem modelo oficial.

Note-se também que estd em causa uma
isencdo com progressividade, ou seja, osren-
dimentos ainda que isentos, relevam para a
determinacdo da taxa aplicavel aos rendi-
mentos sujeitos a englobamento (n.2 4 do
artigo 12.2-B do CIRS).

Regime transitoério

(artigo 116.2 da lei do OE 2025)

Para efeitos da aplicacdodo artigo 12.2-Bdo
CIRS, os sujeitos passivos enquadram-se na
percentagem de isencédo referente aquele
que corresponda ao ano subsequente ao nu-
mero de anos de obtencéo de rendimentos
das categorias A ou B ja decorridos, ndo se
considerando para estes efeitos osanosem
que tenham sido considerados dependentes.

Exemplo:

A Catarina celebra os seus 30 anos em 2025 e
terminou a sua licenciatura em 2016. Comecou
a trabalhar em setembro desse mesmo ano,
como trabalhadora por conta de outrem, mas
séem 2018 entregou pela primeira vez a decla-
racdo Modelo 3 de IRS, referente a 2017, como
ndo dependente.

Face ao novo regime, em 2025 e 2026, a Ca-
tarina poderd beneficiar pela primeira vez do
IRS Jovem, tendo direito a uma isencdo de 25%
sobre os rendimentos da Categoria A, com li-
mite de € 28.737,50.

02/2025,de 15de janeiro
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das empresas do setor.

Representantes da CMVM reunem com ANEME

Direcdo da ANEME recebeu, no passado
no dia 28 de janeiro, o Conselho de Admi-
nistracdo da CMVM - Comissao do Merca-
do de Valores Mobilidrios, representado pela Dra.

Inés Drumond, Vice-Presidente, o Dr. Juliano Fer-
reira, Vogal da Administracdo e Dra. S&o Igreja, As-
sessora do Conselho de Administragao.

Foi uma reunido muito produtiva, em que as duas
entidades tiveram a oportunidade de apresentar
as suas principais atividades, areas tematicas de
atuacao e objetivos estratégicos.

Nesta reunido de trabalho foi ainda possivel dis-
cutir e articular formas de parceria de interes-
se comum, designadamente quanto a acdes de
cooperacao entre as duas entidades no sentido
de promover um melhor conhecimento, por par-
te dos associados da ANEME, quanto aos meca-
nismos de financiamento através do mercado de
capitais, complementares ou alternativos ao tra-

dicional financiamento bancario.
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