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PLANO DE ATIVIDADES 2024

Introducéo

As previsdes de crescimento da economia portuguesa para o corrente ano apontam para
uma nova desaceleracdo. Segundo as previsfes do Banco de Portugal o crescimento do
PIB sera de 1,2%.

Poderemos considerar que existe um quadro conjuntural, em que a grande incerteza
continua a persistir em termos das expetativas das empresas para o0 ano de 2024,
marcado pela situagcdo politica nacional, o recente conflito no médio oriente e a

persisténcia do conflito na Ucrania.

A manutencéo, ainda em 2024, de uma politica monetaria restritiva, com niveis de inflacao
e taxas de juro elevadas, continuara a condicionar o financiamento e as decisfes de

investimento empresarial.

O fraco dinamismo dos principais mercados internacionais podera afetar o crescimento
das exportacdes, antevendo-se que se mantenha a trajetoria de abrandamento iniciada ja

no 3° trimestre do corrente ano.

As empresas estdo ainda confrontadas com os novos desafios da industria em matéria
digital, ambiental, energética e de sustentabilidade, colocando-se exigéncias em termos

de qualificacdo da mao-de-obra, de uso de tecnologias avanc¢adas e de inovacao.

Foi neste cenario que a ANEME elaborou o seu plano de atividades para 2024, com o
objetivo de defender e apoiar as nossas empresas associadas, face a situacao conjuntural

e aos novos desafios acima referidos.

Tragadmos trés grandes pilares estratégicos de apoio que sdo a internacionalizagdo, a
qualificagcdo dos recursos humanos e o reforgo dos fatores de competitividade e inovagéo
em termos de digitalizacdo, ambiente e sustentabilidade, que estdo refletidos nas

atividades previstas para 2024.

A implementagéo do PRR e Portugal 2030 tem registado um atraso substancial, prevendo-

se, no corrente ano, um maior ritmo de abertura de concursos.

Temos a expetativa e tudo faremos para que estes incentivos constituam uma

oportunidade de reforco da competitividade das nossas empresas e também de
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desenvolvimento de novas agdes e projetos de apoio da ANEME, dando continuidade ao
trabalho que temos vindo a realizar, em &reas como a internacionalizacéo,

sustentabilidade, ambiente, digitalizacdo e qualificacdo dos recursos humanos.

1. Participagdes Associativas

Durante o ano 2024 a ANEME mantera a sua participagcdo nos 6rgaos sociais das

seguintes institui¢cdes:

e AFTEM (Associagdo para a Formacdo Tecnolégica de Engenharia Mecéanica e

Materiais) - membro da Dire¢ao;
e APCER (Associacdo Portuguesa de Certificacdo) - Vogal do Conselho Fiscal,

e CEDINTEC (Centro para o Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgicos) - Presidente

do Conselho Fiscal;

e CENFIM (Centro de Formacdo Profissional da Industria Metallrgica e
Metalomecénica) - é outorgante do Protocolo que instituiu 0 CENFIM, sendo membro
do seu Conselho de Administracdo, Comissao de Fiscalizacdo e Conselho Técnico-

Pedagogico;
¢ CIP (Confederacdo Empresarial de Portugal) - Vice-Presidéncia do Conselho Geral;
¢ FENAME (Federacao Nacional do Metal) - Presidéncia da FENAME;

e |IATT (Instituto de Apoio Técnico e Tecnholdgico) - entidade fundadora, assumindo a

Presidéncia;

e E-CYCLE - Associacdo de Produtores de EEE (Entidade Gestora de Residuos EEE) -
membro do Conselho Consultivo.

e CE-CPLP-Confederagdo Empresarial da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa, assumindo os cargos de Vice-Presidente da Comissdo Executiva e Vice-

Presidente da Assembleia Geral.

De referir que a ANEME é associada do CATIM (Centro de Apoio Tecnholdgico a Industria
Metalomecéanica), sendo membro fundador da ASSOCIACAO POOL NET (Pélo de
Competitividade Engineering & Tooling), da PRODUTECH (Po6lo das Tecnologias de
Producédo) da CERTIF (Associacdo para a Certificacdo) e do CBE (Centro da Biomassa

para a Energia).
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2. Projetos

> Area de internacionalizac&o

Em 2024, decorrera no ambito do Programa Inovacdo e Transi¢cdo Digital (COMPETE
2030) - Internacionalizacédo das PME - Projetos Conjuntos, 0 nosso Projeto Conjunto de
Internacionalizacdo de Empresas Metallrgicas Eletromecénicas 2023-2025 -
Tech4World.

E um projeto iniciado em julho de 2023 que decorrera até junho de 2025 que visa reforcar
a internacionalizacdo do tecido empresarial do setor metalirgico e eletromecénico,
aumentando a sua base e capacidade exportadora, através da prospecao de novos
mercados, de certames internacionais e a¢cdes de promoc¢ado e marketing, com recurso a
canais digitais. Visa também a consolidacdo dos mercados europeus e da divulgacéao
internacional das PME com perfil exportador. A ANEME ira organizar a participacao
coletiva em feiras e certames estratégicos para o setor, designadamente as feiras de
subcontratacao e tecnologia industrial, e a realizacdo de missdes de prospec¢do de novos

mercados, referidas no ponto 6.

> Areade formagéo

Na area de formacao e enquadrada no Portugal 2030, esta a ser preparada uma nova
candidatura, para um projeto conjunto de formacdo — “SIQRH - Formacao empresarial
conjunta dos clusters de competitividade”, onde s&o abrangidas acdes de formagao
dirigidas as PMEs inseridas no CLUSTER PRODUTECH e localizadas nas regides Norte,
Centro e Alentejo, que operam nas CAE’s enquadradas direta ou indiretamente no
Cluster.

Constitui uma excelente oportunidade para as empresas apresentarem os seus planos de
formacéo orientados de acordo com as suas necessidades especificas nas seguintes
areas tematicas:

Ambiente de trabalho eficiente e seguro; Aperfeicoamento de competéncias técnicas
criticas para o negocio; Economia digital, digitalizacéo e Industria 4.0; Inovacéo produtiva,
tecnolégica e organizacional; Lideranca e motivacdo de equipas de trabalho;
Internacionalizacdo: estratégias de entradas em mercados e otimiza¢do de processos de

gestéo; Ferramentas de gestdo e de melhoria da produtividade; Governanca ambiental,
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social e corporativa (ESG); Economia circular, sustentabilidade e ambiente;
Internacionalizacédo; vendas online, comunicacdo e marketing digital; Ferramentas de
trabalho colaborativo, processos de producéo e gestédo da cadeia de abastecimento agil e
eficiente.

O projeto conta com uma duracdo de 24 meses e 0s custos elegiveis sdo os inerentes a
formacao, bem como aos salarios dos trabalhadores em formacéo em horério laboral, a

conceder através de uma subvencéo ndo reembolsével até 70% de apoio maximo

> PRR

Em 2023 foi aprovada a nossa candidatura ao concurso para Roteiros de
Descarbonizacdo no ambito do PRR.
A ANEME é promotora do projeto de criacao de um Roteiro de Descarbonizacdo para o

setor Eletromecanico, que esta a ser desenvolvido em copromogao com a AIDA CCI.

Pretende-se alavancar a descarbonizacdo do setor eletromecanico em Portugal,
identificando solugdes tecnoldgicas mais inovadoras, eficazes e especificas para o setor,
incorporando os conceitos de transicdo ecoldgica e transformacédo digital na estratégia
subjacente ao cumprimento das metas identificadas no Roteiro para Neutralidade
Carbdnica 2050 e no PNEC. O roteiro sera complementado com acdes de capacitacédo
das empresas, através da realizacdo de workshops e ac¢des de formacédo dirigidas aos
empresarios e quadros técnicos, bem como de ferramentas digitais de apoio a gestédo e
melhoria dos processos. Uma dessas ferramentas (Toolkit digital) ira permitir apoiar a
tomada de deciséo na aplicacdo das melhores praticas suportando as empresas no seu
caminho para a descarbonizacéo, através de uma plataforma onde estas poderdao medir
a sua pegada carbdnica organizacional e identificagdo de algumas das areas de agéo
mais relevantes para a reducao desta pegada de forma autdbnoma, possibilitando também

o reporte anual das suas emissdes de GEE.

» GIP - Gabinete de Inserc¢ao Profissional da ANEME

No ambito da candidatura aprovada pelo IEFP para o triénio 2019/2022 e recentemente
prorrogada até 31 de Dezembro de 2024, através do Departamento Juridico irdo

prosseguir as atividades do Gabinete de Insercédo Profissional.
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Assim, este servigo credenciado pelo IEFP de apoio ao emprego desenvolve numa logica
de proximidade e de acompanhamento personalizado aos candidatos, com especial
enfoque nas freguesias de Carnide e de Benfica, atividades potenciadores de insercdo ou
reinsercdo de desempregados no mercado de trabalho, realcando-se: informacdo de
interesse relevante para quem se encontra a procura de emprego, apoio na procura ativa
de emprego, encaminhamento para ofertas de emprego e para acdes de formacgéo
profissional e para a criagdo do proprio emprego bem como outras informacbes e

atividades de apoio a insercao profissional dos desempregados.
Também neste ambito sdo dirigidas as empresas aces de:

e Divulgacao e registo de ofertas de emprego nos servi¢cos de emprego;

Informacdo de apoios a contratacdo de trabalhadores e outras medidas de

emprego em vigor;

Triagem e encaminhamento de candidatos com o perfil pretendido.

Esté ainda prevista no préximo dia 3 de maio, a realizacdo de uma Feira de Formacéo
com a presenca de Centros de Formacado de diversas areas, incluindo o CENFIM, e
também a realizacdo de uma Feira de Emprego e Empreendedorismo, no Férum
Tecnoldgico — LISPOLIS, no dia 24 de Outubro de 2024, com a presenca de empresas de
varios sectores de atividade, onde se irdo realizar sessdes de recrutamento e entrevistas
aos candidatos previamente inscritos. Também se prevé a realizacdo de workshops e de

formacOes para a preparacao dos candidatos para emprego e para as entrevistas.

3. Acdes de capacitacdo e formacao

Em 2024 decorrerdo seminarios, sessdes de esclarecimento e de sensibilizacao,
organizadas em funcdo das necessidades dos associados, decorrentes de alteracdes
legislativas e enquadrados nos varios projetos em desenvolvimento, nomeadamente nas

seguintes areas:

e Juridica e laboral

Realizagdo de sessdes de esclarecimento decorrentes da publicagdo de legislagédo ou de

interesse manifestadas pelos associados.

e Econdmica e fiscal
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Realizacdo de seminarios ou sessfes de esclarecimento sobre as principais alteraces
legislativas em matéria econdmica, fiscal e financeira, estando previstas as seguintes
teméticas:

e Orcamento do Estado para 2024

e Atualizages fiscais no ambito do IVA/IRS/IRC/EBF

e Preparacgéo do fecho de contas do ano 2023

e Apoios e incentivos ao investimento

e Técnica

Acdes de sensibilizacdo nas areas da seguranca e saude no trabalho, ambiente e
gualidade, em linha com as necessidades manifestadas pelas empresas e 0s projetos a

desenvolver.

e Internacionalizacédo

No ambito do projeto conjunto de Internacionalizacdo esta prevista a realizacdo de um
Webinar, em maio, sobre Novos Mercados — “Canada - Oportunidades de Negocio e

Benchmarking”.

Outros eventos

Para além das acbes enquadradas nas areas acima referidas, estdo ainda previstos

outros eventos enquadrados nos projetos a desenvolver durante 2024.

4. Contratacédo coletiva

A ANEME, através do seu departamento juridico, procedera a elaboracdo de propostas
para a revisdo do Contrato Coletivo do Setor no ambito da FENAME e integrard a

comissao negociadora patronal para revisdo do mesmo.

5. Representacdo nacional e internacional

A ANEME mantera os contactos regulares e institucionais com o IAPMEI, APA, AICEP,
IEFP, CEDINTEC, I1SQ, CATIM, CERTIF, APCER, BUREAU VERITAS, CIP, AFTEM,
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CENFIM e com outras entidades publicas e privadas de referéncia no ambito da
representacao e apoio ao setor.

No ambito da CIP, a ANEME mantera a sua participacdo em reunidées e nos grupos de
trabalho.

De salientar que, dando continuidade a todo um trabalho de defesa e representacédo das
nossas empresas, mantera um diadlogo regular com o Ministério da Economia e do Mar e

com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Participara ainda nas reunibes e Assembleias Gerais da CE-CPLP - Confederacao
Empresarial da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, bem como nas reunides

da respetiva Comissao Executiva.

Dara continuidade a todo um conjunto de atividades de acompanhamento, no ambito dos
dois projetos tripartidos de cooperacéo portuguesa: o do Centro de Formacéao Profissional
(Budo Budo) em Sdo Tomé, e do CFPM (Centro de Formagdo Profissional da

Metalomecéanica de Maputo) em Mogambique.

6. Missdes e feiras

6.1. Miss@es no estrangeiro

No ambito do Projeto Conjunto de Internacionalizacéo - Tech4World, esta em preparacao,

uma missdo ao Canada, a decorrer em novembro.
6.2. Feiras internacionais

Enguadrados no Projeto Conjunto de Internacionalizacéo, € nossa intencdo organizar a

participacdo de stands coletivos nos seguintes certames internacionais:

ESEF Maakindustrie - Utrecht - Paises Baixos (Holanda) - 12 a 15 margo
Global Industrie - MIDEST Paris — Franga - 25 a 28 margo
Hannover Messe - Alemanha - 22 a 26 abril

Advanced Manufacturing Madrid — Espanha - 20 e 21 novembro
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Esta ainda prevista a realizagdo de uma visita técnica empresarial de prospecao a feira:
BIEMH | Bienal Internacional de Maquina-Herramienta — Bilbao - Espanha - 3 a 7 de junho

6.3. Feiras nacionais

Esta prevista a participagdo com um stand associativo nos seguintes certames nacionais:

LISBON FOOD AFFAIR — Lisboa - 4 a 6 de fevereiro

TEKTONICA — Lisboa - 02 a 05 maio

360 Tech Industry — Feira da Industria 4.0/5.0 — Porto - 22 e 23 maio
EXPOMETAL — Batalha - 7 a 9 de novembro

7. AcOes de divulgacgao, informagao e apoio as empresas do setor

No plano da divulgacdo de legislacdo e informacéo relevante para os associados, a
ANEME mantera todo um conjunto de publicacdes informativas periddicas de interesse

empresarial.

A ANEME prestara ainda informacéo e apoio aos associados nas areas juridica, laboral,
econdmico-fiscal, normalizacdo, certificacdo, seguranca, qualidade, ambiente e
regulamentacéo industrial, nacional e europeia de carater técnico, comercial, acesso aos

mercados e apoios ao investimento e financiamento.

Sera dada continuidade ao trabalho sistematico de prospecdo e divulgacdo de

oportunidades de negécio e de concursos internacionais relevantes para o setor.

Continuara a apoiar e acompanhar os processos de constituicdo e revalidacdo de alvaras
e titulos de registo e as agbes de licenciamento industrial/ambiental, das empresas

associadas.

Através do portal da ANEME (www.aneme.pt), continuara a ser disponibilizado todo um
conjunto de informagbes e conteudos relevantes para as empresas associadas, bem

como a promocao do setor em termos internacionais.

Neste portal estardo igualmente disponiveis acessos a outras plataformas de grande
utilidade para as empresas, criadas no ambito dos projetos desenvolvidos pela ANEME,

sendo de assinalar:

e SIMCA - Sistema de Monitorizagc&o dos Custos Ambientais;
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e Valor Metal e Valor Metal 2, (importante conjunto de ferramentas de apoio nas
areas da sustentabilidade, economia circular, ecoeficiéncia e Industria 4.0);
e Marketplace Valor Metal,

e Industria 4.0 e Digitalizacao.

Estaremos ainda particularmente focados no apoio aos associados relativamente as
oportunidades de financiamento no a&mbito do PRR e do Portugal 2030, que decorrerdo
em 2024, em linha com os objetivos de transicdo energética, ambiental e digital que

caracterizardo os projetos de investimento a desenvolver nos préximos anos.

Daremos continuidade a divulgacédo e implementacdo da nova certificacdo TRUSTED
EXPORTER que é uma iniciativa da ANEME para apoiar e alargar a forte vocacgéo

exportadora das empresas nacionais do setor.

8. PublicacGes e material de promocéao do setor

Em 2024, a ANEME mantera a edicdo mensal do Boletim “ANEME Informa” em formato
digital, a divulgacéo de informacg8es teméticas de carater econémico, juridico, técnico e
comercial e ainda a difusdo de informacao relevante, através do portal da ANEME e de

newsletters eletrénicas.

Distribuira o Diret6rio/ Anuario da Metalurgia e Eletromecénica, de promocéo e divulgacao
das empresas do setor, nas feiras internacionais, nacionais e outros encontros

empresariais.

Lisboa, 29 de janeiro de 2024

A DIRECAO
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aneme

ORCAMENTO
ANO 2024
ORGAMENTO | ORGAMENTO | ORGAMENTO
RUBRICAS RENDIMENTOS ESTRUTURA | PROJETOS TOTAL
RENDIMENTOS ASSOCIATIVOS
QUOTAS 315 281,40 315 281,40
JOIAS 500,00 500,00
TOTAL RENDIMENTOS ASSOCIATIVOS 315 781,40 0,00 315 781,40
OUTROS RENDIMENTOS OPERACIONAIS
PRESTAGOES DE SERVICOS 56 000,00 56 000,00
SEMINARIOS, CURSOS E OUTRAS A F. 15 000,00 15 000,00
SUBSIDIOS 12 000,00 228 312,50 240 312,50
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 114 729,12 114 729,12
OUTROS RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 1.000,00 246 837,50 247 837,50
OUTROS RENDIMENTOS OPERACIONAIS 7 000,00 7 000,00
TOTAL DOS OUTROS RENDIMENT. OPERACIONAIS 205 729,12 475 150,00 680 879,12
TOTAL DOS RENDIMENTOS 521 510,52 475 150,00 996 660,52
ORGAMENTO | ORGAMENTO | ORGAMENTO
RUBRICAS GASTOS ESTRUTURA | PROJETOS TOTAL
1.1 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS 58 000,00 201 540,00 259 540,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 0,00
VIGILANCIA E SEGURANCA 3000,00 3000,00
HONORARIOS 100,00 100,00
CONSERVAGAO E REPARAGAO 6 000,00 6 000,00
SERVICOS BANCARIOS 9 000,00 9000,00
FERRAMENTAS E UTENS. DESGASTE RAPIDO 3000,00 3000,00
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 100,00
MATERIAL ESCRITORIO 1500,00 1500,00
ELECTRICIDADE 500,00 500,00
COMBUSTIVEIS 500,00 500,00
AGUA 600,00 600,00
DESLOCAGOES E ESTADAS 21.000,00 69 980,00 90 980,00
TRANSPORTE MATERIAIS EXPOSIGAO 0,00 18 500,00 18 500,00
RENDAS E ALUGUERES 5 000,00 152 815,00 157 815,00
COMUNICAGAO 10 500,00 10 500,00
SEGUROS 11 500,00 11 500,00
CONTENCIOSO E NOTARIADO 100,00 100,00
DESPESAS REPRESENTAGAO 2 000,00 2 000,00
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 700,00 700,00
OUTROS SERVICOS 2 000,00 2 000,00
TOTAL FORNEC. E SERVICOS EXTERNOS 135 100,00 442 835,00 577 935,00
1.2 GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DO PESSOAL 232 000,00 232 000,00
SUB. FERIAS / NATAL 32 000,00 32 000,00
SUB. ALIMENTAGAO 18 000,00 18 000,00
AJUDAS DE CUSTO 2 600,00 3 650,00 6 250,00
SUBS.COMP. DESLOCAGAO 1100,00 1750,00 2 850,00
ENC. SEG.SOCIAL 54 000,00 400,00 54 400,00
SEGUROS AC. TRABALHO 2 500,00 2 500,00
OUTROS GASTOS COM PESSOAL 5 000,00 5 000,00
TOTAL GASTOS COM PESSOAL 347 200,00 5 800,00 353 000,00
1.3 OUTROS GASTOS E PERDAS
GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGOES 21 500,00 21 500,00
OUTROS DEVEDORES (PERDAS POR IMPARIDADE) 0,00 0,00
QUOTAS ASSOCIATIVAS 17 200,00 17 200,00
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO: 25 000,00 25 000,00
OUTROS GASTOS E PERDAS 1.000,00 1.000,00
TOTAL OUTROS GASTOS E PERDAS 64 700,00 0,00 64 700,00
TOTAL GASTOS E PERDAS 547 000,00 448 635,00 995 635,00
[SALDO ORGAMENTAL 1025,52]
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