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O Associativismo, particularmente o associativismo empre-
sarial, pode e deve ser uma ferramenta de excelência, para 
o desenvolvimento das empresas, permitindo a sua união 

e colaboração, na procura de soluções para os desafios comuns.
Desde há 65 anos, a celebrar no próximo dia 12 de novembro, a ANE-
ME tem sido uma bandeira e um ativo, ao serviço das empresas do 
sector metalúrgico, metalomecânico e eletromecânico, em Portugal, 
primeiro como Grémio dos Industriais Metalúrgicos e Metalomecâ-
nicos do Sul e, desde 1975, como Associação Patronal.
Ao longo destes anos, a ANEME partilhou com as empresas asso-
ciadas e o sector em geral, todas as vicissitudes de uma evolução 
política, económica, social e organizacional que trouxe, sempre, 
enormes desafios e traçou caminhos tortuosos que puseram à pro-
va as melhores qualidades de todos os que nela colaboraram, com 
altruísmo e com vontade.
Hoje os tempos são outros, mas os desafios permanecem e multipli-
cam-se. Mesmo numa perspetiva não exaustiva, podem ser enume-
rados: a necessidade de afirmação no mercado global, através do es-
tabelecimento das parcerias certas; da criação de marcas credíveis 
e com notoriedade e da prestação de serviços de elevada e reconhe-

cida qualidade; a inevitável transformação das organizações para 
níveis de excelência, flexíveis, inovadoras e potenciadoras de resul-
tados; a urgência na modernização e no posicionamento na primeira 
linha da adoção das novas tecnologias e metodologias; a firmeza, 
perante os poderes públicos e os decisores, nacionais e europeus, 
para que se adotem as políticas corretas, em termos de, desburo-
cratização, celeridade na justiça, modernização da legislação labo-
ral e apoio forte ao sucesso das empresas, pessoas e economias.
A ANEME tem hoje, uma nova direção, em atividade há pouco mais 
de um ano, mas que aposta em ser, acima de tudo, uma direção dos 
sócios e para os sócios. Através de um grande dinamismo e com uma 
Visão assente em quatro pilares essenciais: a Internacionalização, 
a Representatividade, o Investimento e a Inovação.
Para atingirmos os nossos objetivos comuns, necessitamos que os 
sócios (e novos sócios) estejam com a ANEME, pois a ANEME esta-
rá sempre com eles.
Sozinhos somos bons, mas juntos somos imparáveis.

JOÃO CACHATRA
MEMBRO DA DIREÇÃO DA ANEME

IMPARÁVEIS

EDITORIAL

Durante este ano a ANEME vai manter a sua campanha de oferta de uma quota 
mensal aos seus associados que tragam um novo associado.
Convide outras empresas do sector a juntar-se a nós!

ALGUMAS DAS RAZÕES PARA SER ASSOCIADO DA ANEME:

› �Acesso a serviços de apoio laboral, técnico, económico e fiscal
› �Majoração de apoios do IEFP para contratação de trabalhadores
› �Oportunidades de negócio e subcontratação
› �Informação sobre produtos e produtores
› �Internacionalização - feiras e missões
› �Formação profissional
› �Contratação coletiva 
› �Plataformas exclusivas para monitorização e redução de custos ambientais, reforço da 

estratégia coletiva de internacionalização, apoio à modernização apostando na inova-
ção, na sustentabilidade, na digitalização (indústria 4.0) e na circularidade do sector. 

› �Certificação TRUSTED EXPORTER, pela BUREAU VERITAS, que assegura a qualquer 
potencial comprador, em qualquer parte do mundo, que a empresa detentora deste se-
lo cumpre critérios de responsabilidade empresarial, que realiza e está preparado para 
realizar exportações, sendo esses critérios auditados anualmente.

› �Descontos e condições especiais em serviços especializados de múltiplos parceiros.

Campanha NOVOS ASSOCIADOS 2025

OFERTA
de uma 
quota 

mensal



Breve apresentação da 
empresa 
A SEW-EURODRIVE Por-

tugal foi fundada em junho de 
1990 como uma empresa per-
tencente ao grupo alemão SEW-
-EURODRIVE e, ao longo destes 
35 anos, tem mantido uma in-
tensa atividade no fornecimento 
das melhores soluções de acio-
namento, automação e serviços 
para a indústria nacional. Atra-
vés dos nossos departamentos 
de engenharia e comercial de-
senvolvemos soluções custo-
mizadas que satisfaçam as reais 
necessidades dos nossos Clien-
tes, considerando também aspe-
tos relevantes como a eficiência 
energética, a análise do ciclo de 
vida e a circularidade. Na nos-
sa sede na Mealhada dispomos 
de uma área coberta superior a 
9.000 m2 que alberga, entre ou-
tras, 12 ilhas para a montagem de 
equipamentos, uma nave dedi-
cada a serviços de manutenção 
e reparação, salas de formação 
e demonstração. A SEW-EURO-
DRIVE Portugal e os seus mais de 
60 colaboradores atuam exclusi-
vamente no mercado português. 

A SEW-EURODRIVE nasceu em 
1931 na Alemanha. Hoje, está 
presente em 55 países, inclu-
sive Portugal. Começou pelos 
motores elétricos, mas hoje 
acrescentam muito mais. Es-
pecifique que produtos fazem 
e para que indústrias concre-
tamente?
A génese da SEW-EURODRIVE 
esteve, de facto, nos motores 
elétricos e nos redutores de ve-
locidade que, combinados, criam 
o chamado motorredutor. Para 

SEW-EURODRIVE PORTUGAL 
Nuno Saraiva – Diretor Geral

A SEW-EURODRIVE Portugal desenvolve uma intensa atividade no fornecimento 
das melhores soluções de acionamento, automação e serviços para a indústria 
nacional. Trinta e cinco anos depois, a empresa continua a priorizar os Clien-
tes e as suas necessidades, o que a distingue como Empresa Líder de Mercado. 

garantir uma maior flexibilida-
de das linhas de produção é ne-
cessário que a velocidade a que 
estas trabalham varie em função 
do produto a ser fabricado. Até à 
década de 80 esta regulação da 
velocidade fazia-se com recurso 
a elementos mecânicos, mas fru-
to da evolução tecnológica, surgi-
ram os variadores eletrónicos de 
velocidade (VEVs). Atualmente, 
para além de motorredutores e 
VEVs, a SEW-EURODRIVE tem na 
sua gama de produtos servomo-
tores e respetivos controladores, 
PLCs, interfaces homem-máqui-
na (HMI), acionamentos descen-
tralizados, redutores industriais 
e um conjunto de Serviços que 
vão desde a manutenção predi-
tiva (Appredict) até à moderni-
zação de máquinas (retrofit). Re-
sultante desta extensa gama de 
produtos e soluções a SEW-EU-
RODRIVE Portugal está presente 
em todos os sectores industriais, 
como sejam a Alimentação e Be-
bidas, Logística e Intralogística, 
Vidro de embalagem, Pasta e 
Papel, Cimenteira ou Cerâmica.

No mundo, os clientes escolhem 
a SEW-EURODRIVE há décadas. 
Sentem o mesmo em Portugal? 
Os clientes reconhecem a qua-
lidade e a inovação dos vossos 
produtos e serviços?
Sim. Mais do que o produto, 
o conceito de proximidade ao 
Cliente e os Serviços de pré e 
pós-venda que disponibilizamos 
constituem um fator diferencia-
dor e que contribui, significati-
vamente, para que a SEW-EU-
RODRIVE Portugal seja líder de 
mercado. Um número significa-
tivo dos nossos Clientes exporta 
os seus equipamentos e é para 
eles tranquilizador saber que, 
onde quer que sejam instalados, 
têm a rede mundial de serviços 
da SEW-EURODRIVE ao alcan-
ce de um telefonema. 

A SEW-EURODRIVE faz par-
te de uma indústria em fran-
co crescimento. De que forma 
perspetivam continuar a mol-
dar o futuro da tecnologia de 
acionamentos em Portugal? 
Adaptando o nosso modelo de 

SEW-EURODRIVE 
PORTUGAL

Avenida Fonte Nova 86
3050-379 Mealhada
T 231 209 670
E �infosew@sew-eurodrive.pt
S www.sew-eurodrive.pt
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ENTREVISTA??

negócio e a gama de produtos 
às tendências atuais do merca-
do. Resultante de alterações na 
legislação europeia, ou mesmo 
de um aumento da consciencia-
lização social, têm-se alterado 
as cadeias de valor no merca-
do de acionamentos. Conceitos 
abrangentes como Sustentabi-
lidade e Indústria 5.0 obrigam a 
um investimento constante, não 
apenas na melhoria dos nossos 
processos e infraestruturas, mas 
também na formação e desen-
volvimento dos nossos Cola-
boradores.

Sendo a ANEME uma associa-
ção representativa do sector, 
qual a importância que reco-
nhece ao trabalho desenvol-
vido pela ANEME na dinami-
zação do sector?
A ANEME representa para nós 
uma associação extremamente 
importante, pois permite-nos ter 
acesso a informação detalhada 
e atualizada do sector e, parale-
lamente, é uma organização que 
nos fornece apoio jurídico e for-
mações profissionais. 

Vista Geral das instalações da empresa na Mealhada



Sintese mensal 
de legislação 
JUNHO DE 2025

Decreto-Lei n.º 85/2025 de 24.6 - Define 
metas de integração de energia proveniente 
de fontes renováveis para os sectores da in-
dústria e dos transportes.
Portaria n.º 262/2025/1 de 26.6 - Aprova o mo-
delo do certificado de exportação simplificado.
Decreto-Lei n.º 85-B/2025, suplemento de 
30.6 - Procede à prorrogação da validade de 
autorizações de residência relativas à per-
manência de cidadãos estrangeiros em ter-
ritório nacional.

JURÍDICO
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O Despacho SEAF n.º 2/2025 - XXV, de 09/06,  
prorrogou os prazos para o envio da declaração periódica 
de rendimentos de IRC, e para a entrega da IES/DA,  

do dossiê fiscal e do dossiê de preços de transferência.
O prazo para envio da declaração periódica de rendimentos de 
IRC (declaração Modelo 22) foi alargado até 30 de junho, e a obri-
gação de entrega da IES/SA pode ser cumprida até 25 de julho.

Prolongamento do prazo para entrega 
da declaração 
modelo 22 e IES

Prorrogação  
da validade  
de autorizações  
de residência 
relativas à permanência 
de cidadãos estrangeiros 
em território nacional

O Decreto-Lei n.º 85-B/2025 de 30 de junho 
procedeu à prorrogação até 15 de outubro 
da validade de autorizações de residência 
cuja validade terminou entre 22 de feverei-
ro de 2020 e 30 de junho de 2025.



CALENDÁRIO FISCAL

PAGAMENTOS

FISCAL

Decreto-Lei n.º 49/2025, de 27 de março
Medidas de simplificação fiscal – IRC

Introdução
Foi publicado no passado dia 27 de março, o 
Decreto-Lei n.º 49/2025, o qual aprovou vá-
rias medidas de simplificação fiscal. 
No presente informativo, damos a conhecer 
as medidas aprovadas em sede de IRC.

Documentação de gastos dedutíveis (arti-
go 23.º do Código do IRC)
Foi efetuada uma alteração ao n.º 6 do artigo 
23.º do Código do IRC, tendo sido retirada a 
expressão “ou documento legalmente equi-
parado”, mantendo-se apenas o documen-
to “fatura” emitido nos termos do Código do 
IVA como documento comprovativo de gas-
tos para efeitos de IRC.
Os restantes documentos, diferentes de fa-
tura, que comprovem gastos dedutíveis em 
termos de IRC cumprem as disposições dos 
n.º 3 e 4 do artigo 23.º do Código do IRC. Se-
rá este o caso de uma fatura proveniente de 
um país terceiro, a qual não tem de obede-
cer às regras de faturação vigentes na União 
Europeia. 

Perdas por imparidade em ativos não cor-
rentes e autos de abate físico (artigo 31.º-
B do Código do IRC)
Os requisitos a adotar para quando o abate 
físico, o desmantelamento, o abandono ou 
a inutilização de ativos não correntes ocor-
ram no mesmo período de tributação, passa 
a abranger apenas os ativos tangíveis, sen-
do que a comunicação do local, data e hora 
desses procedimentos, passa a poder ser efe-
tuado à Unidade de Grandes Contribuintes.
São também introduzidas simplificações na 
redação deste artigo, dispensando a comuni-
cação à AT do local, data e hora desses proce-
dimentos de abate físico, o desmantelamen-
to, o abandono ou a inutilização referente a 
ativos tangíveis e da exposição fundamenta-
da da desvalorização excecional para os ati-
vos intangíveis e quando o abate físico, o des-
mantelamento, o abandono ou a inutilização 
referente a ativos não correntes não ocorra 

no mesmo período de tributação, desde que 
o valor líquido fiscal dos ativos não correntes 
em causa seja igual ou inferior a 10.000 euros 
à data de tal procedimento, e de que a referi-
da exposição fundamentada prevista no nº 
2 seja integrada no dossier fiscal.

Método de isenção para os lucros e prejuí-
zos obtidos de estabelecimento estável si-
tuado fora do território português – comu-
nicação de opção e renúncia (artigo 54.º-A 
do Código do IRC)
Passa a estar prevista uma comunicação (de-
claração de início/alterações) no prazo de 30 
dias contados da data da constituição do es-
tabelecimento estável no estrangeiro (tendo 
como limite o último dia do período de tribu-
tação em que se pretende iniciar o regime), 
quando este seja criado após o prazo de fi-
nal do 3º mês do período em que se preten-
de optar pelo método de isenção.

Dispensa de retenção na fonte de IRC (ar-
tigo 97.º do Código do IRC)
Passam a estar dispensados de retenção na 
fonte de IRC os rendimentos auferidos por 
residentes, cujo montante de cada retenção 
seja inferior a 25 euros.
	
Outras alterações
É revogado o artigo 136.º do Código do IRC 
que previa um processo individual para ca-
da sujeito passivo, com carácter sigiloso, em 
que se incorporem as declarações e outros 
elementos que se relacionem com o mesmo. 
São revogados os anexos O – Mapa Recapi-
tulativos de Clientes e Q – Declaração anual 
do imposto do selo, da IES. Dado estar em 
causa uma norma de carácter procedimen-
tal, é nossa opinião que esta revogação pro-
duz efeitos imediatos, conforme n.º 3 do ar-
tigo 12.º da Lei Geral Tributária. 

Entrada em vigor
Todas as alterações entram em vigor a 1 de 
julho de 2025. 

08/2025, de 11 de junho

ELABORADO POR ABÍLIO SOUSA
IVOJOMA – FORMAÇÃO E FISCALIDADE, LDA

Até ao dia 21 - Entrega das importâncias re-
tidas, no mês anterior, para efeitos do IRS, IRC 
e Imposto do Selo; 

Até ao dia 25 - Pagamento do IVA, corres-
pondente ao imposto apurado na declaração 
de maio - periodicidade mensal;

Até ao fim do mês – 1º pagamento por con-
ta de IRC;

Até ao fim do mês – 1º pagamento adicio-
nal por conta da derrama estadual;

Até ao fim do mês – Liquidação e pagamen-
to do Imposto Único de Circulação - IUC, re-
lativo aos veículos cujo aniversário da matrí-
cula ocorra no presente mês.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10 - Entrega da Declaração Men-
sal de Remunerações.

IRC

Até ao dia 25 – Envio da IES/Declaração Anual.

IVA

Até ao dia 7 - Comunicação por transmis-
são eletrónica de dados dos elementos das 
faturas emitidas no mês anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas; 

Até ao dia 21 - Envio da Declaração Periódica, 
pelos contribuintes do regime normal men-
sal, relativa às operações efetuadas em maio;

Até ao dia 21 – Entrega da Declaração Re-
capitulativa;

Durante este mês – Entrega do pedido de 
restituição IVA pelos sujeitos passivos cujo im-
posto suportado, no corrente ano civil, nou-
tro Estado Membro ou país terceiro, quando o 
montante a reembolsar for superior a € 400.

01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10.



Participação Coletiva de Portugal nas Feiras 
Subcontratación Bilbau e Mindtech Vigo 2025

A ANEME organizou a participação co-
letiva de Portugal nas Feiras Subcon-
tratación Bilbau 2025 e Mindtech Vigo 

2025, que decorreram em Bilbau de 3 a 5 de 
junho, e em Vigo de 17 a 19 de junho. 
A Feira Subcontratación é uma das mais im-
portantes feiras industriais da Península Ibé-
rica dedicada à subcontratação, contando 
com mais de 850 empresas expositoras e 
12000 visitantes provenientes de 50 países.
A Feira Mindtech, é a feira líder do sector in-
dustrial no Pólo Ibérico, contando com mais 
de 200 expositores e 10000 visitantes pro-

Empresas participantes na Feira Subcontra-
tación Bilbau:
›� Caetano Coatings;
›� Cubotónic - Indústria Metalomecânica;
›� GA Moldes;
›� Lincut Laser;
›� Porfic - Fundição Injectada de Portugal;
›� Ramirex - Plásticos de Águeda;
›� �Tecnocrimp - Componentes e Sistemas 

Tecnológicos.

Empresas participantes na Feira Mindtech Vigo:
›� �DCSI PRO;
›� �Fabor - Fabrica de Artefactos de Borracha;
› �Fernando Ferro & Irmão;
›� �Ramirex - Plásticos de Águeda;
›� �Tecnotrónica - Indústrias e Comércio de 

Componentes;
›� �V Laser On – Metalomecânica. 

Com mais de uma centena e meia de conta-
tos estabelecidos, o retorno da presença das 
empresas portuguesas nestes certames foi 
altamente positivo, traduzido pelo elevado 
número de potenciais negócios perspetiva-
dos e/ou entretanto realizados.

DESTAQUE
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venientes de mais de 20 países.
A presença nestas feiras proporcionou às 
empresas participantes, um conhecimento 
mais aprofundado do mercado espanhol, a 
consolidação e aumento das suas exporta-
ções, funcionando também como importante 
montra da capacidade produtiva portuguesa.
Estas ações foram enquadradas no projeto 
conjunto de internacionalização da ANEME, 
apoiando assim no âmbito do PORTUGAL 
2030, a participação de empresas da área 
da subcontratação, no principal destino das 
exportações do sector. 
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VENCEDORES DO CONCURSO DE SOLDADURA ANEME 2025

Temos o prazer de anunciar os ven-
cedores do Concurso Melhor Sol-
dador ANEME 2025, realizado en-

tre 27 a 30 de maio, com a participação 
de profissionais altamente capacitados e 
comprometidos com a excelência técnica.
Agradecemos a todos os participantes 
pela fantástica envolvência e desempe-
nho ao longo da prova.
Uma palavra de reconhecimento, às em-
presas, aos Centros de formação do CEN-

FIM, ao Júri, a todos os que estiveram en-
volvidos e ao nosso patrocinador oficial 
SCH Helvética.    
Damos os Parabéns especialmente aos 
vencedores, que se destacaram pela pre-
cisão, qualidade e segurança na execução 
do trabalho pedido.
Que este evento contribua para o incen-
tivo na busca pela excelência técnica e o 
desenvolvimento profissional 
Voltamos em 2026METALÚRGICAS E ELECTROMECÂNICAS

aneme
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DAS EMPRESAS

1° concurso

2025

ordadlos rohl
e

m

CLASSIFICAÇÃO FINAL
1º Concurso Melhor Soldador ANEME 2025 

CATEGORIA PROFISSIONAL

Empresa

Nome Empresa Classificação

Joel Alberto Pinho Folha 
Truta Costa MECWIDE 1º

Joao Manuel Vieira 
Figueiredo TIMP 2º

João Carlos Vieira Jorge TTIG 
SOLDADURAS 3º

CATEGORIA ESTUDANTE 

Centro Formação

Nome Empresa Classificação

Francisco Manuel 
Andrade CENFIM Trofa 1º

Eduardo André Rodrigues 
Leal CENFIM Porto 2º

Tharles Pinto dos Santos CENFIM Marinha 
Grande 3º

•	� Coordenador geral: Armando 
Ferreira / ANEME

•	� Responsável equipa técnica: 
Mário Tavares / SCH Helvética

•	� Diretor técnico: Pedro Sar-
mento Pinto 

•	 Júris: 
	 › �Pedro Sarmento Pinto (Dir.

Técnico e coord. Soldadu-
ra/SCH Helvética)

	 › �Catarina Chambel (Eng.Me-
cânica / SCH Helvética)

	 › �Jose Carvalho (Formador 
técnico soldadura / Cenfim 
Lisboa)

	 › �Pedro Miguel Ribeiro (For-
mador técnico soldadura / 
Clarcon e Atec)

	 › �Hugo Amado (Técnico mon-
tagens e soldadura / Valdez 
Metall Work Solution)

•	� Apoio logístico: Rui Santos/ 
ANEME

DESTAQUE

MENÇÃO HONROSA 

Francisco Mendes, Caio Botelho, Gonçalo Teixeira, Bernardo Antunes, Gonçalo Custódio, Bernardo Matheus, Pedro Silva, Dário Coimbra, 
Gonçalo Paiva, Rafael Santos, Sérgio Cunha, André Correia, Rubén David, Luis Lopes, CENFIM de Ermesinde, Marinha Grande, Caldas da 
Rainha, Peniche, Arcos de Valdevez, Amarante, Porto, Torres Vedras, Lisboa, Santarém, Oliveira de Azeméis.

Empresas: Tiago Tomás Soldadura, Santos & Smulders lll, Mecwide, Timp e Olitrem

EQUIPA ENVOLVIDA

https://www.aneme.pt/site/
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CANDIDATURAS A ESTAGIOS DO IEFP

anosanos
yearsyears

R. José Afonso, 9 E – 2810-237 Almada – Portugal — Tel. 351.212 586 940 – E-mail: mail@certif.pt – www.certif.pt

Acreditada pelo IPAC como organismo  
de certificação de produtos (incluindo 
Regulamento dos Produtos de Construção), 
serviços e sistemas de gestão

Confiança a Construir 
o Futuro

Confiança a Construir 
o Futuro

anosanosyearsyears

O 2.º período de candidaturas à me-
dida Estágios INICIAR – divulgada 
através da nossa Inf. 55/24 - decor-

re entre as 9h00 do dia 1 de julho de 2025 e 
as 18h00 do dia 30 de novembro de 2025 (ou 
quando for atingida a dotação orçamental)
Em 2025 os apoios são os seguintes:

Estagiários:
› Bolsa mensal de estágio nos seguintes valores:

• �1,7 IAS – nível 4: 888,25 €
• �1,8 IAS – nível 5: 940,50 €

› �Refeição ou subsídio de alimentação
› �Seguro de acidentes de trabalho

Empregadores:
Bolsa de estágio
› �Comparticipação de 80% nas seguintes 

situações:
	 • �Estágio para profissão com sub-represen-

tação de género;
	 • ��Estágio localizado em território do inte-

rior, nos termos definidos pela Portaria n.º 
208/2017, de 13 de julho;

	 • �Estágio para pessoa com deficiência e in-
capacidade;

	 • �Quando seja celebrado com o estagiário 
um contrato de trabalho sem termo a tem-
po completo, nos 20 dias úteis após a con-
clusão do estágio;

	 • �Comparticipação de 65% nas restantes 
situações.

› �Subsídio de Refeição, no valor fixado para 
os trabalhadores que exercem funções pú-
blicas: 6,00 €/dia

› �Seguro de acidentes de trabalho: 3,296% 
IAS* = 17,22 €

› �Despesas de transporte (quando aplicável): 
10% IAS = 52,25 €

O 2.º período de candidaturas aos Estágios 
+Talento – divulgada através da nossa Inf. 
57/24 - decorre entre as 9h00 do dia 1 de ju-
lho de 2025 e as 18h00 do dia 30 de novem-
bro de 2025 (ou quando for atingida a dota-
ção orçamental).
Em 2025 os apoios são os seguintes:

Estagiários:
› �Bolsa mensal de estágio nos seguintes valores:

• �2,2 IAS – nível 6: 1 149,50 €
• �2,4 IAS – nível 7: 1 254,00 €
• �2,6 IAS – nível 8: 1 358,50 €

› �Refeição ou subsídio de alimentação
› �Seguro de acidentes de trabalho

Empregadores:
Bolsa de estágio
› �Comparticipação de 80% nas seguintes 

situações:
• �Estágio para profissão com sub-represen-

tação de género;
• �Estágio localizado em território do inte-

rior, nos termos definidos pela Portaria n.º 
208/2017, de 13 de julho;

• �Estágio para pessoa com deficiência e in-
capacidade;

• �Quando seja celebrado com o estagiário 
um contrato de trabalho sem termo a tem-
po completo, nos 20 dias úteis após a con-
clusão do estágio.

• �Comparticipação de 65% nas restantes 
situações.

› �Subsídio de Refeição, no valor fixado para 
os trabalhadores que exercem funções pú-
blicas: 6,00 €/dia

› �Seguro de acidentes de trabalho: 3,296% 
IAS = 17,22 €

› �Despesas de transporte (quando aplicável): 
10% IAS = 52,25 €

PARA + INFO CONSULTE AQUI AS 
NOSSAS INFORMAÇÕES 55/24 E 57/24

https://www.aneme.pt/site/download/55-24-medida-estagios-iniciar/
https://www.aneme.pt/site/download/57-24-programa-talento/
https://www.aneme.pt/site/download/57-24-programa-talento/
https://www.aneme.pt/site/informacoes-tematicas/
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FORMAÇÃO 
Academia de Propriedade Industrial do INPI

Estão abertas as inscrições para os cur-
sos da Academia de Propriedade In-
dustrial do INPI – 2.º Semestre. Nesta 

página, poderão encontrar informação mais 
detalhada sobre cada curso. As inscrições 
são efetuadas através do preenchimento de 
formulário online.
Os cursos da Academia dividem-se em nível 
básico e avançado, num total de quatro cur-
sos agendados para o segundo semestre, em 
formato online, permitindo uma maior abran-
gência geográfica e acesso aos interessados.

Para o segundo semestre, disponibilizamos 
os seguintes cursos: 

- �Curso Geral de Propriedade Industrial (ní-
vel básico) – 3.ª Edição (online, 17 e 18 de 
setembro) 

- �Proteção das Invenções e Redação de Pe-
didos de Patente (nível avançado) - (onli-
ne, 24 e 25 de setembro)

- �Transferência de Conhecimento e Estra-
tégia de Valorização de PI (nível básico) - 
(online, 9 de outubro) 

- �Curso Geral de Propriedade Industrial (ní-
vel básico) – 4.ª Edição (online, 22 e 23 de 
outubro)

FONTE: INPI

O que é?
A Smart Defence é uma plataforma que visa agregar num só es-
paço os indivíduos e as entidades nacionais e internacionais que 
participam no sector da Defesa, como o Ministério da Defesa Na-
cional, membros das forças armadas, adidos diplomáticos, em-
presas privadas, centros de investigação, estudantes, jornalistas, 
entre outros, bem como oportunidades de negócio.

A missão
A plataforma tem como missão fomentar negócios no ecossiste-
ma da Defesa, conferindo visibilidade às entidades registadas e às 
oportunidades disponíveis, tais como concursos públicos nacio-
nais ou internacionais. Para acelerar o processo de procura e iden-
tificação, recorre-se a um sistema de matchmaking que conecta 
os perfis de utilizadores com as oportunidades e financiamentos.
De forma a mitigar as dificuldades burocráticas por vezes ineren-

tes aos processos de candidatura a programas públicos, foi tam-
bém criada a Área legislativa, que reúne as normas dos concursos 
em vigor. Com o objetivo de contribuir para a criação de conheci-
mento e promover a comunidade do ecossistema da Defesa, foi 
ainda incorporado um Community hub, onde é possível partilhar e 
debater ideias. Por último garante-se a idoneidade das entidades 
envolvidas, uma vez que o registo das mesmas está sujeito a vali-
dação por parte da entidade administradora da plataforma (a idD).

Registe-se na Smart Defence
1. �Criação de conta de utilizador: através do registo ou autentica-

ção com Chave Móvel Digital: Registo
2. �Registe a sua entidade na Smart Defence: aceder ao menu de 

gestão de perfil e selecionar o separador “Criar perfil de enti-
dade”: Ficha de entidade

Candidatura à BTID
1. �Candidatura à BTID: Para submeter a candidatura da sua enti-

dade à Base Tecnológica e Industrial de Defesa (BTID), consul-
te a seguinte página: Base Tecnológica e Industrial de Defesa

FONTE: https://www.iddportugal.pt/smart-defence/

Plataforma Smart Defense

BREVES

https://inpi.justica.gov.pt/Formacao/Academia-de-Propriedade-Industrial-do-INPI
https://inpi.justica.gov.pt/Formacao/Inscricao-na-Academia-de-Propriedade-Industrial-do-INPI
https://www.iddportugal.pt/smart-defence/#aab52efccf04e1731
https://www.iddportugal.pt/smart-defence/#092f98e2961d4083a
https://www.iddportugal.pt/smart-defence/#8e7286082564bad35
https://smartdefence.pt/pt/accounts/signup/
https://smartdefence.pt/pt/accounts/login/?next=/pt/accounts/profile/
https://www.iddportugal.pt/smart-defence/#ba6302cbc15b9f66c
https://www.iddportugal.pt/base-tecnologica-e-industrial-de-defesa-btid/
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MISSÕES 
E VISITAS 

VISITAS DE PROSPEÇÃO
Feira Mercopar – Brasil 
› 14 a 17 de outubro 

FEIRAS NACIONAIS
Moldplás – Batalha 
› 13 a 15 de novembro

FEIRAS INTERNACIONAIS
Advanced Manufacturing - Barcelona 
› 1 e 2 outubro
Advanced Manufacturing - Madrid 
› 5 e 6 novembro
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Sessão de Apresentação CP-Comboios de Portugal 
Rede de Fornecedores

O transporte ferroviário é a espinha 
dorsal da mobilidade e do desen-
volvimento económico de qualquer 

país. Em Portugal, a CP-Comboios de Portugal 
não é apenas a maior empresa de transpor-
te terrestre, é também um pilar fundamental 
que impulsiona diretamente o crescimento e 
a inovação em sectores cruciais como o ele-
tromecânico e o metalúrgico. 
Longe de ser apenas uma operadora de com-
boios, a CP-Comboios de Portugal, através 
da sua vasta operação, exigências de ma-
nutenção, modernização contínua da frota 
e envolvimento em projetos de desenvolvi-
mento, atua como um verdadeiro motor pa-
ra estes sectores estratégicos.  
No passado dia 26 de maio, a CP-Comboios 
de Portugal em colaboração com a ANEME, 
realizou uma sessão de apresentação no Par-
que Oficinal do Entroncamento, que teve co-
mo objetivo conhecer qual a sua capacidade 
instalada, quais os trabalhos que estão a de-

senvolver, quais as suas necessidades atuais 
e futuras de fornecimento de produtos e ser-
viços, bem como, questões relacionadas com 
a atividade industrial da empresa. 
A CP-Comboios de Portugal como grande 
operadora de transporte tem uma vasta ga-
ma de necessidades, oferecendo às empresas 
amplas oportunidades de negócio, permitin-
do-lhes adaptar as suas ofertas ou desenvol-
ver novas soluções. Esta sessão contou com 
cerca de 50 participantes, tendo sido, um en-
contro estratégico para fomentar parcerias e 
negócios entre a CP-Comboios de Portugal e 
as empresas associadas da ANEME.

https://www.aneme.pt/site/
https://trustedexporter.aneme.pt/

