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A INDUSTRIA QUE
FABRICA 0 MUNDO

aros e estimados Associados,

Este ano tivemos a oportunidade de celebrar os nossos 65 anos

em conjunto, numa cerimdnia que foi um “ponto de partida” pa-
ra a nossa revitalizacdo e recuperacéo da participacéo dos associados.
Desde 1960 que a ANEME se afirma como um dos espelhos mais fiéis da
prépria histéria econémica e industrial do pais, atravessando enormes
desafios e indo ao encontro das tendéncias de mercado e sucessivas
vagas tecnolégicas que transformaram a forma de produzir e competir.
N&ao se trataapenas da longevidade cronoldgica de uma associacéo, mas
de um percurso coletivo que revela a capacidade de um sector em reor-
ganizar-se, aprender eresistir sem abdicar de valores de correcéo, profis-
sionalismo e lisura, aqueles que a atual direcdo assume como linha ver-
melha e condi¢ao de futuro.
Numtempoemaqueapalavra “legado” é tantas vezes usada comoslogan
vazio, a ANEME devolve-lhe o peso original. E por isso que o slogan “LE-
GACY TO THE FUTURE” deixa de ser mero exercicio de marketing para se
tornarum contrato moral e estratégico: o compromisso de transformar o
patriménio acumulado — conhecimento técnico, relacdes de confianca,
cultura de resiliéncia — em vantagem competitiva para as préximas dé-
cadas. Assumir este contrato implica olhar para o futuro sem desprezar
0 passado, usando a memaria como alicerce e ndo como museu, Como
plataforma de inovacao e ndo como refugio nostalgico.
O titulo do editorial reflete o pensamento e a visdo para o nosso sector.
A atratividade do nosso sector tem de ser recuperada. Acreditamos que
atraindo osjovens podemosiniciarum processoderevitalizacdo domesmo.
Queremos uma associacdo a alturadajovialidade do sectoredo vanguar-
dismo da indUstria que representa: uma casa onde a energia das novas

seus associados que tragam um novo associado.
Convide outras empresas do sector a juntar-se a nés!

ALGUMAS DAS RAZOES PARA SER ASSOCIADO DA ANEME:

) Acesso a servicos de apoio laboral, técnico, econédmico e fiscal

Campanha NOVOS ASSOCIADOS 2026

urante este ano a ANEME vai manter a sua campanha de oferta de uma quota mensal aos

geracdes convive com a experiéncia de quem ha décadas fabrica o pais
real. Aindustria que “fabrica o mundo” ndo pode resignar-se ainvisibilida-
de, nemaceitar que o seu papel se esgote nos bastidores; sendo pioneira
na aplicacdo das mais avancadas tecnologias de fabrico, tem de ocupar
o lugar de destaque que lhe pertence no debate publico, na agenda po-
litica e na escolha de carreira dos jovens.

E neste contexto que a ANEME assume dois vetores criticos como eixo
de acdo: por um lado, a consolidac&o do reconhecimento junto dos or-
ganismos governamentais, condicéo essencial para fazer parte das po-
liticas industriais, captar apoios adequados e garantir regras do jogo que
ndo penalizem quem investe, exporta einova. Por outro, o reforco da pro-
ximidade com os seus associados, transformando a associacdo numes-
paco efetivo de escuta, partilha e apoio, onde cada empresa se sinta re-
presentada, compreendida e mobilizada.

Servanguardista implica movimento permanente: mudar quando é pre-
ciso, ajustararota, testar novos modelos, sem nunca perder o fio condu-
tor da missdo. O compromisso da ANEME é claro — pode e deve mudar,
mas ndo vai parar — porque uma associacao que se imobiliza deixa de
ser relevante para um sector que vive de investimento, risco e inovacao.
Neste quadro, impde-se uma palavra de paciéncia e um pedido de con-
fianca dirigidos a todos os associados, sobretudo num tempo em que a
ansiedade por resultados rapidos contrasta com a natureza estrutural
dastransformacdes em curso. Reposicionar aindistria e a sua represen-
tacéo exige tempo, consisténcia e a capacidade de manter o rumo mes-
mo perante inevitaveis resisténcias.

A ambicé&o é inequivoca: consolidar o papel da ANEME enquanto repre-
sentante dos e paraos seus associados assegurando cada vezmaisapro-
ximidade com estes. Uma entidade que ndo se limita a falaremnomedo
sector,mas que o escuta, o envolve e o projeta,dandorosto e voza indus-
tria que fabrica o mundo e que quer, finalmente, ser reconhecida como tal.

PAULO SALVADOR BARRADAS
PRESIDENTE DA DIREGAO DA ANEME

) Majoracéo de apoios do IEFP para contratacado de trabalhadores

» Oportunidades de negécio e subcontratacéo
» Informacé&o sobre produtos e produtores

) Internacionalizagéo - feiras e missdes

) Formacéo profissional

) Contratacdao coletiva

) Plataformas exclusivas para monitorizagéo e reducéo de custos ambientais, reforco da estra-

tégia coletiva de internacionalizacao, apoio a modernizagéo apostando na inovacao, na sus-
tentabilidade, na digitalizagdo (indUstria 4.0) e na circularidade do sector.

) Certificacdo TRUSTED EXPORTER, pela BUREAU VERITAS, que assegura a qualquer potencial
comprador, em qualquer parte do mundo, que a empresa detentora deste selo cumpre crité-

rios de responsabilidade empresarial, que realiza e esta preparado para realizar exportacgoes,

sendo esses critérios auditados anualmente.

» Descontos e condicdes especiais em servicos especializados de multiplos parceiros.
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VEOLIA PORTUGAL

Silvia Soares — Diretora de Recursos Humanos

FOTOS — MEDIATECA VEOLIA

Ha mais de 30 anos em Portugal, a Veolia € uma referéncia para a transfor-
macéo ecolégica no pais. Despoluicdo, Descarbonizacdo e Regeneracdo dos

Recursos sdo os trés eixos de atuacao.

reve apresentacdo da

empresa

AVeolia éum grupo multi-
nacional, fundadoem1853, e que
hoje ambiciona seraempresade
referéncia para a transformacao
ecolégica. Com este Propdsito
concebe eimplementa solucdes
que promovem a despoluicao, a
descarbonizacdoearegeneracéo
derecursos atravésdagestdaoda
agua, energia e residuos. Esta
presente em mais de 40 paises
comcercade 215.000 colabora-
dores.Em Portugal opera desde
1992 e tem hoje cerca de mil co-
laboradores.

Quais sdo os compromissos da
Veolia para a préxima década
em Portugal?

Commaisde30anosemPortugal,
aVeolia é movida porumsentido
de utilidade paraindUstrias, muni-
cipios e comunidades, reafirman-
do o compromisso com a trans-
formacao ecolégica. Através da
escutaativa e co-construcaocom
stakeholders,a empresa posicio-
na-se como parceiro estratégico
natransicdo para umaeconomia
circularedescarbonizada, focan-
do-se em trés pilares: combate
as alteracbes climaticas através
da descarbonizacédo e energias
renovaveis; gestao sustentavel
de recursos com otimizacado da
agua e valorizacdo de residuos;
e protecdo da saude puUblica e
ambiental. Ainovacéo é colabo-
rativa, apostando emtecnologia
edigitalizacdo para transformar
residuos emrecursos. Reconhe-
cendo os colaboradores como
maior ativo, a Veolia investe em
Saude e Seguranca no Trabalho
e cultiva uma cultura de Etica e
Compliance, garantindo integri-
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dade erespeito. Estaabordagem
holistica consolida a Veoliacomo
lider na transicédo paraum futuro
sustentavel em Portugal.

Cominicioem 2024 e até 2027,
o Grupo Veoliaesta comprome-
tido com o Green Up. Que pro-
grama é este?

Os programas estratégicos do
Grupo Veolia sdo definidos em
periodos de quatro anos e sem-
pre antecedidos de exercicios de
auscultacdo de stakeholders in-
ternos e externos. Este programa
estratégicoem curso procuraim-
pulsionar (Up) a protecdodo pla-
neta (Green) para que as nossas
empresas e comunidades possam
continuaradesenvolver-se. Tem3
eixos de atuacao principais: a des-
carbonizacdo dos nossos modos
devidaede producao; o combate
as varias formas de poluicéo; e a
promocdao da economia circular,
combatendo a escassez de re-
cursos essenciais. Este progra-
ma estratégico, contemporéneo
do crescimento acentuado do di-
gital aplicado as operacdes, be-
neficia também da digitalizacao
einteligéncia artificial como ala-
vancas de eficiéncia e inovacgao.

A Veolia Portugal esta certifi-
cadadeacordo comdiferentes
normasISO. Qualaimportancia
dasmesmasparaobomdesem-
penho da empresa?

A Veolia Portugal detém certifi-
cacdes emdiversas normas SO
que sédo fundamentais para ga-
rantira exceléncia operacional e
o cumprimento dos padrdes de
qualidade, seguranca e sustenta-
bilidade. Estas certificacdes ndo
sdoapenasreconhecimentos for-
mais, mas ferramentas estraté-
gicas que orientam o desempe-
nho da empresa:

ISO 9001 - Sistema de Gestéo
da Qualidade, que assegura a
padronizacdo de processos e a
melhoria continua na prestacao
de servicos aos clientes;

ISO 14001 - Sistema de Gestao
Ambiental, fundamental para
uma empresa dedicada a ges-

tdo derecursos, garantindo pra-
ticas sustentaveis e minimizacéo
do impacto ambiental nas suas
operacgoes;

ISO 45001 - Sistemade Gestaoda
Seguranca e Saude no Trabalho,
essencial para criar locais mais
seguros e saudaveis para as nos-
sas pessoas (0 nosso maior ati-
V0) exercerem as suas atividades;
ISO 37001 - Sistema de Gestao
Anticorrupcao, quereforca a éti-
ca, transparéncia e conformidade
das nossas operacgdoes;

NP 4492 — Norma Portuguesa pa-
ra Gestdo da Manutencé&o: Com-
plementa a ISO 9001, garantin-
do a eficiéncia e fiabilidade dos
equipamentos e infraestruturas.

Qual a importancia que reco-
nhece ao trabalho desenvolvi-
do pela ANEME nadinamizacdo
do sector?
Reconhecemos a ANEME grande
credibilidade, que nos seus mais
de 60 anos de vida tem sabido
manter-se Util e pertinente para
asassociadas, inovando nas suas
ofertas, sempre com rigor e exi-
géncia, sendo as areas da infor-
macdo e da formacéo profissional
na dreadaeletromecéanicaaque-
las de que mais beneficiamos na
Veolia Portugal.

VEOLIA PORTUGAL, S.A
Estrada de Paco de Arcos,
42 / 2770-129 Paco de Arcos
/ Portugal

T +351214 404 700

E geral.portugal@veolia.com
S www.veolia.pt




@} ECONGMICO

Exportacoes do Sector Metalurgico
e Eletromecanico

MES TOTAL EXP. VAR. HOMOLOGA EXP. VAR. MENSAL EXP.
(MILHOES €) (%) (%)

AGOSTO 1208 0,8 (42)

SETEMBRO 2066 8,1 7

OUTUBRO 2093 (1,4) 13

JANEIRO AOUTUBRO DE 2025 19180 33 =

INTRA UE JAN<OUT 2025 14 468 3,0 =

EXTRA UE JAN<OUT 2025 4712 5,0 o

FONTE: ANEME/INE (dados preliminares)

Exportacdes do sector diminuem1,4%, em
termos homaélogos, em outubro

[ moutubrode 2025, as exportagdes na-
— cionais atingiram aproximadamente 2,1

| mil milhdes de euros, registando uma

variacdo mensal de 1,3% face a setembro de

2025. Em termos homoélogos, observou-se

uma diminuicéo de 1,4% nas exportacdes

do sector relativamente a outubro de 2024.

De acordo comdados do INE, as exportacdes

da indUstria metalUrgica e eletromecéanica

atingiram aproximadamente 19,2 mil milhdes
de euros de janeiro a outubro de 2025, uma
variagdo homologa positiva de 3,5% face ao

mesmo periodo de 2024.

O desempenho foi distinto por mercados:

» Intra-UE: cerca de 14,5 mil milhdes de eu-
ros no periodo janeiro-outubro de 2025, tra-
duzindo uma variagdo homéloga de +3%.

» Extra-UE: aproximadamente 4,7 mil milhdes

de euros, correspondendo a uma variagdo

homoéloga de +5%.
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818 jurinico

Sintese mensal de legislagao oezemsro oe 2025

Decreto-Lein.2125/2025de 4.12 - Transpde a Di-
retiva (UE) 2022/2555, relativaa medidas destina-
das a garantir um elevado nivel comum de ciber-
seguranca na Unido.

Portaria n.2 429/2025/1de 4.12 - Quarta altera-
¢&oao Regulamento Especifico da Area Tematica
Inovacéo e Transicdo Digital.
Decreto-Lein.2126-B/2025, suplemento,de5.12
-Transpde a Diretiva Delegada (UE) 2023/2775,no
gquerespeita aos ajustamentos dos critérios de di-
mensdao para as micro, pequenas, médias e gran-
des empresas ou grupos.

Decreto-Lei n.2 126-C/2025, suplemento, de
5.12 - Procede a alteracdo de diversas disposicdes
do Cédigo dos Impostos Especiais de Consumo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 73/2010,
de 21dejunho.

Decreto-Lein.2127/2025de9.12 - Altera o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previden-
cial de Segurancga Social.
DecretoRegulamentarn.27/2025de9.12 - Altera
oDecretoRegulamentarn.21-A/201,de 3dejaneiro,
queregulamenta o Cédigo dos Regimes Contribu-
tivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.
Portarian.2437-A/2025/1,suplemento,de11.12
-Procede aprimeira alteracdo ao Regulamentodo
Sistema de Incentivos «Instrumento Financeiro pa-
ra alnovagdo e Competitividadey, aprovado atra-
vés da Portaria n.2 286/2025/1, de 14 de agosto.
Portarian.2442-A/2025/1,suplemento,de12.12
- Determina o lancamento de um instrumento fi-
nanceirodestinado aapoiar medidas de eficiéncia
energética no sector residencial, contribuindo pa-
ra a redugdo da pobreza energética em Portugal,
ao abrigo do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia.
Portaria n.2 444/2025/1de 15.12 - Aprova o Re-
gulamento Especifico do Sistema de Incentivos e
de Apoios para Investigacéo, Desenvolvimento e
Inovacgéo no Sector dos Semicondutores.
Portarian.2 445/2025/1de 15.12 - Procede a pri-
meiraalteracdoda Portarian.2 66/2011,de 4 de fe-
vereiro, que define os procedimentos, os elemen-
tos e os meios de prova necessérios a inscricdo, ao
enquadramento e ao cumprimento da obrigacdo
contributiva previstos no Decreto Regulamentar
n.21-A/20T11, de 3 de janeiro, na sua redacéo atual.
Mapa Oficial n.2 2-B/2025, suplemento,de17.12
- Mapa oficial dos resultados das elei¢des gerais
para os titulares dos érgéos das autarquias locais
de 12 de outubro de 2025.

Lein.269/2025de 22.12 - Asseguraaexecugdodo
Regulamento (UE) 2023/1114, relativo aos merca-
dos de criptoativos e que altera os Regulamentos
(UE) n.21093/2010 e (UE) n.21095/2010 e as Di-
retivas 2013/36/UE e (UE) 2019/1937.

Lein.2 70/2025 de 22.12 - Executa na ordem ju-
ridica interna o artigo 38.2 do Regulamento (UE)
2023/1M3, relativo as informacdes que acompa-
nham as transferéncias de fundos e de determi-
nados criptoativos, e altera a Lei n.2 83/2017, de
18 de agosto.

Lein.272/2025de23.12 - Transpde a Diretiva (UE)
2024/1226 relativa a definicdo das infragdes pe-
nais e das sancdes aplicaveis a violacdo de medi-
das restritivas da Uni&o Europeia.
Lein.273/2025de 23.12 - Assegura aimplemen-
tacdo de atosjuridicos europeus no ordenamento
juridiconacionalrelativos a resiliéncia operacional
digital do sector financeiro.
Decreto-Lein.2138/2025 de 29.12 - Altera o Es-
tatuto do Cuidador Informal, aprovado pela Lein.2
110/2019, de 9 de setembro, e o Decreto Regula-
mentar n.2 5/2024, de 6 de novembro.
Decreto-Lein.2139/2025de29.12 - Atualiza o valor
daretribuicdo minimamensal garantida para2026.
Portarian.2476/2025/1de29.12-Determinaaida-
denormaldeacesso a penséo de velhiceem 2027.
Portarian.2480-A/2025/1,suplemento,de30.12
-Procedeaatualizacdo anual dovalordoindexan-
te dos apoios sociais (IAS).

L

Solar Keymark:

onfianca a Construir

Portarian.2480-B/2025/1,suplemento,de30.12
-Procedeaatualizacdoanual das pensdes e de ou-
tras prestacdes sociais atribuidas pelo sistema de
seguranca social.
Portarian.2480-C/2025/1,suplemento,de30.12
-Procede a atualizacdo anual das pensdes de aci-
dentes de trabalho para o ano de 2026.
Portarian.2480-D/2025/1,suplemento,de30.12
- Procede a atualizag&o do valor de referéncia do
complemento solidério paraidosos e do montan-
te do complemento solidério para idosos que se
encontra a ser atribuido.

Lein.2 73-A/2025, suplemento de 30.12 - Orca-
mento do Estado para 2026.

Decreto-Lei n.2 139-A/2025, suplemento de
30.12 - Altera o Decreto-Lein.2152-D/2017,de 11de
dezembro, na sua redacgéo atual, que unifica o re-
gime da gestéo de fluxos especificos de residuos
sujeitos ao principio da responsabilidade alarga-
da do produtor.

Lein.273-B/2025, suplementode 31.12 - Aprova
as Grandes Opgdes para 2025-2029.
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IVA

Regime de Grupos

Introducao

Alein.2 62/2025,de 27 de outubro, instituiu o
Regime de Grupos de IVA, doravante designa-
do por Regime. Este regime constitui um ins-
trumento de gestéo fiscal previsto na legisla-
¢do portuguesa, que permite a consolidacao
dos saldos de IVA entre entidades juridicamen-
tedistintas, desde que vinculadas entre si por
relagbes de natureza financeira, econémica e
organizacional.

O Regime consagra a possibilidade de centra-
lizacdo do apuramento e pagamento do im-
posto através de uma entidade dominante,
que assume a responsabilidade pela entrega
de uma declaracgdo consolidada em nome do
grupo, assegurando, simultaneamente, a sim-
plificacédo procedimental e o reforco do con-
trolo fiscal sobre os fluxos intra-grupo.

Requisitos para integracdo no Regime
Ovinculo financeiro, condicdo necessaria pa-
raaintegracdo no Regime, considera-se veri-
ficado quando a entidade dominante detém,
diretaouindiretamente,uma participacdondo
inferiora 75% no capital social e mais de 50%
dosdireitos de voto das entidades dominadas
h& mais de um ano. A afericdo destas percen-
tagensimplica o célculoda participacao global
com base namultiplicacdo das participacdes
diretas eindiretas, sendo posteriormente so-
madas as vias possiveis de controlo societa-
rio, nos termos usualmente aceites pela dou-
trina e pela Autoridade Tributéria.

Para alémda condicdo financeira, é ainda exi-
gida a existéncia de vinculos econémico e or-
ganizacional. O primeiro verifica-se quando
as entidades prosseguem objetivos econé-
micos semelhantes, complementares ou in-
terdependentes, ao passo que o vinculo or-
ganizacional pressupde a existéncia de uma
gestdo comum ou sujeicdo a uma estratégia
empresarial unificada. Estes critérios, ainda
que de natureza mais subjetiva, devem estar
devidamente documentados e comprovados,
preferencialmente através de atas sociais, or-
ganogramas, acordos de cooperac¢do ou ins-
trumentos contratuais relevantes.

Adesdo, Permanéncia e Cessacado

Apenas pode ser exercida a op¢ao pelo Regi-
me quando todas as entidades que compdem
o grupo tenham sede ou estabelecimento es-
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tavel em Portugal.

E ainda exigido que todas as entidades do
grupo se encontrem enquadradas no regime
normal de IVA com periodicidade mensal, que
pratiquem, total ou parcialmente, operacdes
que conferem o direito a dedug¢éo do impos-
tonostermosdoartigo 20.2do Cédigodo IVA,
que as participagdes de pelo menos, 75% do
capital que lhe confira mais de 50% dos direi-
tos de voto naentidade dominada sejadetida
hamaisdelanoe, que, aentidade dominante
néo seja considerada dominada de nenhuma
outra entidade estabelecida no territério na-
cional que redna os requisitos para ser consi-
derada dominante.

Estdo, por conseguinte, excluidas do regime
as entidades abrangidas pelo regime espe-
cial deisencéo (artigo 53.2 do Cédigo do IVA),
bem como aquelas que se encontrem no re-
gime normal trimestral a data de integracao,
salvo se tal periodicidade for alterada oficio-
samente pela Autoridade Tributéria por forca
da adeséo ao grupo.

A adesdo ao regime é formalizada pela enti-
dade dominante mediante aapresentacdode
declaracao de inicio ou de alteragéo de ativi-
dade, na qual devem constar todas as enti-
dades que rednam os requisitos legais para
integrar o grupo.

Esta adesdo produz efeitos a partirdoiniciodo
periodo de tributacdo correspondente a data
da declaracado e imp&e uma obrigatorieda-
de de permanéncia minima de trés anos. Por
exemplo, uma sociedade dominante exerceu
aopcao pelo Regime através da submissaode
umadeclaracéo de alteracdes efetuadaem11
de setembrode 2026. Esta opcdo produz efei-
tos a partir de 1de setembro de 2026.

A cessacéo voluntéria do regime apenas po-
derd ocorrer por iniciativa da entidade domi-
nante, e exclusivamente durante o més de ja-
neiro de qualquer ano subsequente ao termo
do periodo minimo de permanéncia.

A composicdo do grupo pode, no entanto, so-
frer alteracdes supervenientes. A exclusdode
entidades dominadas pode resultar da perda
de qualquer dos requisitos legais, da inexis-
téncia de operagdes tributaveis durante um
periodo superior a doze meses ou da verifica-
cadodesituagdes deinsolvéncia ou de proces-
so especial de revitalizag&o.

Sempre que, durante a vigéncia do Regime,

uma entidade venha a reunir os requisitos le-
gais de integracdo, nomeadamente os vincu-
los financeiro, econémico e organizacional, a
sua inclusdo no grupo torna-se obrigatéria. A
entidade dominante deve comunicar essaalte-
racdo através daentrega de declaragdodeal-
teracdes de atividade, nos termos e prazo pre-
vistosnon.2 2doartigo 32.2do Cédigo do IVA,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
periodode tributacdo em que for apresentada.
No caso de entidades recém-constituidas, a
integracdo no grupo deve ocorrer desde a sua
constituicdo, desde que a entidade dominan-
tedetenha, desde essa data, pelo menos 75%
do capital e mais de 50% dos direitos de vo-
to, bem como se verifiguem os demais requi-
sitos legais.

Acessacao voluntéaria do Regime deve ser for-
malizada mediante declaracdo apresentada
no més de janeiro do ano subsequente ao ter-
mo do periodo minimo de permanéncia (trés
anos), produzindo efeitos a partir do inicio do
periodo de tributacdo em causa. A cessacao
ou extingcdo do grupo, seja por decisdo volun-
taria ou porimposicédo legal, tem efeitos a par-
tir do inicio do respetivo periodo declarativo.

Apuramento e pagamento do IVA
Todasasentidadesintegrantes continuam obri-
gadas a submissado das declaracdes periédi-
cas individuais até ao dia 10 do segundo més
seguinteaquele aquerespeitamas operacdes.
Combase nesses elementos, a Autoridade Tri-
butaria disponibiliza uma declaracdo conso-
lidada do grupo, pré-preenchida, a qual deve
ser confirmada pela entidade dominante até
ao dia 20 do mesmo més.

O imposto apurado resulta da soma algébri-
ca dos saldos das diversas declara¢des indi-
viduais, sendo que o pagamento do imposto
devido deve ser efetuado até ao dia 25do se-
gundo més subsequente.

O pagamento do imposto devido é efetuado
pela sociedade dominante,sendotodasasen-
tidades dominadas solidariamente responsa-
veis com a dominante pelo cumprimento da
obrigacéo tributaria.

A ndo entrega atempada de uma declaracéo
individual ndo obsta a exigibilidade doimpos-
to apurado na declarac&o consolidada. Nes-
ses casos, a Autoridade Tributéria procede a
liquidacao oficiosa doimposto em falta, inte-

(continuagdo na pag. seguinte)
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grando automaticamente os respetivos valo-
res na declaracéo global do grupo. Qualquer
retificagé@o posterior das declaracdes indivi-
duais determinara nova liquidacao do grupo,
com os devidos efeitos fiscais e contabilisticos.
Relativamente aos saldos credores, estes po-
dem ser objeto dereporte para periodos sub-
sequentesou,emalternativa, seralvo de pedi-
dodereembolso, nos termosdo artigo 22.2 do
Cédigodo IVA, obrigando, neste Gltimo caso, a
entregadallistagemdeclientes e fornecedores
de todas as entidades integrantes do grupo.
Importareferir que os créditos de IVA detidos
individualmente por cada entidade antes da
integracdo no Regime apenas podem ser utili-
zados paradeduc&o noapuramento doimpos-
todo grupo atéaolimitedoimposto liquidado
pela prépria entidade. Os eventuais exceden-
tes permanecem em reporte individual.
Qualquer alteracdo as declaracdes periddicas
individuais, seja poriniciativa da Autoridade Tri-
butéria, seja poriniciativa das préprias entida-
desintegrantes do Regime,implica, necessa-
riamente, a emissdo de uma nova liquidacdo
dadeclaracdo consolidadado grupo, refletin-
do os ajustamentos introduzidos.

Vantagens e implicacdes praticas

As principais vantagens do regime de grupos
de IVA consistem, essencialmente, na simpli-
ficacdo do apuramento e pagamento do im-
posto em contextos empresariais com ope-
racdes interligadas, permitindo uma gestéo
mais eficiente dos fluxos de IVA entre as en-
tidades participantes.

Destaca-se, igualmente, a otimizacdo da ges-
tdo dos créditos e débitos fiscais intra-gru-
po, com impacto positivo na liquidez global
do grupo empresarial, aumentando a possi-
bilidade de atuacéo fiscal mais coordenada.

Contudo, a adeséo a este regime implica exi-
géncias praticasrelevantes. Exige-se umele-
vado rigor na identificagéo, documentacéo e
comprovacdo dos requisitos de elegibilidade,
sob pena de exclusdo do regime.

E, porisso, essencial asseguraruma estrutura
documentalrobusta, aptaaresponder eficaz-
mente a a¢gbes de inspec¢do ou auditoria, so-
bretudono que serefereademonstracdodas
relacdes financeiras, econémicas e de gestéo
entre as entidades do grupo.

No caso de cessacado do regime, seja por op-
cao voluntaria ou por exigéncia legal, podera
ser solicitado oreembolso dos créditos de IVA
detidos a data da saida doregime, aplicando-
-se, para o efeito, o disposto no artigo 22.2 do
Cdédigodo IVA.Compete a entidade dominante
assegurar a correta preparacao dadocumen-
tacao justificativa necessaria.

Considerac6es finais e producao de efeitos
O regime de grupos de IVA representa uma
abordagem modernaeintegradaagestdodo
IVA, especialmente dirigida a grupos empre-
sariais com estruturas societarias comple-
xas. A sua correta implementacé&o exige um
conhecimento aprofundado das regras de
vinculacao, dos procedimentos de adesao e
dos mecanismos de consolidacao declarati-
va e contabilistica.

Oregime produz efeitos relativamente aos pe-
riodos de imposto que se iniciem a partirde 1
dejulho de 2026.

ELABORADO POR JOAO VINTENA
CONSULTOR IVOJOMA

CALENDARIO FISCAL

Até ao dia 20 - Entrega das importancias
retidas, no més anterior, para efeitos do
IRS, IRC e Imposto do Selo;

Até aodia 26 - Pagamento do IVA, corres-
pondente ao imposto apurado na declara-
¢do de novembro - periodicidade mensal;

Atéao fimdomés - Liquidacdo e pagamen-
to do Imposto Unico de Circulagéo — IUC.

IRS

Atéaodial0 - Entrega da Declaracdo Men-
sal de Remuneracgdes.

IVA

Até aodia 5 - Comunicacao por transmis-
s&o eletrénica de dados dos elementos das
faturas emitidas no més anterior pelas pes-
soas singulares ou coletivas;

Atéaodia 20 - Envio da Declaragao Peri6-
dica, pelos contribuintes do regime normal
mensal, relativa as operacdes efetuadas
em novembro;

Atéaodia 20 - Entrega da Declaracéo Re-
capitulativa, pelos sujeitos passivos dore-
gime normal mensal que tenham efetuado
transmissdes intracomunitérias de bens e/
ou prestacdes de servicos noutros Estados
Membros, no més anterior.

Atualizacao do Valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS)

Portaria n.2 480-A/2025/1, de 30

de dezembro, procede a atualiza-

caoanualdovalordoindexante dos
apoios sociais (IAS) para 2026.
O IAS é atualizado em janeiro de cada ano
com base na média do crescimento econd-
mico dos Ultimos dois anos e na variagao
média dos Ultimos dois meses do indice de
Precos no Consumidor (sem habitacéo.)

01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09

Este indice, que tinha o valor € 522,50 em
2025, foi atualizado para € 537,13 a partirde

1de janeiro de 2026.

A atualizacdo tem reflexos numa série de
prestagdes sociais, como o montante (mi-
nimo e maximo) do subsidio de desempre-
g0, a prestacdo social para a incluséo (ba-
se), o rendimento social de insergdo (RSI),
o complemento por dependéncia, o subsi-
dio por morte e os limites dos escaldes do
abono de familia.




INFORMAGGES

INFORMAGOES DA ANEME EM 2025

TEOR
ECONOMICA
ECONOMICA
COMERCIAL
GERAL
JURIDICA
JURIDICA
COMERCIAL
JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA
COMERCIAL
ECONOMICA
JURIDICA

ECONOMICA

JURIDICA
JURIDICA
JURIDICA
COMERCIAL
COMERCIAL
JURIDICA
COMERCIAL
JURIDICA
JURIDICA
JURIDICA
COMERCIAL

COMERCIAL

ECONOMICA
ECONOMICA
COMERCIAL
JURIDICA
JURIDICA
COMERCIAL
JURIDICA
JURIDICA
JURIDICA
JURIDICA
ECONOMICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

GERAL
JURIDICA
JURIDICA

ASSUNTO

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE - 2025
WEBINAR ORCAMENTO ESTADO PARA 2025

FEIRA SUBCONTRATACION BILBAU 2025
QUOTIZACAO PARA O ANO 2025

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT DO SECTOR
ENTREGA DO RELATORIO UNICO REFERENTE A 2024
FEIRA MINDTECH VIGO 2025

ALTERAGAO DO CODIGO DO TRABALHO

PROGRAMA REFORCAR — MEDIDAS DE APOIO A COMPETITIVIDADE, EXPORTACAO
E INTERNACIONALIZAGAO

DEVER DE ATUALIZAGAO DE INFORMAGAO PELOS ASSOCIADOS DA ANEME

MISSAO EMPRESARIAL CANADA 2025 (MONTREAL E TORONTO)

WEBINAR "CASOS PRATICOS DE IRC - PREENCHIMENTO DA DECLARAGAO MODELO 22"
PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A MIGRACAO LABORAL REGULADA

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA RENDIMENTOS ENTRE 1 DE AGOSTO E 30 DE SETEMBRO
E APARTIR DE 1 DE OUTUBRO DE 2025

REVISAO DO CCT DO SECTOR — 2025

PUBLICACAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO DE 2025
DEVER DE ABSTENGCAO DE CONTACTO — NOTA TECNICA N2 13 DA ACT
FEIRA ADVANCED MANUFACTURING BARCELONA 2025

FEIRA ADVANCED MANUFACTURING MADRID 2025

MEDIDAS DE APOIO E MITIGAGAO DO IMPACTO DE INCENDIOS RURAIS
MISSAO EMPRESARIAL AO CANADA

REGULAMENTACAO DE APOIOS AS EMPRESAS AFETADAS PELOS INCENDIOS — PORTARIAN2307/2025/1
RESPONSABILIDADE ALARGADA DO PRODUTOR - CIRCULAR DA APA
ATUALIZACAO DAS RENDAS PARA 2026

CONVITE — FEIRA STEEL & METAL KOREA (SMK 2025) - REUNIOES B2B

FEIRA BIEMH - BIENAL INTERNACIONAL DE MAQUINA HERRAMIENTA - VISITA TECNICA DELEGAGAO
PORTUGUESA (4 A 6 MARCO 2026 — BILBAU - ESPANHA)

INSTRUMENTO FINANCEIRO PARA A INOVACAO E COMPETITIVIDADE

SISTEMAS DE INCENTIVOS A INTERNACIONALIZACAO DAS PME

MISSAO EMPRESARIAL AO SURINAME

PROXIMAS ACOES DE FORMAGAO DA ANEME - PRE INSCRICAO

ISENCAO DE IRS RELATIVA A PREMIOS DE PRODUTIVIDADE - ESCLARECIMENTO DA AT
FEIRA GLOBAL INDUSTRIE PARIS 2026

WEBINAR SOBRE MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABALHO

WEBINAR SOBRE “O REGIME LEGAL E CONVENCIONAL DE FERIAS, FERIADOS E FALTAS NO SECTOR”
ALTERACAO DO CODIGO DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS COLETIVAS
ALTERACAO DO ESTATUTO DOS BENEFICIOS FISCAIS

WEBINAR "A PREPARACAO DO ENCERRAMENTO DE CONTAS DO PERIODO DE 2025"

REQUISITOS APLICAVEIS AO ALOJAMENTO TEMPORARIO DE TRABALHADORES DESLOCADOS
DO SECTOR DA CONSTRUGAO

AJUSTAMENTOS DOS CRITERIOS DE DIMENSAO PARA AS MICRO, PEQUENAS, MEDIAS
E GRANDES EMPRESAS OU GRUPOS

ALTERACAO DO CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA PREVIDENCIAL
DE SEGURANCA SOCIAL

QUOTIZACAO PARA O ANO 2026 (Tabela de Quotas)
ATUALIZA(;AO DA RETRIBUICAO MINIMA MENSAL PARA 2026
OE 2026 - Alteracdes fiscais relativas ao pagamento de retribuicdes

N2

j—

o N O U b W N

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

39

40

4
42
43

DATA
06.01.2025
16.01.2025
30.01.2025
10.02.2025
28.02.2025
05.03.2025
25.03.2025
27.03.2025

21.04.2025

30.04.2025
02.05.2025

16.05.2025
02.06.2025

23.07.2025

25.07.2025
08.08.2025
11.08.2025
25.08.2025
25.08.2025
29.08.2025
08.09.2025
11.09.2025
12.09.2025
23.09.2025
01.10.2025

06.10.2025

08.10.2025
08.10.2025
16.10.2025
22.10.2025
23.10.2025
29.10.2025
03.11.2025
03.11.2025
07.11.2025
07.11.2025
20.11.2025

21.11.2025

09.12.2025

11.12.2025

19.12.2025
29.12.2025
31.12.2026

Se é associado da ANEME pode consultar todas as nossas Informacdes no site da ANEME em Informacgées Tematicas - ANEME
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G2 BREVES

Alteracao do calendario

IDDEAREE"%(;%MAL de pagamento do IUC
A PENSAO a sequéncia do noticiado pelo Governo so-
DE VELHICE N\ Jieorosctmmecemmonic

EM 20 27 vembro, foi aprovada pelo Governo uma proposta

que visa alterar este calendario: o IUC é liquidado
em uma prestacdo, no més de abril, quando o seu

Portarian.2 476/2025/1,de 29 de montante seja igual ou inferior a 100€; b) Em duas
A dezembro, fixa em 66 anos e 11 prestacdes, nos meses de abril e outubro, quando
meses a idade normal de acesso 0 seu montante seja superior a 100€ e igual ou in-
a penséao de velhice em 2027. ferior a 500€; c) Em trés prestagdes, nos meses de
Em 2026 esta idade é de 66 anos e 9 me- abril, julho e outubro, quando o seu montante seja
ses conforme previsto na Portaria n.2 superior a 500%€.
358/2024/1de 30 de dezembro. Faremos a divulgacao definitiva deste calendario

apds a respetiva publicacao.

INDICES DE MATERIAIS

SETEMBRO DE 2025
- REPUBLICAGAO

Aviso n.2 29929/2025/2, 22 serie,
O de 9 de dezembro, republica os
indices ponderados de custos de
materiais, M12 a M40, referentes a setem-

bro de 2025, pois os publicados no Aviso n.2
29599/2025/2 de 3 de dezembro foram pu-

bicados com ncorrectes SOFTWARE

INDICES PONDERADOS ADAPTADO AS
DE CUSTOS

DE MATERIAIS NECESSIDADES

E EQUIPAMENTOS DA SUA EMPRESA
DE APOIO

OUTUBRO DE 2025

Avison?31184/2025/2 de 23 de de-
Ozembro, fixa os indices pondera-

dos de custos de materiais e equi-
pamentos de apoio referentes a outubro de
2025, para efeitode aplicacdo das férmulas
derevisdo de precos. Os indices de m&o-de-
-obra, global, férmulas-tipo e por profissdo
serdo publicados com os indices de dezem-
bro de 2025.

www.coimfor.pt
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ESG4METAL, UM NOVO IMPULSO A SUSTENTABILIDADE E INOVAGAO
NO SECTOR METALURGICO E ELETROMECANICO

ESG4METAL — Sustentabilidade no

Sector Metalurgico e Eletromecénico é

um projeto SIAC — Sistema de Apoioa
Acbes Coletivas, promovido pela ANEME, apro-
vado no ambito do COMPETE 2030, através do
Aviso COMPETE 2030-2024-5 (A¢des Coletivas
— Qualificacéo).
Inserido numa estratégia de reforco da compe-
titividade das PME, 0 ESG4METAL responde as
crescentes exigéncias ambientais, sociais e de
governagao, apoiando as empresas do sector
na adocao de praticas ESG de forma estrutu-
rada e alinhada com os novos enquadramen-
tos regulamentares e de mercado.
Para atingir este propdsito, o projeto desenvol-
ve-se ao longo de quatro atividades comple-
mentares, que ddo corpo aumaabordagemin-
tegrada, combinando odiagndsticodosector,0
desenvolvimento de ferramentas, agdes de ca-
pacitacdoeiniciativasnodominiodaigualdade,
inclusdo e diversidade.

Atividade 1 — Estado da Arte e propostas de
transicdo para a sustentabilidade no sec-
tor M&EM

Aprimeira atividade centra-se narealizacdo de
umdiagndstico ao sector metalurgico e eletro-
mecéanico, com o objetivo de identificar o pon-
to de partida das empresas no que respeita a
adocao de praticas ESG.

Com base nesta andlise, serdo definidas pro-
postas de transicéo e recomendacdes estra-
tégicas, ajustadas arealidade da indUstria, que

apoiardo asempresas naintegracao progressi-
vados principios ambientais, sociais e de gover-
nacao, criando uma base sélida para o desen-
volvimento das atividades seguintes.

Atividade 2 — Framework ESG para o sector

A segunda atividade consiste no desenvolvi-
mento de uma Framework ESG especifica para
o sector metaldrgico e eletromecanico, a qual
permitird estruturar a monitorizac&o e o repor-
te de indicadores ESG, apoiar a definicdo de
compromissos e orientar a adoc&o de praticas
sustentaveis, tendo em conta a realidade e as
necessidades das PME,bem como os atuais en-
quadramentos regulamentares e de mercado.

Atividade 3 - Jornadas de capacitacdo

A terceira atividade é dedicada a realizacéo de
jornadas de capacitacdo, dirigidas asempresas
dosector,com o objetivo dereforgar o conheci-
mento e a sensibilizacdo para os temas da sus-
tentabilidade e dos critérios ESG.

Estas jornadas irdo incidir sobre temas-chave,
como o financiamento sustentavel, o enqua-
dramento regulamentar ESG, a integracdo da
sustentabilidade na estratégia empresarial e a
taxonomia aplicada ao sector, contribuindo pa-
ra oreforco das competéncias das empresas e
parauma melhor preparacdo face asexigéncias
atuais e futuras do mercado.

Atividade 4—Igualdade, InclusdoeDiversidade
A quarta atividade é dedicada ao dominio da

Igualdade, Inclusé&o e Diversidade, reforcando
a dimensao social da sustentabilidade no sec-
tor metaldrgico e eletromecanico.

Esta atividade prevé o desenvolvimento de um
estudo e de ferramentas de apoio para a ana-
lise das desigualdades salariais de género e a
promocaode praticasinclusivas, sensibilizando
as empresas para a importéncia da igualdade
e da diversidade enquanto fatores de compe-
titividade, atracéo de talento e sustentabilida-
de organizacional.

Aimplementac&odestas atividades serdacom-
panhada por um plano de comunicagé&o, que
assegurard asuadivulgacdojuntodasempre-
sas do sector e dos diferentes publicos-alvo,
promovendo o conhecimento dos resultados
do projeto, a disseminac&o das boas prati-
caseoreforcodoimpacto dasiniciativas de-
senvolvidas.

O projeto ESG4METAL terd inicio em janeiro,
e a ANEME convida as empresas a participa-
rem ativamente neste percurso, aproveitan-
do as oportunidades criadas pela integracéo
dos principios ESG como um fator de dife-
renciacdo, competitividade e criacdo de va-
lor alongo prazo.
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